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Université de La Rochelle

DELIBERATIONS

Délibération n°® 2013-12-16-2-1 : Budget initial 2014

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de 1’éducation, notamment ’article L. 712-3,
Vu les statuts de 1’'université de La Rochelle,

APRES EN AVOIR DELIBERE, a I’'unanimité,

APPROUVE le budget initial 2014 présenté dans le document annexé a la présente
délibération.

APRES EN AVOIR DELIBERE, a I’'unanimité,

APPROUVE la modification du plafond d’emplois présentée dans les documents annexés a la
présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2013.

Le président de I'université de La Rochelle
Gérard Blanchard



La Rochelle

Budget initial ULR et Fondation

1ére section : compte de résultat prévisionnel

Présentation du budget agrégé de I'établissement - Budget Initial - exercice 2014 - Conseil d'administration du 16 décembre 2013

Diffusion = - [Amortisse
== - Vie Amortis. et % du total - Autres
D fi A F - " P )
de isrs Immobilier Filotage e e Total e RECETTES ETAT Collectivités| Europe TR me_nt_set TOTAL
Masse salariale 27 530 183 1 508 328 22024 225| 80 B85 2138 011| 6 438 201 518 308 0| 55236238 88.79%
Fenctionnement 2 528 263 852 318 2020041 o 4300 917( 2 800 9485 601 258| & 240 000| 21 043 8432 28.55% Total des recettes HEE 2040811 | BBE1TE | 7782211 (7 440 000 | 76 282 004
Total des dépenses de fonctionnement | 25 058 446 2 158 644| 24 044 267 80 985 6438 928( D 039 147| 1 119 664( 8 340 000| 76 230 081
Total EquI|IbIE.dF.CUinEdErE'Su|tEt 1923 100% TDtE|.EquI|IbIE.dH.CGmptE de
pévisionnel résultat prévisionnel
Calcul CAF [ompte de résultst prévisionn] 1923 | amortissements nets 200 000 [ Reprises sur provision 125 520 776 403
2éme section : tableau de financement abrégé
Diffusion = .
= - . L " Vie Dépenses % du total s=o Autres
D dinvesti F isrs Immobilier Pilotage dtudiante | & ventiler Total général ETAT Collectivités| Europe Fme i TOTAL
Insuffisance d'autcfinancement CAF 776 403
Investissement 218 000| 5000 1 583 567| o 142 870 520 400 15000 a 2 865 93T
Ressources 832 708 215938 702000 1615919
Total des emplois 218 000 6 000 1 563 567 o 142 970 920 400 15 000 2 865 937 3.52% Total des ressources 65 275 632 708 215936 702 000 o 2392 322
pour information
Total du budget en dépenses 25276 446 2 164 644| 25 607 824 80 985 6581 BOB| D 059 547 1 134 664 8 340 000| 79 146 018 Total du budget en recettes #2673 3201102114 8491 311 7440000 78 672 403
e |2 destination ort au total général 31,545 FRLE 3215 0,105 B3] TEEEE| 1475 10,545 % du total général TLOTR| 330 1407 T0.75%| R
Prélévement sur FdR | [ [ [ [ 473614
[Total général équilibré [ [ 79146 015
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Tableau n°2 (& remplir et ransmettre au recteur, et a annexer aux prochaines décisions budgétaires madificatives)

Tableau des emplois présenté par |'établissement cohérent avec la prévision de masse salariale inscrite au budget

14

(A) (8] [C)=(A)+(B)
Emplois sous plafond Etat Emplois financés sur ressources propres
Catégori Global
,a egorl_es Nature des emplois En ETPT En ETPT
d'emplois
i - ermanents
enseignants oDl a 2
chercheurs, o
cherchers | cob 79 123
s/total EC 428,6 44,3 472,9
Eléves fonctionnaires stagiaires des ENS I I I _I = I
=], =
Permanents o1 R m ”
BIATOSS Noh
.y CDD 25 85 109
5/total Biatoss 286,3 108,3 304,6
Totaux 714,9 (3) 152,5 867,5
Plafond global des
emplois voté par le CA
Rappel du plafond des emplois fixé par I'Etat 732 |f5)

Note sur les modaliteés de renseignement du tableau

Ce tableau doit étre annexé au budget de I'établissement et, en cas de modification, aux décisions budgétaires modificatives. Les chiffres qu'il contient doivent étre exprimés en équivalents temps
plein travaillés (ETPT). Le guide de décompte des emplois

Seul est soumis au vote du conseil d'administration le plafond global des emplois (case annotée (4])

Le nombre total d'emplois sous plafond Etat (case annotée (3)) ne peut étre supérieur au plafond des emplois Etat qui a été notifié a 'établissement et rappelé en case (5)
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RAA Université de La Rochelle

Délibération n° 2013-12-16-3-1 : Régime indemnitaire
BIATSS 2014

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de 1’éducation,

Vu les statuts de I’université de La Rochelle,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 24 voix pour, 0 contre et 2 abstentions,

ADOPTE le régime indemnitaire des personnels BIATSS au titre de I’année 2014 joint a la présente
délibération.

Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2013.

Le président de I’université de La Rochelle

Gérard Blanchard



Université de La Rochelle RAA
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,
REGIME INDEMNITAIRE BIATSS FONCTIONNAIRES
: o -
(hors primes emplois d'encadrement superieur) :
p
MONTANTS APPLIQUES EN JANVIER 2013
PERSONNELS )
CONCERNES MONTANTS BRUTS SERVIS AUX AGENTS
NIVEAL TOTAL TOTAL RAPPEL
CAT FILIEREI CORPSIGRADE PPR PPl AT IFRSTS AS| IFTSPFR PTF 155 ANMUEL MEMSLEL HE;?;EL
CASU EBTS £ E&TS £ 723 £ T2 €
HIVEAU 4 IGR HC GBETSE BETS £ G729 € ST2aE
IGR 1C G8Ta € &8T5 € ST2.9 € T2a€
APAENES EOTZE soT2g€ SO0E.0 £ HE0E
HIVEAL 3 JIGR 2C GOT2E EoT2£ 5060 £ 44T 4 €
A IGE HC EO0T2E EO0T2€ S06.0 £ e 0E
ADAEMES 4 620 € 4610 £ J85.0£ 5.0 £
IGE 1C 4800 € 4620 € 3850 € 30 €
HIVEAL 2
IGE 2C 48 € 4620 € 385,0 € 3532
EIE 3176 € 1444 € 4620 € 3850 € IEI0E
AS] JBE3E JEE9 £ 321 £ 3£
NIVEAL 1
INFIRMIERE 3 BB9 £ JEB9 £ 241 £ JHe0E
ASSIS. 50C 4 080 € 4080 € 3400 € HO0€
SAEMES CE JETZE JEeT2E 3060 € HELDE
3% grade [TECH CE JET2E JET2€ 3060 £ X21€
BIBAS CE 2463 € 1203 € IET2€ 3060 £ H3IE
B SAEMES C3 JETZE JET2E 3060 £ He0E£
2° grade |TECH CS JeT2€ JeT2 € 06,0 € XE20€
EIEAS &5 2465 € 12H3€ JEeT2E 3060 € XTI
SAEMES CH JET2ZE JET2€ 3060 £ HenE£
1® grade |TECH CM JET2E JET2E 3060 £ XA20€
BIEAS CH 2483 € 1203 € JET2E 3060 £ X3IE
AEMES ADJAEMES 2160 € 2160 € 180,0 £ 1800 €
ITRF ATRF 2180 £ 210 € 180,00 £ 1800€
¢ au EL'?SGE':""E"E 43 1364¢€ 75| z1e0s 180,0 € 180,0 €
II'-'IP.G ECHELLE 3 1444 € TeE£ 216D £ 180,0 £ 1800 €




REGIME INDEMNITAIRE BIATSS FONCTIONNAIRES (hors primes emplois d'encadrement supérieur)
BASE POUR L'ANNEE 2014

Projection en fonction des effectifs prévisionnels en décembre 2013, selon leur quotité financiére
Application du principe précédemment adopté de différenciation progressive des 3 grades de la catégorie B 2
- Hausse indemnitaire pour 2éme et 3éme grade des B : passant de 306 € a 315 €mois

- Situation entrainant une hausse indemnitaire pour les AS| : passant de 324 € 3 340 €mois

PERSONMNELS COMCERMES MONTANTS BRUTS SERVIS AUX AGENTS
Nombra Codt chargé | Codt chargé Effort financier
TOTAL MEgIﬁLEL RAPPEL GAIN D'Erglgﬂj d'agents | Observations | [annuel svant|annuel sprés| | supplémentaire en
car.| staTuT GRADE PR IAT FraTs As | IFTsFFR FTF 155 ANNUEL S MENSUEL i B 2c. 2 Déc 2013 propesition | application 2014
2014 . MENSUEL | d'augmentation
PROPOSE = 2013
PROPOSE
CASU 6 873 £ GETIE JT28 € 3729 € +H),0€ +0,0% ] 0,00 [ e
NIVEAU 4 (IGR HC GETSE GETIE JT28 € 3729 € +H),0€ +0,0% ] 0,00 [ e
GR1C GATSE GBTSE ST29E 3729 € +H,0€ +1,0% 1,00 1,00 T213€ T21B€
APAENES 6072 € BOT2€E 60 € 506,0 €| +H,0 € +1,0% 421 5,00 330 31330€
NIVEAU 3 [IGR 2C GO0T2E G0T2€ 6.0 € S06.0 £ +H),0€ +0,0% 3.00 3,00 |dont2 PFI 19127 € 10127 €
GE HC GOT2€ GOT2€ 60 E 506.0 €| +H0€ +0.0% 1,00 1.00 BaTRE GaTGE
A +3452€
ADAENES 4 620 £ 4620€ HBI0E 3830 € +H,0 € +1,0% 421 5,00 23818 23818€
GE 1C 4620 € 4620€ HBI0E 3830 € +H,0 € +1,0% 2. 3,00 |dont2 PFI 14118 € 14 116 €
NIVEAU 2
IGE 2C 4620 € 4620€ MI0E 38350 € +H0€ +0.0% 3021 31,00 (dont 10 PFI 148 540 € 146 S0 €
BIB 3176 € 1444 € 4620€ MI0E 38350 € +H0€ +0.0% 400 400 19404 € 10404 €
NIVEAU 1 ASI (dont 4 PFI) 4080€ 4080€ MO0E 3241 § +59€ +4,9% 16,25 1700 |dont4 PFI 08 Ti8 € TOD43 €
NFIRMIERE 4 080 £ 4080€ LI ES 3241 ¢ +139 € +4,9% R 1,00 3500€ 3E72¢
ASSI5. 50C 4080 € 4080 € Moo E 340,0 € +H,0 € +1,0% 1,00 1,00 4284 £ 4284 €
SAEMES C 3780 € ATEOE HIDE 306.0 €| +90€ +2.9% 1,00 1.00 3p5a € J@E0E
3° grade |TECHCE ITHOE ATEOE HIDE 306.0 €| +90€ +2.9% 1172 12,00 |dont 2 PFI 45189 € 46 51T €
BIBAS C 2 517 & 1203 € 3Ta0€ HIDE 306.0 £ +5,0€ +2,9% 6,00 6,00 231M4E 23E14 €
SAEMES C: 3780 £ 3Ta0€ HIDE 306.0 £ +5,0€ +2,9% 181 2,00 T3a0£ TETE
B 43344 €
2° grade |TECHCS ITHOE ATEOE HIDE 306.0 €| +90€ +2.9% 400 4,00 |dont 1 PFI 15422 € 16876 €
BIBAS C. 2 577 € 1203 € ITE0E HIDE 308,0 €| 90 € +2,9% 488 5,00 18727 € 1BITTE
SAEMES CN JET2 € 3ET2E ELAES 306.0 £ +H),0€ +0,0% g.00 6,00 MT00E MT00E
1° grade |TECHCM J6T2€ JET2E 60 E 306,0 €| +H,0€ +1,0% 24,00 24,00 |dont5 PFI 925ME 2534 €
BIBAS CN 2 469 € 1203 € JET2E HE0E 308,0 €| +H,0 € +1,0% 1,00 1,00 3p53€ 3B56€
AENES  [ADJAENES 2160 € 2160 € 1800 € 180.0 €| +H0€ +0.0% a7 320 € o7 320€
ITRF ATRF 2160 € 2160 € 180,0 £ 180,0 €| +H,0 € +1,0% 151 203 € 151 228 €
c 5 €
- ::‘;Ge‘:he e 45 1364 € TIBE 2160 € 180,0 £ 180,0 €| +H,0 € +1,0% 17042€ 17042
MAG ECHELLE 3| 1444 € TIB€ 2160 € 180,0 £ 180,0 €| +H,0 € +1,0% 4212€ 4212 €
1444435€| 1458027 ¢ +6 796 €
[1) ETEF : Emplal Temps Plein Financler, unite de desomate d2s empiols pranant &n conshderation (@ quotite de travall aves 13 sUr rémunaration eventssle du t2mps partel. 0.47%

[2) L'gcart est calowe surla base d'effectifs constants. Toute vanation des effectifs Impactera cette valuation (3 3 hausse comme 3 I3 balsse).
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REGIME INDEMNITAIRE BIATSS FONCTIONNAIRES (hors primes emplois d'encadrement supérieur)
PROPOSITION POUR L'ANNEE 2014

Projection en fonction des effectifs prévisionnels en décembre 2013, selon leur quotité financiére

'Hausse indemnitaire :
1,5% pour cat.Aet B
3% powr cat. C

(4 partir de la base 2014)

PERSONNELS CONCERNES

MONTANTS BRUTS SERVIS AUX AGENTS

{2) L'&cart est calculé sur |3 base deffect’s constants. Toute vanation des eMectifs Impaciera cette évaluation (3 [a hausse comme 3 |3 balsse).

TOTAL ETPF Nombre ) Codt chargeé | Codt cha'g.é ETc:Iri financier
- - - TOTAL MENSUEL RAFfEL GAIN . Déc. 3013 dagents | Oservations annuel avant :m"..rT—I apres EJ.IDDEI‘I'E'."L! e en
CAT STATUT GRADE PPR AT IFRSTS AS | IFTS/PFR PTF I35 ANNUEL 2014 MEMNSUEL MENSUEL | ™ d'augmentation Dec. 2013 proposition application 2014
PROPOSE PROFOSE 2013

CASU BITEE BOTRE o€ ST28E +BEE +1,7%| 0.00 0,00 0 [VE
NIVEAU 4 |IGRHC GOTRE 6978 E SMSE ST28€ +B6€ +, 5%| 0,00 0,00 0 0€
IGR 1C BOTRE 6978 E S E ST28€ +B.6€ +1,3%| 1,00 1,00 T 218 € TamE
AP AEMES G163 € B163€ S36E S06.0 € +TBE +1, 5% 40 5,00 31 330 £ 21800
NIVEAU 3 |5/ 2C 6163 € G163 € HIBE 5060 € +T 6 € +, 5%| 3,00 300 |dont2 PFI 18127 € 10414€

A IGE HC 6163 € G163 € HIGE 060 € +T.6€ +1,5%| 1,00 1,00 4 376 £ G4T1E 51258
JADAENES 4GB9E 4689 € 08 E IS0 E +58€ +1,5%| 20 5,00 23 B1B § M1TEE
IGE 1C 4EE3E 4689 € M08 € IS0 E +3.8€ +1,3%| 281 300 |dont2 PFI 14116 € 14328 €
NVEALZ IGE 2C 4GB € 4689 € 3908 € 3850 € +38€ +1,7%| 0.2 3100 |dont10 PFI 14 540 £ 148 74T £
BIE IM5E fdd44¢€ 4689 € 3808 € JBS0E +38€ +1,5%| 400 400 19404 € =L
NIVEAU 1 JAS 4141 € 4141 € EESR RS 00 € +3.1€ +1,7%| 183,36 1700 Jdont4 PFI TOM3E Tiox4e
INFIRMIERE 4141 € 4141 € M€ 00 € +3.1€ +1,7%| 0.86 1,00 JET2 E ITITE
ASSIS. 50C 4141 € 4141 € M€ 00 € +3.1€ +1,7%| 1,00 1,00 4284 £ 4348
SAEMNES CE JBTE 383ITE MITE MI0E +4.T€ +1,3%| 1,00 1,00 3 D@0 £ 4020
3 grade |TECH CE IHTE 383TE MHITE HMI0E +4,T€ +1,7%| 1172 1200 Jdont2 PFI 43 517 £ 47214 €
BIBAS CE 263 € 203 € 383TE MITE M50€ +4.T€ +, 5%| 8,00 6,00 23814 ¢ 24171

SAEMNES C JBTE 383ITE MITE MI0E +4.T€ +1,3%| 181 2,00 T 50T £ TTIE s

8 grade |TECH CS 18I7E 1837  39TEl  ms0E +TE +,5% 400 400 laent1pmE Jpp— P s3TeEE
BIBAS C5 263 € 203 € 383ITE MITE M50€ +4.T€ +, 5%| 4 B6 5,00 18277 € 10 58T €
SAEMNES C ITITE 3T2TE HOEE J060€ +H46€ +1,5%| 2,00 boo 34700 I/ANE
1* grade |TECH CN ITITE 3TITE MHos€E 060 € +4 6 € +,5%| 24,00 2400 |dont5 PFI 2534 € 23022 E
BIBAS CN 252 € 203 € 3TITE MHoBE 3060 € +4 6 € +, 5%| 1,00 1,00 3 BEA € 3013
AEMES  |ADJAENES 225 € 2225€ 1854 € 1800 € +34€ +3,0%| 420 4400 BT 320 € 100 238 €
ITRF JATRF 2115€ 2225€ 1854 € 1800 € +54€ +3,0%| 83,71 67,00 151288 £ 155837 €

¢ . :t"‘éc’é“"e"e 45 1a3¢ 196 € 2225€¢|  1854€| 1800 +54€ +3,0% 751 800 iTo428]  17553¢ s naos
MAG ECHELLE 3 1309€ TE6€ 2225€ 1834 € 1800 € +34€ +3,0%| 1.86 2)00 4212 § 4338¢€

B3 240 £ 980 85T € HT T £

{1) ETPF : Emplol Temps Plein Financier, unié de décompte des emplols prenant en consklération |a quedlté de travall avee |3 sur rémunération éveniuslie du temps partiel. 197%
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AGENTS CONTRACTUELS A DUREE DETERMINEE ET INDETERMINEE

Répercussion du % d'augmentation proposé pour les titulaires

AeiB=15%
C=3%

AGENTS CONTRACTUELS DUREE DETERMMEE [COD)

NIVEAL DE Nomibre 012 Proposition 2014 Effort financier
CATEGORIE EQTPF d'agent supplémentaire en
D'EMPLO | Brut annuel | Bruotmensuel | Codtcharge Brut annue Brutmensuel | Codtcharge 2014
A 15,60 1B T4 DD E g200€ 16 530,12 € TES 16 € 42,93 ﬁl 16TET.ME 4B 00 €
B B0 el 63600 € 5300€ B 156,70 € G4554 € 53,80 €| B2TROSE 12235 €
c FT a2 5BB.0D € 4000 26 TE218€ 605,64 € 50.47 €I 26 556,85 € TT34T€
50 478,00 € 5182181 € 1 143,90 €
AGENTS CONTRACTUELS DUREE INDETERMINEE (DI}
NIVEAL DE Nombre Moniants fixes en 2013 pour eMel au 1er Jarier 2004 Proposition 2014 Effort financier
CATEGORIE EQTPF dagent supplementaire en
D'EMPLO Brutannuel | Brutmensuel | Codtcharge Brut annue Brutmensuel | Codtcharge 2014
At a a 1822.00€ 151,83 € 0,00€ 184033 £ 154,11€| 0,00 € D.00€
A 350 4 1 386,00 € 11650 € G9812,88€ 140870 € 11?.23€| TOI63ATE 10360 €
B 2,868 3 110200 € B183E 4491 20€ 111853 € 93.21€| 4 BE5B.5T € B7TATE
c 20,22 21 64800 € 5400€ 1BET116E GE7 44 € EEA.EEEI 1823128 € 56013 €
30075,02€ 30 806,22 € T31.19€
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SYNTHESE DES COUTS INDUITS PAR LA PROPOSITION DE REVALORISATION INDEMNITAIRE DE TOUS LES PERSONNELS BIATSS AU TITRE DE L'ANNEE 2014

2013 BASE 2014 2014 Evolution
o ) MNombre constatée entre )
Statut et catégorie d'emploi ETPF dagent base 2014 et la Ohservations
Brut servi Codt charge Colt change Brut servi Colt charge proposition
Les primes fxé=s s@tutalrement n'autorisent pas ume augmentation de
Emplois d'encadrement supéneur 12,00 12,00 128034 € 135172 € 129 391 € 129391 € 136 597 £ 1,06%|tous les personnels concemes doli un pourcentage moins Imporiant que
12 1,5 % Propose pour 13 categore.
Titukaire A 69,15 71,00 325384 € 338202 € 341653 € 330 265 € 346 778 € 1,50%
<&
\}'b\ Titulaire B B4 49 65,00 236 324 € 249080 € 252424 € 239 869 £ 256 211 £ 1,50%
<
Titulaire C 118,99 121,00 25T D21 € 269872 € 269872 € 264 THM € 277 968 € 3,00%
COl A 3,50 4,00 4851 € B3I E 6913 € 4924 € TG E 1,50%
cMB 2,86 3,00 3152€ 4491€ 4 491 € 3199 € 4 559 € 1,50%
Q\IEJ CDIC 2022 21,00 13103 € 18 671 € 18 671 €| 13496 € 19231 € 3,00%
é'\)
{3@
cP COD A 15,60 18,00 11 606 € 16539 € 16539 € 11 780 € 16 787 € 1,50%
CDD B 9,00 9,00 5724 € 8157 € 83157 € S5B810€ §2T9E 1,50%
cbhcC 077 32,00 18093 € 25782 € 25782 € 18636 € 26 556 € 3,00%
TOTAL 346 58 356,00 1003291 € 1072878 € 1073893 € 1022100 € 1099 981€ 1,87% Ecart chargé constaté : 27 103 €
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2482

RAA Université de La Rochelle

Délibération n°® 2013-12-16-4-1 : Composition de la section disciplinaire compétente a 1'égard
des usagers

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation,

Vu les résultats de 1’¢élection des membres de la section disciplinaire compétente a 1’égard des usagers, du
président de la section et de son suppléant, lors des conseils d’administration du 14 mai 2012, du 5 novembre
2012 et du 24 juin 2013,

APRES EN AVOIR DELIBERE, a I'unanimité
ADOPTE
La section disciplinaire du conseil d’administration compétente a I’égard des usagers est composée

comme suit :

Deux Professeurs d’université :
*  Georges LOUIS
¢ Charles ILLOUZ

Deux maitres de conférences ou maitre assistant ou personnel assimilé :
¢ Isabelle BRENON

* Linda ARCELIN

Un représentant des personnels, titulaire, exercant des fonctions d’enseignement appartenant 4 un

autre corps de fonctionnaires :
Patrick MOTILLON

Cing usagers titulaires et cing usagers suppléants :
1. Paul HAREL, titulaire,
2. Alessandro PALOMBA, titulaire,
3. Ophélie MEYNARD, titulaire,
4. Marie LAUNAY, titulaire,
5. Florian GUILLET, titulaire,

1. Pierre WINTERSDORFF, suppléant,
2. non désigné,suppléant,
3. non désigné, suppléant,
4. non désigné, suppléant,
5. non désigné, suppléant,

Le président de la section disciplinaire est Georges LOUIS et son suppléant en cas d’empéchement
du président de la section disciplinaire, est Isabelle BRENON.

Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2013.
Le président de I'université de La Rochelle
Gérard Blanchard
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Délibération n° 2013-12-16-4-2 : Election du vice-président « handicap »
de I'université de La Rochelle

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation,
Vu les statuts de ’université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 25 voix pour, 0 contre et 1 abstention,

DESIGNE Madame SYMINGTON Miceala, vice-présidente « handicap » de l'université de La Rochelle.

La Rochelle, le 16 décembre 2013.

Le président
Gérard Blanchard

Délibération n° 2013-12-16-4-3 : Renouvellement de la convention cadre ULR/filiale ULR valor
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Vu le code de I’éducation, notamment ’article L. 712-3,
Vu les statuts de I’université de La Rochelle,
Vu la convention cadre qui régit les relations entre ['université et ULR Valor,

APRES EN AVOIR DELIBERE, a I’unanimité,

APPROUVE le renouvellement de la convention cadre entre 1’université de La Rochelle et ULR Valor pour
une durée de trois ans, soit jusqu'au 31 décembre 2016, jointe a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2013.

Le président de I"université de La Rochelle
Gérard Blanchard
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Convention Cadre ULR / ULR Valor

ENTRE

L’UNIVERSITE de LA ROCHELLE,

Etablissement Public a Caractére Scientifique, Culturel et Professionnel, dont le siége social est situé 23
avenue Albert Einstein, 17071 La Rochelle cedex 9,

Représentée par son Président, Monsieur le Professeur Gérard BLANCHARD,

Dénommeée ci-apreés « ULR »,

D'UNE PART,
ET

ULR VALOR,

SAS au capital de 70 000 €, dont le si¢ge social est situé 23 avenue Albert Einstein, 17000 La Rochelle,
Représentée par le Président du Directoire, Monsieur Jean-Marc WALLET,
Dénommeée ci-apres la « Filiale »,

D’AUTRE PART,
IL EST PREALABLEMENT RAPPELE QUE

Associée a des partenaires, 1’Université de La Rochelle a créé en mars 2003 une Filiale, une société de droit
privé de type société par actions simplifiée dénommée ULR Valor. Dédiée a la valorisation de la recherche,
cette société a selon ses statuts « pour objet, en France et en tous pays, toutes activités se rapportant
directement ou indirectement a la recherche scientifique et technologique, a son développement, son
transfert et son application et notamment :

- De contribuer a la diffusion et a la valorisation par tous moyens des produits, procédés, savoir-faire
et plus genéralement des résultats de la recherche des laboratoires et services de [’Université de LA
ROCHELLE.

- De favoriser les contacts Université / Entreprises.

- De réaliser des prestations de services pour le compte de I'UNIVERSITE de La Rochelle, en
collaboration avec ses laboratoires et ses services. »

Lors de la création de la Filiale, une convention cadre a été adoptée pour encadrer ses relations avec
I’Université de La Rochelle. Elle a été modifiée en 2004 puis renouvelée par avenants successifs jusqu’au
31/12/2013.

Afin de tenir compte de I’évolution des missions et du fonctionnement de la Filiale, les Parties ont souhaité
conclure une nouvelle convention cadre applicable a compter de 1* janvier 2014. Tel est ’objet de la
présente convention, qui est destinée a définir le cadre général des relations entre I’ULR et la Filiale.



Université de La Rochelle RAA
n° 113
20 DEC. 2485

2013

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1: OBJET

1.1 La présente convention a pour objet d’encadrer les relations entre I’'ULR et la Filiale. Elle s’inscrit dans
le cadre légal et réglementaire permettant & un établissement public a caractére scientifique, culturel et
professionnel de créer une filiale et de lui confier des missions de valorisation de la recherche.

Désirant développer les relations public / privé des laboratoires et en particulier les activités de recherche
partenariale, les Parties entendent mettre en place un cadre propice au transfert des résultats de la recherche
et des compétences de ’'ULR vers le monde socio-économique. A cette fin, I’'ULR et la Filiale s’engagent a
établir un partenariat durable, reposant sur un principe de collaboration réciproque.

D’une manicre générale, il est entendu que la Filiale agira toujours conformément aux intéréts de ’'ULR et
dans le cadre de la politique de valorisation définie par I’'ULR.

1.2 La présente convention est une convention cadre qui fixe les principes généraux gouvernant les relations
entre les Parties. Ces régles sont applicables par défaut a I’ensemble de leurs relations, étant entendu que des
régles particuliéres, issues de conventions spécifiques ou d’avenants ultérieurs, pourront compléter les régles
générales ou y déroger.

ARTICLE 2 : ROLE DE LA FILIALE

2.1 L’ULR confie a la Filiale un rdle d’opérateur de transfert de technologies et de connaissances issues de
I’Université de La Rochelle.

2.2 Consciente de 1’évolution du contexte tant local que national en mati¢re de valorisation de la recherche,
I’ULR souhaite que la Filiale agisse en étroite collaboration avec les autres acteurs de 1’innovation et du
transfert de technologies. Cela concernera plus précisément la SATT Grand Centre et les structures de
valorisation des organismes de recherche partenaire, et en particulier celles du CNRS.

ARTICLE 3 : MISSIONS DE LA FILIALE

La Filiale aura pour missions principales de :
e Contribuer a la diffusion de la culture de la valorisation et du transfert au sein de ’'ULR, notamment
par des actions de sensibilisation et de conseil ;
» Participer a la détection et au montage de projets de transfert ;

* Intervenir dans la gestion des contrats de recherche et de prestation, a travers leur négociation, leur
rédaction, leur validation et leur gestion administrative et financiére, étant entendu que le périmetre
et les modalités de cette mission seront précisés dans une convention spécifique ;

* Accompagner la protection des résultats de la recherche et des savoir-faire de I’'ULR, par le suivi, la
gestion et la valorisation de la propriété intellectuelle ;

* Développer une activité de prestation technique, scientifique, intellectuelle, d’ingénieric ou
d’expertise proposée a des tiers reposant sur les compétences de I’ULR ;

*  Promouvoir les savoir-faire et connaissances de ’ULR en direction du monde socio-économique ;

* Accompagner et gérer des projets innovants, a forte dimension socio-économique.
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ARTICLE 4 : POSITIONNEMENT DES PARTIES

4.1 Afin de permettre la réalisation des missions confiées a la Filiale, plusieurs modes opératoires seront
possibles entre les Parties :

* Pour valoriser ses travaux de recherche et ses compétences, en particulier dans des opérations avec
des tiers, ’'ULR pourra avoir recours aux services et compétences de la Filiale en concluant des
conventions de prestation ;

* Dans le cadre de ces activités en direction du monde économique la Filiale pourra avoir recours aux
services et compétences de ’ULR, par exemple d’un laboratoire, et conclure a cette fin des
conventions de prestation ou de collaboration ;

* Les Parties pourront aussi choisir de participer conjointement a un projet avec des tiers, chacune des
Parties signant pour son compte le contrat couvrant ce type d’opération.

4.2 1l est convenu que, dans le cadre de ces différentes opérations, les apports et contributions de chacune des
parties devront étre évalués et valorisés, selon la méthode des cotits complets, en précisant notamment les
personnes et les matériels mis a disposition.

ARTICLE 5 : CONVENTIONS SPECIFIQUES ET AVENANTS

5.1 D¢s lors que ce sera nécessaire pour préciser les modalités des missions confiées a la Filiale, les Parties
s’engagent a conclure des conventions spécifiques. Des avenants pourront également étre conclus pour
modifier la présente convention cadre.

5.2 Les conventions spécifiques devront préciser les éléments suivants :

* Intitulé et objet de la convention ;
* Entité(s) de I’ULR concernée(s) par la convention et responsable(s) de 1’opération au sein de I’ULR ;

* Description technique et opérationnelle de I’opération couverte par la convention, en décrivant les
modalités de réalisation (planning, lieu d’exécution, livrables, répartition des taches...) ;

«  Evaluation du coiit complet des apports et contributions de I’'ULR et de la Filiale ;
*  Modalités financiéres (prix, échéancier de facturation...) ;

« S’il y a lieu, régles particuliéres concernant la propriété des résultats et la confidentialité des
informations échangées.

ARTICLE 6 : APPORTS ET CONTRIBUTIONS RESPECTIVES DES PARTIES

6.1 La mise a disposition de locaux par I’ULR a la Filiale donnera lieu a une convention spécifique conforme
a la réglementation en vigueur. Cette convention sera adaptée et renouvelée par avenant selon 1’évolution des
besoins et des possibilités.

Toute mise a disposition par I’'ULR de personnels pour le fonctionnement de la Filiale et toute autre
contribution, notamment tout soutien financier, devront faire I’objet de conventions spécifiques.

6.2 Les conventions spécifiques préciseront également les contributions de la Filiale a I’ULR, et en
particulier les reversements et les éventuelles mises a disposition de personnels de la Filiale.
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ARTICLE 7 : COMITE DE SUIVI OPERATIONNEL

En dehors des regles prévues par les statuts de la Filiale et les statuts de ’'ULR, permettant a 1’établissement
d’étre représenté et impliqué dans la gouvernance de la Filiale, les Parties souhaitent mettre en place un suivi
opérationnel de la présente convention. A cet effet, il est institué un Comité de suivi opérationnel, composé
de la direction de 1’établissement, des principaux services concernés de I’ULR et de la direction de la Filiale.
Ce Comité se réunira périodiquement, au moins deux fois par an.

ARTICLE 8 : CONFIDENTIALITE

8.1 Sont notamment considérées comme confidentielles toutes informations concernant les créations
immatérielles, les données techniques, les secrets et savoir-faire, ainsi que les projets de recherche, les
magquettes, les prototypes, les produits, les services, les listes de clients, les marchés, les financements, les
relations de partenariat, les propositions commerciales et toute autre information en rapport avec les activités
des Parties, communiquées par I’une des Parties a 1’autre Partie a 1’occasion de leur échanges, sous réserve
que la Partie qui communique les informations ait indiqué de maniére claire et non équivoque leur caractére
confidentiel.

8.2 Chacune des parties s’engage a une obligation réciproque de confidentialité sur toutes les informations
confidentielles qu’elles échangeront dans le cadre de leur collaboration et des différents projets auxquelles
elles participeront. Cette obligation de confidentialité pése sur le personnel de chacune des Parties, ainsi que
sur leurs éventuels prestataires.

8.3 Tout projet de publication ou de communication des informations confidentielles pendant la durée de la
présente convention et les 5 (cinq) années qui suivent son expiration ne sera faite par l'une des Parties («le
Demandeur») sans l'accord écrit de I'autre Partie («le Receveur»), qui disposera, pour donner sa réponse, d'un
délai de 2 mois. Au-dela de ce délai, et en 1'absence de réponse du Receveur, son accord sera réputé acquis.

8.4 Les dispositions du présent article ne pourront faire obstacle:

- ni al'obligation qui incombe a chacune des personnes de produire un rapport d'activité a I'organisme
ou I’autorité dont elle reléve, cette communication ne constituant pas une divulgation,

- ni a la soutenance de théses ou d’autres travaux (mémoires, rapports...), cette soutenance étant
organisée chaque fois que nécessaire de fagon a garantir, tout en respectant la réglementation en
vigueur, la confidentialité de certains résultats.

ARTICLE 9 : PROPRIETE INTELLECTUELLE

9.1 D’une manicre générale, la Filiale a pour mission de préserver et de valoriser les droits de propriété
intellectuelle de ’'ULR, en particulier dans les relations avec les tiers.

9.2 Sauf cas particuliers qui devront étre précisés dans des conventions spécifiques, Il est entendu entre les
Parties que la Filiale n’a par vocation a étre titulaire de droits de propriété intellectuelle sur les missions
qu’elle réalise pour I’'ULR, ’ULR restant seule propriétaire des résultats de recherche concernés.

9.3 Dans le cadre d’activités réalisées pour des tiers et sur ses moyens propres, la Filiale pourra développer
des savoir-faire et des compétences propres, sur lesquelles elle pourra revendiquer des droits de propriété
intellectuelle.



RAA Université de La Rochelle
n° 113
2488 20 DEC.

2013

ARTICLE 10 : DUREE

La présente convention sera valable a compter de sa signature et produira des effets a partir du 1° janvier
2014. Elle est établie entre les Parties pour une durée de 3 ans et s’achevera le 31/12/2016. A I’issue de cette
période, les Parties pourront décider conjointement de la reconduire par avenant écrit.

ARTICLE 11 : RESILIATION

11.1 La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par 1'une des parties en cas d'inexécution par
l'autre d'une ou plusieurs des obligations contenues dans ses diverses clauses. Cette résiliation ne deviendra
effective que trois (3) mois apres l'envoi par la partie plaignante d'une lettre recommandée avec accusé de
réception exposant les motifs de la plainte, a moins que dans ce délai la partie défaillante n'ait satisfait a ses
obligations ou n'ait apporté la preuve d'un empéchement consécutif a un cas de force majeure. L'exercice de
cette faculté de résiliation ne dispense pas la partie défaillante de remplir les obligations contractées jusqu'a
la date de prise d'effet de la résiliation de la présente convention.

11.2 En cas de probléme ou d’incident de nature & compromettre la mission de service public de I’ULR,
I’ULR pourra décider de mettre fin a la présente convention, par lettre recommandée avec accusé de
réception prenant effet trois (3) mois aprés sa notification.

11.3 11 est d'autre part convenu que toute modification essentielle de nature, de forme juridique et/ou de
répartition du capital social de l'une des Parties, sans I’accord de 1’autre Partie, ainsi que la mise en
redressement, en liquidation judiciaire ou toutes procédures analogues de la Filiale, pourra, dans le respect
des procédures légales en vigueur, étre considérée par 'ULR comme un motif de résiliation du contrat.

ARTICLE 12 : INTUITU PERSONAE - TRANSFERT

Les Parties déclarent que la présente convention est conclue « Intuitu Personae ». En conséquence, aucune
partie n’est autorisée a transférer a un tiers tout ou partie des droits et obligations qui en découlent pour elle,
sans accord préalable et écrit de I’autre Partie.

ARTICLE 13 : LOI APPLICABLE - CONCILIATION

Le présent contrat est régi par la loi frangaise.

Les Parties conviennent, qu'au cas ou un désaccord persistant et sérieux surviendrait entre elles, soit dans
I’interprétation soit dans I’exécution des présentes, elles s’efforceront de trouver une solution amiable.

Fait en deux exemplaires originaux, a La Rochelle le
Pour I'UNIVERSITE Pour ULR VALOR

Gérard BLANCHARD Jean-Marc WALLET

Le Président Le Preésident du Directoire
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Délibération n° 2013-12-16-4-3 : Renouvellement du mandat du président du directoire de la filiale
ULR Valor

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment 1’article L. 712-3,

Vu les statuts de I’université de La Rochelle,

Vu les statuts de la SAS ULR Valor,

APRES EN AVOIR DELIBERE, a I'unanimité,

PROPOSE de renouveler le mandat de M. Jean-Marc Wallet comme président du directoire de la filiale ULR
Valor jusqu’au 31 décembre 2014 (pour une durée d'un an), en conservant les mémes conditions que le
mandat actuel.

Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2013.

Le président de I’université de La Rochelle
Gérard Blanchard

Délibération n° 2013-12-16-4-4 : Commission de révision des statuts
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation,
Vu les statuts de 1’université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, 4 l'unanimité
ADOPTE

La création de la commission de révision des statuts composée comme suit :
- le président de 1’université
-le VP CA
-la VP CR et la VP CFVU
- la directrice générale des services
- la directrice de cabinet
- les directeurs des composantes
- trois représentants du CA :
* un représentant des enseignants et enseignants-chercheurs : Claude BRAUD
* un représentant des personnels BIATSS : Armelle COMBAUD
* un représentant des usagers : Ophélice MEYNARD
- trois représentants de la CR :
* un représentant des enseignants et enseignants-chercheurs : Louis MARROU
* un représentant des personnels BIATSS : Marie-Grace TEIXEIRA
* unreprésentant des usagers : non désigné
- trois représentants de la CFVU :
* unreprésentant des enseignants et enseignants-chercheurs : Hervé DIOT
* un représentant des personnels BIATSS : non désigné
* unreprésentant des usagers : non désigné

Fait a La Rochelle, le 16 décembre 2013.
Le président de ’'université de La Rochelle
Gérard Blanchard
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ARRETES

Arrété n° 2013-563 du 6 décembre 2013 portant délégation de signature (Julien VIAU)

LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE

- Vu le code de I’éducation, notamment 1’article L. 712-2,
- Vu les statuts de "université de La Rochelle,

ARRETE

Article 1

Délégation est donnée a Monsieur Julien Viau, co-directeur de I’Institut d’ Administration des Entreprises,
pour signer au nom du président de I’université :

* les relevés de notes a 1’exception des relevés de notes des étudiants d’échanges,

* les attestations de réussite,

* les conventions de stage, a I’exception des conventions de stage des doctorants qui partent en stage a
I’extérieur de 1’université,

* les conventions de stage de tutorat,

* les attestations de présence,

e les attestations d’assiduité,

* les décisions relatives aux demandes de réorientation interne,

¢ les décisions relatives a I’accueil d’étudiants venant d’une autre université, avec validation d’études,

* les notifications des décisions de jury de validation d’études,

* les demandes d’admission préalable a I’inscription en premier cycle,

* les conventions de mise a disposition ponctuelles de locaux de ’'UFR a des tiers et a des associations
étudiantes de I’'ULR.

Article 2

La directrice générale des services est chargée de 1’exécution du présent arrété qui sera publié¢ au recueil des
actes administratifs de I’université.

Fait a La Rochelle, le 6 décembre 2013.
Le président
Gérard Blanchard
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Arrété n° 2013-564 du 6 décembre 2013 portant annulation de délégation de signature (Florence
Euzéby)

LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE

- Vu le code de I’éducation, notamment 1’article L. 712-2,
- Vu les statuts de I'université de La Rochelle,

ARRETE

Article 1

La délégation de signature accordée par arrété n° 2012-253 du 6 juillet 2012 & Madame Florence Euzeby, est
annulée ; I’intéressée n’étant plus assesseur « Formations innovantes, formation continue et en alternance »
du doyen de la faculté de droit, de sciences politique et de gestion.

Article 2

La directrice générale des services est chargée de 1I’exécution du présent arrété qui sera publi¢ au recueil des
actes administratifs de I’université.

Fait a La Rochelle, le 6 décembre 2013.
Le président
Gérard Blanchard

Arrété n° 2013-573 du 09 décembre 2013 portant délégation de signature (Julien VIAU)
LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE

- Vu le code de I’éducation, notamment I’article L. 712-2, dernier alinéa et les articles R.719-51 a
R.719-112,

- Vule décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,

- Vu les statuts de I’université,

ARRETE

Article 1 : DELEGATION DE SIGNATURE

Le président de I'universit¢é de La Rochelle donne délégation de signature financiere a Julien VIAU,
Co-directeur de 1'Institut administration des entreprises (IAE).

Cette délégation de signature est accordée sur :

l'unité budgétaire 901
pour le centre de responsabilité 901/GESTION
l'unité budgétaire 920
pour le centre de responsabilité 920 /CEREGE
dans les conditions définies aux articles suivants du présent arrété.

Article 2 : FONCTIONNEMENT HORS MISSION
La présente délégation de signature concerne :

* les engagements et les bons de commande (hors personnel) d’un montant inférieur a 4 000 € HT ;
au-dela de ce seuil, les bons de commande sont visés par le délégataire et signés par le président de
I’université,

* I’engagement des dépenses de personnel quel que soit le montant,

¢ la certification du service fait,

* la facturation de prestations internes ou externes.
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Article 3 : EQUIPEMENT

Les bons de commande en équipement quel que soit leur montant sont signés par le président de ’université
apres visa du responsable du centre de responsabilité.

Article 4 : MISSIONS
a)-Missions sur le territoire frangais métropolitain
La présente délégation porte sur
* les ordres de missions avec ou sans remboursement,
* les autorisations d’invitation des personnes extérieures,
* les états de frais de déplacements,
* toutes attestations nécessaires dans le cadre des déplacements,
b)-Missions hors territoire frangais métropolitain

Les ordres de missions avec ou sans remboursement sont signés par le président de I’université aprés visa du
responsable de centre de responsabilité, dans un délai de 3 semaines avant la date de départ du missionnaire.

Article 5 :

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de I'université. Il prend effet a compter du 13
décembre 2013. La directrice générale des services est chargée de son exécution.

Fait a La Rochelle, le 09 décembre 2013
Le président
Gérard Blanchard

Arrété n° 2013-574 du 09 décembre 2013 relatif a I'annulation de délégation de signature (Florence
EUZEBY)

LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE

- Vu le code de I’éducation, notamment [’article L. 712-2, dernier alinéa et les articles R.719-51 a
R.719-112,

- Vule décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,

- Vu les statuts de I’université,

ARRETE

Article 1 :

La délégation de signature accordée par arrété du 10 juillet 2012 n° 2012-259 a :

Florence EUZEBY, Assesseur formations innovantes, formation continue et en alternance est
annulée.

Article 2 :

Le présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de 1’université, prend effet a compter du
13 décembre 2013. La directrice générale des services est chargée de son exécution.

Fait a La Rochelle, le 09 décembre 2013
Le président
Gérard Blanchard
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