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DELIBERATIONS

Délibération n° 2014-11-24-2-1.1 : Campagne d’emplois 2015

Séance du 24 novembre 2014

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment ’article L. 712-3,

Vu les statuts de I’université de La Rochelle,

Vu I’avis du conseil académique de I’université du 4 novembre 2014,
Vu I’avis du comité technique de I’'université du 14 novembre 2014,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 17 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE les propositions d'utilisation et de création d'emplois d’enseignants, enseignants-chercheurs et
personnels BIATSS telles qu’elles sont présentées dans les documents annexés a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 24 novembre 2014.
Le président de I’'université de La Rochelle
Gérard Blanchard



Campagne d'emplois 2015

Fichier n°1 : SYNTHESE ENSEIGNANTS Vacants / Susceptibles Vacants

Coat - Année Civile Ecart - Annee Civile
2014 2015 2016 2015-2014 2016-2015
FLASH 164 259 € 166 150 € 239802 ¢ 1891 € 73 651€
uT 303 899 € 220 928 € 348 116 € 73971 € 118 188 €
Droit-Gestion 267 BBT € 320 964 € 562 496 € 53077 € 241 531 €
Sciences 567 047 € 428 449 € 534 404 € -138 598 € 105 954 €
MEEF 66 613 € 44 400 € D& -22 204 € -44 409 £
SOUS TOTAL VACANTS 1369 706 € 1189901 € 1684 817 € -179 805 € 494 916 €
FLASH 78 031€ 86 650 € 103 888 £ 8619 € 17 238 €
uT 84 114 € 82769 £ 80 081 £ -1 344 € -2 688 £
Sciences 125 517 € 121 453 € 113 325 € -4 064 € 8128 €
MEEF TO 632 € 31585 € 74 848 £ -48 047 £ 43 263 £
367 294 € 322 458 € 372142 € -44 836 € 49 684 €
SOUS TOTAL SUSCEPTIBLES
VACANTS
| TOTAL 1737000 € 1512 359 € 2 056 959 €| -224 641 € 544 600 €|
dont financement Fioraso 20 000 € 60 000 € 60 000 €
dont financement déleg. Internationale 0€ 8619 € 25 857 €
dont financement CFA 30 000 € 20 000 € 0€
|Reste a financer par I'ULR 1687 000 € 1423740 € 1971102 €| -263 260 € 547 362 €|
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Campagne d'emplois 2015 - Fichier n°1 détaillé
1. UFR FLASH
A, ENSEIGNANTS VACANTS

. Cott annuel  Codt annuel  Codt annuel
2013/2014 — 2014/2015 |:> 2015/2016 Observations »01a 015 2016
—— —— — —
PR 23PROZ61 PR 23PROZE1 PR 2IPROZE1
23 Géographie 23 éographis N 23 Géographie
. ReCrutement Publication .
Titulaire ATER 100% 2617 Titulaire 71 44E €] 62118€ 113325¢
MCF 14MACFO374 MCF 14MCFO374 MCF 14MACFO374
14 Portugais la ; 14 Portugais 14 Portugais Besoins en enseignement de
2 ATER 50 % Portugais Rec 2 ATER 50 % Portugais Recrutement ATER 1 ATER 100% portugais 3 préciser 51714 & 46 647 € 36514 €
o Evolution 1 ATER 100%
MCF 15MCF0342 MCF 15MCFO342 MCF 15MACF0342 . .
15 chinoi 15 chinoi Réintsgration tit 15 Chino ; nEn & de
OIS {lplaliy - MOES P .. - s
ATER 50% chinois - ATER 50% chinois + MGE 50% / DU Titulaire + COD IGE 508 apr pﬂurir:.ﬂ 2 21097 & 57 385 € B9 963 €
COD KE S0% CDD WSE 50°% Contractusls Ol ATER 50%+ CDD IGE 50% it = e O + IGESOS
T — e — S —
PRAG 422PRAGO22T PRAG O422PRAGO22T PRAG D4 22PRAGO2ZT B250IMN &N CONE2N peranne oonc
anglais 0422 anglais A 0422 anglais madification discipline du
Contractuel ens. Coresn Contractuel ens. Coresn Comtractuel ens. Coresn support 0 o€ o€
contrat contrat S
Cf. 9995 disciplines du sup
Contrat de 540h & 450h
SOUS-TOTAL A 164 2589€ 166 150€ 239802 €
Ecart 2015-2014 1891 €
Ecart 2016-2015 T3 651 €
B. ENSEIGNANTS SUSCEPTIBLES VACANTS
— =
MCF 21MCFO1E3 MCF 2IMCFO1ES e MCF 21MCFO1E3 e } L
- o Si delegation et o Delegation pluriznnuelle a mi-
21 Histoire 21 Histaire fnancement. 21 Histoire temps aupris dfune univessitd
Titulai Titulai ’ Délégation 50% . 78031 €] 86650 € 103 838€
s e recrutement ATER = ZE_I_E:;D* espagnole. ATER 50% & financer
5084 par |a convention.
SOUS-TOTAL B TEO3ILE BE 650 € 103 B3E €
Ecort 2015-2014 B 61O €
Egart 2016-2015 17238 €
TOTAL AetB 242 2890€ 252 B00€ J43690€
TOTAL ECart 2015-2014 10 510 €
TOTAL Ecart 20162015 o0 B85 €
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2.UT

A ENSEIGNANTS VACANTS

20132014

PR Z7PRO13S
27 Informatigue
Trtulaire

MCF  DIMCROOTD
01 Droit prive et sc. oim.
Ens ass. tps plein (UFA)

MCF G3IMCRI3ET
63 Genie elect.
Titulaire:

MICF GAMCRI0S0
64 Bioch/biol. Moléculzire

—

Recrutement ATER
)| Poursuite du contrag]
Recrutement ATER

Recrutement ATER

Campagne d'emplois 2015 - Fichier n"1 détaille

2014/2015

PR 2TPROL3S
27 Informatique
Titulaire jusqu'au 30,09,2014
1ATER 100F¢ =u 00/10,/14

MCF DAMCFO070
{4 Drroit prive et sc. crim.
Ens ass. tps plein (UFA)
Fin contrat 31L0&15

MACF BIMCFI369
63 Genje slect
1 ATER 100%

MCF 62 MCFODS0
64 Bioch/biol. Maléculaire
Titulzire jusqu’zu 30,09,/2014
1ATER 100% zu 01/10/14

B. ENSEIGNANTS SUSCEPTIBLES VACANTS

PRAG 0422PRCED12E
Anglaiz

Trtulzire

PRAE  D422PRCEDLZE
Erglsis

Titulaire

—

Publication
46.1°

Publication
26.1°

Publication
26.1°
chgmt discipline

Publication
26.1°

Publication
1é mmpagne

. Cout annuel  Codtannuel  Codt annuel
2015/2016 Observations 2014 3015 2016
—
2] 2TPRO13S
27 Informatique . X
Depart en retraite | 10,2014,
Tieudsire part en retraite e OL/10 1606 621184 1133354
MCF TIMCFO0T0
06 Scences de gestion Er parallele, creation WGR dir. UFA
En 13/14 et 14/15, depenses de G162 € 66 050 € TE 264 4
M5 compensees 3 508 par e OFA
MACF 63IMCAI369
ile
Titwl aire Changement de discpline BE247 € 30431 TE 264 4
————
MACF BAMCFDDS0
54 Binch,/biol. Moleculaire . .
Tisudsire Departen retratele OUINAIAY g ypoe|  soasne]  7m2esd]
SOUSTOTAL A 303899€ 2200286 34B116€
Ecort 2015-2014 -713971€
Ecort 2016-2015 118 1B5 €
—
PRAG D422PRCENLIE
Anplziz P .
) Depart 2 |z retraite au
Titwd sire 3170672015 BA114E E2 TED € 50051 4
SOUS-TOTAL B B4114€  EITESE  BOOBLE
Ecort 2015-2024 134€
Ecort 2016-2015 -2BERE
TOTALAetB 3BRO13E 312698€ 42B197€
TOTAL Ecart 2015-2014 -75315€
TOTAL Ecart 2016-2015 115489 €
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Campagne d'emplois 2015 - Fichier n°1 détaillé

3. UFR Droit-Gestion
A. ENSEIGNANTS VACANTS

. Coltanruel Coltannuel  Colt annuel
20132014 - 20142015 :> 2015/2016 Observations 014 2015 016
= =
PR O1PROOZZ PR O1PROOZL PR O1PROO2L
01 Droit prive Pas de candidat 01 Droit prive Publication 01 Droit prive
Trtulaire jusgu'aw 04,02/2004 miutation : 1 ATER 3 100 251 Trtulaire 240164 6211E€ 113325 ¢
puis vacant 0002,2014 recruternent ATER )
— —
PR 01PRO332 PR O1PRO33Z PR 01PRO33Z
01 Droit prive Becru 01 Droit prive 01 Droit prive ATER 50 % cu 0109 5w 31/12/14
Titulzire els ATER 5% pr 4 mois [en HDR) Musstion Titulaire puits ECC du 00,04, au 31,08 5 67 B96 €] Gl524¢€ 113325 ¢
contracnuels puis EC CDD 100% pr & mois 1005
.
PR 02PRO155 PR OZPRO15S PR OZPRO1SS
2 Droit Public 2 Drait Public _— 2 Droit Public
Rescrute: = COD Publiczti
Vacant 01/03/2013 ;‘" £D0 enseignant-charcheur " 1."" Trtulzire 12024¢] Bl 1133354
Contractuel EC fin le 31/12/13) }
PR OPROL43 PR O2PROL4Z PR 24PAD143
02 Droit public B 02 Droit public Publication fil de 24 Amenagement espace, nanzEment ge dzdzine
Titulaire ECrutEme I' Vacant au 51 Feau Urbaniizre FacTLtEment evizazt B 0104/, 59277€]  S0704€| 1133254
1 ATER 50% au 52 Chgrnt dizcipline Trtulaire ATER 0% sur & mois
PR DGPRI3ZZ PR Db PRISZZ Agragation axtarne demandas
Cression Fioraso 6 Scienoes de pection 6 Scienoes de pection pnisannnll':e
2014 / Recrutement| CDD enseiznant-chenchewr GEL CDD enseiznant-chenchewr Poste gele dans 'sttente d'une 12024 24049 € [
infructseun propasition
MCF  OBMCFOZS9 MCF | DBMCFIZIS MCF  DGMCFOZ39
6 Sciences de pastion 6 Scances de Gestion 6 Sciences de Gestion . . o
[ llernant Ratowr o Titwl dizponibilite E
DD enseigrant-chercheur H:A:mac 0D enssigrant-chercheur dkw:;ﬁ:é Trtulaire i '"3 ipone s ) sgorae]  asazze] 73izag
| | ...
PRAG HBDIOPRAGII1E PRAG HEMO0PRAGLIIS PRAG HEODPRAG1I1G
Economie et gestion Economie et pestion Economie et gestion
Titulzire Vacant B ment ECC ECC 100°% 56 574.€] 17024 € 36073 €
1005
SOUSTOTALA  26TBETE 320964€ S62496¢
Ecert 2015-2014 30T E
Ecert 2016-2015 241531€

B. ENSEIGNANTS SUSCEPTIBLES VACANTS
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4, UFR Sciences

A, ENSEIGNANTS VACANTS

20132014

P EPFOREE
£2 Enevadtigue, glnie des procbdis
Titulaine

W ESPRODES
65 Biclogle Cellubaien
Titulaire

PACF FIMCFIET
T infrmatigue
Titubaine

MCF SSMCFO3N
35-Saructine ol dwolathon_
Titilaire

PACF BT 0344
B Gk el
TATER S0 %

MLF | BOMLCFOSDT
B Ginde mibcatigue ol dvil
Thuilaire

MLCF EIMCFOS00
Ed Gdnie | nformatique
Tilaire

==
PR S0P ROR B0
S Pl dikeds ol optigue
Tiwilaire

=

Campagne d'emplois 2015 - Fichier n"1 détaillé

20142015

(] BIPROMES

bl Enerpitigue, giahe dei piocbd]

Titwi ik i sty 17,000 /20015
Buis vacant

[ ESPFRO0ES

65 Biclogie Celluleina
Tiuilasire

A FIRACFOAET
1T indormatique
Thulaire

PACF ISRACFOSE
55-Sanscturs @1 dwolutisn.
Wican

Ao befment ATER

Rechitament ATER
au 1188

Rizrut esvanl ATER 7]

Pwiritien da GEL

WLF  GORMLFOGAA
0 Gl b il
ZATERSOW

BACF  GORACFOSCT
B0 Gibnie mbcanizue o gl
ATER 100% au 01,/11,/2088

MACF B RACFOE00
&1 Garie infoimatigue
1 ATER 100 aui 04,11

B. ENSEIGNANTS SUSCEPTIBLES WACANTS

TR SeROZID
30 Mlkeun diluds ot optiges
Thubairs jurigu'eu 3170815

. Colt armusl  Colt anmesl  Collanmss
‘ 2015/2016 AR e 01 2016
o RN A
51" a.m Y ':d d";dﬂ 135 517 53 4EE o] 113 525 £
tharmt dacipiine A e
FR | ESPROOES
5 Bicdogie Cellulaine
GEL Thtus b ju ey 3010/ HAS 104 o ] BE T4 4] ogl
Puls vacant
KGR mes
BAF E Faintien dass Piatdcds du sendcos
Tranalo BATSS S
= o Thulaire Jusegean IS, 10 ek ] “ak £36 4] ET TR0
PelCF S5 MAC PO
Fublication E7-Blokogie beslagie
61" Thulaire -::dﬁ; _‘::'_"J;::::_ 50 277 4f 5 cmE o a4 €
gt Sacipline -
r“"Lfs-r.- Gk il B ANEN L%
Finn e i be 08 BOE.
Amcruterment ATER 1 ATER 100% P nga e 51 7144 245 847 o 50431 €
O R
EORACFOS0T
F ncankgue el chil
Pubialiar Thtu laire &0 241 4] 50431 4] TE MEA
61"
ACF E1NACFOE0R
Fubiication 2761 Ginle informatigus
61" Fubkcaticn dans 2 dhciphaes £2 161 4] 431 4] T AL
TECH e
et BAP I Transformation BIATIS BARS cat B
iy Titulsire Geition Neanddn sow b L Er 16 8 o] 5005 €
Momin ation laerdat 2004 ser LE
IOLE-TOTAL &4 GETOMTE  423840€ 5344D4C
Evaet 2005-H4 -133 588 €
EcadT 20063095 105954 €
PR SOPROIIO
T8 Mlheun derses, matdsias
Pulication 46.1%
¢ discigling Thtu laire Chasgemet de dicipline 1m517e  iriasze]  w13seed
SOUG-TOTAL B 125517€ 12 453€ 113325&
Feart 204 5-2084 -3D64 €
Eeart 2016-2015 S12EC
TOTALAetE  E32554€ S49502€ G47720C
TOTAL Ecart 2015- 268 -142 662 €
TOTAL Ecart 201625 STERE L
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5. MEEF

A. ENSEIGNANTS VACANTS

2013/2014

FEMF D40OPRCELZ9S

Titulaire an servics partags

PRCE HODBOFROEOOZI
ESPE / Documentation
Titulsire an servics partags

PROE HA1G00FROELI30L
ESPE/ SNT
Titulsire =n servics partags

FRLCE 1300PRCEL3ON
1300 Mathématiques
Emiploi non publie

—

Renouveliement
Renouvelizment
Renouvelizment

Maintien oy GEL

B. ENSEIGNANTS SUSCEPTIBLES VACANTS

PRAG HOZO2FRAGI2ST
0202 Letires modernes
Titulaire

Mutation au
04 /o2 20d 57

Campagne d'emplois 2015 - Fichier n°1 détaillé

2014/2015

P —————————
PEMF 0 0OPRCEL253

Titulsire en service partags

e —————————————
FROE HOOBOFRCEDOZY

ESFE / Documentation
Titulsire &n s=rvice partags

e ——————————————
FRLCE HLS00FPRCEL30L
ESPE / SWT

Titulsire &n service partags

PRICE 1300PACELI0S
1300 Matheématigues
Emploi non punlie

P —————————————
PRAG HOZOZFRAGL2ET

Q202 Letires modemes
Titwlaire jusqu'au 31/01/2013
Puis vacant su 0:4,/02,2013

-

Remoursellement

saryice partmgs

Non
remouveliment
SEUvadet

Renouselement

saryice partmgs

Seuvsdet

Publication 2&me
campaETe

120 0 . Coltannusl Coltannuel  Codt annuel
2015, 16 2014 2043 2016
P ——————
PEMF Q1DPRCEL25S
Titwlsire en serios Jnr..egé
e ————————————
FRCE HOOEOFRCEDOZS ;. N
D=p. infi. sous-sEMACE
_— AEmsttre & Cisoo. Ou Asctorst ek cing PR os
uimirs Titularsation Sauvadet
enszignant
——————————————
FRLCE HiEOOPRCEL30L
ESFE [ 54T Departemant Siologe, sous-
Titulsire &n sendce Jnmgé service = 37HETD
Service & completer su PST 19% service
PRCE 1300PRCELI0T -
Pas e besoin &n Maths pour le
Titulaire MEE
Titularization Sauvadet
enssiEnant
SOUS-TOTAL A 66613 € 444 E 0E
Ecart 2015F-2014 -22 2 €
Ecart 20162015 -4 400 €
P ———————————
PRAG HO2OZPRAG125T
DZOZ Lettres mindarme: Mutath i
. utation possible en cours
Titulaire J— {04/02/2005] THEIZL 313E3< T4E2EL
SOUS-TOTAL B TI632 £ 31585 € T4B4B £
Ecart 2015-2034 -48 047 €
Ecart 2016-202F 43263 €
TOTALA=tE 145245€ T5904 € TA4B4B €
TOTAL Exart 20152014 -0 251 €
TOTAL Ecart 2046-2045 1146 €
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Campagne d'emplois 2015

Fichier n°2 : SYNTHESE Contractuels Enseignants

Colt - Année Civile

Ecart - Année Civile

2014 2015 2018 2015-2014 2016-2015
FLASH 0€ 0Ee 0Ee 0e€ D&
uT 0& e D& 0e D&
Droit-Gestion 69 152 € 74 740 € 67 160 € S 588 € -7 580 €
Sciences 0€ 0e€ 0€ 0e€ 0€
CIEL 27 611 € 33133 ¢ 33133 ¢ 5522 € D&
Total 96 763 € 107 873 € 100 293 € 11110 € -7 580 €

¥10¢
"AON 8¢

¢80¢€
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2043,/2014

.1

Erm contractuel =
FLE
Ers contractuel Lire annse

PR Fas. mi-tps  ZIPASTBOLE
132 Hiwtsire
PR Aucndd

Earecarsiiarmen

Pourmsie du
contrat

FiAuG. miiea  23PASTINDS
I3 Géographie
PR Amiadl

MACT Az it 2 3PAST BOG0
23 Celiogrmpfh
PR Amoc s

ATER ATERILY
LI g 1
TATER SO R

ATER ATERASE
21 Hhsine, dvilation.
1 ATER 3008

ATen ATEMSTE [S0)
I3 Géographie
IATER SO R

ATER ATERIST
15 Corden
L Lzt i 1000

LECTEUR 1SLECTO=4E

1% indondsian
L Lctwor b 1000

LECTELIR 1SLECTOSD
1% chirak
L Lmcssur b 1000

FAL LEMLOS T8
1% indondslen
1 siaitre Se langos

Pourssite du

ermtrat

Pourssite du
comtrat

Amcrsbement ATER

Amcrabersert ATER

Amcrubement ATER

Fmrearmierment

Fmrcarsierment

Ascrutmment
Lecimar

Crimtion poste
firann

Eercuvierment

Campagne d'emplois 2015 - Fichier n"2 détaille
1. UFR FLASH: Contractuels Enseignants

204442015

Ens confrectusl [T
FLE
Er

=

PRLAss_ mi-tpa 22 PASTBOLE
12 Himire
PR AandE

PRAa. e ISPASTECDY
1 giogrephis
PR AmodE

e
P A mi-lpa. 2P ASTECI0
1 miowrep e
PR Ao

ATER ATERETE [STRL]
23 Gbographia
1ATERSOR

ATER ATERASF
15 Corden
1 LecSmur LODR

LECTELIR ISIECTOSAE
15 mndordsien
1 Lecteur LOTR

LECTEUR 15 LECTCISS
15 Chinaki
1 Lsctsur LOMS

ML 1EMLIEAL
1 walre e lenines
ML LEMLIETE

15 indendukn
1 waaltre Se langee

Emnouvelement

Recrutament

Fenouveismant

Recrutament

Recnidsmant

Recnismant

Bnouveierment

Pouriule du
eomtrat

Recrutemaerne

C Coldtanrusl Coltarmusl ol annuel
2005,/ 20 Dbsermtions
i A ms ame
"“‘""':’u"" e & ftudier weion dvcksbion du
’ smredem
Lol i Potentiel pase de 580 @ 450h
RIOLE
PR Ass mblps XPASTEILE
12 Hisclnn
P cisiocis comirat poasr LEA.
PRAamiEs  IHPASTEOT
1 giograpsee
PR Acciocid LEa
T ————————————]
ST AsLmi-ba  TIPASTERD
1 phcwraptie
PR Asrcid
Salstion 2 ATER 50%.
ATER ATERISE
21 Hiteles, chvilliatons
1 ATER LIPS Salntien 1 ATER 100%.
& ATEFITE 1o
23 Ghegraphia
1 ATER S0% Pdairthen 1 ATER SO%
ATER ATENIST
sl Bporute t i falew
5 3 romn .
e Pote i pabiler
Facutmrment i fekew.
Poote & publier
Bmnin i wirtfier smlon
riintipration MCF Chinsh
1 Mialire e largrus Aen ol et
o
ML 1SMLOITE
15 indondalen
1 saalere Sa - Recrutermenst
TOTAL [T} o4
ECART 20052014 o
BCART 2008-201% ow

¥10¢
"AON 8¢

LET oU

£€80¢

3|19Y20y B 9p PISIBAIUN

vvd



2. IUT: Contractuels Enseignants

2013/2014

PAST GOPASTEOZ2
60 Genie civil
ENs associe mi-temps

PAST OSPASTEOLS
06 Sciences de gestion
Ens assodie mi-temps

ATER 314

27 Informatique
2 ATER 50 %

—)

Campagne d'emplois 2015 - Fichier n°2 détaillé

2014/2015

Renouvellement au
01012015

Poursuite du
contrat

PAST GOPASTEOZZ
60 Génie civil
ENs associe mi-temps

PasT OEPASTE013
06 Sciences de gastion
Ens associe mi-temps

Recrutement ATER

ATER 314
27 Informatique
2 ATER 50%
ou 1 ATER 100%7

—>

Poursuite du
contrat

Renouvellement du
contrat

Recrutement

Colt annuel Codt annuel  Colt annuel

2015/2016 Observations 014 2015 015
PAST BOPASTEBOZ2
60 Genie dvil
ENs associé mi-temps Renowvellzment
PAST O&PASTEO1S
06 Schencas de gestion
Ens associé mi-temps Renowvellement
ATER s Recruternent 2 ATER 508 oula
ZTETEL
1 ATER 50% en 27& Loo%
. ouotité 3 définir selon
1 ATER 50% en 61e "
candidatures
TOTAL o€ 0E D€
ECART 2015-2014 13
ECART 2016-2015 [+13

¥10¢
"AON 8¢

¥80€

LET oU

vvd

3|19Y20y e ap PSIBAIUN



Campagne d’'emplois 2015 - Fichier n°2 détaillé

3. UFR Droit-Gestion: Contractuels Enseignants

20132014

RCF ASMT DEPASTE00E
6 Soiences de gestion
MCF Associé

MCF ASMT D6PASTEO1Z
6 Sciences de gestion
MCF Associé

ATER ATERI13
1 Droit prive
1 ATER 100 %

ATER ATER3SS
10D Pr.f20Dr Pub

2 ATER 50 %

ATER ATER31S
2 Droit public
2ATERS0%

ATER ATER3ISE
I HDR /4 5c. Pol.
2 ATERS0%

—

Contrat en oours

Recrutement 2nd
semestre

Recrutement ATER
Recrutement ATER
Recrutemeant ATER

ReCrutement ATER

201442015

MCF ASMT 06 PAST BD0E
6 Sciences de gestion
MCF Associé

MCF ASMT 06 PAST BO12
6 Sciences de gestion
Vacant puis PAST au 01/02/15

ATER ATER313
1 Droit prive
1 ATER 100 %

ATER ATER354
1Dr. Pr./2Dr. Pub

2 ATER 50%

ATER ATER315
2 Droit public
2ATER50%

— —
ATER ATER358
3 HDR f 45c Pol.
2 ATER 50%

—

Renouvellement
contrat

Poursuite du
contrat

Recrutement ATER
Recrutement ATER
Recrutement ATER

Recrutement ATER

. . Codt annuel Coutannuel  Colt annwel
20152016 Observations 2014 2015 2016
BACF ASMT 06 PAST 8008
& Sciences de gestion
MCF Associé o€ o€ o€
MCF A5hT 06 PAST 8012
6 SCiences gestion Fin de contrat anticipde
MCF associé 8 50% 31/08/2014 d'oli recrutement | 17433 € B8 E 30 646 €
PAST an cours d'annés
ATER ATER313
1 Droit prive
1 ATER 100% Maintien 1 ATER 100%% o£ o€ D€
ATER ATERZE4
1Dr. Pr./ 2 Dr. Pub
Maintien 2 ATER 50% o€ (113 o€
2 ATER 50%
ATER ATER315
2 Droit public
1 ATER 100% Evolution 1 ATER 100% 51714€ 46 64T £ 36514 €
ATER ATER3SE
JHDR /45 Pol.
2 ATER 50% Maintien 2 ATER 50% 0E 0E D€
TOTAL 63152 € T4TA0€ 67 160 €
ECART 2015-2014 5588 €
ECART 2016-2015 -7 5E0 €

¥10¢
"AON 8¢

LET oU

S80¢€

3|19Y20y B 9p PISIBAIUN
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FR Ass. mips

60 Sanie oivil
Ens nzszocie mi-tamins

FR Ass. mi-tps

27 Informatiqus
Ens mssoce mi-temps

MCF Ass. mi-tps

27 Informatiqus
Ens assode mi-emps

EOF ASTEBOO0S

TP ASTEOOS

2TFASTEILT

ATER

Hirramh [ 37k [ 61 gdeds infe
ZATER 0%

ATER 0315

ATER

H-a
2 ATER 50%

ATER

5 36 scimnce cle I e
2ATER 30%

ATER

S
2 ATER 50%

ATER 0313

ATER 0333

ATER 0320

ATER

[T
2 ATER 50%

ATER D3N3

ATER
B )

3 ATRR 0%

ATER

570, i Ricil
1 ATER 50%

ATER D372
A Bk

ATER 0332

Campagne d'emplois 2015 - Fichier n*2 détaillé

4, UFR Sciences: Contractuels Enseignants

0132014

2014/2015

Renouveliement
contrat

Poursuite du contrat]

FR Ass. mirtos I7 FASTES00S
60 Eénie civil
Ens aszocis mi-tam;
Fin = contrat e 31/12/2014
FR Ass. mrtos I7 FASTI00S

27 Informatigue
Ens aszocis mi-temps

Poursuite du contrat)

PACF Ass. m-tos I7 PASTEOLA
27 Informatigue
Ens aszocis mi-temps

Reguiement ATER

ATER ATER 0318
£n 27 ow EL# saction
2ATER B 30%

Reouement ATER

Rezutement ATER

ATER ATER G318
i milless denses | 33 chimis o
2 ATER 50%%

ATER  ATER 0335
3%¢ /36€ science de i terre
2 ATER 3%

Rsoutement ATER

e
ATER  ATER O340
608 GhC)52E GP
2 ATER 3%

Rsoutement ATER

ATER ATER 0333
672/ €3¢ Biol
2 ATER 0P

Remuiement ATER

FReoutEmeant ATER

ATER ATER 0375
B2 B4 Black
2 ATER 30%

—————————
ATER ATER 0332

&7¢ / 68e Biol
L ATER 305

—

Renouvelement
Rerouvelament B
Etudier
Rerouvelament B
Stutier
Recrutement
Recrutement
Recrutement
Recrutement
Recrutement

Recrutement

Recrutement

2 5/2016

ohservations

Codt anruel
1L

Colt annusl ot anmusl

M3

01e

PR Ass. me-ips I7 FASTED0G
50 GGEniz v
Ens associe mi-temps

Pas de proposition ou oonssil

[FRAm. mrtm 27 FAGT 2009)
Z7 Informatique
Fims e contrat 30/414,/2045

Pas de proposition cu conszil

MACF Ass. mitos I7 PAST B04.
Z7 Informatique
Fini ge: conkrak 30/11/2013

Pas de proposition cu conssil

ATER  ATER 0316
 Z7E s=ction
2 ATER 2 30%

Maintizn 2 ATER 30%

ATER  ATER 0348
288/ 31-334 section
2 ATER B 30%

STER  ATeR 0333
33 f36e science de Inteme
2 ATER 30%

ATER ATER 0340
502 GMC
2 ATER 30%

Maintien 2 ATER 30%

Mmintien 2 ATER 30%

Maintizn 2 ATER 30%

Maintizn 2 ATER 30%

ATER ATER 0338
&7 [ G52 Biol
1 ATER 30%

Maintien 2 ATER 30%

Pas de proposition ou oonssil

TOTAL
ECART 2013-2014
ECART 2015-2143

e

[+
(=14

[113

o

¥10¢
"AON 8¢

980¢€

LET oU

vvd
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5. CIEL: Contractuels Enseignants

2013/2014

ML 11MLO3S51
Anglais

ML 14MLOZS0
Expagnol

—>

Recrutemeant ML

Recrutement au
o1/11/14

Campagne d'emplois 2015 - Fichier n°2 détaillé

2014/2015

mIAL 11MLO351
Aanglais
ML 1ére annda

ML 14MLO35D

Espagnol
Maitre de langus

—

Recrutement CDD
EMNS

Renouvellernent

. . Colt annuel Codt annuel  Codt annuel
20152016 Observations 014 2015 2018
ML 11MLD351 .
Anplas = En I'absence de création Fioraso
P
oD ENG [PRAG Anglais - priorite n. ), )
recrutament COD ENS ; woire si
beszin au regard du potentiel
méme aprés création PRAG
ML 14MILDE50
Espaznol
Kaitre de langue 2THI1E 33133 € 33133 €
TOTAL 27R11€ 33133 € 33133€
ECART 2015-2014 5522 €
ECART 2016-2015 o€

¥10¢
"AON 8¢

LET oU

£L80€

3|19Y20y B 9p PISIBAIUN
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Campagne d'emplois 2015

Fichier n°3 : SYNTHESE BIATSS Vacants / Susceptibles Vacants

Codt - Annee Civile Ecart - Année Civile
2014 2015 2016 2015-2014 2016-2015

FLASH 24 393 € 0e€ 0€ -24 393 € 0€
T 134 307 € 136 884 € 120 213 € 2h7T € 16 671 €
Sciences 3306 € 12 645 € 37 935 € 0249 € 25 200 €
MRIP 144 988 € 128 304 £ 143 981 € -16 684 € 15678 €
BU 53237 € 45795 £ 52 402 € -7 442 € 6 607 £
MDE 59 001 € 60 303 € 62 157 € 1302 € 1854 €
sSDsuU 4017 € 6 695 £ 12 052 € 2678 € 5356 €
Services Centraux 26 587 € 26 587 € 26 587 € 0€ 0€
SOUS TOTAL BIATSS
VACANTS 449 927 € 417 213 € 455 328 € 32714 € 38114 €
T 125 627 € 52013 ¢ 65 040 € 73614 € 13027 £

36 056 € 29 061 € 37 935 € -6 095 € 7074 €
Droit-Gestion
Sciences 114 798 € 84 973 £ 51948 € -29 825 € -33025¢€
BU 160 788 € 131 920 € 127 419 € -28 868 € -4 501 €
SOUS TOTAL BIATSS
SUSCEPTIBLES VACANTS 437 270 € 298 866 € 282 342 € -138 403 € -16 524 €
| TOTAL BIATSS 887 197 € 716 080 € 737 670 €| 171 117 € 21 590 €|
dont financement Fioraso 20 000 € 60 000 € 60 000 €
[Reste & financer par I'ULR 867 197 € 656 080 € 677 670 €| 211 117 € 21 590 €|

¥10¢
"AON 8¢

880¢€

LET oU

vvd
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1. UFR FLASH

A. BIATSS VACANTS

2013/2014

ATRF

Til

ASTR3ITESIH
Catigors C
tulaire 100 3%

Retraite 27/08/2014

——

Eaternalisation
merage

B. BIATSS SUSCEPTIBLES VACANTS

Campagne d'emplois 2015 - Fichier n°3 détaillé

2014/2015

ATRF ASTRITBEIH
Catigorie C
Vacant

)

Sauvadet

Codit annauel

Codt annusl

colt annusl

20152016 Observations soas . .
ATRF ASTRITEESH (Gel 2014-201% pour identification)
CatEgorie du bezgin
Titularisation Ssuvadet Externalisation entretien su za3ssg o o
oufoaf1a
SOUS TOTAL & FTEEETS 0E [
Ecart 2043-2014 -2 393 €
Ecart 2016-2045 ot

¥10¢
"AON 8¢

LET oU

680€

3|19Y20y B 9p PISIBAIUN

vvd



A, BIATES VACANTS

20132014

CIONTR O

—

A3l ASIT34A3TY

Catizorie A0 BAP &
Titumine

—
CONTR B LA 30038

Do B Communication

CIOHTR O LOrSaD e
oD C f Communicytion
Fusqursw 17/05 14
505

B. BIATSS SUSCEPTIBLES VACANTS

TECH TOHRELERH
Catsmoris B
Titumine

Titulaire

Fomroumssiie Mt
ot

Ferouvelement
cotret

Recrutement C00

DD & 0% (=t 30%

OEfs compennilises
e mi leurs]

Futztion inteme

Campagne d'emplois 2015 - Fichier n°3 détaillé

2014/2015

(=t B

— —
AL ASTFILETT
CabEgorie &

OO 8 Comirasnicatiion

L

TECH TCH 74132 O
CatEmorie B f BAF A

OO jusquiass 18,712/ 3004
Titulsire au L0019

COMTR C LS 00C
CDiD semcratmrist | TC
305

s 01113014

Titukire jusquims 15127004
OO B eru OL/O9 2032

ATRF ASTREDENREF
CatEgorie
Thtukzine jusquiews 30,710/ 7004
Puis vacant

ADIEMNES ADIAOEI0T
e i
Thkzire jusquia 24,504, 300

)

o
renouveliement

rEncUvEllE et

CUWEriUre ConCours
int. AS1 BAF F

. Codt annuel  Colt amwrael  Codt anme]
2015/ 2016 Observations 2012 =
pr— —
[ LSRN
Non nenoussllemend
Extemalisstion fonct ons I sTag 17315 %] (=4
dentretien
—
CONTR C L3002C
Non renouslemEnT
Ext=rrelicstion fonct ons F=E-Enk 17 315« oL
dentnetien
AS] ASITSAETY
Cetezorie & BAFF I
Titsisire Lriliation du support pour a7 586 £ 39 555 £ s3seTE
CONOoUTS Communication
—
TECH TECH 7E132 D S PECTLIE ITWET INVTU ChUEUS,
Cu::';nri:s_" BaP A Eemarsde o DUt e
Thulaime mmﬁcﬂnm B ezl 48 o251 4B 0EE T
Fusquiau BL0EFLS (oott caloue
=Ht mu 0L Od 304 )
[ LRS00
D1 C Secretarist TC . n
i DM actuel 50% passe a 100%
O B 2008 - - S052 5 18 00 €f 1B S0G €
= oot calcuE £30%)
SOUE-TOTAL A 134307 £ 1z 3844 1Z0 213 T
Bt 204F-2024 2577 L
Bt 200 5-208F 16671 €
TECH TCHZBE1 A2
Comorie B P
Raumibe CorSours AS1 2014
T S 2055 27 10% <f Z7 103 €
- S Trularisation Sausadet 2046
puis tRularzation Saurmdet =
ATRF ASTREDE IEF
CatEgorie O
Tinsarisstion Saunadet Depert & b netraite 34 BaS £ oz o
ADUAEMNES ADADES0
CmtEmnrie O . . 5
Depeart & b netrabe
fme PoAUEEtion inberne o BondsTigLEE =mrzag 24 g 57 =
SOUS-TOTAL B 135 E27 & SZ0AE L &5 04 T
Eoart 201 52018 -TIE1a L
Eoart 201652041 % 1z 027 €
TOTALA =B 259 334 € 188 896 € 185 253 €

¥10¢
"AON 8¢

060€

LET oU

vvd
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Campagne d'emplois 2015 - Fichier n°3 détaillé

3. UFR Droit-Gestion
A. BIATSS VACANTS

B. BIATSS SUSCEPTIBLES VACANTS

2013/2014 ) 2014/2015

ATRF ASTRIELSOM ATRF ASTRIZATOM
Catezone C Catazorie C
Titulaire Reorutemant COHD Titulsire jusqu'su 34,/12/3014

CDD s 01002013

)

Titularisation
Hangicsp

- Codit annuel  Coltannuel  Colt annuel
20152016 Dbservations - - e
ATRF ASTRZB450M
Categorie C Externalisation antretien [ag
Titulaire oafoia confirmer] IEOEmE L pa-E-1= 37 239 £
SOUS TOTAL B 36056 € 20961 € I7935€
Ecart 2043-2014 50935
Ecart 201-2013 TETAL

¥10¢
"AON 8¢

LET oU

T60€

3|19Y20y B 9p PISIBAIUN
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Campagne d'emplois 2015 - Fichier n°3 détaillé
4. UFR Sciences

A. BIATSS VACANTS

. Coltannuel  Coltarnusl  Colt anrusi
2013/2014 ‘ 2014/2015 I:> 2015/2016 Observations
044 013 2016
ATRF ADTE1BI2F ATRF ADTELZIZF ATRF ADTELEIZF o demalais 2014
Catdgorie C Catigorie C Catagorie C - EAmaRgne m:::l; N
Titulsire jusqu'su 34/04/2014 vazart Handicap Titutarisatian Handican rincipe reutEmeEnt AS1 suite 1352 12843¢]  a37sang
. depart ADT puis echangs lors
depart retraite AS|en CLD
SOUS-TOTAL A 3396€ 12645€  37935€
Ecart 20452014 929 €
Ecart 208&-2013 25200 €
B. BIATSS SUSCEPTIBLES VACANTS
ATRF C-TECIEEZIE ATRF C-TEC3BEZIB ATRF C-TECIEE3IE
Catagorie © Catemarie © Catezoria C -
Titulsire Tutsire sauacet Titularisation Sauvadet Thalarization S2uvadzt 3E350%|  22383¢f 0
Extermalization entretien
ATRF ASTREDEIIE ATRF ASTRE0EIIE ATRF ASTREDESIE
Catdgorie C Catigorie C Categoria C
Titulsire Titusbsire Sauadet Thtuleire jusqu'au 30,/10/2013 Titularization Ssuvadet 429654 32 200 4] 23574 £
Puis titularisation Sauvedet
ATRF AGTIZTOTW ATRF AGTIITO2W ATRF AETIZTOZW
Catdgorie C Catigorie C Catagorie C Titularization Sauvadet
- Recrutement COD _— . . B a \ "
Titulsire 0% Titulmire jusqursu 30/11/2014 Sawadet Titulsrization Sauvadet Cout : hypothese oooupation & 336435 20775 €] 135744
' Puis CTHD = 04712 & 70% 100% nuw 01,05/ 2045
sous-ToTAL B 114 79B € B4973 & 51048 €
Ecort 2015-2014 -29B25 €
Ecort 2015-201F 33025 €
TOTALAetE  11B194€ C761B€  BOBE3IE
TOTAL Ecart 2015-2014 20576 €
TOTAL Ecart 2016-2015 -TT35¢€

¥10¢
"AON 8¢

¢60¢€

LET oU

vvd
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5. MRIP

A. BIATSS VACANTS

20132014

—

Contractuss]
(wele]

CONTR A EDR0i2A

Rariouve lzmant
contrat

‘Contract el

CONTR A E100044

CONTR & Uizoaza
Contractusl
oD

CONTR A ECSD02A
Contractusl
oD

CONTR & Ui300as
Contractusl
1 CoD 50k
1 oD 30%

IGE IGETZIEEM
Catezomie &
coo

Fenouvellzment
conkrat / demiszion
J Recrutement COD

Renicuve lzmant
contrat

Renouve lzment
contrat

Renpuvelizment 1
oD 30%

Hon renouvellemen
immeciat +
Sauvmdet

Fas de recrstement]
immeciat

Campagne d'emplois 2015 - Fichier n°3 détaillé

2014/2015

CONTRA Uispoza
Contractuel
Laiele]

CONTRA Lo
Contraciuel
Vimcant jusquise 31712/2014
puis COD & parti o 01/01/2013

CONTR & Uirpoaa
Contractuel
oo

CONTR & Ui2p03a
Contractuel
oo

CONTRA Uiz0044
Contractuel
oD 50%
vacant 30%

IGE IGE72ZIE5M
Catazorie &
Titulaire (& 30%7)

CONTR A 120044

—

Renouvellemiznt +
relavorization

Renouvellemient
oontrat

Renouvellemient
oontrat

Renouvellement
oontrat

ReEnauvelizment &
confirmer

Recrutement selon
financement

. Codtannuel  Coltannesl  Colt annuel
2015/2016 Observations 0as B 01e
CONTR A U1a00zA
Contractusl Respensabiz KD, Besoin
oo permanent. Revalarisation ELE - 31 406 £ 33 260 2]
ingicinire
CONTRA e bivid
Contractuel Conseiller IF
oD Fonctions adm. ZT 0L L 1370e £ 30475 4
Es0in permanent
CONTR A& U1Z20024
Curz:l;tuel Conzeillére an snimetion et
ingenieria g formation.
CONTR A& Ui40038
Contractuel
i Fesponsable DAEU
bsesoin permsnant
CONTR &
Contractuel Comseilié imation et
0D & 30% ‘?'I“.I . r\e E:::Olrm :_:In * 23332 13235 4] 13235 4
inganieria mation
vacant 30% re
hSE FGEF2I5IM
Catazorie & Utilisation du poste IGET23E5M
Titulaire :h 30%T] oowr Sauvadet [car non- 233554 15 235 £| 1% 235 g

renouvelizmant du CDD)

CONTR & Uianoes

Conseiller entreprensurist
Eaizaniitd g'un recutemeant &
confirmer selon financamant

¥10¢
"AON 8¢

LET oU

£€60¢
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2013/2014

CONTR & EL0004A
Contractuelie

COMTRE V140018
Contractwel
oD
30% depauis le 9101

COMTRC U0s0z2C
Contractueliz
oo

COMTRC U40003C
Contractuelie
oD

CONTR C Ui30az35a15

Contractueliz
oo

—

Remiparvelbsmeant

Remouve bement +
démiszion +
recrutemant

Rozmgave e ment

Remarvelbement

Rericarvelzment
jusguray
15/03/2018

B. BIATSS SUSCEPTIBLES VACANTS

2014/2015

CONTR A Uizpodia
Comtracheell
DD 4 jusqu'sw 31/13,/2044
00 2 du 04,04 =u 3108

CONTR B Uispods
Contractuel
COO jusquisu 31/10/2012
puis recrutement sw 01,/04,/204%

CONTR C uo=0zas
Contrachesl
DD

CONTR C UA0003L
Comtracheell
oD

CONTRC Ui300295415
Contrachesl
oD
Accroissement actiite

—)

Renouvelizment 2
confirmer

Renouvellement

Hangicap

Renouvellement

Renouvelizment 2
confirmer, seion
firancement

- Codtannuel  Coltannuel  Colt annuel
2015/2016 Observations 0ee 20ee 018
COHTR A Ui20014
Faniractuzli Conssiliers =n FC [VAE/RE]
oo )
CONTR B W14001B
Contractuel
oD Recnstement * 1D eSS 132141 131145
sof%
ATRF ADTELIEZ2 F
Titulaire Fanct < mimistrati .
Titularisation Hancicap SEANE RE iR ves gestian I3574E 13455 %] 35350 €]
financisre
CONTR C L0005
Contractuelie
oD Assistante DAEU [ BAIPE
CONTRC UiZD0aSCAE
Cantractuelis Assistante e FO
oo
SOUSTOTALA 144 088€ 12B304€ 143981«
Ecart 2013-2014 -15 BE4%
Ecart 2046-2013 1367

¥10¢
"AON 8¢

¥60€

LET oU

vvd
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6. BU

A. BIATSS VACANTS

Campagne d'emplois 2015 - Fichier n°3 détaillé

2013/2014 > 2014/2015
CONTR C COMTRC
s rompus TP Renouvellemant =f rompus TP
conc oD € recrut. cat @] CDDC jusquiau 34/42/2044
Bu04/04/15 Puis OCO'8 & compter du H4,/04/2045

CONTE B Uiz00es

]

B. BIATSS SUSCEPTIBLES VACANTS

CONTR B U130058

CO1 jusgu'su 34/12/14
DD C & compter du 0L{01/2013

1) BIETEEL0P

Titulsire

ELEE BASDZ0S9G

Titulsire

SIE BIETEE10P

Titulsine jusgu'aw 34,/03/2013
Puis vmcant

ATRF ASTRITIEES

Titulaire

BlBAS BASDZDEEG

Titulsire jusqu'su 344082043

ATRF ASTRITIESS

Titulsire

o

Recrutsmesnt sur
romipus TP

Rempuvelizmant
oo

Mutation

Mutation

SEuvacet

. Coltannuel Coltsnnuel  Codt annuel
2015/2016 Ohservations 01e 2018 aniz
CONTRE Ac/dudifedf13, OO
=f rompus TP socupers suapart U13006 B.
coo e Cuotite recrutement CCD 8 2 pLERE PR EERSEEL
quotité & datinir définir en fonction des rompus
disponiokes
CONTR C U1300eE8
CODcat. C 17 263§ 23 374% 135745
SOUS-TOTAL A 53237T€ 45705&€  52402¢
Ecart 2043-2014 -T2 €
Ecart 2046-2013 BEOTE
EIB EIETEELO0P
Titulaire Lo 70 880 42311 € JE202 L
Retraite a confirmer
BIEAS BASO20535
Titulsirs Hisi g 45 W6 £ 432388
MAG ASTRITIEES
Sawmoet
Titukrisation Sawsadet Transformation de cet empioi en 32 617€] 34403 ¢ 23574%
magzasinier et reonut. Contr ©
SOUSTOTAL A IGOTBBE 131920€ 127419¢
Ecart 2043-2014 -28 BB €
Ecart 2046-7015 -4 501 €
TOTALAetE 214025€ 177715€ 179B21€
TOTAL Ecart 2015-2044 -36 310 €
TOTAL Ecart 2016-201% 2106 €

¥10¢
"AON 8¢

LET oU

S60€
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7. MDE

A. BIATSS VACANTS

20132014

CONTR & 10014
Temps incomplet 25%
Contr 0103 au 31/12/14

CONTR & EDSD0LA

CONTRE U12001B8

oo

—

Renguvelement &
compter du
ooy

Renguvelzmant

Recrut £DO0 +
revaiorisation

B. BIATSS SUSCEPTIBLES VACANTS

Campagne d'emplois 2015 - Fichier n°3 détaillé

2014/2015

CONTR A U1L0014
Temps incompiet 23%
Fin de contrat 3171214

CONTRA E0900LA

CONTR B uUiroods

0D & temps incomplet 20%

—

Renouvellement

Fenouvellement +
revalorization

Renouvellement

. Codtannuel Coltannuel  Colt annuel
2015/2016 Observations 20s a0t e
CONTR &
Temgs incomplet 2% Temps de travail gimenzionné en
fenction des oredits. ogl og o gl
Renouveliment & Fidentiqus
CONTR A .
DD IGELer EchElon.
oo Renoue |El"I1CIth s 304781 31408 | 33260 %]
revalorisation
CONTR B U12001B
Fomctions me régiseur. Contrat &
COD & temps incompiet B0% 20% pour permettre sctivits B33 188524 23330 £
d'wuto entreprenzur.
SoUSTOTALA  S9DD1E  60303€  GZLSTE
Ecart 2013-20414 iamg
Ecart 2016-2043 izm4g

¥10¢
"AON 8¢

960¢€
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8. 5DsU

A. BIATSS VACANTS
2013/2014

ASE 50C ASDC130048
Contractuclic
oD 30%

FEY U130034
Contractuel
oo
temps incomplet 108

>

Rencavelizment

Renguvelizment

B. BIATSS SUSCEPTIBLES VACANTS

Campagne d'emplois 2015 - Fichier n°3 détaillé

2014/2015

ASS SO0 ASOC1I004E
Comtractusiiz
CDD 0%

B U130032
Contractuel
oo
temps incompiet 10 %

[—)

Rensuvellement
DD 3ans

Renouveliement +

- Codtanruel  Coltonnuesl  Codt amnuel
2015/2016 Observations 2mes 20en 2018
A= E0e AEsmELzo0ss Emploi Fiorazo & temps
Contractuelie .
ey incompiet.
- . CEotisation Semandée dés ke
01/08/13
PEY U130034
Contractus! rtmtian e i quotits
oo wEme n:on 1l FuerEe ap0a7g 66535 12052 %]
temps incomplet 30% manaes
SOUSTOTALA 4017 € GEEI5E 12052 €
Ecart 2043-2044 2678€
Ecart 2046-2047 EETE

¥10¢
"AON 8¢

LET oU

£L60€
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9, Services Centraux

A. BIATSS VACANTS

2013/2014

TECH TCH3I5300T
Categonz @
Contractusl CDO

—

Renouvelzmant
contrat

B. BIATSS SUSCEPTIBLES VACANTS

Campagne d'emplois 2015 - Fichier n°3 détaillé

20142015

TECH TCH38300T
Catazoriz B
Contractusl COD

—

Sauvadet

Codtannusl  Codtannuel  Colt annuel

2015/2016 Observations 201e . e
TECH TCH35300T
:gtéEo-g 8 STU / Dieszin technigue
Titularisation Ssuvsdet Demande d'ouvertune de 26357 E 26587& 25587 €]
CONCOUrS inteme
SOUSTOTALA 26587 € 265ETE 26587 €
Ecart 2013-2014 oz
Ecart 201-2013 oL

¥10¢
"AON 8¢

860¢€
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Fichier n°4 : DEMANDES DE REHAUSSEMENTS

Campagne d'emplois 2015

. Ecart Ecart
Sendce Fonction Memplal Coips actuel Comps demande Obsanvations Propoattions Colfs 2014 Colts 2015 Colfs 2014 20159014 20152015
CIEL Assistante administrative ADJA 20570Y ADJAENES F2 SAENES Propostions Perspective 3 envisager par LA oE oE oc nE bE
N Revalorisation Indigiaire .
coM Asslstante communication U 130028 CDO cat. B COD ASI Propositions ot B 20426€  20534F  IoTddE 105¢ me
Titularsation Sauvadet récenta
-
SEVE Gestionnalre Hardlicap ATRF 13005C ADT TECH Ourvariure Soncours Int. A diferes g campagre wiénieure oE ot of nE vE
Resp.equipe gestion pare, réseaux
-
DS cyslomes ot Gecom IZE 23687 IGE 2C IGR Ourvariure cONCoUrE Int. Parspective 3 envisager par LA og og og nE vE
Charge ge I'expioitaion &t de 3
DS Paon &1 51 A5 20526k AS| IGE Olvariure cOnCourE Int. Perspective 3 envisager par LA oE oE oc nE bE
- Asslstant statsticien pour -
DS Informeaigae desikamete TCH 383010 TECH CE ASl Ourveriure Gancours Int. Perspective 3 envisager par LA oE oE og nE vE
DAF / Budget Gestionnalre ADJA1B440F ADJAENES 1G TECH Ourvariure Soncours Int. PossIbE uRgreure par LA oE ot of nE vE
) Titularsation Sauvadet racenta
DAF / Mancnes Gestionnalre ATRF 13002 ADT TECH Olvariure cOnCourE Int. A HREsEr G campagne wienEEe oE oE oc nE bE
Concours inteme IGR
PROSPER H;‘;""“'E ou semvice BAke AU o p oaneg IGE 20 IGR Cuveriure GonGours Int. "Responsable de fadministration et du 54756€  SO162E€  SEOTRE 14052 28108
pliatage pliotage” dans acivelle nomenclature
Besoln de stabllser rorganlsa‘tlnﬂ
- - - adminisirative envisages au sein du
UFR SCIENCES Gestionnalre LASIE U 09045C ATAF TECH Demanae de renaussementoe G enB | S0 e oe oE ot of nE vE
de FUFR et centrals
TOTAL §1185€  62005€  B5TIO€ 1511€ 3021€E
Precislons mathodologhguas -

Evaluation du eodt en fonction du reclassement & opérer (compte-ienu des Informations disponibles  ce jour &1 des personnels ciblés pour chacun des postes).
L'eéveniuslie variation de PFIn'a pas ate Intagrée au calcwl du colt.

¥10¢
"AON 8¢
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Campagne d'emplois 2015
Fichier n"5 : DEMANDES DE CREATIONS

a. Rappel des demandes Fioraso

Composante ! Sarvice Comps /| Cagone Fonction i Disopline: DpsEnatons Propocicne ‘Colits 2074 Colrs 215 Coilits 2078  Ecat2015-2014  Ecan 20M6-2M5
Créafion Floraso n®s -
- = =
(LT PRAG Ingnisne Sacngus R — on des as 2014 Priorben®1 oE Fps0E S0 E Ja3smE D EI0E
Créafion Floraso n"2 - -
Sdences TECH cabégorie B/ Sool et Innow. Pédagogigue =1 y— Hiuiaire, maiben ar - Priorib® n"2 SO0 € 533345¢€ Lol 3 24 68T € 14 TI€
| ‘Crkation Flomaso n°3 . _ _
FLASH ATRF Cabsgone ) Sool. Trarsversae En rai —— o de Pempiol Priorten®3 TOE0 € 2D 0OTE ITO3EE 21303 € TET4E
CIEL PRAG Angals Crsation Floraso nts Prionbe n2 oE Fps0E THESMIE Ja3smE L EEIE
‘Crkation Flomso n*1 N - -
T PRAG Economis= geston Demande dim on des ss 2014 Priorité n"5 oE dpeapeE TEINE 24343 € L1114
BUAFSE FRAG Acihviits dexpression Criafion Floraso n*s Friorté n"s oE I8 pEpE THOE0E 24545 € L5 EESE
TOTAL A FIDRASD 1T 3710€ 703 103 € MELITE 145 TET € 2 M€
Asositec atisndusc cl orsation MEZR oE 120 000 € 200 000 €
Dépencac & prendre an oharge par FULR iT370€ 43 103 € ZE415E
b. Demandes de créations financeées
arvicss
Composante f Bervice ‘Coms | Cabigorie Fonction § Disdpline: Drservaions Propostion Colits 2014 Colts 2MHE Cols 2078 Ecat2015-2014  Ecart 20M6-2M5
Fecrutement MCF dermande par IUT.
UFA ool IGR Direciion UF&A c on IEA. Fmancement CEA & confy g Création 1G5 oE T 436 € o4 308 € I 435€ AT ETOE
TOTAL E. AUTOFIMANCEES rE T 436 € 4 308 E Fa B AF ETRE
Fegatisc athsncusc par CFA oE 20000 € 0 000 €
Dépsncss & prendre en charge par FULR oE 1436€ 4305 E

c. Autres demandes de créations

Compoasante ! Service ‘Coms | Caktgone Fonction / Cisopline: OnsETanonS Pac g proposiion ‘Colts 2074 Colfs 2016 Coilts 2070  Ecart 2015-2014  Ecarnt 2016-2015
CABR MO CDD caf A 4 4% Community mamager FRésesu des Anciens o€ af o€ o€ o€
3R CDD cat B Technicien gesson sdministratve AugmEntaton oF Macthvne 0E o€ oE 0E D€
DAF ' Comvenbions CDD can Aot ALQMENEaSon OF Mactivine CE o€ CE 0E D€
DAF I Marchés | Budget OO0 caf O Audjoirt Augmentafion de Mactivigs oE o€ oE o€ =13
[==c1) COD it B Techniciken dexp , e we de pz Sous-di ement éguipe gesion de parr (f 3 af (f 3 o€ o€
FOUL-TOTAL . BERVICER GENERALX oE o€ oE D& oE
MOCE CONTR 2 E0% - Ass. communication oE (13 oE o€ =13
DU PEY “Warabions de sophoiogle 1 heuns | sarmaing sur |3 base de 30 sEmaines 0E o€ oE 0E D€
CGIEL CDD J &S 7 50% iu&ﬂ;:?ﬂgic;zﬂ:g:ﬁmmt;:ﬂn! CE o€ CE 0E D€
SOUE-TOTAL . BERVICES COMMUNS oE o€ oE L3 BE
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BrViC

Compazants ! Senvice Coms | Caitgors Fonction | Disciplne Shservaions Fas G proposition Colfs2t4  ColtsS0fE ColIOTf  Ecata0iS2004  Ecor HMESDIS
FLAGH Catégoris A IZE BAED - BE o€ BE it it
FLAGH MCF B4 zaction CRHIA e o€ e it T
Droit-Gestion BIATEE Cabégorie & Soufien & I scolarké Thaaire ow SO0 7 e a€ e o€ ]
Droit-Geston PAST mHemps Sestion 7 M1 Dol BE o€ BE it it
Sciences PR E4EE Eromotion LCF e o€ e 0e T
Sciences PR ET68 LENEs ) Biniogie e o€ e it T
Soiences PR E68 LENEs | Biviogle e o€ e n€ ne
Sciences MCF ET68 LENSs | Einiogis BE o€ BE it it
Sciences MCF ET68 LENEs ) Biniogie e o€ e it T
Seiences MCF = MIA | Mamematigues e o€ e 0e ne
Sciences MCF B LaSIE / Génle ol BE o€ BE it it
Sciences MCF £ CZBC/ Bhingle e o€ e 0e T
Sciences MCF EB-gES CZBC/ Bhingle e o€ e it T
Soiences MCF BN =BG/ Bliogls e o€ e n€ ne
Sciences MCF EE-GE CEBC/ Bloingle BE o€ BE it it
Sciences PR Bl LaSIE ! Génle ol e o€ e it T
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Sriences MCF 3828 La5IE | Ehysigue DE a€ rE nE LT
Sriences MCF 3828 La5IE | Ehysigue 0E a€ rE nE LT
Sriences MCF 33 LaSIE | Cimis 0E g€ rE nE o€
— 3R cat A LN oE 2€ oE 0e ne
Technigues expérismeniaies el anaiyses
- =5
Sriences I5R cat A e 0E g€ rE nE o€
s 18R cat A LagE DE a€ rE nE LT
Eee = Technigues sxpdrimentales
~ =
Sriences I5R cat A et des donnies Hisogiauss 0E g€ 0E ne oE
. ]
Sriences 18R cat A Sérte gl DE a€ rE nE LT
- ENE: ) Biooge
Srimnces IEE cat A A AT 0E g€ 0E ne LT
Sciences I5E cat A LEFEk oE 2€ oE 0e iT:
Eres o OQUES
. LENE:
Sriences ISE cat A Tatname benihiqes 0E a€ rE nE LT
- RAF L25IE
Sriences ISE cat A o o3 DE a€ rE nE LT
Sriences ISE cat A Siesp. fnancier L3 0E a€ rE nE LT
- Slotechnoiogles
Sriences ISE cat A Aemaan & e mimamant 0E g€ rE nE o€
, =
Sriences AZl cat A s maniaons animyes DE a€ rE nE LT
- L25IE | Girle Chl
Sriences TECH cats Aomnee § reneelanament 1 813 acherche 0E a€ 0E ne o€
- miomangue | sl
Sriences TECH cats o MmN, atement domaes DE a€ rE nE LT
Sriences TECH Cats 21T LB o€ g€ rE € LT
Soences des maibriyuy
- LaSIE | Génle owil
Sriences ATRF catt Technigues expéemenies DE a€ rE nE LT
$OULTOTAL . COMPOBANTES 0E 0 0E T 0
TOTAL € . Autre ersationt 0E 0 0E nE 0
TOTAL TOUTES CREATIONS CONFONDUES 1T 316€ 164 536 € 440 TIBE 167 222 € 265180 €
Regatiss atencuss DE 140 000 € 220 000 €
Dépenss & prendre en chargs par FULR 17 HOE 4530 HTHE
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Université de La Rochelle RAA
n° 137
28 NOV. 3 1 03

2014

Délibération n° 2014-11-24-2-1.2 : Recrutements réservés au titre de la loi n°® 2012-247 du 12 mars
2012 pour ’année 2015

Séance du 24 novembre 2014

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de 1’éducation, notamment 1’article L. 712-3,

Vu les statuts de 1’université de La Rochelle,

Vu I’avis du conseil académique de I’université du 4 novembre 2014,
Vu I’avis du comité technique de ’université du 14 novembre 2014,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 17 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE les propositions de recrutements réservés au titre de la loi n® 2012-247 du 12 mars 2012, telles
qu’elles sont présentées dans les documents annexés a la présente délibération pour I’année 2015.

Fait a La Rochelle, le 24 novembre 2014.
Le président de I’université de La Rochelle
Gérard Blanchard



RAA Université de La Rochelle
n° 137
3 104 28 NOV.

2014

Campagne d'emplois 2013 : recrutements réserves au titre de la loi n*2012-247 du 12 mars 2012

| La populotion totale en 2012
[e1aTss Eap & 2ap B EBp Bap E Eap F Bap G Bap J
Cat A E] i 4 B
Cat 8 1 2 1 1 3 B
Cat L i 3 E) 12 37
S0 s -hods E] a 1 4 < il 31 53
Jens 5
Ject=l £
1 Les emplois propos=s en 2013
|e1aTss / ITRF E=p & Sap B Eap Bap E Eap F Bap G Bap J
Cat A i Z 3
Cat3 E i 2
Cat T 1 El l 10
todal 1 a a0 1 1 3 2 15
I Le bilan des r E
[e1aTss/ITRF B=p & Sap B Bap T Bap E Eap F Bap G Bap J
Cat A i i 2
Cat 8 i i 2
Cat T 1 3 & 10
total i o 0 1 ] 3 2 14
| La populsatio otale fin 20013 = 35
|ElaTSS B=p & Sap B EBp Bap E Eap F S=p G Bap J
Cat A 2 1 2 3
Cat 8 1 i 1 i i 3
Cat T 1 1 = 15 2
a0 LS - 2 i o 3 2 3 is 32
|Ens 3
Jeotal 25
| Le plaois =m 24
|[E1aTss Bap & Sap B Eap Eap F Hap G Bap |
Cat A Z Z
Cat 8 1 1 2
Cat 2 s B
Rotal 0 1 0 o =] El =] 12
| L= bilan des recrutements reserses 2014
|E=I.!|'I'55-_-'ITHF Bap A Hap B Bap £ Sap E Eap F Bap & Bap )
Cat A z 2
Cat 8 1 1
Cat T 2 s B
total o 1 o (] a 2 2 11
I La population totale fim 2014 = 21 )
|elaTss E=p & sap B Emp T Bap E Eap F S=p G Bap J
Cat A Z 1 3
Cat 8 i i i 3
Cat T 1 1 10 12
S0 s -hoits Z a a0 2 1 2 11 1B
|Ens 3
| e 1

{1} Nowvweow panmeatre resuliont de departs oe FLLR, ge thunnsedons ou Hiine de conoous de oot oo, o mecrcdemehs Souvedet et
rOTGCOE @t 09 METOTOETTanCs ou benaor ou dipositi”

I Les emplois proposes en 2015 = 11 (9 BIATSS / 2 ENS)

|e157s5 [ TRE Bap & gap B Bap C Bap E Enp F Bap G Bap J

Cat A i 1 2
Cat B 1 1
ot -] 3
oLs-tots i 2] o i a o 5 B
|B|A'|'SS_-' EU

Cat C Magasinier | 1 1
EMS [ PRLE 2
Jrotal 11

Froposition soumise su conseil academique le 0411/ 2014 puis au comite technique le 147112014
pouar decizion du conseil d'administration &n sa sesnce du 24/1172014



Université de La Rochelle RAA
n° 137
28 NOV. 3 1 05

2014

Délibération n° 2014-11-24-2-2 : Référentiel d’équivalence horaire (REH) et autres dispositifs
indemnitaires des enseignants-chercheurs (PRP et PCA) 2014-2015

Séance du 24 novembre 2014

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de 1’éducation,

Vu le décret n° 84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-
chercheurs,

Vu le décret n° 93-1335 du 20 décembre 1993 relatif a la déconcentration de certaines opérations de gestion
concernant les professeurs d’universités et les maitres de conférences,

Vu larrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des
universités et des maitres de conférences,

Vu les statuts de I’Université de La Rochelle,

Vu I’avis du comité technique du 14 novembre 2014,

APRES EN AVOIR DELIBERE, a l'unanimité,

APPROUVE les modifications apportées au référentiel d’équivalence horaire (REH) et au dispositif
indemnitaire « prime de responsabilités pédagogiques » (PRP) a compter du 1 septembre 2014.

Le dispositif indemnitaire « prime de charges administratives » (PCA) n’est pas modifié.
Ces documents sont annexés a la présente délibération.
Fait a La Rochelle, le 24 novembre 2014.

Le président de I'université de La Rochelle
Gérard Blanchard



Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de 1'Université de La Rochelle applicables a compter du 01/09/2014
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Principes généraux

- « Les principes généraux de répartition des obligations de service et les décisions individuelles d’attribution de services ne peuvent avoir pour effet de
compromettre la réalisation des engagements de formation prévus dans le cadre du contrat pluriannuel entre 1’ établissement et I'Etat » (déeret n°84-
431 du 6 juin 1984).

- En application de cette régle, 'Université de La Rochelle considére que la prise en compte, dans le temps de travail individuel, d’activités et de
responsabilités relevant du REH ne peut dépasser 96 hetd. Au-dela de cette limite. et aprés service fait, les heures susceptibles d’étre réalisées au titre
de ces mémes activités seront considérées comme des heures complémentaires.

- Le dispositif REH est applicable aux personnels titulaires, qu’ils soient enseignants ou enseignants-chercheurs, Toutefois. les dispositions prévues au
A.2.1 (Encadrement de stages professionnels et de mémoires de recherche) sont également ouvertes aux autres personnels suivants : enseignants

"AON 8¢

contractuels a durée indéterminée, enseignants-chercheurs contractuels a durée déterminée et enseignants associés a temps plein.

Référentiel d’Equivalence Horaire

A. Activités pédagogiques

A.1 - Innovation pedagogique

Dispositif : mode de calcul et observations

Elaboration et mise en ligne d'un module d’enseignement ou de
formation sans tiches directes lides a Dassistance et 'évaluation des
étudiants

Responsabilité d'un module de formation ouverte a distance ou autre
forme d’enseignement non présentiel impliquant assistance directe et
évaluation des étudiants

Conception et développement d’enseignements nouveaux, de pratiques
ou d’accompagnements pédagogiques innovants

Formation initiale : en réponse a I'appel a projets lancé par ["établissement,

forfait d’heures a détermingr par la commission des formations sur
présentation du projet validé en amont par le conseil de composante ;
puis avis de la commission de la formation et de la vie universitaire et
décision du CA

A.2 - Activites dans le cadre de la formation tout au long de la vie

A.2.1 - Encadrement de stages professionnels et de mémoires de
recherche (suivi sur lieu, rencontres étudiants et maitre de stage. suivi et
rapport, ete.. selon le cahier des charges réalisé par la CFVU)

- stage de découverte de Licence ; 0 hetd (of. A.3.4)

- stage de L1 CMI, de L3 et de M1 (de 4 a 12 semaines avec rapport et
soutenance) : mémoire d’initiation a la recherche (M1) avec soutenance
dans les disciplines suivantes : Droif, Gestion, Science Polifique,
Sciences Humaines, Lettres, Langues, Arts : 1 hetd

3|19Y20y e ap PSIBAIUN



Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de I'Université de La Rochelle applicables a compter du 01/09/2014

-stage de DUT : 1.5 hetd

- stage de M2 (de 12 semaines avec rapport et soutenance) : mémoire
d’initiation a la recherche (M2) avec soutenance dans les disciplines
suivantes : Droit, Gestion, Science Politique, Sciences Humaines,
Lettres, Langues, Arts, MEF : 2 hetd

- stage de Licence Pro et de M2 (de 13 4 24 semaines avec suivi important,
visite, rapport et soutenance de stage) : 3 hetd.

A.2.2 - Formation continue (hors alternance). DU

- Lorsqu'un suivi individualisé des étudiants est prévu dans la formation, le
nombre d’heures correspondant a chaque suivi est défini selon les
modalités pédagogiques et I’équilibre budgétaire du projet dans le cadre
d’un plafond fixé a 0.2 hetd par étudiant et par semaine, aprés avis du
conseil de la composante et de la commission de la formation et de la vie
universitaire et décision du conseil d’administration.

- Les heures présentielles réalisées au tifre de la formation continue
bénéficient d'une valorisation particuliére précisée par le CA lorsque le
projet lui est soumis.

- La formation continue des personnels est rémunérée a hauteur d’1,5 hetd
pour une 1 heure d’enseignement présentiel effectuée.

A.2.3 -VAE : trattement du dossier (expertise + jury)

Forfait global de 3 hetd par dossier (a répartir entre les experts si plusieurs
mtervenants).

A.2.4 — Reprise d’études : accompagnement individuel

Forfait d'un maximum de 10h selon le contrat du stagiaire.

A.2.5 — Responsable de projets tuteurés (hors alternance)

Se reporter aux heures prévues dans les maquettes.

Pour le CMI :

- forfait de 2 hetd par étudiant pour le suivi du projet de recherche en
documentation scientifique en L2

- torfait de 2 hetd par étudiant pour le suivi du projet de recherche et
développement (étude de cas) en L3

A.2.6 — Formation en alternance
- Encadrement de projets tuteurés (cf. cahier des charges)

- Forfait de 3 hetd par alternant pour un groupe projet de 3 a 4 alternants

¥10¢
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Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de I'Université de La Rochelle applicables a compter du 01/09/2014

- Suivi des alternants (tutorat) (cf. cahier des charges) - Forfait de 10 hetd par alternant

A.2.7 — Certifications :

- en langues francaise et étrangéres - Les modalités de valorisation des enseignements non présentiels sont

décrites dans les tarifs ou grilles de cotits.
- C2I2E - 1 hetd pour 3 étudiants.
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Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de 1'Université de La Rochelle applicables 4 compter du 01/09/2014

A.3 - Responsabilité de structures ou de missions
pédagogiques

Dispositif - mode de calcul et observations :

A.3.1 a A3.5: enveloppe a répartir par chaque composante et service
A.3.6 a A.3.11 : forfait

Repartition des taches selon les
composantes, seuils

Description des taches

A.3.1 - Directeur de département

-DG:1.2.3.4.6.7.12
-FLASH:1.2.3.4.5.6.7.9.10
-PST:5.6.10. A3.5

-IUT (ef. C.1.6): 1. 3.4.5.6.10, 11. 12

A.3.2 - Directeur des études

-DG:6.8.9.10.11
-FLASH:7.8.9.11
-PST:2.3.4.7.8.9. 11
-IUT:2.5.7.8.9.11

A.3.3 — Président de section (Droit-Gestion)

-5.9

1. Responsabilité pédagogique d’un ensemble de
formations L ou M

2. Coordination des enseignements et de leur
évaluation

3. Harmonisation des pratiques pédagogiques

4. Coordination du contréle des connaissances et des
Jjurys

5. Gestion des ressources humaines en lien avec les
diplémes (services. besoins, contractuels, ete.)

6. Gestion des moyens financiers en lien avec les
diplémes

7. Organisation des emplois du temps

8. Responsabilité pédagogique d'une mention. d'une
spéecialité, d’un parcours (accueil. suivi.
évaluation. jurys, contréle des connaissances. etc.)

9. Coordmation des intervenants extérieurs

10. Communication sur les formations

11. Recrutement des étudiants dans des formations
sélectives

12. Responsabilité administrative d un ensemble de

formations

A.3.4 — Responsable de la coordination des stages
de découverte de Licence

Responsable de la coordination et de la recherche de stage. contact avec les entreprises et les

institutions d’accueil.

Propositions du GT réuni le 14/10/14 - Bureau du 20/10/14

CT du 14/11/14 - CAdu 24/11/14
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Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de I'Université de La Rochelle applicables a compter du 01/09/2014

A.3.5 —Responsable ou co-responsable de la
mobilité internationale

- organisation et suivi des échanges internationaux

- organisation et suivi de la mobilité étudiante : rédaction des contrats d’études, organisation et suivi
des stages a ’étranger, gestion des contrats d’études des étudiants étrangers en mobilité,
organisation de leur intégration pédagogique. conseil pour la mobilité enseignante.

- recrutement et suivi des assistants parmi les éudiants spéeialistes en langues.

A.3.6 — Responsable d’enseignements transversaux
obligatoires (CIEL. SUAPSE, informatique
d’usage. CUFLE. MRIP)

- organisation de I"emploi du temps des enseignants participant a la formation

- coordination pédagogique, gestion des moyens en lien avee les UE/EC gérés (UE insertion
professionnelle, UE d’outils informatiques. UE LVE)

- gestion des notes

- recrutement et suivi des assistants parmi les étudiants non spéeialistes en langues

- PRP : forfait par service.

A.3.7- Missions partenariales, relations avec
I"environnement, actions de promotion des
formations

- promotion d'un domaine de formation, sous la coordination de la MRIP (participation &
I’élaboration des stratégies de promotion et de communication, participation systématique aux
salons, journées portes ouvertes, visites de lycées, ete.)

- PRP : forfait de 12 hetd pour les intervenants identifiés par la MRIP.

A.3. 8 - Responsabilité de la coordination des
actions d’aide a la réussite et d'innovation
pédagogique

Au prorata d"un forfait de 24 hetd pour 200 étudiants

A 3.9 — Responsable de formation par alternance
(ef. cahier des charges)

Forfait de 30 hetd

A.3.10 — Coordinateur de formations inter-
composantes (masters MEEF, SPE)

Forfait de 24 hetd

A.3.11 - Formation continue (hors alternance), DU

Nombre d’heures défini par I'équipe pédagogique selon les modalités pédagogiques et 1*équilibre
budgétaire du projet dans le cadre dun plafond fixé a 24 hetd. aprés avis du conseil de la
composante et de la commission de la formation et de la vie universitaire et décision du conseil
d’administration.
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Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de I'Université de La Rochelle applicables a compter du 01/09/2014

PCA

B. Animation encadrement ou valorisation de la recherche

B.1 - Activites de direction de structures

Dispositif : mode de calcul et observations

B.1.1 - Direction d'une unité de recherche contractualisée ou reconnue
par le conseil scientifique, ou codirection d’une unité co-habilitée

PCA : forfait de 24 4 48 hetd selon la taille, le nombre de contrats
recherche et I’évaluation du laboratoire (3 déterminer tous les 4 ans, sur
proposition de la comumission recherche restreinte). Possibilité de
partager la PCA avec un directeur adjoint, dans la limite des heures
totales attribuées a la direction.

B.1.2 - Direction d'une fédération de recherche ou codirection d'une
fédération de recherche co-accréditée

- PCA : forfait de 48 hetd pour une direction
- PCA : forfait de 24 hetd pour une codirection

B.1.3 - Direction d'une école doctorale ou codirection d'une école
doctorale co-accréditée

- PCA : forfait de 48 hetd pour une direction
- PCA : forfait de 24 hetd pour une codirection

B.1.4 - Direction d'un collége doctoral

PCA : forfait de 48 hetd

B.1.5 — Délégué du Centre de Préparation au Msétier d’Enseignant-
Chercheur (CPMEC)

PCA : forfait de 24 hetd

B.2 - Activitées de D’exploitation ou de la gestion d’un équipement
scientifique

B.2.1 - Responsabilité d'une plate-forme technologique ou d'un grand
équipement

Néant
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Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de 1'Université de La Rochelle applicables a compter du 01/09/2014

B.3 - Activite d’animation de projet scientifique

B.3.1 - Coordinateur scientifique de projets de recherche en réseau
nationaux ou internationaux

- PCA : forfait de 12 hetd pour un projet national (GDR. ANR, ete.)

- PCA : forfait de 24 hetd pour un projet international

remarque : les crédits nécessaires proviennent des contrats obtenus, ou a
défaut du budget du laboratoire concerné

B.4 - Activites de valorisation

B.4.1 - Mission de développement de la valorisation tel que brevets,
expertises,  consultations, dépét de brevets. organisation de
manifestations

C. Aufres activités ou activités mixtes

C.1 - Responsabilite d’une structure ou au sein d’une structure

- charge de mission

-PCA:cf. C.14

C.1.1 - Président

- décharge : 192 hetd
-PA

C.1.2 - Vice-président des conseils et commissions statutaires (CA, CR,
CFVU)

- décharge : 192 hetd
- PCA : forfait de 120 hetd

C.1.3 - Vice-président non statutaire

- PCA : forfait de 120 hetd

C.1.4 - Chargé de mission

- PCA : forfait de 64 hetd

C.1.5 - Directeurs de composante (UFR, IUT)

- UFR : décharge (128 hetd) + PCA (forfait de 96 hetd)
-IUT: PA

C.1.6 - Directeur département de I'TUT (5 directeurs)

- PCA : forfait de 76 hetd

C.1.7 - Directeur adjoint de composante (max : 3 assesseurs par UFR ; 2
adjoints pour I'TUT)

-PCA : UFR : forfait de 48 hetd
TUT : forfait de 64 hetd

C.1.8 - Direction de services communs

- PCA : forfait de 48 hetd
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Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de I'Université de La Rochelle applicables a compter du 01/09/2014

C.1.9 - Présidence de commission disciplinaire

Néant

C.2 - Activites de communication, de diffusion des reésultats de
recherche ou de culture scientifique et technique et d’échanges
sciences et societe

C.2.1 - Responsable de média de diffusion de la recherche
C.2.2 - Animation de structures de dialogues science-société

Néant

C.3 - Missions d’information scientifique et technique, de conservation
et d’enrichissement des collections et archives confiées aux
etablissements ou activiteés documentaires

C3.1 - Responsable scientifique de collections ou de fonds de
I"établissement
C.3.2 - Responsabilité scientifique d’expositions

Néant

C.4 - Missions d’expertises

C.4.1 - Responsabilité dans 1"auto-évaluation de 1'établissement
C.4.2 - Autres expertises pour le compte de 1"établissement

Néant
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Délibération n° 2014-11-24-3-1 : Statuts du service commun « Espace Culture / Maison de I’étudiant »

Séance du 24 novembre 2014

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code I'éducation, notamment ses articles L. 714-1, L. 714-2 et D. 714-77 a D. 714-79,
Vu les statuts de 1’université adoptés par la délibération du conseil d’administration n°® 2014-03-17-3-1 du
17 mars 2014 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE, a l'unanimité,

APPROUVE les statuts du service commun « Espace Culture / Maison de 1’étudiant » de 1'Université de La
Rochelle, joints a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 24 novembre 2014.
Le président de I’université de La Rochelle
Gérard Blanchard
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Projet de statuts du service commun

Espace Culture / Maison de I’étudiant

de I’Université de La Rochelle

Article 1: le service commun Espace Culture / Maison de I'étudiant
L'Université de La Rochelle crée un service commun dénommé Espace Culture / Maison de I'étudiant.

Article 2 : missions de I'Espace Culture / Maison de I'étudiant

L'Espace Culture / Maison de I'étudiant a pour mission :

-de développer le projet culturel et de vie associative de l'université et de mettre en ceuvre des projets
artistiques et culturels et événements culturels ouverts sur la cité, liés a la formation et a la recherche
en concertation avec les différents partenaires internes, notamment les UFR, les personnels
enseignants, les services généraux et communs, les étudiants et associations étudiantes, en partenariat
avec les institutions locales, régionales, nationales : arts du spectacle, cinéma, conférences-rencontres,
expositions, accueil d'artistes en résidence, etc.

-de faciliter I'éducation artistique et culturelle des étudiants en organisant des ateliers de pratiques
culturelles et artistiques,

-de faciliter I'accés des étudiants aux ceuvres en gérant et faisant rayonner le dispositif Pass'Culture
Etudiant,

-de soutenir les projets culturels des enseignants, des étudiants et des chercheurs de l'université de La
Rochelle,

-de valoriser la culture scientifique et technique auprés d'un large public,

-de favoriser l'initiative étudiante en proposant une aide aux projets étudiants.

L'Espace Culture / Maison de I'étudiant participe a faire de l'université un lieu ouvert de réflexion, de
rencontre et d'échange, et engage dans la réalisation de ce projet la communauté universitaire dans
son ensemble ainsi que les partenaires culturels et institutionnels de la région. Il inscrit I'université
dans un réseau culturel actif et national.

Article 3 : usagers du service commun Espace Culture / Maison de I'étudiant

L'Espace Culture / Maison de I'étudiant est ouvert aux étudiants, enseignants-chercheurs, enseignants,
personnels de l'université de La Rochelle. Il est également ouvert a d'autres utilisateurs dans les
conditions précisées par I'instance consultative.

Article 4 : moyens du service commun Espace Culture / Maison de I'étudiant

Le service peut bénéficier de toute ressource allouée par l'université ou par toute autre personne
publique ou privée lui permettant d'assurer ses missions, notamment par I'Etat et ses services
déconcentrés et par les collectivités territoriales. Il gére 'ensemble de ses ressources dont il dispose
dans le cadre des missions définies précédemment.

Article 5 : direction et administration

L'Espace Culture / Maison de l'étudiant est dirigé par un directeur et administré par une instance
consultative, dénommeée conseil de la culture.

Le directeur de L'Espace Culture / Maison de I'étudiant est nommé par le président de l'université de La
Rochelle et placé sous I'autorité directe de celui-ci.

Article 6 : composition du conseil de la culture
Le conseil de la culture est présidé par le président de l'université ou son représentant. Le conseil de la
Culture se prononce sur les orientations, la programmation de L'Espace Culture / Maison de 'étudiant.
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Il donne son avis sur le projet de budget du service, avant le vote du conseil d'administration.
Il délibére sur I'ensemble des questions de son domaine d'action.
Le conseil de la culture se compose de 18 membres :

» Le président de l'université ou son représentant

» Ledirecteur de L'Espace Culture / Maison de I'étudiant

» Levice-président étudiant élu par le conseil académique,

* Unreprésentant du conseil d'administration, un représentant de la commission de la formation
et de la vie universitaire, un représentant de la commission de la recherche, désignés par leurs
conseils respectifs,

* Unreprésentant de chaque composante désigné par leur conseil,

» Ledirecteur de la direction des études et de la vie universitaire,

« Ledirecteur du service universitaire des activités physiques, sportives et d'expression,

* Ledirecteur du CLOUS

* Unreprésentant de la CDA de La Rochelle désigné par cette instance,

* Unreprésentant de la Ville de La Rochelle désigné par cette instance,

* Unreprésentant de la Région Poitou Charentes désigné par cette instance,

* Unreprésentant de la DRAC désigné par cette instance,

» Un représentant culturel local partenaire désigné par le président de l'université aprés avis du
directeur du service Espace Culture / Maison de I'étudiant.

Si un siege ne se trouve plus occupé pour une raison quelconque, il est procédé a une nouvelle
désignation pour le pourvaoir.

Le directeur général des services et I'agent comptable de 'université participent, avec voix consultative,
aux séances du conseil de la culture ; ils peuvent se faire représenter.

Sont invités permanents :

» levice-président de la commission de la recherche,

» levice-président de la commission de la formation et de la vie universitaire,

« les membres de I'équipe de direction du service Espace Culture / Maison de I'étudiant.

Le président de l'université ou le directeur de L'Espace Culture / Maison de I'étudiant peuvent inviter
toute personne ressource sur des points précis de l'ordre du jour; elles participent avec voix
consultative aux séances du conseil de la culture.

Article 7 : mandat des membres du conseil de la culture

Le mandat des membres du conseil de la culture correspond a la durée du mandat des membres élus
des instances statutaires soit quatre ans sauf pour le vice-président étudiant dont le mandat est de
deux ans. Il est renouvelable.

Article 8 : convocation du conseil de la culture

Le conseil de la culture se réunit au moins deux fois par an:

il pour examiner le rapport d'activité de I'année civile précédente,

i pour donner un avis sur le projet de budget primitif de I'exercice suivant.

Le conseil de la culture est convoqué par son président ou a la demande du tiers de ses membres.

Les convocations comportent obligatoirement un ordre du jour arrété par le président de l'université.
Les convocations sont adressées aux membres huit jours francs avant le jour de la réunion par courrier
électronique. Ce délai peut étre réduit en cas d'urgence constatée par le président, notamment l'ordre
du jour peut faire l'objet d'adjonction et/ou de modifications sans condition de délais. Les membres
sont informés par un additif a 'ordre du jour transmis dans les mémes conditions que I'ordre du jour
original.

Un point nécessitant un vote peut étre ajouté a I'ouverture de la séance a la demande du président
sous réserve de I'accord d'au moins un tiers des membres présents ou représenteés.

Des questions relevant de linformation peuvent étre proposées en début de séance pour étre
évoquées en questions diverses. Compte tenu de leur contenu et de l'urgence, le président décide de
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l'opportunité de mettre en discussion ou non les questions ainsi posées. Elles ne donnent pas lieu a un
vote.

Les documents préparatoires sont transmis aux conseillers lors de I'envoi de la convocation au conseil
par courrier électronique ; le cas échéant ils peuvent étre transmis en plusieurs fois.

Article 9 : quorum du conseil de la culture et procurations

Le conseil ne peut siéger que si au moins la moitié de ses membres en exercice sont présents ou
représentés lors de l'ouverture de la réunion. Si les conditions de quorum ne sont pas remplies, une
nouvelle convocation est établie et adressée aux conseillers.

Si cette convocation comporte le méme ordre du jour et en cas d'urgence constatée par le président de
l'université, elle peut étre adressée moins de huit jours avant la tenue de la séance.

Le conseil se réunit alors sans condition de quorum.

Si cette convocation comporte un ordre du jour modifié, les conditions normales de convocation et de
quorum s'appliquent.

Tout membre peut donner procuration a tout autre membre ayant voix délibérative. Chacun des
membres présents ne peut disposer que d'une procuration au maximum. Les procurations doivent
étre nominales, spéciales, datées et signées de la main du mandant.

Les procurations doivent étre adressées au secrétariat du conseil avant la séance ou remises avant
I'ouverture de la séance.

Un membre du conseil qui ne peut assister a toute la séance peut accorder en cours de séance une
procuration a un autre membre,

Les procurations adressées avant la séance peuvent I'étre par voie électronique ; en revanche les
procurations adressées par courrier électronique ne sont pas recevables si elles sont envoyées en
cours de séance.

Aucune procuration adressée apres la séance n'est recevable.

Toute procuration ne vaut que pour la séance, ou, le cas échéant, pour la partie de la séance, ou elle a
été donnée.

En cas de présence a la séance d'un conseiller ayant donné procuration a un autre membre du conseil
pour I'y représenter, il n'est pas tenu compte de la procuration.

Article 10 : votes du conseil de la culture
Les votes sont acquis a la majorité des suffrages exprimés des membres présents ou représentés.

* Lesvotes ont lieu a main levée.

* Levote a bulletin secret est de droit a la demande d'un membre du conseil.

* En cas de partage égal des voix, le président a voix prépondérante.
Les dispositions qui précedent ne s'appliquent pas aux votes portant sur les statuts du service commun
Espace Culture / Maison de l'étudiant qui sont votés a la majorité absolue des membres en exercice
composant le conseil de la culture avant d'étre soumises pour approbation au conseil d'administration
de l'université.

Article 11 : administration et secrétariat du conseil de la culture

L'administration et le secrétariat du conseil de la culture sont assurés par un agent du service commun.
Le président de séance désigne le secrétaire de séance. Le conseil peut désigner parmi ses membres
un secrétaire adjoint.

Article 12 : procés-verbal de séance

Il est établi un procés-verbal de séance. Il n'a pas pour objet de rendre compte de l'intégralité des
débats. Son but est de permettre une compréhension aussi exacte que possible de la signification des
décisions prises.

Lorsqu'un membre du conseil souhaite que son intervention soit fidélement rapportée, il adresse au
secrétariat de l'instance, dans les trois jours suivant la séance, un texte d'une dizaine de lignes en
résumant le contenu.
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Au début de chaque séance, il est procédé en priorité a I'approbation du procés verbal de la séance
précédente. Les éventuelles modifications de ce procés-verbal, approuvées en séance, sont intégrées
dans celui-ci. Les déclarations ou les motions adoptées sont jointes au proces verbal in extenso en
piéces annexes.

Les procés-verbaux ne font foi et ne peuvent étre diffusés qu'aprés avoir été approuvés par le conseil
de la culture.

Article 13 : missions du directeur du service

Sous l'autorité du président de l'université, le directeur est responsable de la bonne marche du service
et de la mise en ceuvre de la politique culturelle :

-Il met en ceuvre le projet culturel et associatif de l'université et propose les mesures nécessaires a
I'exécution des missions,

-Il veille a la bonne gestion des moyens mis a disposition,

-Il prépare les délibérations du conseil de la culture, notamment en matiére budgétaire qui seront
soumises pour approbation au conseil d'administration,

-Il dirige en lien avec le directeur des ressources humaines de l'université les personnels affectés,

-Il veille a I'application des statuts,

-Il propose I'ordre du jour des séances du conseil de la culture au président de l'université,

-Il participe a titre consultatif au conseil d'administration, a la commission de la formation et de la vie
universitaire, a la commission de la recherche de l'université,

-Il est consulté et peut étre entendu, a sa demande, par les instances délibérantes et consultatives de
l'université sur toute question concernant son domaine d'action,

-Il présente au conseil d'administration de l'université, ainsi qu'au conseil de la culture, un rapport
annuel sur l'activité du service.

Il peut recevoir délégation de signature du président de l'université dans la limite des missions du
service. Il soumet a la signature du président les conventions concernant le service.

Article 14 : approbation et révision des statuts

Les modifications des présents statuts peuvent étre proposées par le directeur du service, par le
président de l'université, par la moitié des membres du conseil d'administration de |'université ou par
la moitié des membres du conseil de la culture.

L'approbation ou les modifications des présents statuts doivent étre acceptées a la majorité absolue
des membres en exercice composant le conseil de la culture avant d'étre soumises pour approbation
au conseil d'administration de l'université.
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Délibération n°® 2014-11-24-3-2 : Dissolution du Syndicat mixte « Bipole La Rochelle Rochefort »

Séance du 24 novembre 2014

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de 1’éducation,
Vu les statuts de I'université de La Rochelle,

APRES EN AVOIR DELIBERE, a l'unanimité,

PREND ACTE de la dissolution du Syndicat mixte « Bipdle La Rochelle Rochefort » et de ses modalités
d’exécution conformément aux proces-verbaux du comité syndical, joints a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 24 novembre 2014.
Le président de I’université de La Rochelle
Gérard Blanchard
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PROCES-VERBAL DU COMITE SYMDICAL

Le 18 juillet 2014, les membres du Comité syndical, diment convoqueés par Herve BLAMNCHE,
Président, se sont réunis 3 la Communauté dAgglomération de La Rochelle sous la
présidence d'Hervé BLAMCHE.

Présents

Hervé BLAMCHE, Président de la Communauts d'agglomération Rochefort Océan
Jean-Frangois FOUMNTAINE, Président de la Communauté d’agglomération de La Rochells,
Robert BUTEL, Président de la CC de La Rochelle

Brigitte DESWAUX, Vice-présidentea de la Communauteé d'agglomsération de La Rechelle,
Séverine LACOSTE, Vice-Présidente de la Communauté d'agglomération de La Rochelle

Etai .
Jean-Clawde DELAUME, Président de la Chambre de Commerce et d'industrie de La Rochelle
{a donmé pouvoir 3 R BUTEL)

Gérard BLAMCHARD, Président de IN'Université de La Rochelle

Alain BURMET, Vice-Président de |z Communauté d'agglomération Rochefort Océan

Jean Louis LEONARD, Vice-président de la Communauté d agglomération de La Rochelle (a
donné pouvoir 3 H. BLAMCHE)

Technpiciens présents

Jean-Pierre LE GUEM, D55 de la Communauts d'Agglomération de La Rochelle

Fabien BRULAY. Chef de projet Développement du site de FArsenal — Communauts
d'Agglomération de Rochefort-Océan

Lnwités

Philippe BERTHO, trézarier payeur de Lz Rochelle

DISSOLUTION DU SYNDICAT MIXTE

Les membres du Syndicat mixte « Bipdle La Rochelle-Rochefort » souhaitent dissoudre le
syndicat mixte. Une délibération est nécessaire pour en acter les modalités comme les
prévoient les articles L5211-25 1 et L 5211-26 du Code géneral des Collectivités Territoriales.
Au préalable, il est nécessaire de préciser que le syndicat mixte n'a plus de personnel salarié
depuis le 15 juillet 2014, date a laguelle la derniére salariee a quitté ses fonctions. L'ensemble
du personnel est désormais dans d'autres collectivités.

L'état de I'actif du syndicat mixte s'établit ainsi

2013-002 logiciel Microsoft office l 19237 €
17/06/2014
MATERIEL INFORMATIQUE

2011-002 | imprimante CANON 04/01/2011 95,71 €
2011-001 | Unité centrale FUJITSU 04/01/2011 64500 €
2009-001 [ecran Samsung 15/05/2009 24520 €
2007-002 | ecran NECWO 23M0/2007 23241 €
2009-001 [ PC portable HP 15/05/2009 905,96 €
2009-001 | Matériel informatique 15/05/2009 77,81 €
2009-001 | Station accueil HP 15/05/2009 209 90€
2007-002 | &cran NECWO 23M0/2007 23241 €
2009-001 | Disque dur externe Western digital 15/05/2009 12200 €
2009-001 | clavier souris optique 15/05/2009 2990 €
2008-001 | Ordinateur portable DELL 12/11/2008 1284 92
2011-003 |ecran led Panasonic 29/04/2011 479,00 €
2013-002 | ordinateur portable Toshiba 23112012 460,689 €
2011-003 |lecteur dvd Philipps 29/04/2011 115,00 €

5138,91¢€
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Description Modele HumeroModele HumeroSerie fournisseur facture prix TTC
MOEBILIER
10 Bureau accueil OSMOSE rieux 13703701
10 Caisson bureau accueil | OSMOSE rigux 1310301 TE1ET €
10 Caisson bureau accueil | OSMOSE rieux 13/03/01
10 Bureau Direction OSMOSE rigux 13/03/01
10 Caisson bureau direction | OSMOSE rieux 130301 000,06 €
10 Caisson bureau dirgction | OSMOSE rigux 1303401 ’
10 chaige bleu Harmony RIEUX 13/03/01
10 chaise bleu avec
accoudoirs Harmony RIEUX 13703101 187 97 €
10 Anthracite
1 Ammoires Rideau rnideau RIEUX 130301 226,84 €
JM
10 Bureau droit START ERUNEAL 11/04/03 32594 €
25 e
siége rouge Active pro BRUMEAL 11/04/03 14352 €
25 10644 €
268244

Un excédent financier est 3 répartir. Il n'est 3 ce jour pas possible de le déterminer mais il sera
inférieur 3 1 000 euros. Il peut étre réparti entre les membres au prorata de leurs cotisations

ou repris par un seul membre.

Dans I'hypothése ol des factures arriveraient dans les prochains mois, le membre qui reprend
I'excédent financier devra prendre en charge ces dépenses éventuelles.

Il est proposé aux membres du Comité syndical de se prononcer sur les modalités de
dissolution du syndicat qui est fixée a la date de signature de l'arrété préfectoral
prononcgant la dissolution et les modalités de la dissolution du syndicat :
+ de décider de transférer I"actif a savoir le matériel informatique et les autres

biens meubles du syndicat mixte a4 La Rochelle-Rochefort a ...

* de decider de transférer I'excédent financier a ...

+ de charger

Décision

Les membres du Comité décident :

de régler et d'exécuter les actes du syndicat qui seraient
éventuellement transmis aprés la prononciation de la dissolution du syndicat

#+ de décider de transférer I'actif & savoir le matériel informatique et les autres biens
meubles du syndicat mixte « Bipole La Rochelle-Rochefort » a la Communauté
d’Agglomération de Rochefort-Océan

+ de décider de transférer I'excédent financier 3 Communauté d'Agglomération de

Rochefort-Océan

#+ de charger la Communauté d'Agglomération de Rochefort-Océan de régler et
d'exécuter les actes du syndicat qui seraient éventuellement transmis aprés la
prononciation de la dissolution du syndicat

Pour : 7 = Contre 0 - Abstention 0
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Herve BLAMNCHE précise qu’il a echangé avec les Présidents de la CCI de Rochefort et de
I'Université de La Rochelle pour leur demander leur avis (ces derniers n'étaient pas présent
lors du dernier comité syndical, quand l'idée d'une dissolution avait &té évoquée).

Il précise également que la dissolution du Bipole ne signifie pas que la coopération entre La
Rochelle et Rochefort s'arréte. mais qu’elle se poursuivra dorénavant de fagon informelle.
Enfin, il affirme la nécessité de rappeler la procédure de dissolution 3 la CCI de Rochefort et 3
I'Université de La Rochelle (approbation du PV de dissolution au mot prés, par leurs instances
decisionnelles).

Jean-Frangois FOUNTAIME acquiesce, et envisage de coopérer dans les années qui viennent
awvec MNiort aussi, dans les domaines de la culture, du nautisme, du développement
Economigue...

Brigitte DESVAUX demande si les Présidents des conseils de Développement ont été informé
de la décision de dissolution.

Hervé BLAMCHE pour celui de Rochefort, et Jean-Frangois FOUMNTAIME pour celui de La
Rochelle, s"en chargeront.

Jean-Frangois FOUNTAIME précise que la Communauté d'Agglomération de La Rochelle

préparera un communiqué de presse, qu'elle fera valider a la Communauté d'Agglomération
de Rochefort avant diffusion.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée 3 17h00.

Fait & Rochefort, le 1% aodt 2014

Le President, Hervé Blanche

Suppression de la régie d'avance de dépenses

Par délibération du 1% février 2001 wne régie d'avance en numéraire de dépenses avait
ete crése pour un montant maximum de 160 euros.

D fait de Famét de Factivité du syndicat mixte, il est proposé aux membres du Comité
syndical

» de supprimer |a régie d’avances en numéraire de dépenses 3 compter du...
» d'zbroger toutes bes délibérations antérieuras ralatives 3 cette régie

Decision
Les membras du Comité décident -

% de supprimer la régie d'avances en numéraire de dépenses 3 compter du 18 juillet
2014
4 d'abroger toutes les délibérations antérieures relatives & cetie régie
Pour : T — Contre 0 - Abstention 0

Fait 3 Rochefort le 17 acdt 2004

Le President, Herve Blanche
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Délibération n° 2014-11-24-3-3 : Election du vice-président « Handicap » de 1'Université de La
Rochelle

Séance du 24 novembre 2014

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de 1’éducation,
Vu les statuts de I'université de La Rochelle,

APRES EN AVOIR DELIBERE, a I'unanimité,
DESIGNE Monsieur Julien SAMPEDRO, vice-président « Handicap » de I'Université de La Rochelle.

Fait a La Rochelle, le 24 novembre 2014.
Le président de I’université de La Rochelle
Gérard Blanchard

Délibération n° 2014-11-24-4-1.1 : Limitation des capacités d’accueil en L1 LEA anglais-coréen a
I'Université de La Rochelle

Séance du 24 novembre 2014

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment 1’article L. 712-3,
Vu les statuts de ['université de La Rochelle,
Vu I’avis du conseil de I’'UFR FLASH du 20 novembre 2014,

APRES EN AVOIR DELIBERE, a I'unanimité,
APPROUVE la limitation des capacités d’accueil en L1 LEA anglais-coréen a 45 places pour les néo-
bacheliers, pour les années universitaires 2015/2016 et 2016/2017.

Fait a La Rochelle, le 24 novembre 2014.
Le président de I’université de La Rochelle
Gérard Blanchard
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Délibération n° 2014-11-24-4-1.2 : Interdiction des inscriptions de niveau grand débutant
« Coréen » en 3éme année de LEA et en 1ére et 2¢me année des deux masters de la mention
LEA al'Université de La Rochelle

Séance du 24 novembre 2014

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment 1’article L. 712-3,
Vu les statuts de I’université de La Rochelle,
Vu I’avis du conseil de ’'UFR FLASH du 20 novembre 2014,

APRES EN AVOIR DELIBERE, a l'unanimité,

APPROUVE Tl’interdiction des inscriptions de niveau grand débutant « Coréen » en 3¢me année de LEA et
en lere et 2éme année des deux masters de la mention LEA (« LCAI » et « ECOLA »), pour les années
universitaires 2015/2016 et 2016/2017.

Fait a La Rochelle, le 24 novembre 2014.
Le président de I’université de La Rochelle
Gérard Blanchard
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ARRETES

Arrété n° 2014-549 du 13 novembre 2014 portant nomination du jury de validation d'acquis de
I'expérience en vue de ’obtention de tout ou partie du master du domaine sciences, technologies, santé,
mention sciences pour l'ingénieur, spécialité management de projet

LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE
- Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 613-3, L. 613-4 et R. 613-32 et suivants,
- Vu l’arrété du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master,

- Vu les propositions de Monsieur le directeur de I'unité de formation et de recherches sciences
fondamentales et sciences pour 1'ingénieur,

ARRETE

Article 1 :

Le jury chargé d’étudier les demandes de validation d'acquis de I'expérience en vue de 1’obtention de tout ou
partie du master du domaine sciences, technologies, santé, mention sciences pour l'ingénieur, spécialité
management de projet est composé pour I’année universitaire 2014-2015 de :

* Didier GUITTON, professeur associé, ingénieur conseil, président,
* Juan CREUS, professeur des universités,
* Arnaud REVEL, professeur des universités.

Article 2 :

Ces dispositions sont portées a la connaissance des étudiants par voie d'affichage.

Article 3 :

La directrice générale des services et le directeur de l'unit¢ de formation et de recherches sciences
fondamentales et sciences pour l'ingénieur sont chargés de I’exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de I'université.

Fait a La Rochelle, le 13 novembre 2014.
Le président
Gérard Blanchard
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Arrété n° 2014-574 du 21 novembre 2014 portant nomination de jury de délivrance du
diplome universitaire de technologie spécialité génie biologique

LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE

- Vularticle L. 613-1 du code de 1’éducation,

- Vu l'arrété du 3 aofit 2005 relatif au diplédme universitaire de technologie dans l'espace européen de
l'enseignement supérieur,
- Vu les propositions du directeur de 1'TUT

ARRETE

Article 1

Le jury de semestres 1, 2, 3 et 4 et de délivrance du diplome universitaire de technologie spécialité génie
biologique pour I’année universitaire 2014-2015 est composé de :

Patrice Joubert, professeur des universités, président

Cyrille Barthélémy, maitre de conférences

Claire Louault-Guin, maitre de conférences

Martial Safar, professeur certifi¢

Nicolas Louradour-Ponteil, technicien de laboratoire au centre hospitalier de La Rochelle

Article 2
Ces dispositions sont portées a la connaissance des étudiants par voie d’affichage.

Article 3

La directrice générale des services et le directeur de I'lUT sont chargés de 1’exécution du présent arrété qui
sera publi¢ au recueil des actes administratifs de I’université.

Fait a La Rochelle, le 21 novembre 2014.
Le président
Gérard Blanchard

Arrété n° 2014-575 du 25 novembre 2014 portant proclamation des résultats au renouvellement partiel
du conseil de la Maison de la Réussite et de I'Insertion Professionnelle de 1I'Université de La Rochelle
(représentant des personnels du conseil de la MRIP)

LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE

- Vule code de I’éducation,

- Vu les statuts de I'Université de La Rochelle,

- Vu les statuts de la Maison de la Réussite et de 1'Insertion Professionnelle,

- Vu l'arrété n° 2014-504 du 24 octobre 2014 portant organisation du renouvellement partiel au conseil de
la Maison de la Réussite et de 1'Insertion Professionnelle,

ARRETE
Article 1
Considérant que les résultats du scrutin pour I’¢élection de deux représentants des personnels de la MRIP au
conseil de la Maison de la Réussite et de I'Insertion Professionnelle de 1'Université de La Rochelle,
auquel il a été procédé le 25 novembre 2014 sont les suivants :

- Electeurs inscrits : 15

- Votants : 14

- Bulletins blancs et nuls : 2
- Suffrages exprimés : 26
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Ont obtenu :

¢  Madame COURTADON Amandine : 7 voix
¢ Madame THEBAULT Anne : 11 voix
¢ Madame VALIN Marianne : 8 voix

En conséquence,
PROCLAME : Mme. THEBAUT Anne et Mme. VALIN Marianne, ¢lues au conseil de la Maison de la
Réussite et de 1'Insertion Professionnelle de 1’Université de La Rochelle .

Article 2

La directrice générale des services est chargée de 1’exécution du présent arrété qui sera affiché dans les
locaux universitaires et les bureaux de vote et mis en ligne sur 'ENT de 1'université de La Rochelle.

Fait a La Rochelle, le 25 novembre 2014.
Le président
Gérard Blanchard

Arrété n° 2014-576 du 26 novembre 2014 portant proclamation des résultats des élections des
représentants des personnels au conseil de I'institut universitaire de technologie de La Rochelle du 25
novembre 2014

LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE

- Vule code de I’éducation,

- Vu les statuts de I'Université de La Rochelle,

- Vules statuts de I'Institut universitaire de technologie de La Rochelle,

- Vu l’arrété n° 2014-459 du 9 octobre 2014 portant organisation du renouvellement des représentants des
personnels au conseil de l'institut universitaire de technologie de La Rochelle,

ARRETE

Article 1

Considérant que les résultats des élections au conseil de I'lUT de La Rochelle auxquelles il a été procédé le
25 novembre 2014 pour pourvoir 4 siéges dans le college « professeurs des universités et personnels
assimilés »sont les suivants :

Nombre de sieges a pourvoir

Nombre d’électeurs inscrits

Nombre de votants

Suffrages exprimés

4
8
5
Nombre de bulletins nuls 0
5
9

Quotient électoral 19,5

Résultats :

LISTES Nombre de voix Nombre de si¢ges

Interdépartement
1. Alain Gaugue
2. Karim Ait-Mokhtar 5 4
3. Antoine Doucet

4. Mohamed Yacine Ghamri Doudane




RAA
n° 137
3 128 28 NOV.

2014

Université de La Rochelle

En foi de quoi, PROCLAME ELUS :

Interdépartement

1. Alain Gaugue

2. Karim Ait-Mokhtar

3. Antoine Doucet

4. Mohamed Yacine Ghamri Doudane

Article 2

Considérant que les résultats des €lections au conseil de I'lUT de La Rochelle auxquelles il a été procédé le

25 novembre 2014 pour pourvoir 4 sieges dans le collége « autres enseignants-chercheurs et personnels
assimilés »sont les suivants :

Nombre de siéges a pourvoir 4
Nombre d’électeurs inscrits 32
Nombre de votants 18
Nombre de bulletins nuls 3
Suffrages exprimés 15
Quotient électoral 3,75

Résultats :

LISTES Nombre de voix Nombre de sieges
Ensemble pour I'lUT
1. Aurélia Michaud-Trévinal 15 3
2. Sid-Ahmed Rezzoug
3. Elodie Chazalon

En foi de quoi, PROCLAME ELUS :

Interdépartement

1. Aurélia Michaud-Trévinal
2. Sid-Ahmed Rezzoug

3. Elodie Chazalon

Article 3

Considérant que les résultats des €lections au conseil de I'lUT de La Rochelle auxquelles il a été procédé le
25 novembre 2014 pour pourvoir 4 siéges dans le collége « autres enseignants »sont les suivants :

Nombre de siéges a pourvoir 4

Nombre d’électeurs inscrits 43
Nombre de votants 32
Nombre de bulletins nuls 0
Suffrages exprimés 32

Quotient électoral 8
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Résultats :

LISTES Nombre de voix Nombre de si¢ges

Autres enseignants
1. Thierry Dumartin
2. Cécile Couot 32 4
3. Martial Safar

4. Véronique Daveau-Martignoles

En foi de quoi, PROCLAME ELUS :

Autres enseignants

1. Thierry Dumartin

2. Cécile Couot

3. Martial Safar

4. Véronique Daveau-Martignoles

Article 4

Considérant que les résultats des élections au conseil de I'lUT de La Rochelle auxquelles il a été procédé le

25 novembre 2014 pour pourvoir 4 sieges dans le collége « personnels ingénieurs, administratifs, techniques
et de service »sont les suivants :

Nombre de sieges a pourvoir 4
Nombre d’électeurs inscrits 37
Nombre de votants 29
Nombre de bulletins nuls 1
Suffrages exprimés 28
Quotient électoral 7

Résultats :

LISTES Nombre de Nombre de
Voix sieges

Les IATOSS au sein des conseils
1. Valérie Burlet

2. Olivier Sauzet 28 4
3. Sandrine Desayvre
4. Didier Thibaut

En foi de quoi, PROCLAME ELUS :

Les IATOSS au sein des conseils
1. Valérie Burlet

2. Olivier Sauzet

3. Sandrine Desayvre

4. Didier Thibaut
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Article 5
La directrice générale des services est chargée de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de I’université.

Fait a La Rochelle, le 26 novembre 2014.
Le président
Gérard Blanchard

Arrété n° 2014-577 du 26 novembre 2014 portant proclamation des résultats des élections des
représentants des usagers au conseil de l'institut universitaire de technologie de La Rochelle du 25
novembre 2014

LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE

- Vule code de I’éducation,
- Vu les statuts de I'Université de La Rochelle,
- Vu les statuts de I'Institut universitaire de technologie de La Rochelle,

- Vul’arrété n° 2014-459 du 9 octobre 2014 portant organisation du renouvellement des représentants des
usagers au conseil de l'institut universitaire de technologie de La Rochelle,

ARRETE

Article 1
Considérant que les résultats des élections au conseil de I'lUT de La Rochelle auxquelles il a été procédé le
25 novembre 2014 pour pourvoir 2 siéges dans le collége « usagers »sont les suivants :

Nombre de sieges a pourvoir 2
Nombre d’électeurs inscrits 1210
Nombre de votants 40
Nombre de bulletins nuls 1
Suffrages exprimés 39
Quotient électoral 19,5

Résultats :

LISTES Nombre de voix Nombre de siéges

Elections au conseil de I'lUT
1.Geoffrey Aroca 39 2
2. Victoire Lecouturier

En foi de quoi, dont proclamés élus au conseil de ’'IUT :

1. Geoffrey Aroca
2. Victoire Lecouturier

Article 2
La directrice générale des services est chargée de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de I’université.

Fait a La Rochelle, le 26 novembre 2014.
Le président
Gérard Blanchard
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