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DELIBERATIONS

Délibération n° 2015-11-02-2-1 : Budget rectificatif 2015 n°2 (BR2)

Séance du 2 novembre 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3 et R. 719-66,
Vu les statuts de 'université de La Rochelle,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité,

APPROUVE le budget rectificatif 2015 n°® 2 (BR2) présenté dans les documents annexés a la présente
délibération,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 22 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE la modification du plafond d'emplois présentée dans les documents annexés a la présente
délibération.

Fait a La Rochelle, le 2 novembre 2015.
Le président
Gérard Blanchard
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Présentation du budget agrégé de I'établissement - Budget Rectificatif n°2- exercice 2015 - Conseil d'administration du 2 novembre 2015

Budget initial ULR et Fondation

1ére section : compte de résultat prévisionnel

o Amortisse
Diffusion . .
Dépenses de fonctionnement Formations |Bibliothéque| Recherche | des Immobilier | Pilotage | , i€ [Amortis.et| g | % du total RECETTES ETAT  |Collectivités| Europe | Autres | mentset TOTAL
saugirs etudiante | provisions general FESSOUICES | Feprises sur
provisions
Masse sslarisle 23158 333 1502403 22575729 B0 774 2132442 ©609880 516 958 0| 56576518 88,72%
Foncticnnement 2283 413 5432 295 2904 808 0 3123 542 2358 182 580 831| 9500 200| 24273571 25,84% Total des recettes = 1997959 1075477 8769180 | 8445000 | 77873939
Total des dépenses de fonctionnement | 25 441 746 2 044 698 25480 337| 80 774 5255984| 8988 062| 1077 587| 9500 900| 77850089
Total EqLII|Ib[E.d!.I.CDl11|}tEdE[E5u|tEt 23 850 100% TEIE|.EqLII|Ib[E.d!.I.G}I11|}IEdE
previsionnel resultat previsionnel
Calcul CAF : |-orrpta de résultat pré\'isiorr'| 23850 amortissements nets 1150 800 | Reprises sur provision 95 DDD| 1079 750
2éme section : tableau de financement abrege
Diffu sion . A
s - . . o — L . Vie Dépenses % du total - Rutres
Depenses dinvestissement Formations (Bibliotheque| he 5.;:3?5 Immaobilier Pilotage studiante | 3 ventiler Total général ETAT  |Collectivités| Europe Tmprs TOTAL
Insuffisance d'autcfinancement CAF 1079 750
Investissement 211 TET| 4 270 1522 829 0 1525 859 1 184 423 47 413 0] 4476 561 5,44%
Ressources 329 175 | 1 582428 | 514 477 | 242 937 2789017
Total des emplois 211 78T 4270 1522829 0 1525859 1164423 AT 413 4 476 561 5.44% Total des ressources 329175 1582428 514477 342 937 0| 3848767
pour information
Total du budget en dépenses 25 653 513 2048 968| 27 003 166 80774 6781843 10 132 485) 1 125 000| 9 500 900| 82 326 651 Total du budget en recettes #3580 387(1 589 954] 9112117 8445000 81 698 856
% de [z destination par rapportau total
général 245% 3280%] 0,10%] B24% 12,21%] 1.37%] 1 % du total général 4,38%] 10, 24%]
Prélévement sur FdR [ | [ [ sor79s
[Total général équilibre | | 52328 851
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Tableau n°2 (a remplir et transmettre au recteur, et & annexer aux prochaines décisions budgétaires modificatives)
Tableau des emplois présenté par |'établissement cohérent avec la prévision de masse salariale inscrite au budget

(A) (B)
Emplois sous plafond Efat Emplois financés sur ressources propres
Clategon.es Nature des emplois En ETPT En ETPT
d'emplois
Enseignants, | . [ _Trulares 3468 |
ermanents
enseignants- CDI 25 2.3
chercheurs,
Non oD 75,1 37,5
chercheurs permanents
Sitotal EC 4244

Eléves fonctionnaires stagiaires des ENS | |

|| 5
L=

° " Titulaires 256,5

ermanents ol =9 120
BIATSS
Non DD 235 107,7
permanents
S/total Biatss 286 121
Totaux 710.3 160,6
Rappel du plafond des emplois fixé par I'Etat 732 |(5)

(C)=(A)*+(E)

Global

346,8

4,8

112,6

464,3

256,5

18,9

131,2

407

8709

Plafond global des
emplois voté par le CA
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Délibération n° 2015-11-02-2-2 : Tarifs d’inscription a la soirée organisée a I'occasion de la remise
des diplomes du département informatique et licence professionnelle « Informatique Répartie
et Mobile » de I'lUT de La Rochelle

Séance du 2 novembre 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation,

Vu les statuts de I'université de La Rochelle,

Vu les statuts de I'lUT de La Rochelle,

Vu l'avis du conseil de direction de l'institut du 30 septembre 2015,

APRES EN AVOIR DELIBERE, a I'unanimité,

APPROUVE les tarifs d'inscription suivants, a la soirée organisée le 11 décembre 2015 a l'occasion de la
remise des diplémes du département informatique et licence professionnelle « Informatique Répartie
et Mobile » de I'lUT de La Rochelle :

+ FEtudiants actuels, diplémés, et personnels de I'UT : 25 euros.

+ Accompagnants : 30 euros.

Fait a La Rochelle, le 2 novembre 2015.
Le président
Gérard Blanchard

Délibération n° 2015-11-02-3-1 : Régime indemnitaire des personnels BIATSS

Séance du 2 novembre 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation,
Vu les statuts de l'université de La Rochelle,
Vu l'avis du comité technique du 2 octobre 2015,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 17 voix pour, 0 voix contre, 6 abstentions,

ADOPTE le régime indemnitaire des personnels BIATSS a compter du 1% janvier 2015, joint a la
présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 2 novembre 2015 2 novembre 2015.
Le président
Gérard Blanchard



Université de La Rochelle RAA
o
eNov. | 3579
2015
|. DISPOSITIF ACTUEL
(hors primes d'emplois d'encadrement supérieur et prime de fonction informatique)
a. Personnel titulaire
PERSONNELS CONCERNES MONTANTS BRUTS SERVIS AUX AGENTS OBSERVATIONS
CAT '“F';‘L'IEEARUE" CORPS/GRADE PPR IAT  |IFRSTS AS| IFTSIPFR PTF S5 AT'&T;ELL ME%’ELEL P\laﬁ: fer:t(;par co-rll-:z;::on
reglementaires | du plafond
AAEHC 6978 € 6978 € 581,5€ 29400 € 24%)
NIVEAU 4 IGRHC 6978 € 6978 € 581,5€ 19203 € 36%)|
IGR1C 6978 € [TE RS 581,5€ 17628 € 40%)|
APAE 6163 € 6163 € 5136 € 25 800 €] 24%)
NIVEAU 3 IGR 2C 6163 € 6163 € 5136 € 13377 € 46%)
A IGE HC 6163 € 6163 € 5136 € 9101€ 68%)
AAE 4669€ 4689 € 390,8 € 20100 €] 23%)|
NIVEAU 2 IGE 1C 4689 € 4689 € 390,8 € 7501€ 63%)|
IGE 2C 4689 € 4689 € 390,8 € T7501€ 63%)|
BIB 3245€ 1444€ 4689 € 390,8€ 10074 € 47%|
NIVEAU 4 ASI 4141 € 4141 € 3M451€ 5001€ 83%)|
INFIRMIERE 411 € 4141 € 3451 € 7760 € 53%)|
ASSIS. SOC 4141 € 4141€ 3451€ 6650 € 62%)
SAENES CE 3837€ 3837 € 39,7€ 13500 € 28%)
3° grade TECHCE 383IT€ 3837 € 39,7 € 4574 € B4%)
BIBAS CE 2634€ 1203€ 3837 € 9T € 8066 € 48%)|
SAENES CS 3837 € 3837 € 39T € 12600 € 30%)|
B 2° grade TECHCS 3837€ 3837 € 39,7€ 4081€ 94%)|
BIBAS CS 2634€ 1203€ 38IT€ 3M97€ 8 066 € 48%)|
SAENES CN 3727 € 3T € 06 € 11700 € 32%)
1° grade TECHCN 37271 € 3T € 30,6 € 4081€ 91%)
BIBAS CN 2524€ 1203€ 3727 € 30,6 € 8 066 € 46%)|
ADJA Echelle 6 3920€ 57%)|
AENES ADJA Echelle 5 2 15€ 2295€ 1854 € 3757 € 59%)|
ADJA Echelle 4 3T14€ 60%)|
ADJA Echelle 3 3594 € 62%)|
ATRF Echelle 5 et 6 3467 € 64%)
C [ITRF ATRF Echelle 4 2215€ 2205€ 1854 € 3387€ 66%)|
ATRF Echelle 3 2150 € 103%
MAG Echelle 6 1429¢€ 1% ¢ 2995€ 1854 € 4716 € 47%)|
BU MAG Echelle 5 4553 € 49%)|
MAG Echelle 4 1509¢€ 716e|  2225¢]  1854¢ 44309 0%
MAG Echelle 3 4310€ 52%)|

b. Personnel contractuel

Personnels concemés MONTANTS BRUTS SERVIS AUX AGENTS
Type L
CAT contrat Catégorie Annuel Mensuel
ol At 18493 € 154,1€
A A 1406,8 € M72€
CDD A 7552€ 629€
B CDI B 11185€ 932¢€
CDD B 645 5€ R38€
I CDI C 6674 € G5B E
CDD C 6056 € 505€

Correspond & 30 % de la prime d'un titulaire A de niveau 3

Correspond & 30 % de la prime d'un titulaire A de niveau 2

Correspond & 30 % de la prime d'un titulaire B de niveau 1

Correspond & 30 % de la prime d'un titulaire C



Il. MISE EN CEUVRE DE LA REVALORISATION DES CATEGORIES B et C

Application de la mesure NVE (Majat Vallaud-Belkacem) consistant au versement d'une indemnité complémentaire pour les personnels de catégorie B (50 €) et C (100 £€), proportionnelle a la quotité de travail
avec extension du dispositif aux personnels contractuels

a. Personnel titulaire

PERSONNELS CONCERNES

MONTANTS BRUTS SERVIS AUX AGENTS

Effectfs (sept2015)

[2) L'écart est calculé sur |a bage d'effectifs constants. Toute variation des eMactfs Impactera cefie valuation [ 1a Nausse comme 3 13 balsse).

Le montant de be prime annuelle attribuée aux personnels ATRF echelle 3 dépasse le plafond réglementaire :

plafond fixé 3 2150€ brut annuel, contre une proposition ULR de 2325€, soit 108%.

TOTAL TOTAL . Colt charge| Codt chargs| E‘Tcri"'lnancier
FRSTS | P75 Mesure ANNUEL | MENsUEL | "AFFEL | gpyy | Variation ETPF Nombre | |@nmuel avant|annusl aprés{ |* "Z':%?” su -
GAT.| STATUT GRADE PPR IAT P ki PTF o 155 2015 2013 MEIJUS; EEL MENSLIEL {zm‘i-;T 4 0 Fagente propostion|  apglication 2
PROPOSE | PROPOSE -
A HC G078 € £978€ se15€)  se15E]  +boe +0,0% 0.0 [
NIVEAU 4 [IGR HC BoTe g £978€ sgise|  Es15E]  soe +0.0% 0.0 0 14653€|  14852€
Jer1c 6e78 g 6978 € sa15€  ss15€]  soe +0,0% 20 2
|APAE 6183€ E163€ s13.6€  s138€]  +o0e +0,0% 53 [}
NIVEAU 3 ||sn C £ 1835 E163€ s136€)  E138E] soe +0.0% 20 2 S065TE| 50857 €
- | [ 61835 6163€ s136€  s1388]  soe +0,0% 0,0 0 e
IME 4880€ 4639 € 3908€  o02€]  +o0e +0,0% 40 4
NVEAL 2 IIGE 1c 46508 4689 ¢ 3908€  e0ag]  +oe +0,0% 6.4 7 sz 7e| 225177l
IGE 2C 4880¢€ 4639 ¢ 08¢  o0ag]  +oe +0.0% 208 az
BB 32458 1444€ 4639 € asnge| 2ena2g]  woe +0,0% 50 5
= 4141¢€ 1141€ 3451€ 4518 +0e +0,0% 6.7 17
NIVEAU 1 76403€| Tod03€
INFIRMIERE 4141€ 4141¢ 3451¢) 51 so0e +0,0% 0.9 1
ASSIS. 50C 4141€ s0€ 4191 € asaae]  aas1e]  aare 121% 1.0 1 smae]  a4me
sAENES CE 3837€ s0€ 3sar€ 3239¢ 07| aa7e 1.30% 29 3
3 grade |TECHCE 3837 ¢ s0€ 3sar € 3239¢) a07€]  aa7e 1.30% 127 13 83101€| B4184¢
BIBAS CE 2834€| 1203€ S0 € 3887 € 3239¢)  3o7E]  aaTe 1.30% 50 5
SAENES CS 3gaTe s0€ 38a7 € 3238¢  ao7E]  4aare 1.30% 40 4 .
8 2 grade |TECHCS 3837 ¢ s0€ 3sar € 3239¢) a07€]  aa7e 1.30% 39 4 51219€| 518%5¢ F3T0E
BIBAS CS 2834€) 1203€ S0 € 3887 € 3239€ 307E]  aaTe 1.30% 49 5
[SAENES CN 37T e s0€ 37T E M48e|  anee|  aare 1.34% 50 5
1*grade [TECHCN 3727 ¢ so€ 37T E 3148€  a0sE|  aa7e 1.34% 238 24 16843€| 118411¢
BIBAS CN 2524€) 1203€ S0 € ITTTE 48¢€  30eE]  aa7e 1.34% 1.0 1
AENES |aDunENES 2725 100€ 2325¢ 1937 € 1254€ 833€ 4,49% 255 18 z2827¢| e85%0¢
mRF  |aTRF 2225 100€ 2325¢ 1937 € 1854¢ sa3e 4,49% 65,5 &7 155046€| 162042¢
B MAG Schelie 4.5 1420¢€ 10| 7oA g 2325¢€ 1937 € 1854 € 833€ 4,49% 85 0] s1enE
BU  [eE 24004€| 25177 €
Mac EcHELLE 3 1500€ woe|  Tieg 2325¢ 1937 € 18546 833 4,49% 09 1
250,3 285 saTogae| conteng| [ #15172¢
ETPF : Emplaol Tem ps Pisin Financler, unité ge décompte des E‘I'I'lF-b|5 prenant en consldaration la qLOH[E de travall avec 13 sur remunéaration eventuelle du temps |:-a|'r.el. +1.7%

Une recette flechée du MESR est attribuée a ce titre.
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b. Personnel contractuel

La mesure NVEB est appliqués selon le principe précédemment adoptd d'une hausse proportionnelle & celle des fitulaires

. +1,34% pour les catégories B
. +4 49% pour les catégornes C

. permettant de garder le principe CDI classique = 30% fitulaire

PERSOMMELS CONCERNES

MONTANTS BRUTS SERVIS AU AGENTS

Effectifs (sept 2015)

Colit charge|  Celt charge Effort financier
] TOTAL TCITA.IL RAPREL \ariation e or9®| | suppiementaive
car | Twe Catiaorie Prme |, e wyg| ANNUEL MENSLEL MENSUEL GAIM (201520141 ETFF | Mombre annuel avant|  annuel apres en 9015
contrat A=l contractuels 2015 2015 014 MENSUEL "7 0 " (1) | d'agents proposition application 2
PROPOSE PROPOSE T
COl A+ 18403 € 18433 € 154,1€ 154.1 €| +0,00 £ +0,00% 0.0 0 o€ o€
col +0€
A CDIA 1406,8 € 14068 € 1M72€ 117.2 €| +0,00 £ +0,00% 40 4 BO4TE BOMT €
coD cOD A TEEZE 7352 € G2.0€ 52,9€| - 124 15 13337 € 13337 € 0E
col CDIE 11185¢ 15,0 € 11335¢ MEE :-3,:€| +,25€ +1,34% an 3 4TOEE 4BE3E €
B
COD CODB f45.5 € BTE 6542 € B4 FE 53.a€| H,T2 € +1,34% 10,5 11 0EELE OEZIE +130€
col colc G674 € WOE EITAE 59.1€ 55,8 €| +2,50 € +4,49% o0 o 85U E BOTEE +1B5E
C
cDD coDC G056 € ITIE BI29 € BITE 50,5 €| +2ITE +4,45% 344 36 20805 € 31 144 € +1 340 €
733 | 78 74280 € 76180 € +1 920 €
+2 fi%

{1) ETPF : Emplol Temps Plein Financier, unite de décompte des empilols prenant en consideration la quotlte de travall avec 3 sur remunération evenbuelle du temps parthsl.
{2) L'acart est cabcule sur la base deffectifs constants. Towle variaton des effectifs Impactera cette evaluation (3 13 hawsse comme a 13 balsss).
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lll. INTEGRATION D'UN 3éme NIVEAU DE PRIME POUR LES CATEGORIES B

1* Application de la mesure NVB consistant au versement d’une indemnité complémentaire pour les personnels de catégorie B (50 €) et C (100 €)
2° Derniére phase du principe précédemment adopté de différenciation progressive des 3 grades de la catégorie B : augmentation du 3éme grade identique i la différence constatée entre 1er et 2éme grade

PERSONMELS CONGERNES MONTANTS BRUTS SERVIS AUX AGENTS Effectifs (sept.2015) ot chan oot 1| cronsnencer
TOTAL TOTAL - Coltcharge; Coltcharge| | 0 S
cat.| sTaTuT GRADE PPR IAT FRASSTS 'F",_Frg FTF Mf‘:,‘ém 155 A’;’:E_f" "Ezr‘l']ﬁ';E" MH;NPSPLI'EIIE_L ME%";)"EEL [2‘;:;?;0?11] ELF:'F :1:;1;; an:.-:;:;?.: an::s ::::: ’ 2%'.5
PrOPOSE | PROPosE | 2014 [+%) -
AAE HC BoTaE §978E  5815%  5615€ 0.00€ 0.00% 0.0 0
NIVEAU 4 [IGR HC BT E g9ree  S815¢ 58154 0.00€ 0.00% 0.0 0 146536 14653 €
IGR 1G 6T E §978€  5B15%  5615€ 0.00€ 0.00% 20 2
APAE 8163 §163&  5126€ 51364 000 0.00% 58 8
NIVEAU 3 [IGR 2C 6163 € §163€  5136%  5136% 0.00€ 0.00% 20 2 S065TE  S0E5TE
A IGE HE 6163 € G163€  5136f] 51369 0.00€ 0.00% 0.0 0 e
AAE s6E3E 4689€  3908%  3008% 0.00€ 0.00% 4D 2
o 4680€ 4689 3908¢ 0084 0.00€ 0.00% 5.4 7 s 7rel 228177
IGE 2C 4860 E 4689 €  3908€  3008€ 0.00€ 0.00% 30,8 3z
BIB 32458 1444 € 4689 3908¢ 0084 0.00€ 0.00% 50 5
as| 41418 4141€  34519€ 3451= 0.00€ 0.00% 18.7 17
NIVEAU 1 TE403 € 76403 €
INFIRMIERE 4141 41416 3451€  351€ 0.00¢€ 0.00% 0.8 1
ASSIS. SOC 4141 € S0 € 4131 € 3433¢ 514 +a17€ +1.21% 1.0 1 4348€  4401€
SAENES C 3B45€ s0€ 3995 € 3329¢  3197€| +13a7€ +4,12% 28 3
3 grade [TECH CE 3045¢€ S0 € 3935 € 3329¢ 3197 +13A7€ +4.12% 12.7 13 B3101€] BG523E
BIBAS CE 27426 12036 s0€ 3995 € 3329¢€  3197€| +1317€ +4,12% 50 5
SAENES C 3BITE S0 € 3887 € 3239¢  3197€  +417€ +1.30% 40 4 .
= 2" grade [TECHCS 3837 € s0€ 3 887 € 3239¢  3197€]  +417€ +1,30% 38 4 512196 51886€ rETInE
BIBAS C5 2634€  1203€ s0€ 3 887 € azasel atave]  +aave +1,30% 48 5
SAENES C 3727 E s0€ 3777 € 3148€  310.8€]  +417€ +1,34% 5.0 5
1°grade [TECHCN 3727 € s0€ ITTTE a1a8e|  aes|  +aa7e +1,34% 23,8 24 116843 €] 118411€
BIBAS CN 2524€ 1203 € s0€ ITTTE 3148€  306e  +4i7e +1,34% 1.0 1
AENES |ADJAENES 2225€ 100€ 2325 € 1937 € 1854€]  +833€ +4,49% 355 38 B2827 € BGSSDE
MRF  |ATRF 2205¢€ 100€ 2325 € 1937 € 154  +a33e +4,49% 68,6 &7 155646 € 162642 €
€ MAG =chelle 1429€ 1woe| 7osg 2325 € 1937 € 18545|  +s33e +4,49% 25 10 Hnsnze
BU 45808 M40M4E  251TTE
MAG ECHELLE 3 1509 € 100€| 716§ 2325€ 1937 € 1B5ag|  +aaie +4,49% 0.8 1
2603 | 2685 | | asrosesl cos4toe| | #ATSiME |
|1] ETPF: E'I'F|0| 1E|'|'IPE Plein Financler, unite ge décomptea des emipd als prenant en considaration 13 qLﬂlTE de travall avec |3 sur remuneration eventuslle du emps partiel. +2,0%

[2) L'ecan st calcule sur la base deffeclils constants. Toule variation des effaciifs Impactera cette @valuation (a3 1a hausse comme a |3 balsse).

dont 15 172€ d'augmentation financés par le MESR au titre de la mesure

NVE

Reste  la charge de 'ULR : +2339€
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IV. PROFPOSITION DE REVALORISATION

17 Application de la mesure NVB consistant au ver: it d'une ind: ite Jémentaire pour les personnels de catégorie B (50 €) et C (100 €)
2° Derniére phase du principe précédemment adopté de différenciation progressive des 3 grades de la catégorie B : Hausse indemnitaire pour 3éme grade des B : passant de 323,89 € a 332,89 €/mois

3° Hausse indemnitaire de 1,5% pour toutes les catégories de personnels

a. Personnel titulaire

PERSONNELS CONCERNES MONTANTS BRUTS SERVIS AUX AGENTS Effectifs (sept.2015) N )
TOTAL TOTAL Coit chargéi Codt charge Effort financier
STS S RAPPEL Variation annuel awant! annuel spres| | SUPPIEMENtaine en
- FRSTS FTS - ANNUEL | MENSUEL | NVE+B - GAIN ETFF Nomibre v . 25
CAT.| STATUT GRADE FFR IAT s PER PTF  iMesure NVB 55 2045 2045 nivems 3 ME;JO\:I;EEL MENSUEL [201‘5:;?14: ) d'agents proposition;  application )
PROPOSE | PROPOSE
AAE HC 7082 € T082€  53021€ 5814B€| EB14B€ +BT2€ +1,50%) 0.0 o
NIVEAU 4 (IGR HC 7082 € TO82€  SI021€| 53148€| SE14B€ +B,T2€ +1,50%) 0. 0 14653 14873€
IGR 1C 7082 € TO82€  530.21€ 58148€| 5B14B€E +B.T2€ +1,50%) 20 2
APAE 6256 € 6256€ 521.29€| 51350€) 51350 € +T.T0 € +1,50%) 5.8 8
MIVEAU 3 (IGR 2C 8256 € B256€  52129€ 51350€ E1350€ +T.T0€ +1,50%) 20 2 S1E5TE  51417€
IGE HC 8256 € B256€  52129€| 51350€| 51350€ +T.T0€ +1,50%) 0.0 0
A +5 B4R E
AAE 4780 € 4TEOE  39654€) 2007BE[ 3007 €| 4586 € +1,50%) 40 4
IGE 1C 4TB0E 4TEOE  39654€) 200TEE[ 30078 €| +586 € +1,50%) 6.4 7
NIVEAU 2 228 17T € 231600 €
IGE 2C 4TEOE 4TEOE  39664€| 30078€[ 30078 €| +5.86 € +1,50%) 300 az
BIE EEILE 1444 € 4T60E  39654€| 30078€[ 3007 €| +5,86 € +1,50%) 50 5
s 4203 € 4203€  35028€ M510€| M510€ +5,18 € +1,50%) 16,7 17
NIVEAU 1 TB403€  TT540€
INFIRMIERE 4203 € 4203€  35028€) 245.10€[ 34510€ +5,18 € +1,50%) 09 1
ASSIS. 50C 4204 € s0E 4254 € 35451€) 24027€[ 34510 €| 4041 € +2,T3%) 1.0 1 43488 4487€
[SAENES CE 4005 € ED € 4055€  33789€ 332B0E|  IM0TIE  +HBIGE +5,58%) 29 3
3 grade |[TECHCE 4005 € ED€ 4055€  33789¢ 332B0€| 31073 E  +iBAGE +5,68%) 127 13 B3 f01€  ETE21€
BIBAS CE 2802 € 1203 € 5 4055€  337.89€| 332B0€| 31073 € +1B16E +5,68%) 5.0 5
T [SAENES €3 3805 € D€ 39456  32875€| 3I23E0€|  3DTIE +9,03 € +2,82%) 40 4
+0 62B€
2°grade |TECHCS 3BO5 € 0 € 3945€  32873€ 32380€  30TIE +9,03 € +2,82%) 38 4 51219€ 52665
BIBAS CS 2692€ 1203 € 0 € 3945€  32873€ 32380€  30TIE +8,03 € +2,52%) 49 5
[SAENES CN 3784 € B0 € 38ME  3I1948E| N4T6E| 3IND5CE +B89 € +2,B6%) 5.0 5
1" grade [TECHCN T4 E ED € 3834 €  31948€ 3N476€| 3IDECE +BI9 € +2,86%) 230 24 16B43E 120 187€
BIBAS CN 2581 1203 € ED € 3834 € 3948 N4T6E INDECE +BB9 € +2,86%) 10 1
AENES  [ADJAENES 2260€ 100 € 23606  19654€ 103.73€| 1B540€ +11,24€ +5,06%) 355 3 B2EITE BT 843€
ITRF  |ATRF 2260 € 100 € 23606  19654€ 19373€| 1B540€  +11,24€ +5,06%) 86,3 87 1556466 185081 €
C ; +15817€
MAG échelle 1484€ 100€ 7e6€ 2360€ 136546 19373€| 1854D€|  +11.24¢€ +6.06%) 05 10
BU 4,38l 24004€ 25555€
MAG ECHELLE 3 1544 100 € 716 € 2360€  19664€[ 10373€| 1B540€| +11.24€ +5,06%) 09 1
2503 BET DGR E! 919 062€ +31094€
(1) ETPF : Emplioi Temps Flein Financier, unité de décompte des emplois prenant en considération |a quatité de traval avec la sur rémunération éventuslle du temps partiel. +3,5%

2} L'ecart est caloulé sur la base d'effectifs constants. Toute vaniation des efectifs impactera cette évaluation (3 la hausse comme 3 la baisse).

dont #15 172€ d"augmentation financés par le MESR au titre de |a mesure

NVE
Le montant de le prime annuelle sttribuée aux personnels ATRF echelle 3 dép. le plafond régl . " R
plafond fixé 3 2150€ brut annuel, contre une proposition ULR de 2360€, soit 109,8%. Reste a la charge de 'ULR : #15521€
dont 3éme grade B +2339€
dont +1,5% +13582€
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b. Personnel contractuel

La mesure de revalorisation de 1,5% est appliquée conformeément au principe précédemment adopté par une hausse proportionnelle & celle des fitulaires :

- +1,5 % pour les catégories A
. +2,86% pour les catégories B
+ 6,06% pour les catégories C

. permettant de garder e principe COH classique = 30% titulaire

PERSONNELS COMCERNES MONTANTS BRUTS SERVIS ALK AGENTS Effecti®s (s=pt 2015) et s
\ariasen Coit n::harg"e1 Codt ?harge supplémentaire
At Type P TOTAL ANNUEL | TOTAL MENSUEL | RAFPPEL MENSUEL GAIN (onan ETPF | Nombre anmesd ava annuel apres o015
conrat =9 2015 PROPOSE 2015 PROPOSE 2014 MENSUEL (2 (1) | dagenss proposition application 2)
DI A+ 1E7eEs € 156,20 € 154,11 € s20aE +1.48% 0.0 0 o€ o€
col 121 €
A col A 142780 € 11800 € 11723 € s1.78€ £1.50% 40 4 & 047 € & 188 €
CDD cDD A Tea4n € 63,87 € 62008 sD04E +1.50% 12.4 15 13337 € 13537 € s200 €
a col com 115012 € 0584 € paz1€ s2Eas +2.83% a0 3 4708 € 4004 € 138 €
cDD coD B 884,015 5533 € 53,80 +1,53€ +2.85% 5 11 o Eo4 €| o e70 € 276 €
col colc 707.00 € 58,00 € 5582 € sa3Te +8.05% 2.0 o & 500 €] o 111¢ s521 €
C
CDD cob c 24236 € 5353 € 50,47 € sa0aE +8.08% 24.4 28 20 805 £ 31812 € +1807 €
733 78 | | 74270 € 7T 331E +3061 €
{1} ETPF : Emplol Temps Plein Financier, unite de Sécompte des empiols prenant en consldération la quotie de travall awec 1a sur rémunération aventuele du temps partiel. =4.1%
|2] L'ecart est calcue sur I3 base deffectifles constants. Toute variation des affectifs ||'|'IFGC—.E'-3 celle evaluation (3 3 hawsse comme 3 13 balsse)
.
VI. RECAPITULATIF
Volume indemnitaire par typologis ECART {prévisionnel - dispositif actuel)
_ gJont SUgmentEnon e ] dont
, Encadrement Ecart fnancés parfe | Reate & la charge dort 3eme
-] L, f ANVE
B supenau TOTAL (HYP-tctusl) | MESR su e o2 i s FULR gan! grane 5| POEOS0on o2
meswe NVE ! "
1| Acue B&T 285 E 74 260 € 130275¢]  10E2512€]
2| e 503 140 € 76 189 € 130275¢] 1109 604l U7 0E3 € 15172 €
3| NVE +3éme grade B OOS ATDE TE152E€ 130 275 1111943 € +13 430 € #5172 € +4 260 €
PIOpoSnhon revalonEahon DIrechon = . p— —_
. ALY 7 131 567 2355 2151 + + +2 +18 11
4 MVE + . +1.5% 010 062 € T € 31 6ET € 1128 059 € 35 54T € 1S 172 € 20 375 € T 020 & JI0E G115 €

3000

30.0%%
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Délibération n°® 2015-11-02-3-2 : Rémunération accessoire liée a la fonction d’assistant de
prévention

Séance du 2 novembre 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation,
Vu les statuts de l'université de La Rochelle,
Vu l'avis du comité technique du 2 octobre 2015,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité,

ADOPTE le régime de rémunération accessoire liée a la fonction d'assistant de prévention joint a la
présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 2 novembre 2015.
Le président
Gérard Blanchard



Rémunération accessoire liée 3 la Fonction d'assistant de prévention i 'Université de La Rochelle

> Principe d'attribution selon le type d'unité de travail au sein de laquelle la fonction est exercée ; ce qui induit, par type d'UT, un montant identigue pergu par les agents quelque soit leur statut mais avec un colt chargé employeur

différent selon |es taux de charges applicables.

>Wersement a échéance annuelle au protata temporis (au mois d'aodt ou sur la derniére rémunération versée 3 I'agent en cas de mutation ou de retraite).

Cette proposition a recueilli un avis favorable a I'unanimité du comité technigue reuni le 2 octobre 2015.

Montant brut

Colit charge

Correspondant & un net verse a
I"'agent de l'ordre de

Nombre dagents concernés en 2015 et codt chargé
pour 'année universitaire 2014-2015

UNITE DE TRAVAIL "TERTIAIRE" Fonctionnaire 140 € 147 € 0 14e5€
i -ofessi l= t t il - écran,
.(EVEC .IISQUES pllo SS:DnnElS YPes raval S,L“ eclan\ 130 € 2102 €
incendie, installations électriques, etc. non spécifiques a
"activité professionnelle)
Agent contractuel 149 € 212 € 3 B37E
UNITE DE TRAVAIL "SCIENTIFIQUE ou| cnctionnairs 75e 184 12 2205¢
TECHNIlQUE av.ec 1 .f\.ssml:ant d.e Prévention .|.||.1.|q|.|e 150 € 2471€
(avec risques professionnels aubtres gue « tertiaires =»,
type laboratoires, service technique...)
Agent contractuel 186 € 266 € 1 266 €
s Foncti i 140 € 147 £ g 7I3E
UNITE DE TRAVAIL "SCIENTIFIQUE ou| Clooonnars
TECHNIQUE"
avec plusieurs Assistant de Prévention (montant par] 120€ 733E
AR)
Agent contractuel 149 £ 212 € o 0€
Fonctionnaire 70€ i 2 M7 €
Par UNITE de TRAVAIL supplémentaire, pour un
- R . K .. . 60 € 253 €
méme Assistant de Prévention designe pour plusieurs UT
Agent contractuel 75 &€ 106 £ 1 106 €
TOTAL L 558 €
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Délibération n°® 2015-11-02-3-3 : Bilan social 2014

Séance du 2 novembre 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment l'article L. 712-3 (7° bis),
Vu les statuts de l'université de La Rochelle,
Vu l'avis du comité technique du 2 octobre 2015,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité,

APPROUVE le bilan social de l'université de La Rochelle réalisé au titre de 'année 2014 (le document est
consultable au service des affaires juridiques et statutaires de I'université 23 avenue Albert Einstein BP
33060 - 17031 La Rochelle).

Fait a La Rochelle, le 2 novembre 2015.
Le président
Gérard Blanchard

Délibération n° 2015-11-02-4-1 : Charte des diplomes d'université (DU) de I'Université de La
Rochelle

Séance du 2 novembre 2015

LE CONSEIL D’)ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation,
Vu les statuts de l'université de La Rochelle,
Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 13 octobre 2015,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité,

APPROUVE la charte des diplémes d'université (DU) de I'Université de La Rochelle, jointe a la présente
délibération.

Fait a La Rochelle, le 2 novembre 2015.
Le président
Gérard Blanchard
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Charte des diplomes d'université

Eléments de contexte :

La charte des diplémes d'université de 'Université de La Rochelle a été rédigée suite aux travaux meneés
par un groupe de travail composé de : Aline Autissier - Régis Auxire - Marlene Barbotin - Sylvie Camps
- Sylvie Debiais - Cécile Hardy-Radenac - Laurent Hue - Philippe Le Goc - Richard Martinez -Annaig
Rabah - Olivier Renou - Marie-Grace Teixeira. Son objectif était de faire un diagnostic de I'organisation
administrative et financiére des DU et de proposer des voies d'amélioration.

Les dispositions qui suivent concernent les DU de I'Université en dehors des DU MEEF et des DU du
CUFLE, sauf mention expresse. Elles sont classées en trois chapitres.

Un certain nombre de ces dispositions s'appliquent déja a certains DU. Les appliquer a tous les DU
permettra d'avoir un traitement homogéne et de progresser dans I'administration de ces diplomes qui
concernent peu d'étudiants, générent pour la quasi-totalité d’entre eux peu de flux financiers, mais ont
un co(t d'organisation et de gestion (colt complet) trés élevé.

La création, la validation, la vie des DU

-« L'habilitation » d'un DU couvre la période du contrat quinquennal. La premiere année du
contrat, il est soumis pour validation au conseil de la composante, a la CFVU et au CA.

- Un DU peut étre créé a tout moment pendant la durée du contrat.

- Pendant la durée du contrat les DU ne sont soumis a la CFVU et au CA gu'en cas de
modification.

- Tout dossier de création ou toute demande de modification du dossier initial d'un DU est
adressé au service des études et de la vie universitaire (SEVE) avant présentation dans les
instances. Il doit étre validé par le conseil de la composante avant d'étre présenté en CFVU et en
CA.

- Pour tout DU un bilan annuel, pédagogique et financier, est présenté en conseil de
composante.

- Unbilan financier global est présenté chaque année au CA.
- Tout DU doit disposer d'un reglement des études.
- Tout DU peut délivrer un relevé d'ECTS.

- Tout DU donne lieu a évaluation. Les résultats de cette évaluation sont communiqués a
I'étudiant.

Les points financiers

- Le principe d'autofinancement des DU est réaffirmé. Le calcul du colt d'un DU est réalisé en
codt complet, couvrant les rémunérations des enseignants et BIATSS, les primes, fournitures,
locaux, matériels, amortissements, charges indirectes et prestations internes.
L'autofinancement s'entend sur la base de l'intégralité de ces dépenses.

- Alafin du déroulement du DU :

o Si un déficit est constaté, la composante porteuse du DU supporte la charge du déficit
et opére un reversement aupres de |'établissement.
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o Sile DU est bénéficiaire, la marge est acquise a la composante porteuse du DU.

- Encaissement des droits : un titre global est fait en central en lieu et place d'une multitude de
titres pour des sommes trés modiques.

- Pour toute inscription a un DU, le droit de bibliotheque est prélevé et reversé au service
commun de la documentation (SCD). Les étudiants inscrits en DU ont accés comme tous les
étudiants aux services du SCD.

- Pour toute inscription a un DU, le droit de médecine préventive est prélevé et reversé au
service de santé universitaire (SDSU). Les étudiants inscrits en DU ont accés comme tous les
étudiants au service de médecine préventive.

Les deux derniéres dispositions s‘appliquent a tous les DU, DU MEEF et DU CUFLE compris.

L'organisation de la gestion des DU de formation continue (FC)

- Le périmétre concerné est celui des DU qui sont délivrés uniquement en formation continue.

- A compter du 1¢ janvier 2016 un centre de responsabilité (CR) regroupant tous les DU de FC
sera créé dans l'unité budgétaire de la MRIP et chaque DU sera décrit dans un sous-CR. Les
recettes seront centralisées a la MRIP, les dépenses seront réalisées dans les composantes.
Cette organisation permettra une visibilité d'ensemble des recettes de formation continue liées
aux DU ; elle évitera aussi la multiplication des titres de recettes.

Conclusion

- Ces dispositions sont applicables dés leur validation par le conseil d'administration de
l'université, et au fur et a mesure du déroulement des opérations de gestion.

- Les DU du CUFLE feront I'objet d'un groupe de travail dédié qui intégrera la problématique plus
générale du modéle économique de ce service.

- Les DU MEEF resteront en dehors de I'étude.

A titre informatif : liste des DU concernés a la date de la définition de la charte :

A UFR Droit, science politique et gestion
DU Criminologie
DU Management des Ressources Humaines (MRH)
DU Mediation
Du Participation
DU Gestion financiére et comptable
DU Marketing
DU Strategie
A UFR FLASH
> DU Histoire de I'Art et Archéologie (HAA)
A Podle Sciences et Technologie
> Opérateur de brasserie
A IUT
> DU Cultures et Technologies Internationales

vV vVvvVv.Vv Vv vy
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Délibération n° 2015-11-02-4-2 : Création et droit d’inscription du dipldme d'université
« Consultant en organisation et management » a I'Université de La Rochelle

Séance du 2 novembre 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation,
Vu les statuts de l'université de La Rochelle,
Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 13 octobre 2015,

APRES EN AVOIR DELIBERE, a I'unanimité,

APPROUVE la création du diplédme d'université « Consultant en organisation et management » en
formation continue a I'Université de La Rochelle, dont le contenu et le réglement des études sont
consultables au service des affaires juridiques et statutaires de l'université (23 avenue Albert Einstein
BP 33060 - 17031 La Rochelle).

FIXE & 3 900 euros les droits d'inscription.
Fait a La Rochelle, le 2 novembre 2015.

Le président
Gérard Blanchard

Délibération n° 2015-11-02-4-3 : Création d'un conseil des formations MEEF (FLASH - PST) a
I'Université de La Rochelle

Séance du 2 novembre 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation,

Vu les statuts de I'université de La Rochelle,

Vu les statuts de la Faculté de Lettres, Langues, Arts et Sciences Humaines (FLASH) et du Pble Sciences
et Technologie (PST),

Vu les avis des conseils du PST et de la FLASH,

APRES EN AVOIR DELIBERE, a I'unanimité,

APPROUVE la création d'un conseil des formations pour les masters (M1 et M2) « Métiers de
'Enseignement de 'Education et de la Formation (MEEF), dont les modalités d'organisation et de
fonctionnement sont jointes a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 2 novembre 2015.
Le président
Gérard Blanchard
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«MASTERS MEEF»
CONSEIL DU MEEF

L'Université de La Rochelle (ULR) propose deux mentions de masters « Métiers de I'Enseignement, de
I'Education et de la Formation (MEEF) » : mention 1er degré et mention 2nd degré, ainsi que deux DU
adossés a ces masters, dans le cadre académique de 'ESPE de Poitiers.

Afin de coordonner le fonctionnement de ces masters, 'ULR décide de mettre en place un « conseil du
MEEF ».

Article 1: Périmétre de compétence

Le conseil intervient dans :

- deux composantes : le Pdle Sciences et Technologie (PST) et la faculté de Lettres, Langues, Arts et
Sciences Humaines (FLASH) ;

- six départements: la biologie, les sciences de la Terre, les sciences humaines et sociales, les
mathématiques, les sciences physiques et la chimie.

Les parcours concernés sont les deux années de master MEEF (M1 et M2) en premier et second degrés

Article 2 : Composition
Le conseil est constitué de :
-membres de droit :
» |e directeur du conseil du MEEF;
* le VP CFVU ou son représentant ;
* les directeurs des composantes mentionnées dans l'article 1 ;
+ les responsables des parcours de masters MEEF : 1er degré, 2nd degré mathématiques, 2nd
degré histoire-géographie, 2nd degré physique-chimie, 2nd degré Sciences de la Vie et de la
Terre;
* un enseignant ou enseignant chercheur de chaque parcours proposé par le responsable de
parcours et validé par le conseil de chaque composante ;
* les responsables de scolarité des composantes mentionnées dans l'article 1 ;
-invités permanents :
* un IA-IPR de chaque discipline concernée dans l'article 1 ;
* le DASEN de Charente-Maritime ou son représentant ;
» le directeur de 'ESPE de Poitiers ou son représentant.

Article 3 : Attributions

Le conseil du MEEF est doté des attributions suivantes :

- Il élit le directeur du conseil du MEEF ;

- Il examine les créations ou suppressions de parcours dans le cadre de I'ESPE de Poitiers ;

- Il examine les modifications de maquettes liées a I'évolution des formations de I'ESPE de Poitiers ;

- I pilote le suivi des enseignements des masters MEEF ;

- Il coordonne les formations des masters MEEF avec celles de I'ESPE de Poitiers ;

- Il coordonne les formations des masters MEEF avec le rectorat de Poitiers ;

- Il pilote la mise en place et le suivi des mobilités internationales en accord avec la politique des
relations internationales des composantes concernées;

- Il pilote la pré professionnalisation aux métiers de I'enseignement en licences ;

- Il examine les modifications de maquettes liées a I'évolution des formations de I'ESPE de Poitiers ;

- Il pilote le suivi des scolarités administratives et pédagogiques des masters MEEF (inscriptions
notamment) ;
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- Il pilote la mise en place et le suivi des emplois du temps des masters MEEF.

Article 4 : Fonctionnement

Le conseil du MEEF est présidé par son directeur. Il est réuni au moins trois fois par an en séance
ordinaire et en séance extraordinaire a linitiative de son directeur ou a la demande du tiers de ses
membres en exercice. Le conseil est convoqué par son directeur sept jours au moins avant la date de la
réunion ; la convocation comporte la mention de l'ordre du jour.

Les séances ne sont pas publiques. Toutefois, le directeur peut inviter a une séance toute personne
dont la présence pourrait étre utile en fonction de I'ordre du jour. Les personnes invitées n'ont pas voix
délibérative. Le conseil ne délibere valablement que si la majorité de ses membres en exercice est
présente ou représentée. Un membre du conseil empéché de siéger a une séance peut donner
procuration a un autre membre de ce méme conseil. Nul ne peut étre porteur de plus de deux
procurations. Si le quorum n’est pas atteint, le directeur procéde a une deuxiéme convocation sur le
méme ordre du jour ; la séance peut alors se tenir valablement quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés.

Les délibérations sont adoptées a la majorité des suffrages exprimés des membres présents ou
représentés.

Les séances du conseil font I'objet d'un relevé écrit de conclusions

Article 5: Le directeur

A. Election

Le directeur est élu par le conseil du MEEF pour une durée de quatre ans.

Seules les candidatures des personnels enseignants qui relévent du périmétre de compétence du MEEF
au sein des UFR concernées sont recevables. Le dép6t de candidature se fait auprés du président de
'ULR au plus tard sept jours avant I'élection.

Le directeur est élu au scrutin a bulletins secrets. La majorité absolue des suffrages exprimés est
requise lors du premier tour de scrutin ; au second tour, il est élu a la majorité relative des suffrages
exprimés.

En cas de vacance du directeur, Le Président de 'ULR nomme un directeur par intérim. Le conseil
procede alors a I'élection d'un nouveau directeur.

B. Réle

Le directeur assure toutes les taches relatives au bon fonctionnement des masters et du DU MEEF de
'Université. Ses attributions sont les suivantes:

- Il préside le conseil du MEEF ;

- Il fait partie de I'équipe de direction élargie de 'ESPE de Poitiers ;

- Il représente les masters MEEF auprés du directeur de 'ESPE de Poitiers ;

- Il propose a la commission des formations les théemes de travail et présente le bilan des actions
conduites durant I'année ;

- Il est le garant du bon fonctionnement des masters et des DU MEEF ;

- Il est le garant de la cohérence pédagogique des enseignements des masters et des DU MEEF ;

- Ilaccompagne les directeurs de parcours sur toutes les questions relatives aux MEEF ;

- Il encourage le développement des relations internationales (aides a la mobilité étudiante...) en lien
avec les directeurs Rl des UFR concernés et de 'ULR ;

- Il organise la coordination entre les secrétariats de scolarité des UFR concernés (liste des étapes,
dates butoirs...) ;

- Il participe a I'organisation des emplois du temps des maquettes des masters et des DU MEEF en lien
avec les secrétariats de scolarité des UFR concernés et en lien avec les responsables pédagogiques des
parcours MEEF ;
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- Il participe a I'élaboration et a l'ajustement du reéglement des études, en lien avec les responsables
pédagogiques des parcours MEEF.

Délibération n° 2015-11-02-5-3 : Appel public a candidatures de personnalités extérieures pour
exercer le mandat de membre du conseil d'administration de I'Université de La Rochelle

Séance du 2 novembre 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment l'article L. 712-3 et les articles D. 719-42 a D. 719-47 du code de
I'éducation,
Vu les statuts de 'université de La Rochelle,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité,

APPROUVE l'appel public a candidatures de personnalités extérieures pour exercer le mandat de
membre du conseil d'administration de ['Université de La Rochelle lors de son prochain
renouvellement, joint a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 2 novembre 2015.
Le président
Gérard Blanchard

Université de La Rochelle
Avis d'appel public a candidatures de personnalités extérieures pour exercer le mandat de
membre du conseil d'administration de I'lUniversité de La Rochelle

L'université de La Rochelle doit, en application des dispositions du code de I'éducation et de I'article 18
de ses statuts, désigner quatre personnalités extérieures pour siéger au sein de son prochain conseil
d'administration :

a) Une personne assumant des fonctions de direction générale au sein d'une entreprise ;

b) Un représentant des organisations représentatives des salariés ;

¢) Un représentant d'une entreprise employant moins de cing cents salariés ;

d) Un représentant d'un établissement d'enseignement secondaire.

Ces personnalités exerceront un mandat de quatre ans, et participeront a I'élection du futur Président
de l'université.
L'université de La Rochelle recherche des personnes prétes a encourager son développement,
souhaitant s'investir dans les projets d’'une université ancrée dans son territoire et reconnue pour la
qualité de son enseignement et de sa recherche pluridisciplinaires.
Les candidatures sont a adresser avant le 20 janvier 2016 17 heures a :
Monsieur le Président de 'Université de La Rochelle
Université de La Rochelle
23 avenue Albert Einstein - BP 33060
17031 La Rochelle.
Le dossier de candidature est constitué :
- d'une déclaration de candidature signée sur papier libre ;
- d'une lettre de motivation (1 page recto) ;
- d'un curriculum vitae;
- des piéces justificatives de la qualité au titre de laquelle la candidature est déposée ;
- des coordonnées du candidat : adresse, messagerie électronique et téléphone.
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Les candidatures de personnes diplomées de l'université de La Rochelle seront étudiées avec la
plus grande attention, au moins I'une des personnalités extérieures devant avoir cette qualité.

Cet appel a candidature est publié sur la page d'accueil du site internet de l'université pendant toute la
période d'ouverture du dépét de candidatures.
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ARRETES

Arrété n° 2015-463 du 13 octobre 2015 relatif a I'annulation de délégation de signature (Aude
COUTEAU)

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

- Vu le code de I'éducation, notamment l'article L. 712-2, dernier alinéa et les articles R.719-51 a
R.719-112,

- Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

- Vu les statuts de l'université,

ARRETE

Article 1 : ANNULATION DE LA DELEGATION DE SIGNATURE

La délégation de signature accordée par arrété du 10 mars 2015 n° 2015-123 a
Mme Aude COUTEAU, du service Communication est annulée.

Article 2:

Le présent arrété, sera publié au recueil des actes administratifs de l'université. La directrice générale
des services est chargée de son exécution.

Fait a La Rochelle, le 13 octobre 2015
Le président
Gérard Blanchard

Arrété n° 2015-480 du 28 octobre 2015 portant délégation de signature (Elise VIOLET)
LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

- Vu le code de I'éducation, notamment l'article L. 712-2, dernier alinéa et les articles R.719-51 a
R.719-112,

- Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

- Vu les statuts de l'université,

ARRETE

Article 1: DELEGATION DE SIGNATURE

Le président de luniversité de La Rochelle donne délégation de signature financiéere a Mme Elise
VIOLET, Directrice de la maison de la réussite et de l'insertion professionnelle (MRIP)

Cette délégation de signature est accordée a compter du 02 novembre 2015 sur I'unité budgétaire :

950 MRIP pour tous les centres de responsabilité dans les conditions définies aux articles suivants du
présent arrété.
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Article 2 : FONCTIONNEMENT HORS MISSION
La présente délégation de signature concerne :

* les engagements et les bons de commande (hors personnel) d'un montant inférieur a 4 000 €
HT ; au-dela de ce seuil, les bons de commande sont visés par le délégataire et signés par le
président de l'université,

+ Il'engagement des dépenses de personnel quel que soit le montant,
» la certification du service fait,
* lafacturation de prestations internes ou externes.

Article 3 : EQUIPEMENT

Les bons de commande en équipement quel que soit leur montant sont signés par le président de
l'université aprés visa du responsable du centre de responsabilité.

Article 4 : MISSIONS
a)-Missions sur le territoire frangais métropolitain
La présente délégation porte sur
» les ordres de missions avec ou sans remboursement,
» les autorisations d'invitation des personnes extérieures,
» les états de frais de déplacements,
» toutes attestations nécessaires dans le cadre des déplacements,

b)-Missions hors territoire francais métropolitain
Les ordres de missions avec ou sans remboursement sont signés par le président de l'université apres

visa du responsable de centre de responsabilité, dans un délai de 3 semaines avant la date de départ
du missionnaire.

Article5:
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de l'université. La directrice générale
des services est chargée de son exécution.

Fait a La Rochelle, le 28 octobre 2015
Le président
Gérard Blanchard
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Arrété n° 2015-398 du 6 octobre 2015 portant nomination du jury de délivrance du certificat
informatique et internet de I'enseighement supérieur de niveau 2 « Métier environnement
aménagement durable » (C2i mead)

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment l'article L.712.2,
Vu l'arrété du 14 décembre 2010 portant création du certificat informatique et internet de
I'enseignement supérieur de niveau 2 « Métier environnement aménagement durable »,

ARRETE

Article 1

Le jury de délivrance du certificat informatique et internet de l'enseignement supérieur de niveau 2
« Métier environnement aménagement durable » (C2imead) est composé pour I'année universitaire
2015-2016 de:

Vincent COURBOULAY, maitre de conférences, président
Anthony BOURMAUD, professeur certifié

Pierre RODRIGUEZ, professeur certifié

Jean-Christophe BURIE, professeur des universités
Christophe SEMPE, professeur certifié

Article 2
Ces dispositions sont portées a la connaissance des étudiants par voie d'affichage.

Article 3

La directrice générale des services et le directeur de I'unité de formation et de recherches sciences
fondamentales et sciences pour l'ingénieur sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a La Rochelle, le 6 octobre 2015.
Le président

Gérard Blanchard
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Arrété n° 2015-399 du 6 octobre 2015 portant nomination de jury de délivrance du C2i® niveau 1

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment l'article L.712.2,
Vu la circulaire N°2011-0012 du 9 juin 2011 relative au certificat informatique et internet de
I'enseignement supérieur,

ARRETE

Article 1
Le jury de délivrance du C2i®, niveau 1 est composé pour I'année universitaire 2015-2016 de:
Vincent COURBOULAY, maitre de conférences, président
Anthony BOURMAUD, professeur certifié
Pierre RODRIGUEZ, professeur certifié
Jean-Christophe BURIE, professeur des universités
Christophe SEMPE, professeur certifié

Article 2
Ces dispositions sont portées a la connaissance des étudiants par voie d'affichage.

Article 3

La directrice générale des services et le directeur de I'unité de formation et de recherches sciences
fondamentales et sciences pour l'ingénieur sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a La Rochelle, le 6 octobre 2015.
Le président
Gérard Blanchard

Arrété n° 2015-400 du 6 octobre 2015 relatif a la nomination du jury du diplome de master du
domaine sciences, technologie, santé mention génie civil parcours ingénierie du batiment :
techniques nouvelles pour la construction et la réhabilitation parcours ingénierie du batiment -
gestion et intégration de I'efficacité énergétique et des énergies renouvelables

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

- Vule code de I'éducation, notamment son article L. 613-1,

- Vularrété du 25 avril 2002 relatif au dipldme national de master,

- Vu les propositions de M. le directeur de l'unité de formation et de recherches sciences
fondamentales et sciences pour l'ingénieur,

ARRETE
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Article 1

Le jury du semestre 1 du master du domaine sciences, technologie, santé mention génie civil
parcours ingénierie du batiment : techniques nouvelles pour la construction et la réhabilitation et
parcours ingénierie du batiment : gestion et intégration de l'efficacité énergétique et des énergies
renouvelables est composé pour I'année universitaire 2015-2016 de :

Ameur El Amine HAMAMI, maitre de conférences, président
Erwan LIBERGE , maitre de conférences

Emmanuel BOZONNET, maitre de conférences

Marc ABADIE , maitre de conférences

David MARTINEAU, professeur associé temporaire

Le jury du semestre 2 du master du domaine sciences, technologie, santé mention génie civil
parcours ingénierie du batiment : techniques nouvelles pour la construction et la réhabilitation et
parcours ingénierie du batiment : gestion et intégration de l'efficacité énergétique et des énergies
renouvelables est composé pour I'année universitaire 2015-2016 de :

Ameur El Amine HAMAMI, maitre de conférences, président
Erwan LIBERGE , maitre de conférences

Emmanuel BOZONNET, maitre de conférences

Marc ABADIE , maitre de conférences

David MARTINEAU, professeur associé temporaire

Le jury du semestre 3 du master du domaine sciences, technologie, santé santé mention génie civil
parcours ingénierie du batiment : techniques nouvelles pour la construction et la réhabilitation et
parcours ingénierie du batiment : gestion et intégration de l'efficacité énergétique et des énergies
renouvelables est composé pour 'année universitaire 2015-2016 de :

Ameur El Amine HAMAMI, maitre de conférences, président
Erwan LIBERGE , maitre de conférences

Emmanuel BOZONNET, maitre de conférences

Marc ABADIE , maitre de conférences

David MARTINEAU, professeur associé temporaire

Le jury du semestre 4 du master du domaine sciences, technologie, santé mention génie civil
parcours ingénierie du batiment : techniques nouvelles pour la construction et la réhabilitation et
parcours ingénierie du batiment : gestion et intégration de l'efficacité énergétique et des énergies
renouvelables est composé pour 'année universitaire 2015-2016 de :

Ameur El Amine HAMAMI, maitre de conférences, président
Erwan LIBERGE , maitre de conférences

Emmanuel BOZONNET, maitre de conférences

Marc ABADIE , maitre de conférences

David MARTINEAU, professeur associé temporaire

Le jury qui délivrera le titre de maitrise et le grade de master du domaine sciences, technologie, santé
mention génie civil parcours ingénierie du batiment : techniques nouvelles pour la construction et la
réhabilitation et parcours ingénierie du batiment : gestion et intégration de I'efficacité énergétique et
des énergies renouvelables est composé pour I'année universitaire 2015-2016 de :
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Ameur El Amine HAMAMI, maitre de conférences, président
Erwan LIBERGE , maitre de conférences
Emmanuel BOZONNET, maitre de conférences
Marc ABADIE , maitre de conférences
David MARTINEAU, professeur associé temporaire

Article 2

Ces dispositions sont portées a la connaissance des étudiants par affichage.

Article 3

La directrice générale des services et le directeur de I'unité de formation et de recherches sciences
fondamentales et sciences pour l'ingénieur sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de l'université.

Fait a La Rochelle, le 6 octobre 2015.

Le président
Gérard Blanchard
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