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DELIBERATIONS

Délibération n° 2015-11-23-1-1 : Campagne d’emplois 2016

Séance du 23 novembre 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment l'article L. 712-3,

Vu les statuts de l'université de La Rochelle,

Vu l'avis du conseil académique de l'université du 3 novembre 2015,
Vu l'avis du comité technique de l'université du 23 novembre 2015,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 14 voix pour, 2 voix contre, 4 abstentions,

APPROUVE les propositions d'utilisation et de création d'emplois d'enseignants, enseignants-
chercheurs et personnels BIATSS telles qu'elles sont présentées dans les documents annexés a la
présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 23 novembre 2015.
Le président de l'université de La Rochelle
Gérard Blanchard




Campagne d'emplois 2016

SYNTHESE TOUTES OPERATIONS CONFONDUES

* Colit des arbitrages Colt annuel * Ecart annuel {=surcodt)

2015 2016 2017 2016-2015 2017-2016 2017-2015
1.a ENS vacants A28 B26 € 623072 € 1064172€ -205 TR4 £ +441 100 € +235 346 €
1.b ENS suspectibles vacants G94 296 € 511 746 € 541 375 € -182 550 € +20 629 € -152 921 €
2.a Contractuels Enseignant vacants ATG 88T € RIDEREE 435901 € 46 320 € -04 657 £ -140 986 £€
2 b Contractuels Enseignant susceptibles vacants 0€ 0€ 0£ - - -
3.2 BIATSS vacants 225023 € 2266092 € 218545 € +1 G660 € -8 147 € £ 4TE €
3.b BIATSS suspectibles vacants 475 640 € 454 241 € 411 052 € -21 389 € -43 185 £ -G4 585 £
4. Contractuel Biatss vacants 80 467 € 44 102 € hG 619 £ -36 364 £ +12 517 € -23 848 €
5. Rehaussements 383 448 € 430 3R2 € 600 281 € +46 904 € +169 5929 £ +216 832 €
6. Creations D€ 0€ 0 - - -
TOTAL 3264 586 € 2820762 € 3327944 € 443 824 € +507 181 € +63 357 €
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* Colt des arbitrages

Fichier n°1 : SYNTHESE ENSEIGNANTS

Colt annuel *

Ecart annuel

2015 2016 2017 2016-2015 2017-2016 2017-2015
UFR DSPG 140 813 € 234 117 € 415 742 € +03 304 € +161 625 € +274 930 €
UFR FLASH 301 142 € 180 032 € 264 064 € 421110 € +B4 032 € 37078 €
UFR SCIENCES 336803 € 166 576 € 353 460 € AT2 22T € +166 884 € +14 657 €
IUT . - -
MEEF 45 068 € 42 34T € 30 906 € 5721€ 11447 € A7 162 €
CIEL - - -
SUAPSE - - -
SOUS-TOTAL VACANTS 828 826 € 623 072 € 1064 172 € -205 754 € +441 100 € +235 346 €
UFR DSPG 149 633 € 84 218 € 115 031 € 65415 € +30B13 € 34602 €
UFR FLASH 99 080 € 76 242 € 36 567 € 20838 € 41675 € 52513 €
UFR SCIENCES 142 190 € 61091 € 112 179 € 81009 € +51 088 € 30011€
IUT 303 303 € 288 195€ 277 598 € 15 199 € -10 597 € 25795 €
MEEF - - -
CIEL - - -
SUAPSE - - -
SOUS TOTAL SUSCEPTIBLES VACANTS 694 206 € 511 746 € 541 375 € 182 550 € +70 629 € 152921 €
TOTAL ENSEIGNANTS 1523122 € 1134817 € 1 605 547 € -388 304 € +470 729 € +82425€
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Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°1

1. UFR Droit-Science Politique-Gestion

ENSEIGNANTS VACANTS

2014/2015

= empiol
discpline:

3 L5 1311
0. Dot privé
ATER 100% Drok privk

L] i F I

ATER 100% jisq. 31713730014
BOC 1009% &fc 01,503/ 0015

03 [0 F k)
06 Soiences de gestion
ECC 100%

L A -

05 Soances oe gestion
ECC 100%

T 211U TR BT
B Boomonbe &8 Gesthon
Poste wacint

e—

Décisian

EC contractual

EC contractual

Sare objet

BEC contractal

Sare objet

2015/2016 )
Proposition
o TITTON i
EC conracuss jo% | Publicatin

L Lk .

01 Dot perlwi
EC contraduel 100%:

L

06 Schences di gestion
BOC 100r%.

L -

06 Schences di gestion
BOC 100r%

2010 Economibe of Gesthn
BOC 10er

Publication 46-3 &

didfaut, 4$5-1 puis
iTLatken

Publizstbon 45-1

Ritimtegratien HLF

TramsPormatisn €n

MCF section 06
Publicatism 26-1

ENSEIGNANTS SUSCEFTIBLES VACANTS

TR Lo it Tk ]
04 Dwodi priv
Thulalne
Hutathon aw 01,50572045

D2 Drodt public
Titslakre jesqu'a 30,06
{icar recruterment PR]

IBOC 70

01 Dwrolt parlwik
HALD pour 128 hetd # rech.
par correenton

il
02 Dot public
EC confraches] 70%
& of du 21/09/15

ECC
Publication
agreg.ext. 2017

Publication 25-1

- Colt annuel  Codt anmuel  Coldt annuel
2016/2017 Observations e gl dopd
L FL
D1 Drodt prived Recrubement 2015 infruchseus.
Thuialne 100% Poste pubild & la mutation 35300 € 61 277 112 179 €
exchshemaent
D1 Drodt piisnd
Thuiaine 100%. Rerutement 2015 Infnectsein IZEd1 € 61 277 112 179 €
-3 T4 B
06 Solenois di gagtion
Titukalne 100%. 35236 € 61 277 112 179 €
06 Solenois di gagtion m;m”%u;nnan;:mnullm:m
Tiudalne 100%. P mais, & SaFE, IS 236 € 50 18& 79 305 €
rerutemient Sun B contractiasl
AT 52 i Transformation envisagbs 3
BO010 EBconombe et Gestion riegard des bisoks encadremET
Tiaaine HOF 100%: SIAM of pour renforoer ke
potents rechanche
CF. Achiler 1?5 Trarslonmations
SOUS TOTAL ENSEIGNANTS
VACANTS 140813 € 234 117 € 415 74Z €
Ecait 2016-2015 +83 304 €
Ecart 2017-2016 +1B1 B35 €
Erait 2017-2015 +274 930 €
i |
TPy Conventlon de mise & dispodtion
Od Dol prised P 2015-2016
EC contracius 100% Puslication agrégation exterme 10F 044 € 41 097 5 EPEE
2017
1
02 Dot pubilc
Tiuiaire 100% 47 559 43 120 €] 79 305 €
SOUS TOTAL ENSEIGNANTS
ELSCEITIR ES VACANTS 149633 € BE B C 115 031 €
Ecait 2016-2015 65 415 €
Ecait 2017-2016 +30 813 €
Ercait 2017-2015 =34 B0 €
TOTAL ENSEIGHANTS 200445 C 318 335C 530 773 C
Ecart 2016-2015 +2F 88D C
Ecart 2047-20156 #2212 438 L
Ecart 20417-2015 +240 328 C
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2. UFR FLASH
ENSEIGNANTS VACANTS

Hi

2014/2015

—

Mutation su 0105715

Dbk
e
] IIPROTLS
21 Hwtoina ut dwikastion [TS——
Thadwirs 120% ATER G,
C—————————————
MCT 11MCPOIED
11 Joglsts Fracrubm . ERE
Thudadrs 100% F——
ML 1&RCTOITS
14 Fortugabs
2 ATER & 50% S abjst
e
MCF 1EECRIN
13 Chinois
1 ATER S(FR S abist
L DONTR: & S0%:
i
CONTR L D0 Zars objet
[FRE . FODOPHAT |
COMTR COC S0P% Espagrnl
CORTR CD  50% Fortug s S objet
[ PRLY nooIOPRCELETN |
S b T AT
Socurrantaticn O IO
Sardoe partegd BSPE
TEulairs S0% e
=T
B R L= 4% -
Tramdformation
Huthdrrat s
armpinl pour
Ltissatian d'un suppert pour 5 FSADET
e
PRAL HIDOPRACLGT
Lagtran
Thuleirs 100% Rmcr uhemsrs:

Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°1

ENSEIGNANTS SUSCEPTIBLES VACANTS

MCF DSMCTOI T

05 scenoo sanomigues
TEulairs 1040 %

Codt annuel  Colt annuel  Colt annuel
20152016 - 2016/2017 Observations P IE T
P i Lion
Wraciiom T ——
3 APROL1S [ LIPAOILS
22 Himtoine et cvilination 2T Hiwtoire et chwilberbion
TRulaire LOG%: Pubdication 48-1 TEudmirs 100 131 190 g 5y iy g 112 175
retras D101 2018
e ——
o= LIMCFO3ST (= TN
11 Anglas [P —— 11 Anglals [ ——
COMTR 100 NE CIORTE 1 D0 ..|1:| o - &3 Lo o 2=t 3= oas A
comrectusl JO8,/ 17
=g LaMTTI 54 R OSPRIOSTS
= T PR 05 Ehancn SCorormiuEs T""h!’n""‘wﬂ“
1 ATER 100% =rciion 15 TEudsirs 100F8: Jemcpstas J1CE2OLT.
Publication 46-1 O Achiar NS Traraformations
e
=g LEMCTFI 3T [ 1SECIO 2 TRulain en Seponibifbl juspuau
15 Chirsdis Renouvsllemeant 15 hincts IO 018
1 ATER S0% ATER 108 % 1 ATER 100 % L OO0 BEATES sara ircetai sur 4li41 = Ty = v
1 CONTR. BLATEE cat. & 5% support da PAST vacant tramdormd
S LI . b Breigy oD
o e ey T
Lorian Renousellemam e
COMTR 100 CONTR 1O
EMS contrechuel
[ N
Instalia Bon & 100% "
CONTR CO S0% Expgred CINTR (O 100% Perbuga Trarsformition s CIEL d'un emplol
CONTR (Ol S0F% Portugais ::I""‘"“ e ML wn amplol COT sspagrol
" nuformation
[+ S0% aur autre auppert) - . fchiar "2
[ WICF AT | [ PR ROCEOTRLEr T |
Latiras Lt e o
La Htularisstion aur s coats
skaglsire lurdats TEulsirs 100
Sainiieh 1% campagne et ol ani ki
[ TCE AR | [ PR MLLPRLEL T |
"'“"_'_:“:"'""i Publization "f:_:n""d""" La Hiularisatizn s s pote
‘.’5-1 3 1# campagne e redcadte ol 08 publii
FRAL HO2OPRAS T 20T PRAD HIXIPRACL ST
Latiray Larttre PRAG dibachid an tang QU ATER an
Tiulsire ditachd ATER 100% TEulsirs 100 OLS-200E nicusmibant pubilcation &5 s £ e LR
1& campagne " 2018
SO0 TOTAL EREFICRARTS
WRCARTS 3L 14X T 1M ar T 284 DBL L
Bcart 20LE- 2015 -17 1€
Bcart 2017-2018 B4 T T
Boart Z0LT-3015 =57 076 T
s
HCF ISMuE Chargement g2 HCF LM T ¥ a8 meHon .
O mcEnoEs eonomig meckion B cmpiol 14 Portugabs i s recnuterment e PR en 05,
Thulaina 100 % [E—— 1 ATER 100 Sour minbEpraiian BT Eortuga s e v o0 & ™ 247 g = a7
Reintégrabon bt ow dbpo cu, § défest, ecrubeament Son
arrn P —
S TUTAL ERETIGRARTS
=1 P11 ¥ 00T T IMTC X T
Ezart 20LE- 2005 -d EXE L
Bcart 2017-2018 4 TR
Bzart 2017-2015 =B R1Z L
TOTAL ERSOOGHANTS 400222 C 258 374 C MEI1C
Ccart 2018-2015 =141 S48 C
Ecart 2017-3018 442357 C
Ecart 201 7-3015 ~gE5e1C
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3. UFR SCIENCES

ENSEIGNANTS VACANTS

Ll -
A ine
Dhecupration

ENSEIGNANTS SUSCEPTIBLES VACANTS

2014/ 2015

—

FR ESPRODES
65 Biclogie cellulaire
Titulaire 100%.
retraite 30/10/2015

B

25 Mathématigues
Titwlaire 100%
Dde de détachement 01092015

" MeE eOeCrooes |

0 Mcanig e
2 ATER & B09%

PR EDPROIEE
&2 Energédtique, GM
Titwlaire 100%:
retraite 31/08/201%5

28 Milleux denses et matériaux
Titudsire 100 %
Promotion PR

PR FRULML
84 Biologie des omganismes
Tituksine 100 %

—

Drécision

Recrutement 1
ATER 100%

Recrutement 1
ATER 100%

Poste vacant car
necrutement
infiructiseun

Poste wacant -

pas de demande
ATER

Lans objet

Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°1

2015,/2016 -
Propesition
direction
PR GEFROOES

&5 Biologie celiulaire
1 ATER & 100% au 01/11

MCF pLA W FE

25 Mathématiques
WRCANT

COMLTOEad |

G0 Mécanique
1 ATER & 100%

MCF

Fublicrtion 46-1
changement
section

Réintégration
titulaine

1 ATER 100%

PR GOFRDZAE
B0 Mécanique
WARCANT
a3 AmCronaG |
28 MU derses & misbina
WACANT

Gel
1 ATER 100%

Publication26-1-1
28& [ 334

PR 151
B8 Biologle des organismes
Tiulaine 100%
Retraite 01,03 2018

Publication 4&-1

S

. Codtt annuel Coidt annuel Colt annuel
20162017 Observations 2015 2016 017
233 EAPROOGS
84 Blochimie-biclagie makd.
Trulaire 100% Changement de dicipline 82 B4l € Gl 771 112 178 €]
MCF ZEMOFO292
25 Mathématiques
Thaiinics 1009 Titulsire en déu::_ll'cm:nt oL un T 2 647 6] 28 542 €
MLF ML 4
B0 Mécanigue Thulaire du poste en dispanibilité
1 ATER & 1009 Jusgu'au 317082016 ; ATER préve 43 TR € 5 SET € 6 567 €]
en Fabsence de réirégration
BR BOPROZER
B0 Mécanigue Transfarmation en MCF + CDD ADT
1 ATER 100r% non rebenue ; gel propose avec B 596 € 12 185 ] 36 567 £
utilisation de la M5
MLT THRLT 00
28 Filiex v ot mstdnau
43 Chirii des bl 09 X5 £ 35 402 € 79 208 £
Thulaire 100%
e 378 8O3 € 166 576 € 353 460 €
Ecart 2016-2015 -1F2 227 €
Ecart 2017-2016 +186 8BB4 £
Ecart 2017-2015 +14 57 £
PR PRU1S1
B8 Biologle des onganismes
Thulaire 100% Publication pour la rentrde 2016 142 190 £ G191 € 112 17 £
SL.ECEL?:AL E;'"f:éf::g”"s 142 190 € 61091 € n2ITE
Ecart 2016-2015 -B1 099 €
Ecart 2017-2016 +51 088 €
Ecart 2017-2015 =30 011 €
TOTAL ENSEIGHNANTS 480 994 C 22T GET C 465 639 C
Ecart 2016-2015% =253 326 C
Ecart 2017-2018 +237 972 C
Ecart 2017-2015% -15 354 C
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4. TUT

ENSEIGNANTS VACANTS

R arrplad
s pline
Dhoopetion

201472015

=

Didcigion

MCF B1MCFO119
27161 Génie informatique
1 ATER 100%

Recrutement L
ATER 100%.

Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°1

2015/2016

MCF B1MCF0119

761 Génie informatigue
1 ATER & 100%

ENSEIGNANTS SUSCEPTIBLES VACANTS

CARLFOOR S
B4 Biochimie
Titulaire 100 %

MCF

Sans objet

B4 Biochimie
1 ATER 100%
! Concours infructsews

[ PR MEDLOPRAGDOED |

BO10 Economie et gestion
Titulaire 100%

BO10 Economie et gestian
Thulaire 100%

rencuwellement
ATER & 100%

&4 Blochimie
Tituilaire 100%
Retratte 00/ 1042016

G4 Blochimie
1 ATER & 100%

PR HE1
BOL0 Econom ke et gestion
Titulaire: 100%
Retraite 31/07/2016

010 Econom ke et gestion
Titudaire 100%

, " Colit annuel Colit annuel  Codit annuel
= 2016,/2017 Observations s o o
Proposition
directian
MCF BIMCFO11S
2761 Génie informatique Titulsine du poste en dEgonibdizd
ATER 1 ATER. & 100R% fuesuiau 31/08/2016.
SOUS TOTAL EMSEIGHANTS
VACANTS il = a€ il
Ecart H016-2015 -E
Ecart 217-2016 -
Ecart 2017-2015 -
F":;'_'ff" &4 Biochimie
fil de I Ttwlaine jusg. 300092016 Publication pouwr le O1710/16 HE G942 £ BE S8 5208 €
- e Trulaire 0171042016
&Bﬁn:hl i b?mﬁﬂﬁlﬁﬁl Poste gelé par mesure de
Gl LATER 100% pricmtion car conisitie: porsle 36 567 € 36 567 € 16 56T €
1 ATER 100%: sulte recrutement infructueux =
) H A
- 8010 Economie et gestion
Pablcatiou Titulaire 100% 88942 €] 7B BS54 € BOE12E
1ére campagne
Publication 2&me 8010 bu:r'.::rnlz - -;ﬂln; Poste SV car souhait de
Ok iy o Titulaire 100% rineientation petfektionaalie du 88 942 €] BE 266 € BO 813 €
wacance confimmée Eituslaine
début 2016
SOUS TOTAL EMSEIGHANTS
ELSEEPTIBLES VACANTS e e e 2EB 185 € 277 B9 €
Ecart 201E-2015 -1 1996
Ecart 2017-2016 -10 557 £
Bcart 2017-2015 -3 TOE £
TOTAL ENSEIGMANTS 303 353 C 288 195 C 277598 C
Ecart 201&-2015 -15199 €
Ecart 3017-2016 =10 597 C
Ecart 2017-X015 -2A5 TS5 C
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Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°1

5. MEEF

ENSEIGNANTS VACANTS

2014/2015  — 2015/2016

Deszigion
PRCE HOZOZPACELZSS [ PRCE  FOZOZPRCELZGG |
Lettres modermes Lettres modemes
Tiulaire 50%_Service partagé Sans objet Tiulaire 50/%
Jusquiau 107082015 +C0 50% FLASH portugais
+ (D1 0% FLASH
PRCE H1S00PRCEL 30N PRCE HIEIPRCELIOL
Soences de la vie et de la Teme Soences oe la vie et de @ Terme
Tiulaire 50%_Service partagé Sans objet Titulaire 50/%
jusquian 317083015

ENSEIGNANTS SUSCEPTIBLES VACANTS

—

Propozition
direction

Renouvellement

service partasgé

Renouvellement
service partasgé

Coit anmuel Colt annuel  Codt annuel

2016 /2017 Observations 2015 16 217
PRCE HIMIIPRCELXSS
Lt s F.mnuunllnmcr::'::l:t partagd en
Thulaine 50% ha t de support pour le GO 48 058 £ 42 34T € A S06L
of_ supra FLASH
PRCE HI1BPRCELIDL
Sdences de la vie et de la Terms
Tiulaine 5% Renowvellement service partagé
SOUS TOTAL ENSEIGHNANTS _
WACANTS 48068 £ 42 34T L A0 S0BE
Boart 201E-2015% L rr iR o
Emrt 2017-2016 =11 g
Ecart 2017-201% =17 162 €
SOUE TOTAL ENSEIGNANTS
SUSCEFTIELES VACANTS ne ne ne
Emart 2016-201% =
Ecart 2017-2016 =i
Bt 2017-201% =L
TOTAL ENSEIGNANTS 48 DEE C 47 347 C 30 906 C
Ecart 2016-2015 -5721C
Ecart 2017-2016 -11 842 C
Ecart 2017-2015 -17 162 C
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Fichier

* Coltf des arbitrages

n°2 : SYNTHESE CONTRACTUELS ENSEIGNANTS

Coidt annuel *

Ecart annuel

2015 2016 2017 2016-2015 2017-2016 2017-2015
UFR DSPG 120 040 € 122 353 € 108 OR0 € 6 606 £ 3303 € 20080 €
UFR FLASH 51804 € 46 725 € 36 567 € 5070€ 0158 € 15 237 €|
UFR SCIENCES 310824 € 280 350 € 210402 € 30474 € 60 048 € 91422 €|
UT 51804 € 46 725 € 36 567 € 5079€ 0158 € 15 237 €|
MEEF - _ R
CIEL 33 406 € 34 405 € 34 405 € +599 € - +999 €|
SUAPSE - . -
SOUS-TOTAL VACANTS 576 BBT € 530 558 € 435001 € A6 320 £ 04 657 £ 140 986 £
UFR DSPG - B R
UFR FLASH - . |
UFR SCIENCES - . |
IUT - - -|
MEEF - - |
CIEL - - |
SUAPSE - - -
SOUS-TOTAL SUSCEPTIBLES VACANTS - - -
TOTAL ENSEIGNANTS CONTRACTUELS 576 88T € 530 558 € 435901 € 46 329 € -94 G57 € -140 986 €
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CONTRACTUELS ENSEIGNANTS VACANTS

—

W
Aanpl i
M it

201472015

PRST i S1H
08 Soanhcel da peitior
MCF pasocd b Sim

]

08 Sdenons da o
MCF masocd b S

PALT ULPASTEIOL
1 Drsit priwk ot s crimineles
PR axsedid b S

PRST UIPRET
0.2 Drodt puble
MCF assocd b Sire

ATER ATEROYLY
01 Drait privd
ATER 100%

02 Droit pubie
ATER 100%:

= e
HTER ATERIISS

ATER Si1%: an 01 Droit priwk
ATER 5% & 02 Droit pubiic

=
HTER. ATERLIGH

ATER SIfs an OF Hesbeire drolt
ATER: S0% & 08 Soene pel.

Dubsision

Lar alpet

e —

Sk clet

e el

Sar ol

[Er——

Sk Gl

Campagne d'emplois 2016 - Fichier n®2
1. UFR Droit-Science Politique-Gestion

2015/2016

PRET TEFRGTENTS
06 S afoes da g
PACF s b S5
Fin e contrat $1008/ 3018

L3 s

D& Soances S graitioe
PACF s b S5

PRST ULPASTEID
B Droie priek o s crirmineie
PR assecid b S0
Fin enntrat 310872008

PRST UZPRET
02 Drelt pubiic
PACF sl b SO%
Fin de contret 1008/ 3018

ATER ATEROYLI

1 Drdt privd
ATER LO0%:

L - 5 L

02 Droit paic
ATER 100%
ATER ATERIISS

ATES S0% &% OL Drodt privd
ATER S en 02 Oroit public

ATER ATERILISE

ATER 52 in OF Histaine droit
ATER S0% &n 08 Soence pal.

CONTRACTUELS ENSEIGNANTS SUSCEFTIBLES VACANTS

=

Prapesition
directien

Pas da
rancurallamant
Recrutemant ECT

Rancursllamant
au 01,02 3007
Ranauwsllamant
Runuuwailamant
ATER 100%s
ATER 100%:

ATER 100%:

ATEE 100%:

Cofit annuel Codt armuel  Codt annueld

2016/ 2017 Obhservations 015 016 ap17
FRET LEFASTE LY
08 Soandies da gesbion Dearrursie arvises e
B 1i Erandlormaten ubliesre de IEasn i I8 858 € 35 &3 €
Sepports da FAST an HWOF
L -0 L
08 Soendes da gesbon
MCF mmood b S
Fin de contrat e 3170172017
ot urwl | aF
FHET LIFASTEIOL
1 Drok pred et s crimirdies
PR aasced B SN
==
ATER ATEROSLY
O Droit privwk
ATER 100
ETEN ETENIIE
02 Oreit pulc
ATER 100
R R
ATER HTERLEES
==
ATER 100, Ty 6O € 48 TI5 € 35 SE7 €
==
HTER ATERDESH
02 Oreit pulslic
ATER 100%, Zypiag 45 TS € 38 LETE
S0 TOTAL EREIGRANTS
WACANTS: 139 4 E 13 ¥ E LOE SE0 €
Evart 2018- 208 -8 &96 £
Erart 2017 2008 «13 393 €
Brart 2017208 <20 Gai £
SOUS TOTAL ENEEICRANTS
i o =1 & oE o€
Brart 20182508 E
Erart 20017 2008 =€
Erirt 2017308 -&
TOTAL ERSEIGMANTS 13T 4 €122 333 108 SE0
Ecart 20018-3015 - B0 L
Ecart 231T-2016 =13 393 £
Ecart 201T-2015 -20 089 £

ST0C
"AON £¢

14219

T9T oU

vvd
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2. UFR FLASH

Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°2

CONTRACTLELS ENSEIGNANTS VACANTS

2014/ 2015 —
Ciciion
e pr— Gal armphol BRET
i 45 Chirch, conlen oar pampecties
[— B amcchh S0 rwmdc 1R
ramTIe rhg e Aty == ]
ent.l acd B
L
il kimzire ® chilarzicore
P samechh ST Tang hiat

ATEER 5% an 0¥ LAL ‘reagalees
ATRE 5% ap 11 His Chilimtian

21 Gesgnphls
ATER S#

21 Wigteies
ATTE 100F%

LS Incoriaben
L DD

15 Carban
Lo
S rerervalls GOE B30 CoRiTRE

DT CRABOETTEL DIERTEL

nE
Erat conir 100

CONTRACTLNLS TANGITENANTS SUSCIFTIRES

Sang obfet

Sanp cbfat

Sann cbfat

Sann chfet

Saan chiat

Saan chiat

Saan chiat

Sang obiet

Z0L15/32016

A2
00 ant. © SF
Jumu'ss 18711018
TT TETRETENLE
12 Himzire m chlliewticrs
R smacod 4 S0F%

Fir. convirast 300807008

LS Irciorels bar
WL 230

15 Cordan
HL 2%

—

ol sl Cole srnuoel Codt aneusl

20162007 Dbservations WG WE 0T
Froposition
direction
8- o
Tranaic. [EE AR ¥ Tracafsrnscisn snplad or e oas
o0 ot & 0% dwd,5 ETR
OO ek A SR O ficréar v*5 Trasafsrmaciaar
T bk) 2 gy T
LErETor e
22 Milaicire ot Cheillma thons
re=TutaTenT FRET = Dvale § b retraks cowart b compiar
S LT nmack 5% Ew HAT
AR ATEAIIY
L ]
fERE IR 1 ATER L30T seasd|  serasd  mmad
ATEE B
L
ATER LD
T
L5 Carlsa
Traaior mation HiL L b OF. Schiar w5 Traeadsrraidssr
EET TELEETEND
- L5 Indandd
[ Lschuar 5 00%
RecTiilenissnd
bt

|2 rces el be i £

| Rsrsivedle vt Mo

Ena conir £D0%
fa da conirat 1200756

Recraevren: Dra

B oo

Bacruismant candkisand purlse
raaucirest proposs dinponkis

SOLLS TOTAL EMSENENANTS .

WACARTS L1y T4 4718 & M T
Eowt B0LE-HAS SSATNT

Eowt 003-JHAE S LEL 1
Eowt 3013-HAS -5 17T
SOLIS TOTAL CHEEIGHANTS

SUSCLITIRLES WeDANTS L L Lt
Eowt MLE-1435 =i

Eowt 20132048 =i
Eowt 201345 =i
TOTAL CHSITEMANTS [=ER 8 48 718 =23 )
Dot ML E-J0LE ~HOTRLC

Eomert JOLT-J0LE ELEL T3
Bt J0LT-J0LE -iS 3L

ST0C
"AON £¢

T9T oU

13 2°13
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3. UFR SCIENCES

CONTRACTUELS ENSEIGNANTS VACANTS

T wpnd
mw
[r—

2014/2015

=farratious
PR mmmacil 5%

iT
I nmancid @ S0

0 M i s
FA mmacid i 500

1 ATER 506 - 3 Milsax deaman
L KTER. 508 - 13 Chirnis amps

2 ATER & S0

WTER, WTRIITE

1 ATTR 509 - £ mdcwnioue
1 ATER 5056 - &4 Diochimis

ATER ATERIISS
£7 cu i bicksgls
2 ATER b S

&7 cu 4 hickgis
L ATTR i SR

=

Dabtiibsh

recrstamant

Sane chiet
Sane cbist
Sane cbist
Same chiut

Sune chist

Sane chist
Sane chiet
Sane cboet

Sane chiat

Campagne d'emplois 2016 - Fichier n?2

2015/ 2016

ITPASTRIN0E

Fin da contrat 3L 00H4E

5D Mdesrimus 3
FA mmaccid § 50
Fin da contrat 362044

T ol g 85 v
I ATER W 506

e

ATTR 5000 - 21 Ml deras)
1 ATEA S0F4 - 13 Chirmis crge.

L .

35 zu 3 Scesoms de i e
2 ATER & 509

&2 Mibcnzicus
2 ATER & 528

1 ATER 2%

i ATER Sl

1 ATER 3%

1 ATER 3%,

ATTR MTRIIT

L ATER 509 - &0 Micanicue
1 ATER 5064 - &4 Diochimis

&7 cu &4 bickgis
& ATER & 528

1 ATER Sie3%

1 ATER S0d%

1 AVER & S0

CONTRACTUELS ENSEIGNANTS SUSCEFTIALES VACANTS

Codt annuel Codt annue  Codi snnuel
20162017 Observations
4 P e 217
PAST ITFRGTIDN
IT Iréerratiqes
PR meacchd S0
i cifu PTG
!E s m IEI.!
27 Informabiqes
ST nmcci i 509
S e ———
1 ATER. & 1001 51 B L 8 TZE 6 567
B LI - I
20 Miisice carams 1 ATER "partagi” ssirs s
11 Chirmis dae rabirine diprinmais da Chirrls st da| LI TY, s e 567
1 ATTR. SMRA FpEgEe
i o 1303
15 cu B Scissces ca b bere
1 WTER: i 1088 1 B 5 TRE % 567
£2 Micnmiqus
1 ATER & 100 51 B 5 TRE % 567
[=1] ATREI
= Bliochimia
1 ATTR, 300R LY s Tr 4 567 ]
METR ATERANSES
7 cu £l iclagis
1 ATER: & 100 51 B L 5 TZE 6 567
T P i)
7 cu 61 Eiciagis
1 ATERL i 509 Chainy. CHES
O PO DRI AN TS =
icewuadian 10 134 L 180 350 L 119 &1 €
Eowt FAE-2045 -3
Eowt HAT-2016 50 4l
Eoart T37-2045 - 411
SOUS TOTAL ENSIGEMANTS = e ae
SUSCEFTIILES VACANTS & ;
Eowt J03E-2E5
& -t
Eourt TIAT-FAS -
TOTAL ENSOIGRANTS CHIBEEE  CRSSNSE  E149 441
Ecart Biid-EEE B AT
Leart DA7-30E6 FrT Ty
Lecart BA47-3EEE HAEE

ST0C
"AON £¢

9v9¢€

T9T oU

vvd
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4, TUT

CONTRACTUELS ENSETGNANTS VACANTS

N el
discipling
[T

2014/2015

ATER ATEROI14

1 ATER & 50% en 27 Info
1 ATER & 50% &n 61 Génle info

=

Décision

Sans objet

2015/2016

—

Proposition
direction

ATER ATERDI14

2 ATER & 50%

1 ATER & 100%

CONTRACTUELS ENSETGNANTS SUSCEFTIBLES VACANTS

ENS ASSDC  UDEPASTEO23
06 Sclences de gestion
PAST 50%

e ST
EMS ASS0C LEPASTEDLS

06 Solences de gastion
BAST 504
Fin de contrat 31708/15%

Sans objet

Wacant

ENS ASSIOC DG FASTRORE
D6 Sclences de gestion
PAST 5%
Retraite 01/04/2016

Transformation en
poste PRAG

ENS ASZ0C UDGFASTEOLS
06 Solences de gestion
WACANT

et publication en
1éme campagne

Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°2

Colit Colit Codit
20162017 Observations annuel annuel annuel
2015 2016 2017
14
7 Informatique et &1 Génie info,
1 ATER & 100% 51804 € 46 725 36 567 €
S0US TOTAL ENSEIGMNANTS
VACANTS E1804 € A6 TS £ 36 56T E
Ecart 2016-2015 -EOFSE
Ecart 2017-2016 -10 158 €
Ecart 2017-201% -15 237 €
PRAG
8010 E ik o > Transformation des 2 supparts de
Titul lﬂﬂ%i PAST &n 1 PRAG pour augmenter le
irete potentiel du dpt Tech de Co
CF. fichier n*5 Transformations
Transformation des 2 supports de
JPAST en 1 PRAG pour augmenter le
potentiel du dpt Tech da Co
CF. fichier n®S Transformations
SOUS TOTAL EMSEIGNANTS
SUSCERTIBLES VACANTS ne e o€
Ecart 2016-2015 -€
Ecart 2017-2016 -
Ecart 2017-2015 -
TOTAL ENSEIGHNANTS €51 804 €46 725 €36 567
Ecart 2016-2015 -5079 €
Ecart 2017-2016 -10 158 €
Ecart 2017-2015% -15 237 €

ST0C
"AON £¢

T9T oU

LYOE
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Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°2

2. CIEL
CONTRACTUELS ENSEIGNANTS VACANTS
Coiit Colit Coiit
2014/2015 - 2015/ 2016 w 20162017 Observations annuel annuel annuel
2015 2016 2017
Proposition
Décis
e direction
N® emploi ML 14MLOE50 L 14MLDAS0 Ens Contr T La trarsformation permet de
discipline 14 Espagnol 14 Espagnol 14 Espagnol proposer un emplol & tps complet
Docupation ML 100% S cibat ML 100% Transformation ENS] COoI 100% & un CDI 50% de [a FLASH at
Fim dee comtrat 3170872015 ! contractuel (S0 9% CIEL/S0 %% FLASH) libére d"autant un Support PRCE
{ef. MEEF}
CF. fichier n*5 Transformations
L 11MLOA51 Erg Contr 0351 Ens Contr 0351
11 Anglais 11 Anglais 11 Anglais .
ML 100% Sans abjet Aecrutement Ranoualiemant & Contractuel 100% Emplol transfemd en campegone 3406 €| 34405€ 34 405¢€
confirmer 2015.
S
SOUS TOTAL ENSEIGNANTS
VACANTS 33 406 € 34 405 € 4 405€
Ecart 2016-2015 +999 £
Ecart 2017-2016 -
Ecart 2017-2015 +999 €
CONTRACTUELS ENSEIGNANTS SUSCEPTIBLES VACANTS
SOUS TOTAL ENSEIGNANTS
SUSCEPTIBLES VACANTS ne o€ oe
Ecart 2016-2015 =g
Ecart 2017-2016 -€
Ecart 2017-2015 -€
TOTAL ENSEIGHANTS £33 406 €34 40% €34 405
Ecart 2016-2015 +999 €
Ecart 2017-2016 =
Ecart 2017-2015 +599 C

ST0C
"AON £¢

81Y9¢€

T9T oU

vvd
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* Coit des arbifrages

Fichier n?3 : SYNTHESE

BIATSS

Colt annuel *

Ecart annuel

2015

2018

2017

2016-2013

2017-2016

2017-2013

UFR DSPG

UFR FLASH

UFR SCIENCES

114 562 €

86 583 £

77 356€

27 978 €

Q22TE

T

73936 €

96 740 £

97 820 €

+22 805 €

+1 080 €

MEEF

[@CTICE

BU

CIEL

MDE

MRIP

SDsU

SUAPSE

POLE ALTERNAMCE

SERVICES GENERAUX

36 525 €

43 365 £

43 368 €

SOUS-TOTAL VACANTS

225033 €

226 692 €

218 45 €

NEEEEE

33 532€

26 345 €

26 345 €

UFR FLASH

UFR SCIENCES

44 507 €

38 654 £

26 345 €

T

MEEF

[@CTICE

G4 038 €

26 397 £

43 671 €

AT 141 €

+21 774 €

BU

212448 €

189423 €

160 424 €

-23025€

-25 999 €

CIEL

MDE

MRIP

120 816 €

172917 €

149 258 €

-23 659 €

sSDsU

SUAPSE

POLE ALTERNAMCE

SERVICES GEMERAUX

SOUS-TOTAL SUSCEPTIELES VACANTS

475640 €

454 241 €

411 052 €

43188 €

[ToTAL BIATSS

700 663 €

680 933 €

629 506 €|

01336 €

ST0C
"AON £¢

T9T oU

61v9¢€
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Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°3

1. UFR Droit-Science Politique-Gestion

BIATSS VACANTS

Colt Colit Coilt
2014/2015 — 2015/2016 |:> 2016/2017 Observations annuel  annuel  annuel
2015 2016 2017
. Proposition
Decision
direction
Neempioi | ATRF C-TECSBAIZY ATRF C-TECSBEIZY ATRF C-TECSBEIZY
discipline BAP 1 BAF 3 Samvader
Oecupation | Contractuelle & 100% Aenouvellement Contractuelle Sauvadet Titulzire 100% ko candatares 216
Fin de eantrat 31/08/2015 (aetor ur )
SOUS TOTAL BIATSS VACANTS o€ o€ o€
Ecart 2016-2015 -€
Ecart 2017-2016 £
Ecart 2017-2015 -£
BIATSS SUSCEPTIBLES VACANTS
AENES ADIAZFEDEL AENES ADIAZ7E93U AENES ADIAZ7B33U
Titulaire
Demande de Mutation externe Contractuelle 100% Renouvellement Contractuelle 100% i3saze]l 26349€] 26343¢€
mutation externe
SOLUS TOTAL BIATSS
TSR TELES WALANTS I35IZE€  26IM9E 26 349€
Ecart 2016-2015 -7 183 €
Ecart 2017-2016 £
Ecart 2017-2015 7183 €
TOTAL BIATSS €33 532 €26349 €26 349
Ecart 2016-2015 -71B3 €
Ecart 2017-2016 -€

ST0C
"AON £¢

0S9¢€

T9T oU
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Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°3

2. UFR SCIEMCES

BIATSS VACANTS

2014/2015  —) 2015/2016 =) 2016/2017
Proposition
Dhiciziom direction
e BaP & BAP A BAF &
bt Thulaire 100% Sans ohjet Tihulaire 100% e e s Tieulaire AST 100%
suite reraite 21709/2016
——
TTRE  TECHIM52H TTRE | TECHIMEIH TIRF | AGLETASHH
Renoiselement BAP C QRehaussement ASIN BAP C
Contractuel 100% sy Contraceal 100% eyl Tieulsire AST 108%
4fc D4FBE[T0IS Finde contrat 31/13/2015 [ Coneours excte
Rk jusqu'sa LAEE
= L 15 v e L v F T
Thtedaine "";;’;';g;:m Contractusle & 100% Sauvadet Thiutaine 100%
rotralte 04/09/2045
RENED ADIEDTIOR | = L 1t R A ]
Contractueile & BI% Foer s Contractuel & 100% Bewwanalammmt Conkractuel & 100%
oo oo
2 O T D, W PO W PR W P
TTRE  ASTRELA54H TTRF | ASTRELES4H TTRF TECHELA54H
Empiol vacans E::Tﬂ';‘:_‘?‘“ VACANT Titufalre cat 8 100%
Trulaire décidte 14/03/2015
T ADTAHOLE ] L L L
Contractusle & 100% “"‘"";l;““""t Contractuele & 100% h““;:'““ Coekractuelie & 100%
Fin de contrat 31083015

BIATSS SUSCEPTIBLES VACANTS

Tiuslaine 100% ADT

Titsdalne 100% ADT
Retrafte 01,08/ 32016

Sans objet Recrulement COD

Colt Cade Coilt
Observations annuel snnue| annuwel
2015 2016 2017
Pars ndcessae fd de
transformer Iemg pour 65493 € E0234E  S1007E
T b COMCORS.
DD recrubé sulte décks du
tRulaie an 3014,
CF fichier 175 Réhaussements
Sauvardes
a1357e] 263494 163de
[sebon candidatures 2016)
Sauvadet cat B
& rehausser an TECH FHIL
B CONSENWET DOLT LM PERTSE
apries CLD.
OIS TOTAL BIATSE
ki 114563 €  BGSBIC  TTISEE
Ecart 7016-2015 7
Ecart 7017-004E 31T E
Ecart 7017-2015 37 306 €
Pas de concours passible an
2016 car empiol 5%} COD
2016-2017 ot concours padalin G oo L
envisagd en session 2017
SO TOTAL BIATSE
SUISCERTIBLES VACANTS HBRE .. 3REME PRI
Ecat 2016-2015 G153 €
Ecart 2017-0046 12 305 €
Ecart 2017-2015 18458 €
TOTAL BIATSS C159369 115 33F €103 TO5
Ecart 2016-2015 34132 €
Ecart 20172016 .M ERC
Ecart 2017-2015 55 654 €

ST0C
"AON £¢

T9T oU

TS9€
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3. IUT

BIATSS VACANTS

W kel
disciplife
Oecupation

201472015
ITRF TECHEIL1TF
BAP L

Détachement entrant 1003

S
BENES ADIAQGE04

Titulaime 100%:
retrade 2470472015

=re
BENES

Trtulare 100%:
disponi il 01,/08/2015

ITRF TEEHEI!;T

BAP E
Treulatre 100% jusg. 317122014

jContractuel 100% 3 Ul.l'D'.{u'ZD!.!I

e TET—r
ADIAIE49 3R

Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°3

=

Decision

Rerouselement
détachement

Rerowellement
contractuel

+
Réintégration
titulaire

BIATSS SUSCEFTIBLES VACANTS

2015/ 2016

BAF C
Détachemsent entrant 100%
Fin 30/0LF16
A renourveler
AEMES ADJADESDAY

Contractuel 100%

AENES ADIAIE45IR

Contractuel 100%

ITRF TECHBLILIT
BAFE
FOO 100% jusgu'au 237121

Trtulatre 100%

4 gidu 01/31/18

ey
[TRF TECHGIL1LTF

—

Proposition
direction

Intégration au
01/02/2017

Renouvellement
COD au titre du
handicap

Renouvellement

sans objet

Colt Caolt Caolt
20162017 Observations annuel  annuel  annuel
2015 2016 2017
—
[TRF TECHEZL17F THulaine en S&po Jusqu ey
BaF C 31083016 | mencusvelkemient
trulaire 100% du ditacheamient puls
Inbibgration pricaue | sl
réinbbpration uldrkeune du
LEulales b pocte yacact &
AENES ADJADES0AY
Fropostion contrat puis
Contractuel 1009 titularsation aw time du 21 106 € 26 BBE9 £ 2T 9BE €
handicap
AT ALASDIR Thulaire en dispo jusqu'au
Contractuel 100% 3O/OP2OLE. Corsmnvar waese] 26349€] 26349¢
I'emplol pour réintégration
du tituksing.
[TRF  TECHEL1JZT
BAFE
Trulbaire 100°%: 22341 € 43 503 € 43 503 €
SOUS TOTAL BIATSS :
Vi - 731935 ¢ 96 740 £ ST EoE
Ecart 2016-201% +22805 €
Ecart 2017-2016 +1 080 €
Ecart 2017-201% +231 B84 €
S0US TOTAL BIATSS g
SUSCEFTIBLE: VACANTS BE e b
Ecart 2016-201% -
Ecart 2017-2016 - £
Ecart 2017-201% -€
TOTAL BIATSS CF3936 C96740 CI7EZO
Ecart 2016-2015 +22 B0S C
Ecart 2007-20165 +1 1080 C
Ecart 2017-2015 +#23884C

ST0C
"AON £¢

¢S9¢€

T9T oU

vvd
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4.@CTICE

BIATSS VACANTS

2014/2015 e—
Décision
Ne emiphoi
diseipling
Dcrupation

BIATSS SUSCEPTIBLES VACANTS

TECH TCHESS4EY
BAPF Pulslication
Tituslaire 100% i tation
01/03/2016

201572016

TECH TCHEGS48Y
BAP F

Titulaire 100%

Retraibe 01/03/2016
Puis vacank

i

Proposition
direction

Publication & la
mutation pour la
rentriée 2016

Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°3

Codt Colik Colt
20162017 Observations annuel annuel annuel
2015 2016 2017
ST | AT A
SOUS TOTAL BIATSS
VACANTS 0E 0O oE
Ecart 2016-2015 -
Ecart 2017-2016& - £
Ecart 2017-2015 =4
TECH TCHEES4EV
BAP F
Titulaire 100 % Spédalité audiovisuel Bl O3B £ 26 B97 € 48 671 €]
e e e i
SOUS TOTAL BIATSS
SIS CEPTIELES VACANTS 64 O3B £ 26 B97 £ 48671 €
Ecart 2016-2015 -37 141 €
Ecart 2017-2016 +21 774 €
Ecart 2017-201% -15 367 €
TOTAL BIATSS E£64 038 €26 B97 €48 671
Ecart 2016-2015 37 141 €
Ecart 2017-2016 +21TF74 €
Ecart 2017-2015 -15 367 C

ST0C
"AON £¢

T9T oU

€99¢
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5. Bibliothéque universitaire

BIATSS VACANTS
2014/ 2015

Deécizion

H* ampisl

BIATES SUSCEPTIBLES VACANTS

BIBAL BASTOHITN
Teulaire 100 %
Lans objet

BIlBAL BASIEIS10Y
Trulaire 100 %
Zans objet

e ————y
BIBAS BASTLEINS
Teulaire 100 %
Lans objet

T T
LITE] HMAGTREI1E
Trulaire 100 %
Zans objet

e

T T ——
MAG MAGFLEI1E

Titwiire 100°%
Démnission au 3101716
COD 100% au 0O/03 16

2015/2016 >
Froposition
direction
BIBAS BALTIEIGW
Titwhire 10073 L& o
Retraite 01,/09,2015 recrutemant
contractusl
BIBAS BASDICA 10T
Titulaire promu BIB 1007
Retraite 01710/2018 Mutatian
e
BIBAS BASFEELIS i mukat
Titwhire 100% nte
Dermande: de: martartbian - an -
eateme non obbenoe e iy

Titularisation au
titre du handicap

Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°3

TOTAL BIATSS

Ecart 2016-2015
Ecart 2017-2016
Ecart 2017-2015

Codit Codt Codt
2016,/2017 Obsarvations anmel annuel annuel
2015 2016 2017
.?.DUE TOTAL BIATSS o bE o
Ecart 20162015 -€
Ecart 2017- 2016 -€
Ecart 2017-2015 -€
BIEAS BASTOBZGW
Contractuel B 100% Promoticn irterne
magasinier par LA cu COD 54327 6] agitae] e e
100%
BIEAS BASLAGILOT
Titulaire 100 %
3 /o 0171020086 ”Tﬂ:“;ﬂ“::ﬂ:‘:‘ ehas1 €] ssa00e] amenic
s ——————
BIBAS BASTER12%
Titulaire 100%
D:::;T;T akion sa327 €| sraqze] amene
T e —. T o L T
MAG MAGFGEZ1E
"nrm-:tl..f:'iDL% Sudte démissen du tiulaie,
Jusquay ZE0ZZ017 recrubement contracieel s HEre) 4o yoy ¢l ogaare 2L
s Titulaire 100% = du handicag envisegd Sans
apirjraiae -'L'-_!-:J.? prerspeciieg g Lol arbatios
SOUS TUTAL BIATSS 217 448 € 185423 € 1E0424 €
SUSCEPTIBLES VACANTS
Ecart 20162015 3% (3% £
Ecart 2017-2016 28959 €
Ecart 2017-2015 -E3 024 €

CI17 448 C1839423 cCisDaz4
-23025¢C
-28 999 C

ST0C
"AON £¢

¥S9€

T9T oU
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6. MRIP

BIATSS VACANTS

2

01472015

S—

Décision

BIATSS SUSCEPTIBLES VACANTS

IGE

IGETOE3BY
Titulaire 50%

IGR

IGR74985F
CDD A 100%

Sans abjet

2015/2016

IGE IGE70838Y
Titulaire: 50%
Retraibe le 01,09/ 2016

IGR IGR749ESF
Titulaire ASI 100%

————————
IGE IGE140034

Détachement entrant
IGR 100%

—

Proposition
direction

Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°3

Codt Codit Codit
20 16;201? 'DIJSEWH'“DTIS annuel annueal annuel
2015 2016 2017
——
S0OUS TOTAL BIATSS
VACANTS o€ 0€ o€
Ecart 2016-2015 -
Ecart 2017-2016 -iE
Ecart 2017-2015 -
IGE IGE7O0838Y A utiliser & of du 01/09/16 pr
Tituilaire AST 100% Installation AST titulaire mutd
au 01709715 et utilisation 35 488 € 43071 € 58 236
emplal IGR pour direction
MRI®
IGR IGR7T49B5F
Détacherment enbrant
IGR: 100% 54 987 € 69 165 € 91 022 |
Prét temporaire d'un emploi
SGNX pour positionner la 30 341 € 60 661 €
nouvelle directrice de la MRIA
U TUTAL BIATES
CUSCEPTIELES VACANTS 120 B16 € 172917 € 149 258 €
Ecart 2016-2015 +52 102 €
Ecart 2017-2016 =23 659 €
Ecart 2017-2015 +2B 443 €
TOTAL BIATSS €120 816 €172917 €149 258
Ecart 2016-2015 +52 102 €
Ecart 2017-2016 -23 659 €
Ecart 2017-2015 +28 443 €
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Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°3

7. SERVICES GENERAUX

BIATSS VACANTS

H® gmipkad
diedpding
Oecupation

2014/2015 =) 2015/2016
Décision
BEP 1 BAF ]
Coetractiel 100% Renouvellement Contractuel 100%
AR de contrat 34/08/2045 Fir e contrat 31/05/7016
BAP 1 BAF ]
Contractuate ce @ toose ROt OO0 conpracrue A 100%
An de corerat 34/08/2045 : 4 of chu D4/09/15
—— ——
ToE TGEGAIE 1L TGE TGEGAZAIL
BEP 1 BAF ]
Contrachuedle 100% Renouvellement Contraduele 100%
AN de conerat 34/06/2045 Fin de contrat 31/08/2016
BAP BAP ]
Tihudaire 100% Sans objet Thulaire 100%
Fin ddtachement 29/02/2016]
BENES  C-ADA3548L RENES T ADIEASL
BEP 1 BAF ]
Contractusle 100% Renouvellement Contractusbe 100%
AN de conerat 34/06/2045 Fri de contrat 31/08/2016
BENES RASLUZ2207N RENES BASU 22207N
Tihudaire 100% PR Thulaire 100%
Mtation EXT & 01.09.15 hétachamant & cidu zs.-ua.-ul

BIATSS SUSCEPTIBLES VACANTS

i

Proposition
direction

Renouwellement
ou réimtégration
Ritulaire

Reneuvellement
Rencuwellement

Reeneuwellsment

integration

Renousellement

Renouwellement
détachement

) Colt Colt  Codt
2016/2017 Obsarvations pansel  anneel  Eansel
018 16 2017
0613 u};-;]nmrr—_ e
ke Fir désachement Hidaire
Fir de contrat 34/08/2017 LAE/LG ¢ an attants de
PSS SUT S InRent ons
BAP ] ALDE AU PILOTAGE
Conkractu A 100% Emplol prété MRIP en 3015- | 36525 433894 43369 g
Fin de contrat 31/08/2017 I04E
1GE IGEGB2BLL
BAP 1
Conbractuele 100% Servioe Affalres Financibnes
Fin de contrat 31/08/2017
e ————
BAP I
Trulake 100% Service Affaires Firancires
—
AERES C-AD235480
BAP I
Contractuele 100% DR
Fin de contrat 31/08/2017
AENES AASLI 22207H
Trulake 100% DR
SOUE TOTAL BLATSE
el WEISC 43I 43IEAL
Ecart 3016-2045 #6844 £
Ecart 2017-2005 €
Ecart 2017-2045 #6844 €
SOUS TOTAL BLATSS
SLISCEFTIELES VACANTS R i b
Ecart 2016-2005
Ecart 2017-2005 €
Ecart 2017-2045 €
TOTAL BIATSS €36 525 €43 369  C43 369
Ecart 2016-2015 +6B44 T
Ecart 20473016 -
Ecart 2017-2015 6 B44 L
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* Colit des arbitrages

Fichier n°4 : SYNTHESE CONTRACTUELS BIATSS

Colt annue| * Ecart annuel

2015 2016 2017 2016-2015 20172016

2017-2015

UFR DSPG

UFFE. FLASH

UFR. SCIENCES

53402 € 34012€ 26 3459 € 19390€ T BE3E

27 053 €

1T

MEEF

(@CTICE

BU

CIEL

MDE

MRIF

10090 € 20270 € +10 090 € +20 180 €

+30 270 €|

sSDsU

SUAPSE

POLE ALTERMNANCE

SERVICES GENERALUX

27064 € 27064 € Z

27 064 €]

SOUS-TOTAL VACANTS

B0 467 € 44102 € a6 619 € -36 364 € +12517 €

-23 B4 €
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Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°4

1. UFR Droit-Science Politique-Gestion

CONTRACTUELS BIATSS VACANTS

N emgloi
Cocupatio

2014/2015

I Contractuelle & 100%

Fin de contrat 31/08/201%

CONTR U030
Contractuelie & 70%
Fin de contrat 31/08/2015

CONTR Uosioac
Contractuel & 100%
Fin de contrat 31/08/2015

Decision

Renourvellement

Renourvellement:

Renouvellement

2015/2016

L LL O 1

Contractuelle & 100%
Fin de contrat 31/08/2016

CONTR Losos0C
Contractuelle & 70%
Fin de contrat 31/08/2016

CONTR LOSo08C
Contractuel & 100%
Fin de contrat 31/08/2016

=

Proposition
direction

Renouvellement
Renouvellement

Renouvellement

Cout Cout Coilit
201672017 Observations annual  annual  annuel
2015 2016 2017
Contractuelle & 100%
Fin de contrat 31/08/2017
SN AR )
CONTR uoe030C
Contractuelle 3 70%
Fin de contrat 31/08/2017
CONTR Uoo00EC
Contractuel 3 100%
Fin de contrat 31/08/2017
RS s e R e e
S0US TOTAL BIATSS
VACANTS 0e oe oc
Ecart 2016-2015 -
Ecart 2017-2016 =
Ecart 2017-2015 -
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2. UFR FLASH

Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°4

CONTRACTUELS BIATSS VACANTS

N= emgiod
Occupation

2014/2015

CONTR L09018C
COD cat. C & 100%
Fin de contrat 31,08/2015

= 2015/2016
Decision
CONTR Uoo018C
Renouvellement (DD cat. C & 100%

professionnefie

CONTR L09003C
COD cat. C & 100%
Fin de contrat 31,/08/2015

CONTR U14003C
COD cat. C & 100%
Fin de contrat 31,/08/2015

Renouvellement

Renouvellemeant

favec reconversiorg passage en CD1 au 15/12/15

CONTR Ura00sc
DD cat. C & 100%
Fin de contrat 31/08,/2016

CONTR U140030C
DD cat. C & 100%
Fin de contrat 31/08/201

—

Proposition
direction

Sans objet
Renouvellement

Renouvellement

Colt Codt Codt
Zﬂlﬁf 2017 Observations annual  annusl  annusl
2015 2016 2017
P IR
CONTE. Uo201EC
|Fassage en COT d'ici fin 2015
CONTR. Lo2003C
(DD cat. C & 100%
Fin de contrat 31/08/2017
A N
CONTE. U14003C
(DD cat. C & 100%
Fin de contrat 31/08/2017
- B L N Tl LA L X T
S0US TOTAL BIATSS
0E 0E 0E
VACANTS
Ecart 2016-2015 -€
Ecart 2017-2016 -€
Ecart 2017-2015 -E
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3. UFR SCIENCES

CONTRACTUELS BIATSS VACANTS

2014/2015

|
|

Contrachusdle § 1009%
Fim de conbrat 31,0087 3015

CONTR Uoanzac
Contrachuslle § 1009%
Fim de onbrat 31,0087 3015

CONTR Unansac
Contrachussile § 100%
Fin de mntrat 31,008/ 3015

CONTR Ui0002c
Cortrachus § 100%
Fim de onbrat 31,0087 3015

CONTR Unanzac
Contrachusl CODT & 100%:

CONTR  UE2001SAIS
Corfractus § 100%
Finy de contrat 31,/08/3015

o4

Décision

Renausyehemant

st misnt

Renausyehament

st misnt

Cans chjet

Aenouyclemant

2015/2016

Cortrazualie 3 100%
CONTR L9039

Cortractualie & B0S

CONTR L0S0480

Contradiselle 3 100%

CONTR LH00a2c

Conradindbe & 100%
CONTR L09a28c

Conbractuel (DI & 100%
Retraitis b 300472016

CONTR L9020

Cortrazuaiie 3 100%:

CONTRACTUELS BIATSS SUSCEFTIBLES VACANTS

3 & 100%

Sans cbjet

[a's 313 oo
COIL & 100%
rotralte & of du 040416
OO 100% & of du 16/04/16

=

Proposition
direction

Renouvellement
Renouvelbement
Renouvelbement

Renouvellement

Exteinalisatien
entretien

Renbuvellement

Renduvellement

Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°4

Codt Codt Cadt
201672017 Observations anrisel annuel annuel
2018 2016 2017
a0 R R4
' Innovatken en boende | CDO
Contractuele & 100% ek b iy
concowrs TECH [emplo
Flomiso]
S
CONTR LoanIsc
Contracueie & S0 Dpt GC
CONTR [LET T
Contractuebe & 100% Dpt Info
CONTR wonnzC
Contractuele & 100% LaSDE
26 7844 5928
S
CONTR LanznC
Contractuele & 100% LaSTE
SOUS TOTAL BIATSS
VACANTS 26 784 € BEIBC D
Ecart 3016-3015 17856 €
Ecart 2017-3016 S928 €
Ecart 2017-301% 6 TRA T
Contractueke & 100%:
26 19 25 084 35 349 i
SOUE TOTAL SLATES
SLISCEMTIEL ES WACANTS FEEIFEC 25 084 € 36 389
Ecart 2016-301% 1534 €
Ecart 2017-3016 vi 265 €
Ecart 20i7-301%5 M0
TOTAL BIATSS +53 402 C +34013C +D253459C
Bcart 2016-2015 =19 330 C
Bcart 2017-2016 =T G633 L
Ecart 2017-2045 27053 C
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Campagne d'emplois 2016 - Fichier n°4

4. Bibliothéque universitaire

CONTRACTUELS BIATSS VACANTS

= empioi [ CORTE - OLIRREE |

Deriipatiod

201472015

00 eat. 10T
Fin dié conbeet 3340872015

|
Decizon

REnaUvElEmEn

5. MDE_ESPACE CULTURE

CONTRACTUELS BIATSS VACANTS

Lk Lo
Scrspation

200142015

Conftracies] 23%

" Comfructes BO%
Fin de oonpred 11008 301 5

LINTH upLsL
oonTR EOIOLE

Cotiscusds 100%
Fin de oo 100 300 5

—h

2015f 2016

OO0 cat. © IO
Fim d= conkrat TLOROE6

20152016

Diiision

Sans chist

MErrre et EFeT

Conir actsal BI%

Aergeresisment | Fin du confrat 3100802018

e L] ULS0ES
Conr st 25%
Fla d» comtrat 10/31,201%

L

HEroarais sl B L0 M ey

o

Prepositian
direction

RenouveBerrem

[

Proposttion
direction

Lara abjst

- Colt  Colt  Colt
2016/ 2017 Observations armuel  anmual  annasl
2045 2016 2017
LE i
CDD ool C 100% 5 i, passage
i 0 @ 0000/ 30T
S0 AL OLATES
o s 0€ (=] (]
Ecaet 2016- 015 €
Ecwet 2017-1016 -
Eaet 20170015 €
Colt Codk Codt
20162017 Observations annusl  anmesl  annusl
biel b 2016 bk ey
oy UL
Conracisel 3% Cormards ds rabainsarsent
il rimirs - of, S chisr 0ol
TLR I )
Conractsad 25%
———
CoNT EFIDOLA
Contraciustls 100%
TEUE TOTAL EONTEE
sl oE ac oe
Ficart 053015 -
Ecart 20071038 -
Ecart 30071005 -t
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6. MRIP

CONTRACTUELS BIATSS VACANTS

W amipid
Docapation

20142015

TONTH TiHRIIA
Contrachesie 300%
A e contrat 31062015

CORTR TI00R
Contrachusie 100%
Fiim e comtrat 31082015

TONTR [TEETIETY
Coatrachasle 100%
Fin e comtvst 3108/ 2015

CONTR (Bt
Contrachuele 200F:
Fim de contrat 31708/ 2015

!Bn E Ulmﬂ
Comtrectiusl 100%
Fim g comtrat 31,7084 2015

TONTR [Ty
Coalractsle DN
Fim G contral 31708/ 2015

CONTR Li40018
Corectiel 100%:
A e contrat 31706/ 2015

Coatrachusie 100%
Fiim e comtrat 3108/ 2015

LU T T

Contracheie DFE
A de conirat 3108/ 2015

e

Deicision

R vel ket

Rl lemest

Rt vl bt

Rermu vl lerment

Rermuvel lerment

Reru vl leme

R vel ket

Ryl lemest

Ricrubeimet

=

2015/2016
Proposition
direction
TOHTR T RAR
Comtrachseile 100%
Fim & contrat 31006/2016 | Rensuvellament
TORTR [RFETTy
Comtrachtile 100%
Fim de contrat 31082015 | Rensuvellement
CORTE [RFETiErY
Comtractselle 100%
i e contrat 31082015 | Rensuvellement
CONTR LH00ass
Contrachstlbe 100%
Fim S contrat 31,008,2015 Benguvellement
TORTE RFETry
Centracuel 100%
Fim S contrat 31,708,2015 Benguvellement
TORTE Tioan
Contractuslbe 100%
Fim e conirat 31008/2015 | Rensuvellement
CONTR [FET
Centracuel 100%
Fim & contrat 31006/2016 | Rensuvellament
Comtrachoile 100%
Fim de conirat 31082015 | Rensuvellement
CORTE [XFBo Ty
COD 100
& of de neeesnibee & osni Benguvelbement
Necrstement COD -
queting 7

2016/2017

Observations

Colit
annuel
2015

Codt
annuel
2016

Collt
annuel
2017

CONTE [AF iairy
Contractuslie 100%:

Comtractusile 100%

Coatractuslle 100%

[“TORI DIAaR |

[“TORIE Dl |

CONTR La000sC
Comtractislle 100%

Contraciueel 100

LT

=L T e

Comtractuslle 100%

CONTR U14000E
Conbraieel 10078

Comtractusile 100%:

T T

5: H. [AF s

CO0 100

Ux'exe A
CO0 A 100%

Modsieds du remplacement
TGE VAE/RE sule Sépart
retraibe serant & confirmes

10 094 &

30 2]

IS TOTAL BIR 1SS
BCANTS

L

Ecart 2006-205
Ecait 2017 -6
Ecart 2007 -3N5

e

10090 €
410 090 £

30 FE

&20 180€
&30 JT0E
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7. 5DsU

CONTRACTUELS BIATSS VACANTS

201472015
N® emipiod PSY U130034
Ccoupation
Contractuel 10%: CDD 1 an
I Limite d'3ge 14/06/16
8. UFA

I

Décision

Sans objet

CONTRACTUELS BIATSS VACANTS

N ernplol
Owonspatian

2014/2015

CONTR

U140025A15
Contractuelle 100%

e

Decision

Sans objet

2015/2016
B EED)

Contractuel 10%:

2015/2016

CONTR U140025AIS
Contractuelle 100%
Fin de contrat 31/12/2015

)

Proposition
direction

Renouvellement

=

Proposition
direction

Modalités de
recrutement CDD &
confirmer

Caoiit Coilit Caoiit
2016/2017 Observations annual  annual  annuel
2015 2016 2017
—
PSY 130038
Contractuel 109
S0OUS TOTAL BIATSS
v NTS (1L 2 0E OE
Ecart 2016-2015 -
Ecart 2017-2016 =L
Ecart 2017-2015 -E
Codt Colit Colit
2016/2017 Observations annuel  annuel  annuel
2015 2016 2017
CONTR U140025A15 BT CrEaits Spec ques
coD ? asccmoissement dactivitd.
' Prolongation envisagée, aédits
demandés pour 2016, quotité &
déterminer
S0US TOTAL BIATSS
VACANTS oE 0OE o€
Ecart 2016-2015 =iE
Ecart 2017-2016 =i
Ecart 2017-2015 -E

ST0C
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9. SERVICES GENERAUX

CONTRACTUELS BIATSS VACANTS

NE erplol

20142015

EEN’T 3 u1ﬁE§E

Contractuelle 100%
Fin de contrat 31/08/2015

CONTR U1D002E
Contractuelle 100%
Fin de contrat 317082015

CONTR U130028
Contractuelle 100%
Fin de contrat 317082015

CONTR uosH23c
Contractuelle 100%
Fin de contrat 31/08/2015%

TR U130048
Contractuel 100%
Fin de contrat 317082015

CONTR U4 006a
Contractuel 100%

CONTR EfE0018
Contractuel 100%
Fin de contrat 31/08/2015

CONTR U140028
Contractuelle 100%
Fin de contrat 31/08/2015

 —

Décision

Recrutement
Renouvellement
Renouvellement
pour 4 mols puis
recrstement COD
Renouvellement
Renouvellement
Renouvellement

Renouvellement

Renouvellament

2015/2016
ConTR WL

Contractuelle 100%
Fin de contrat 310873016

CONTH U10002s
Contractuslle 100%
Fin de contrat 31708718

CONTR [TRETaTiFIT]
Contractuelle 100%
Fin de contrat 31712715
Recrutement & of du 09.11.15
financé par la COMUE

CONTR Wa0xac
Contractuelle 100%
Fin de contrat 31/08718

NTH V5 ]
Contractuel 100%
Fin de contrat 3108718

CONTHR [TRE Ty
Contractuel 100%
Fin de contrat 3171273015

CONTR ECSDI1E
Contractuel 100%
Fin de contrat 31/08718

CONTR 140028
Contractuelle 100%
Fin de contrat 31/08/18

E—

Proposition
direction

Renouvellement

Renouvellement

Sans objet

Renouvellement

Renouvellement

Renouvellement

Renouvellement

Renouvellemant

Colit Codt Colit
2016/2017 Observations annuel  annuel  annuel
2015 2016 2017
L:‘rﬂE u 155..::_
Contractuelle 100%
Fin de contrat 31/0872017 Agence comptable
CONTR U10002s
Contractuelle 100%
Fin de contrat 31/08/2017 DGt
CONTR Ui3nh2s
VACANT Direction communication
Emploi pris en charge par la 27 04 €
COMUE
CONTR [IEEETS
Contractuelle 100%
Fin de contrat 31/08/2017 DSt
INTR Ul 4B
Contractuel 1004%
Fin de contrat 310872017 (=353
CONTR U140064
Contractuel 1004%
Fin de contrat 31/0872017 oS
CONTHR EOS001E
Contractuel 100%
Fin de contrat 31/08/2017 oSt
CONTR Uila0D28
Contractuelle 100%
Fin de contrat 21/08/2017 DREDE

ST0C
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2014/2015

CONTR UOSs032C
Contractuel 100%
Fin de contrat 31/08/2015

CONTR FIO13001x%
Contractuel 100%
Fin de contrat 317082015

CONTR U130038
Contractuelle 100%
Fin de contrat 31/08/2015%

o COWTR D ]

Contractuelle 100%
Fin de contrat 317082015

CONTR [TEETET]
Contractuelle 100%
Fin de contrat 317082015

CONTR rompus TP
Contractuelle B0%
Fin de contrat 31/08/2015%

CONTR IEGIETS
Contractuel 100%
Fin de contrat 317082015

NTR IET 4
Contractuelle 100%
Fin de contrat 31/08/2015%

CONTR U14001C
Contractuelle S50% incom plet
Fin de contrat 317082015

=

Deécision

Renouvellement

Recrutement

Fenouvellement

Renouvellement

Fenouvellement

Renouvellement

Renouvellement

Renouvellement

Renouvellement

2015/2016

COMTR [T R
Contractuel 100%
Fin de contrat 31,/08/14

CONTR Lisxiy
Contractuel 100%
Fin de contrat 31/08/ 3016

OOMNTR [T
Contractuelle 100%
Fin de contrat 3108714

G T T —

Contractuelle 100%
Fin de contrat 31/08/16

CONTR [FRETTiET
Contractuelle 100%
Fin de contrat 3108716

CONTR mompus TP
Contractuelle 80%
Fin de contrat 31,/08/14

CONTR UadaaC
Contractuel 100%
Fin de contrat 31,/08/18

TR (5T
Contractuelle 100%
Fin de contrat 31,/08/16

CONTR U14001C
Contractuelle 50% incomplet
Fin de contrat 3108718

=

Proposition
direction

Renouvellement

Renouvellement

Renouvellement

Renouvellement

Renouvellement

Renouvellement

Renouvellement

Renouvellement

Renouvellement

Colit Codit Colit
20162017 Observations anmuel  annuel  annuel
2015 2016 2017
CONTR [IETERS
Contractuel 1004
Fin de contrat 31,/08/2017 SGEIT
CONTR [T
Contractuel 1004 SGIT
Fin de contrat 31,/08/2017 Simplifier mode de
finamcement
COMNTR [TFETET]
Contractuelle 100% iﬁ:éhﬁmﬂlt ;-tm't
Fin de contrat 31,/08/2017 P
de titulaire qui s=ra pouvu
par un laurdat sauvadet)
LE‘N'IH U.Hﬁ!:’
r|122r:;?::|:1 ‘illjz?."%u 7 Service dis affadres
} i firancibres
CONTR [TEETSET)
Contractuelle 100%
Fin de contrat 31,/08/2017 Service Affaines Financisnes
COMTH rompus TP
Contractuelle Bl
Fin de contrat 317082017 DRH
CONTE [ETETS
Costractuel 100% Service des relations
intematicnales
LUNTR UL O004L
Contractuelle 100% Earvich det relationit
Intematicnales
CONTR [IEFTiTs
Contractuelle 50% incomplet Larvios HSE
Fin de contrat 31,008,/2017 Augrmentation de la quotité
demandée - de 50 & 80%
SOUS TOTAL BLATEE
VACANTE 27064 € O£ o€
Ecart 2016-2015% -27 064 £
Ecart 2017-2016 -€
Ecart 2017-2018 -27 064 €
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Demandes des composantes | services

Fichier n®5 : SYNTHESE TRANSFORMATIONS =t REHAUSSEMENTS

Codt Codt -
Cout annuel
Proposition direction annuel annueal .
Composante ! Sandce Fonction N empiol COMps actuel COME demande  Oosenvaions agL5e L6 2017
| B Contractusile de Contachuelie de . § LE e - ) - S i - .
SCIENCES I LaSIE Gestionnalre Snancieres - BAP J (RhE il et cat B Fliblvi it i i el - S P 25434 25 559 26 808 £
| ol Lninie s o S| i — . " . r ATE i
SCIENCES 'LEENES Assistant s la recherche BAP C TECHITIE2H TECH AS] J—————— Demande relesus - ol Schie n3 17132 € oAl E LU L
UFR DEFG MCF Economie Gestion HEOPRAGT1S FRAG MCF bl iy ard o plal Demande relesus - ol Schies n 1 11 942 € B0 286 € T9 205 &£
UFR FLASH PR Eciences EConoimigues: 148CHIITS BACF PR Pl Lieesird & amplol Dernandes rlesig - o St 0" 1 e ril s BLTMLE 11217 &
UFR FLASH Faftre BEngues Conden ATER1320 ATER Maftre Langues P s famplel Demiande relesie - ol Soliet 0°2 L5 489 € A7 351 € 22306 L€
UFR FLASH (== SIFAETEDS FAST imHeEmEs)  1GE imHeEmps) Traraformstisn Fermsio Derminde relesiie - o Solbet 02 28 410 € S045€ 15 135 €
LIDEPASTERE FAET i mHemps)
LT PRAG Economie Gesiion PRAG Traralormislicn & emgo Dernancs relesi - o Sl 02 & 330 £ 24 445 20913 €
LIDEPAETEC3 FAST i mHemps)
FOUS-TOTAL COMPOSANTES M2 362 € 244100 £ A0 S02E
LoTEE Falsateyur audovisus] TCH 384561 TECH Az E:;m:':;;‘,‘:;““ Demende retesus s1gme EF 545 ¢ 3 680 €
(= =1 Assisianie adminisirathe ADJA STETOY ADJAENEE SAENEE i Lomaey ] o plal Demende non s e
[= =N Enseigreement Angalks PRICE HISXZ 331 FRCE CH MCF Pl Lieesird & amplol Demands non sebi e
[= =1 Enceigrement Angiaks FRAG HOM2Z 024 FRCE HE MCF i Lo S e (Demande nan s o
(= =1 Enseigmement Espagnaol 1488 0350 ML EMNE conraciue]l  Tramslommislisn defmgo Demande retesun - of Sebae o2 32906 € L5/ E &0 757 £
KOE Reglser U E TECH TECH i L] [Fedcialin Dermande relesus 35286 E IBAG2E 41 973 &£
SOUS-TOTAL SERVICES COMMUNS 1€ 126 48 € 136 S50€
SCES GEM /DAl Adminstater s syseme KGE Z3ETX ISE (=2 Fisha sssamer e i ol SISO emande reisaus 59345 € B0 D03 € 61319 €
. DCevenposr nhEgraieur Pl st @ amplal poir
SCEE GEM ! DEl p— ASRIECER A (=3 Feises BAF E Demanve non sebe e
N Tach. dexplofiaton = de Rl it Famplol polr
SCEE GEM /DS manbenancs, tharpe e Ancents ToHI3301U TECH A1 Pl Demente nen el
N TECH J BAERES | Rl e & amplal
SCEE GEM ! 3RI Amsisiant LHoooac CONTR ot s CONTR ca B Voashi Eaictal Bl et Demende non sele e
R TECH I BAEHES | Pl Lo & amplal
SCEE GEM ! 3RI Assistant Lk CONTR. Gt T CONTR e B Vol B Demanve non sebe e
BSCEE GEM /! 8EVE Chanpe accuel Rl handoap ATRF 1300EC ATRF TECH bl ey fmpla Demande non relenes
FOUS-TOTAL SERVICES GENERALK 53 3A5E 60 D05 £ E1313€

TOTAL DEMANDES DE REHAUSSEMENT

* Colf des arbitrages

Ecart 2016-2015
Ecart Z017-Z016
Ecart Z2017-2015

JIMBE 4303I52E GDDZBIE

+d5 S0 £
+169 929 €
+ 216 832 €
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Campagne d'emplois 2016

Fichier n°6 : SYNTHESE DEMANDES DE CREATIONS

Colit Cadt Coiit
Composanis | Service Corpes [ cabigorie  FoncBon /Discipine Obsenyations Propocibon direoticn annue annue| annuwel
2015 2016 2017
T PRAG Irpinierie dleciriques Empilol cbtenu_Diéckslon de Gl Gal
SCIENCEE TECH cabdporie BY Bcol ef innov. Pédagogique  Emiplol obenu_Oooupation pasr CDODC Maintan mobilisation M5
FLAZH ATRF C CJ Scol Transwersals Emplol obtenu_Doougation par CODC Maintan mobilisation MS
CIEL PRAG Argiaks Empilol cbtenu_Diéckslon de Gl Gal
T FRAG Economiz pestion Empin! mow obdeni
SUAPSE FRAG Activisds gexpression Empid mov obdeni
Colit Codt Coilt
annue anunue| annuel
Sl b)) i R 2015 2016 2017
FiNancemeent sur MESSOUNDES [N Opnes
OSPG ODD cat. C S0% Scolaring [master drolt du numiniguae] CTI0 it & 3 ans
Scolarine TAE [50%)
DOSPG - IAE ODD Cat. C 100% EEE"__EEE'EE 50%) Debwaloppemiant dies 2ot vinds P da cribation
D manbre altemathe @ une annos
OSPG ATER 100% Histolne du drolt / Scence polithque Histoire: du Drolt, une année Sdence P da crdation
priiticr:
FLASH 172 PAST Lafires Appul pour lx LP LCNM P da cribation
FL&SH OniD cat. C Soolaring Soolarité HEEF P da cribation
FLASH MCF Lettres Cousrtune Fures cemphmentains P da criation
SCIENCES TECH BAP E Amsbsturet & Mormslruma ot 4 In L3 Tformatique P da crdation
SCIENCES TECH BAF B & 50% Assktant & Penseignemsent Sdences e la Teme P da cribation
SCIENCES IGE BAP A Assistant & enselgnamaent Eintechnologie Pas da crdation
SCIENCES IGE BAP A& Azsistant & I recherdhe LS Pilagis Pas da criation
LESIE - i complbment o |8 Tardfermabon  Pas de crkstios - possibilEs
SCIENCES ADT BAF G Asshtant & la recherche di Fampal e PROZES an MCF - duncedt da Pinamcamant 1/ RF &
ngandnd pris & chirgs par (e laba e
SCIENCES IGR BAP E Assistant & la e LasTE P da cribation
SCIENCES IGR BAP C Assistant & la rechenche LasSIE P da crbation
SCIENCES MCF U 60 Génke dvil LaSIE fGénie chil P da crdation
SCIENCES MCF U 60 Génke dvil LaSIE fGénie chil P da crdation
SCIENCES MCF CHU 26 Maths appliguies HI&Hathématigues P da cribation
SCIENCES MCF CNU 27/61 Informatigue L33 Tnfonmatique P da cribation

TOUE-TOTAL COMFORANTER

L3 o
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Demandes des composanbes [ services Colit Codt Coit
Proposiicn direoticn annuel annuel annuwel

Comiposante | Sendoe Ca Fomction i1+ Obsaryatons

f Corpe / Catégeris ¥ i 2015 2016 2007
O ASL [ BaRF Centre de Ressounms Bl Pas da criation
SlaPsE Onils 7 et T HIIMLENanoe: SSpa0es /| ki als Roirvelle Fadle 2017 P da criabsn
POLE ALTERNANCE 1GR BRI FESPONEMN 08 FESTRSHIMION 0 o on cvbution

platage
FHIE-TOTAL SERVICES COMMUNE o€ (.1} o€
SICES GIEM F DAF Ol cat. O Aageint sdministradr Affairs budgeialnes - Conventons P da criabsn
SCES GEM § DAF OniD cat. C Adjodnt adminiEratil Affaires budgetaires - Mards Pas da criation
9 . . F Fua da crémticn - FoasibiliRe
SICES GIEN [ SR O o Acthvibis dacruedl, de communication of Bl sur scthvibis perane | i iy
dhiz gizstion Toutis modslibks da rcrutiomest aimet ke Jaar
Fua da crdmtes - Poasibiine
SCES GEN f SEVE O calt L Adjoint admibniratif Raxnfoit Risks Handlcip dia finamcamant 5/ RF i
iudar

SCES GEN § DST Chil cak B Tech. decploitation of de malrienance  Pour hes senvies el composantes Pas du réabon
SICFS GEM [ Cabireed Ol cat 18 ComermeaniTy Managier Animation du réseau des Anchens Pas da criatsn
TOUE-TOTAL TERVICES GERERALDN oE L1} oE

s o e I R
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Campagne d'emplois 2016 : recrutements réservés au titre de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012

La population totale en 2012

BIATSS Bap A Bap B Bap C Bap E Bap F Bap G Bap ]

Cat A 3 1 4 8
Cat B 1 2 1 1 3 8
CatC 1 3 2 37
sous-total 3 0 1 4 4 10 31 53
EMNS =
total 58

Les emplois proposés en 2013

BIATSS / ITRF Bap A Bap B Bap C BapE Bap F Bap G Bap J

Cat A 1 2 3
Cat B 1 1 2
CatC 1 3 6 10
total 1 0 0 1 1 3 9 15

Le bilan des recrutements réservés 2013

BIATSS/ITRF Bap A Bap B Bap C BapE Bap F Bap G Bap J

Cat A 1 1 2
Cat B 1 1 2
CatC 1 3 6 10
total 1 0 0 1 1 3 B 14

La population totale fin 2013 =35 1

BIATSS Bap A Bap B Bap C BapE Bap F Bap G Bap J

Cat A 2 1 2 5
Cat B 1 1 1 1 1 5
CatC 1 1 4 16 22
sous-total 2 1 8] 3 2 5 19 32
EMNS 3
total 35

{1} Nowveou périmétre résultant de départs de I'ULR, de titulgrisations aw titre des recrutements réservés ef du handicap et de renoncements
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Les emplois proposes en 2014

BIATSS Bap A Bap B Bap C Bap E -EiapF Bap G Bap )

Cat A 2 2
CatB 1 1 2
CatC 2 b 8
total 0 1 0 0 0 3 8 12

Le bilan des recrutements reserves 2014

BIATSS/ITRF Bap A Bap B Bap C BapE Bap F Bap G Bap )

CatA 2 2
CatB 1 1
CatC 2 B 8
total 0 1 0 o o 2 8 11

La population totale Tin 2014 = 21 (1)

BIATSS Bap A Bap B Bap C BapE Bap F Bap G Bap )

CatA 2 1 3
CatB 1 1 1 3
CatC 1 1 10 12
sous-total 2 0 0 2 1 2 11 18
ENS 3
total 21

(1) Nouvegu périmétre résultant de départs de I'ULR, de titulgrisations au titre des recrutements réserveés et du handicap et de renoncements
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Campagne d'emplois 2016 : recrutements réservés au titre de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012

Les emplois proposés en 2015 =11 (3 BIATSS J/ 2 ENS

BIATSS / ITRF Bap A Bap B Bap C BapE Bap F Bap G Bap J

Cat A 1 1

CatB 1

CatC

sous-total 1 0 0 1 0 0 &

[==RRAIR N |8

[E—
BIATSS / BU

Cat C Magasinier 1 |

=

EMNS ; PRLCE

total

11

Le bilan des recrutements réservés 2015

BIATSS/ITRF Bap A Bap B Bap C BapE Bap F Bap G Bap J

Cat A 1 0

Cat B 1

CatC

sous-total 1 0 0 0 0 0 &

===

BIATSS / BU

Cat C Magasinier

=

ENS ; PRCE

total

10

La population totale fin 2015 =5 1y => Les emplois proposes en 2016 : 5 BIATSS

BIATSS Bap A Bap B Bap C BapE Bap F Bap G Bap J

CatA 1 1

CatB 1 1

CatC

sous-total 1 0 0 2 0 1 1

ENS

total

(5] =3 LN 0 Wl RiEY [N

(1) Nouvegu périmétre résultant de départs de 'ULR, de titulgrizotions au titre des recrutements réserveés et du handicop et de rencncements

ST0C
"AON £¢

TOT oU

T/49€

3||9Y20y e ap PUSIBAIUN

vvd



RAA Université de La Rochelle
°161
3672 | )
27 NOV.

2015

Délibération n° 2015-11-23-1-2 : Guide du recrutement des personnels enseignants

Séance du 23 novembre 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment l'article L. 712-3,

Vu les statuts de l'université de La Rochelle,

Vu l'avis du conseil académique de l'université du 3 novembre 2015,
Vu l'avis du comité technique de l'université du 2 octobre 2015,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 19 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE le guide du recrutement des personnels enseignants a I'Université de La Rochelle, annexé a
la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 23 novembre 2015.
Le président de l'université de La Rochelle
Gérard Blanchard
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1. Preambule

Depuis guelle a obtenu les Responsabilitis et Compétences. Elargies (RCE) be 1% janvier 2009,
fUniversié de LaRodchelle a ouvert un vaste chartier consiEtant & conforrmer fensemble de e
dipasitife de recrubement aux nouselles régles en viguedr dune part, & les clarifier, & les articuler et
A le= parfaire d'autre part. Lobjectif de cette rénovation est de mieus anticiper et de mieux satisfaine
les besping exprimés par les laboratoires de recherche et les équipes pédagogiques, dans le cadne
dune poltigue d¥tablissement claire et transparente, et dans les limites dess mopers qui lul sont
désalus ou guil peut cbtenir. Il S'agit aussi darméliorer la gualité du recrutement notamment dans
un contexte de raréfaction des ressounces humaines. Le but est également daccraltre b notoriébé et
Fattractiité de Funiversité de La Rochelle & Fendroit des jeunes chercheurs comme des scentifiques
corfirrmés, au rfdeau national o international

Cest dans cette perspective gue, le 14 mars 2001, ke conseil dadministration de Ffunbensité de
La Rachelle a souhaité adhérer 3 L *° Charte européenne du chercheur® de mars 2005, et
ratamment & Son * Code de conduwite paur & recrutement = (cf. annexe]. Lnbersité de La Rochelle
a ouwsert un vaste chantier consistant & conformer Fersemble de ses dEpositifs de recruterment et a
Ebd de ce fait une des toutes premibres unheersitds francaiges & <o conformer aux spécifications de
cette charte.

Le recrutement des personnels enssignants, chercheurs st emssignants.chencheurs procéde &un
proceszus annuel dérompossd en deux carmpagnes

1. 1. Une campagne d'emplois
> arrktée par le consel] dadministration & Fautarnne ;

= pncadeée par les priorités et la politigue détablissement que le consell dFadministration a
validées ;

> ponsistant & déterminer, dans le cadre du dislogee de gestion, puis & arbitrer les besoing des
laboratoines et des dquipes pédagogiques, sur la base de données factuelles ot ohjecthes, de
la politique pluiannuelle des composantes, des obsernations formulées par le comité de subd
des farmations ;

> afin de définir Fusage qui sera falt des postes vacants, des postes susceptibles de e ou des
postes créés par MtablEsement (Statut, corps, discipline daffectation, profil général, date et
articks du recrutement).

1. 2. Une campagne de recrutement

= dant k= modalités varient selon ke type de poste & pourvir ;

> gui Sappuie sur des dispositiors réglementaires ou sur des délibératiors du conseil
dradministratan :

= et gui se réfire aux prindipes adoptés par I'établisserment (cf. infra).

Le présent guide, & futage des perzonnels de Mtablissement comme & celul des postulantes, décrit

prédeément, selon chague bype de poste & pourveir, les modalités de recruternent en wigueur 4
FlUniversité de La Rochelle

Unifversiz=
4 nowsmiting 2015 de= La Bochelles



Université de La Rochelle RAA
n° 161
27 NOV. 3677

2015

Guide du recusemant des personnels enseignants 530

2. Code de conduite pour le recrutement

Les principes généraux de recruternent adoptés par Mlniversibé de La Rochelle se référent au “Code
de conduite pour le recruterment des chercheurs® gui constitue s sedtion 2 de la *Charte
européenne du cherchewr® adoptée par le corsed dadminitration en 2011 (of. annese].

Ces primcipes dodeent Bpre appliqués & Foccasion des différentss campagnes de recruterment,
guelguee Lot le bype de poste & pounsair.

Il ot porteurs des valeurs qui doivent guider Faction des différentes personmnes impliquées dans
les propessus de recruternent de nobre universitg.

Transparence, egalite de traitement des candidats, impartialite

L'Unhversibé de La Rochelle Sengage & mettre an place des procédunes de recrutement ouverbes =
transpareribes.

Cet engagement impligue wune publication systématique des postes & poursolr comportant un
descriptif complet des profilE dempled mettant en &idence la diversité des compitences
rechenthées ainsi que Fadoption de calendriers de recruternent réalistes. La publication intervent a
minirna sur le site web de Mablissement au sein dume rubrique dédide sins gue sur des Sites
nationaus dédiés selon [ natwne des amplois i powroir.

Le principe de transparence suppose sussi une information régulitre en direction des candidats,
tabiie en amont de la sélection Sur les modalités de recruterment, puils, & Mssue de la prooédure, sur
leis résultats.

Les cornmissions ou comités mis en place powr les différents recrutements sont composés de fagon

B rassembler les expertises ot compébences requites pour apprécier 'adéquation des candidats aux
postes & pourvoir. Lewr composition doit aussi garantir une représentation équilibrée entre les
femmes et les hammes.

Se devant d'assurer un traiterment égalitaire des candidats, ces cormmiissions ou comités n'ont paur
eyl objectif que dévaluer eurs qualifications, espériences ot mértes respectific afin de jes
départager.

Unifeersite
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3. Enseignant.e-chercheur.euse

Référence

Dcret n* B4-431 du 6 juin 1984 fieant bes dispositions statutaines comemunes
applicables sux enseignants-chercheurs ef portant statut particulier du comps des
professers des pniversités of du corps des maitres de conférences (arbce 22 4 30 et
33 pour les maitres de conférences et 42 & 453 ot 51 pour les professewns des
universités),

Le recrutement ne peut se flaire gue sur un emplol dévoly & cet gffet lors de lo
compagne demplois.

1. 1. Conditions

3.1.1. Recrutement de maiktres.esses de conferences,
Il% skt recrubés par concours ouverts par dtablEsernents. [ls doksent Soit

> dtre inscrits Sur une liste de gualficaion aux fanctions de maltre de conféremnces (WCF) (<auf 50
irscrit sur celle de professsirs des wnbversibés (PRY) ;

> dre enseignant-chercheur dun nhvesu équivalent i celul de Femplol & poorsalr, dars un
Etablissernent derssignement supéreur dun Etat auvtre gue la Franoe icest le conseil
académigue sidgeant en formation restreinte sux enselgnants-chercheors (CACR) qul e
praononoe sur be nvean des candidats <ur s bease diun rappornt Etabli par dedx spécialistes de la
discipline concernés dont un extériewr i tablissement).

Fowr candidater & une inscription Sur wune liste de gualification aux fonctions de MCF, les candidats
dolvent remplic 'une des conditions Sulvantes |

> dtre titulaire, a0 plus tard & la date limite fivke par arrdté du ministre de fenseignement
supérieur pour fenvel du dossier aux rapporteurs prévus au 2™ alinés de Particle 24 du décret

de référence, du doctorat ow de Fhabilitation & diriger des recherches (HDR) Le CHU peut
admettre en disperses du doctorat certaing dipldmes universitaines, qualifications et titres de
mifemaw dgubvalent ;

> Justifier, au 1% jJamder de Fannde dirscription, d'au moins 3 ans Factivité professionnelle
effective dans les & ars qui précédent (ne sont pas prises en compte les sctivités derssignant,
les activités de cherchewrs dars les établissernents publics & caractére scientifigue et
technologigue ou les activités mentionnées au il de Farticde 25 de la ki du 13 juillet 1983 ou &
Fartiche 2 du décret n® 2007658 du 2 mal 2007);

> dtre enselgnant sssocé & temps pleln ;

> Pere détache dans le corps des MCF ;

> apparteni & un corps de chenchewrs relevant du décret n*B3-1280 du 30 décembre 1583
3.1. 1. Recrutement de professeurs, es des universibes
Il& sank recrubés -

> dars toubes les disciplines par contowns ouverts par établissernents ;

Urnireersike
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= en outre, dans les disciplines juridiques, politiques, &conomigees ef de gestion, par des
tonoours nationaux dagrégation de ferssignement supérisur.

Il& dakeent, pour les conoours prévus su 19, 2% et 4% de Farticle 46 du déoret de référence, soit -
= Btre inscrits sur une liste de gualification au fonctions de PR ;

= dre enseignant-thercheur dion nivesy dquivalent & celul de Femplol & powrealr, dans un
Etablsernent denseignement Supérisur dun Etat autre que la Franoe jcest b= CACR qui s
prononoe sur le niveau des candidats sur la base dun rapport &tabli par deux spédialistes de la
dicipline concermée dant un eténieur i Stablissement).

Four pouvoir &tre jrscrit sur une ligte de gualification aus fonctions de PR, les candidats dodeent
remplir Fure des conditions subantes

> dtre titulaire, au plus tard & la date limite fooke par arrété du ministre de fenseignement
supérieur pour fenvod du dossier aux rapporteurs préaus au 2™ slinka de Particle 45 du décret
de riférence, de fhabilitation & diriger des recherches (HDR)L Le (MU pewt admettre en
dispense du doctorst certains dipltmes universitaires, qualifications et titres de niveau
Euibvalent ;

> Justifier, au 1% jarier de Fannée dirscription, d'au moins 5 ans dactivité professionnelle
effectiee dans les 8 ars qui préciédent (ne sont pas prises en compte les soivités derseignant,
les sctivités de cherchewrs dars bes établissernents publics & caractére scientifigue et
technodogique ou e activités mentionnées au il de Fartice 25 de la bol du 13 juillet 1983 ou &
Fartiche 2 du décret n® 2007658 du 2 mal 2007);

> Btre enseignant sssocié & temps plein ;
= dere détaché dans |e corps des PR ;
= apparteni & un corps de cherchewrs smsimilé aux professeurs des universités

3. 2. Types de concours

3.2.1. Maibtreszze de conferences

Le recrutement des maitnes de conférences et scouré par un premisr concaurs et, dans L limite du
tiers des emplois mis aux concours (caloul au niveau national) dans Fersemble des disdplines, par
un deuxibrme, un trolsime et un quatribrme concours ainsi qu'au tire de Fobligation demplal et par
la vole de la mustation :

> un premier concours auert o candidats titulsines, & [a date de didture de< inscriptions, du
dactorat cu de PHDR ouw dispersds (article 26-1-1%)

> un second concours ouvert sux personneds titulaires de Fenseignement du second degré
exercant leurs fonctions en ostte gualité dars un établissement denseignement supériear
depuis au moins 3 ans au 1 janvier de Fannés du concours et tiulaires du doctorat ou de
FHDOR [article 26-1-2%) ;

> un trolskme concours ouvert aux candidats comptant, au 1% jarmder de Fannds du cancours,
au moins 4 ans Factivité professionnele effecthee dans (e T annmées précédentes (cauf actiitis
tfenseignant, de recherches, et certaimes autres activités) e aux enseignants asocks 3 temps
plein en forction au 1% janvier de Fannée du concours ou spant cessé leurs fonctions depuis
muoins diun an [articke 26.1-3%)

> un quatriérme concours ouvert sux personnels erseignants tulaires de Eoole nationale
supérieure d'ans et métiers scergant lewrs fonctions en cette qualité dars un Etablisserment

Unirversikes
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denseignerment Supérieur depuis au moind troiE ans su 1* jarmder de Fannée du dcontours et
trtuilaire du doctorat ou de FHDR (aticle 26-1-4%)

> par contrat ousent sux bénéficisires de Fobligation demplol sous réserve gue = handicap ait
EbE jugé compatible ave: Femplol postulé. Les candidats dobvent justifier des mémes dipfimes
(doctorat ou HOR) ou nivesu diétudes que powr |e premiéer concours. et Sfne inscrits sur la lisbe
de qualification aux fomctions de rmaitre de conférences ou en Etre dispensés (articke 29) ; le<
cardidats retenus sont recrutés par contrat d'une durde Egale b celle de la période de stage
présue powr le conps des maitres de conférences puis titularisés apris apprédastion de leur
aptitude professionnelle, conformément aux dispositions prévue par le décret r*85-579 du F5
aolt 1995 ;

= par wole de mutation ; s la durde Saffectation dans Ftabllssement est inféreure & trols ans,
les candidats daivent obtenir Facoord de leur cheff diétabliEsement donné aprés avis du consell
académigue siggeant en formation restreinte sux enseignants-cherchewrs sinsl que le ca
échdant du directeur de MUT (article 33}

3.2. 2. Profeczeur.e des universites

Le recrutement des professeurs des unbeersibés et assoné par les concours subvants ains gue par la
wvale de la mutation :

> un concours ouvert sux candidats titulsires, & la date de cldture des inscriptions, dune
HDR (article 46-1%) ou dispensés ;

> dars la limite du newvigme des emplois mis au concowrs dars fersemble des disdplines, par
tonoowrs cuvert aux MCF Etulaires de FHDR qui ont accompli, au 1% jarvier de Fannée du
concours, § ans dars Ferssignement supérieur ou ont &t chargés depuls au mairs 4 ans, au
1% jarier de Fannée du concours, dune mEsion de coopération culurells, soentifique et
technigue en application de la ol n*72-662 du 13 juillet 1572 Les candidats dobent Ebre
affectés dars un Etablissement denseignernent supéewr différent de oslui ol est oueert e
Concours ou avoir accompll comime MCF une mobilité au moirs égale & deux ans (article 45-2%)

= dans la méme limite quindiquée c-.dessus, par conoowrs auvert aus MCF titulaines, & la date de
thiture des irscrptions, de FHOR ef qui ont accarmpll, au 1% jardier de lannée du concours, 10
ans dans un établissement denseignement supérieur dont 5 ans en qualité de MCF titulsire au
stagiaine [article 4637 ;

> darg la limite des deux merdémes des emploiE mis au conoours dans fersemble des
disciplines, par concours cuvert sux candidats comptant, au 1% janvier de Fannée du concours,
E années dactivitd professionnelle effecthee dars les 9 années précédentes (sauf activités
denseignant, de rechenches et certaines autres sctivités) ; aux erssignants assocdés § temps
plein en forction au 1% jamder de Fannée du concours ou syant cessé dewencer leurs fondtions
depuis moing dun an ; sux MCF membres de Pinstitut Unbersitaine de Franoe ; § des directeurs
de rechenthe rduniesant certaines conditions (artide 26-4%) ©

> darg b limite du neuvidrme des ermplois, par conoours résersd sux MCF et enssignants.
chercheurs assimilés, Gulaires dune HOR ou d'une éguivalence ou dispensés ot qui ont exeroé,
au 1% jamder de Fannée du concours, pendant au mains 4 ans dans les 9 ans qui précédent,
des resporsabilités iImportanbes dans un établisserment public & caractbre scentifique, cultune]
et professionne], dans des dormaines préciés & Farticle 46-5° du décret de référence ;

> dars la limite dun nombre d'emploks fixd par arrété du minksténe changé de lenseignerment
supérieur, des condours Sont résersés sux MOF et enseignants-chercheurs assimilés ayant
achevé depuis moins de § ans, a0 1% janver de Fannée du contowrs, un mandst de président
dunhversivé farticle 451 ;

Urifeersits
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= par la vole du conoours national dagrégation de Fenseignement supérieur dares les disciplines
Juridiques, politiques, &onomigues et de gestion (articles 48 3 49-2]

> par voie de mutation ; S la durdée daffectation dans Mtablissement est inférieure 3 trols ans,
les candidats dotvent cbtenir Faccord de leur chef détablEsement donnd apris avis du consell

académigue siégeant en formation restreinte sux professewrs des universités ainsl que le s
échéant du directeur de AUT [article S1)

3. 3. Procedure

3.3.1. Session synchronizes

Ce=st e conseil dadministration (CA) qui détermine Fusage qui et fait de femplol, Fouventure, Farticle
du concours de recrutement ef le profil du poste. Le calendrier des opérations de recrutement dans
le cadire de cette session et amBpé au nivesu national par ke ministére.

Le consell académique siégeant en formation restreinte (CACK) aus enseignants-cherchewrs fioe le
mambre de membres des comités de sélection et e nombre minimum de cesux choEls parmi les
membres de la discipine concermée.

Une commission ad hoc, assistée par la direction des ressounces humaines, réunissant le Président,
les wice-prisidents, les dirscteurs de composantes, de départernents et de laboratoires concernds
par des postes mis aux concowrs, examine les propositions des composantes @ proposition
mominative des COS, moms du président et du représentant du CA, maots dés, profils de poste en
ergsignement et rechenche, recours @sentuel & une mise en siuation professionnelle et ses
modalités, Ces avis sont ensuite trarsmis au CACR.

La compasition et la présidence des C05 sont ensuite arrépées par le CACR sur proposition du
président de Flniversivé, Cette compaosition est rendue publique avant be début des ravaux des 06,

Les postes sont alors publids sor be site Galaxie.
Pouwr chaque ernplod ousert au concours
= larecevabilité des dossiers est examinde par le service de gestion du personnel de la DRH ;

= pes demiers sont ersulbe transmis au président du comité de sélection qui normme pour
chacun dentre e deus rapportewrs. Trols réunions sont néoessaires @ la premidgre pour
répartir les dossiers entre les différents rapportewrs, la seconde pour déterminer la liste des
cardidats qui seront auditionnés; la troliEme pour les aoditions et be cdagsement des
cardidats :

> la proposition du OS5 est trarsmise au CACR gui arméte la proposition Snale (un candidat ou un
clesernent de candidats). Le corseil d'administration siégeant en formation restreinte prend
connaEsance du rom du candidat sélectionnd ou de la ligte des candidats proposée par e
ponsell académigue. Sauf dans le et ol ¢e corsedl Emet un avis défevorable motieé, e
président adresse cette proposition au ministére (le directeur de FIUT disposant alors dun délal
de 15 jours pouwr faire connaltre un éventue] sds défavarable)

Par dérogation aux dispositions rappelées ci-dessus, e CACR examine prioritairerment

les candidatures b la mutation et au détachement des personnes qui remplssent les
conditions prévies aux articdes 50 et 62 de ka loi du 11 jamsier 1984 (fondtionnaires
séparés de leur conjoint pour raisons profesionnells et fondSonnaires reconnus
travaillewrs handicapés), avant examen par le comité de sélection.

Unireersibe
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Afin d'apprécer Madéquation des candidatures aw(x) profil(s) de poste(s) & pourvoir, le
CACR peut <appuyer sur des avis extériewrs subvant une procédure quiil aura
préalashlement arrétée.

Si e consedl académigue retient une candidature, il transmet le nom du candidat
sélectionmé au corgel dadminstration restreint. Larsgue Pesamen de la candidatune
trarsmise conduit le corsedl dadministration & émettre un ool favorable sur ladite
cardidature, e rom du candidat reteru et communiqué au ministre chargé de

Fenseigrement supéreur [Sauf dans le cas od le directeur de FIUT ferait saloir son drait
de véto] Si l'svis du consedl dadministration est défavorable, il doit Sre motieé.

Sl e conseil académigue ou ke conseil d'administration ne retient avcun candidat, ces

cardidatures somt alors examinées svec les gutres candidatures par be comité de
shlection.

3.3. 2. Sexzzion au Fil de I"eau

La procédure est identigue & la procédure de la session synchroniBde déorite supra ma selon un
calendrier spécifique éabli par Mtablissement.

ﬂ Politigue d'établissement en matiére d'endorecrutement

Drars e cadre du contrat pludannued 30123017, FUniversité de La Rochelde 3'ext donré
pour chjectif dlinscrire la gestion de Ses ressources humaines dans une démarche
gualité, Un indicatewr de perforrmance &abli dars e domaire concerne e
recrutement imerne des erssignants-chercheurs ou endonscrutement.

En ce gui concerne e recrutement des maitres de conférences, Mlinbersité ne souhaite
pas autoriser e recrutement de docteurs ayant fait lewr thése en son sein sans avair
acrguis par la suite plusieurs anrdes Fexpérience internationale.

Paur ce qul est du recrutement des professewrs des unhbeersitds, Pétablissement
sauhaite que soit prise en compte Pévolution de carrifee de ses maltres de
canférences dars le cadre de la démarche initiée de gestion prévisionnele des
effectifs, des ermplois et dex compétences (GPEEC).

Lex précidents des comitds de sélaction sors imeés & prendre connaisonce de Mindlooteur
de performance du pllologe de (rabiccement relotif oo recrtement interne  des
engsgnants.chercinrs « of, fcfe indicateur n°7 du contna! pluricanuel JOT52077 - p 28

Uniwersite
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4. Enseignant.e du second degré
Références
= Décret n*72-580 du 4 juillet 1572 relatif au statut particulier des professeurs agrégés
de Fenselgnement du second degné ;

Décret n*T2-581 du 4 juillet 1972 relatil su statut particulier des professeurs osrtifiés,

Le recrutement ne peut se foire que sur un emplol déveluy & cet gffer lors de o
compagne demplods.

4. 1. Conditions
Les emplois ont auwerts
= i Faffectation powr des fonctionnaires du minkstére de PFéduecation nationale relesant des corps

>

des professeurs agrépés, des professenrs canifiés, des professeurs de ode professionnel (PLP)
cu des professeurs déducation physigue et sportive (PEFS) en scehitd  disponibilivg,
détachernent ou congés divers ;

en détachernent pour les fanctionnaines de catégorie A (non enseignants), k= personnek
enselgrants dun autne ministére que Fdecation nationale et les profesceurs des dcoles.

4, 2. Procedure

Ce=tt | coreeil dadrministration (CA) gui déeerrmine Fusage qui est fait de Femplol, la publication et le
profil général du poste.

Sur propasition des compasantes, le président constitue paur chague emplol une commission ad
hat qui dait comporter :

=

=

=

=

=

le directeur de s compasante au du Service, gui la préside

le responsable de la forrmation (sl y a lieu);

le directeur de départernent (59 y a lieu)

deux erseignants du second degré (de Mtablissement ou extériewrs b Fétablisserment) ;

deux représentants du consell de composante ou du service commun concerné, panmi les
enseignants du second degré ou les enseignants-cherchewrs tiulsines,

La moitié au malrs des mermbres de cstte cormmission dolt relever de la discipline concermie (au
sens large du terrme),

Paowr chaque emplod ouvert au recruterment @

=

=

la recevabilité des dostiers transmis est wérifide par le serdice de gestion du perscnnel de la
DRH ;

la commision ad hoc ewamine les candidatures of suditionne les candidats retenus sur
dasiier :

Unirversibs
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= la lgte des candidats classés par cette commission et présentés en CACR qui propose un
claszerment définitif au président {le directeur de FIUT dispasant d'un délal de 15 jours paur
faire connaltre un dventuel avie défavorable mathed)

Canfarrmément sux dispositions contenues dans la note de service publiée annuellerment au bullstin
officiel de Féducation nationale, ke président communiquee su ministére de PMéducation nationale, de
Fenseigrement Ssupérieur ot de la rechenche Métat ricapitulatif des candidats dassés = 'acceptation
du candidat reberu & rejoindre le poste.

Universits
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5. Enseignant.e-chercheur.euse invite.e
Référence
= Décret n*85-733 du 17 juillet 1985 relatif aux maitres de canférences et professeurs
dhes universités msodds ou imdtés.

ﬂ Le recrutement me peut se foire que sur un emploi dévolu & cet effet fors de lo

compagne demplols.

5. 1. Conditions

Le président de Funiversité namme, par arrité et pour une durke qui ne peut Btre inférieure & un
mois sans pousalr excéder un an, les irditds parmi des personnalités de nationalibé frangaise ou
Etrangire qul exencent des fonctions denseignement ou de mrecherche dans wun établisserment
Etranger dierseignement supérieur ou de retherche.

Les invités ont les mimes obligations de service que celles qui sont applicables aux enssignants.
chercheurs titulsires de méme catégorie,

Larrété de nomination peut Stre reconduit pour les années unhbeersitaine subvantes. Dans o= cas, la
durée de Firvitation est, pour chaque année concerrde, comprize entre trois et six mols.

5. 2. Procédure

Cesst b conseil d'sdministration (CA) gui détermine Fusage gui est fait de Femplol, la publication et le
profil général du poste.
Chaque ermplod auvert au recrutement est pubilié sur le site de PUniversité de La Rochelle.

Paouwr chaque emploi ousert

=

ﬂ Dars e cax de personnalivés drangéres, une sttention particulitre doit Stre portée aux

la recevabilité des dogsiers transmis est wérifiée par le service de gestion du personnel de la
DRH .

la composante examine | candidatures et auditionne les candidats retenus sur dossier. Le
directeur de ks compozants, apris en avodr délibéré svec ton corsell en formation restreinbe,
transrmet une proposition de recruternent, avec be dossier complet du ou des candidats au
service de gestion du personnel de la DRH. Ce au ces dossiers dolvent parvenir tros mols
avant la date de recruterment afin de permettre su CACR de les examiner,

aprés examen, k= CACR fait une propesition fixant les modalités d'sccuesil et de rémunération
au président.

conditions de séjowur pour lobtention dun visa scientifigue ainsi quiaux démarches
administratives et délsis en vee dobbenir un visa

Universike
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Il corvent de différencer les dossiers imvites rémunrés sur be budget de
l'tablissemert  dont la procédure est rappelée ci-dessus, des autres invitds dont

“ Fétablissernent de la convention et de la compétence e la Direction de la Recherche
et des Etudes Dactorales (DREDE) - of. annewe 2.

= —
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6. Enseignant.e-chercheur.euse associé.e

Référence

Décret n*E5-T33 du 17 juillet 1985 relatf sux maitres de conférences et professeuars
dhes universibds smsocids ou imvités,

Mote DGRH A1 2ACL 20110296 du 22 aadt 2011 relatiee & la déconcentration en
matitre de recrutement ef de gestion des erssignants associés,

Le recrutement me pewt se foire gue sur un emplol dévoly & cet gffet lors de fo
compagne demplois.

6. 1. Conditions

£.1.1. Homination 3 tempsz plein
Les candidats de nationalité francaise ou étrangénes dohsent Soit :

= justifier dfune expérience professionnelle, autre quiune activité derssignement, directement
en rappart @wet la spéclalité enselgnée d'su mains 7 ans dans les 9 années qui précédent be 1%
Jarvéier de Fannée de recrutement pour wn WCF ou S ans dans 11 années qui précédent le 1%
Jarvier de Fannée de recrutement pour un PR

»  Btre thulaire du doctorat :© le docdtorat &'Btat, le doctorat de trolsisme cpdle et be diplime
firgéndewr Lont admis en dquivalence du dactorat (of. anticle 23 du décret n* 84-431 du & juin
1984 rmodifid].
£.1. Z. Homination 3 bemps partiel
Les candidats de nationalité francaise ou #rangéne doivent justifier depuis au mairs trok ans :
= dfun emplod permanent leur ssorant des revenus réguliers et suffisants ;
> dune expérience professionnelle directement &n rapport svec la spécialitd erseignide.
51l sagit dagents publics, ces dermiers dokent obtenir une sutorisstion de Favtoribé higrarchigue

dont s relévent. Les agents exercant dans un &ablissement denseignement cu de recherche ne
peuvent Bire normimis erde@nants sssocdids & mi-bemps.

Les enseignants associés ont les mémes obligations de serdice que celles gui sont spplicables aux
erssignants-chencheurs titulaires de méme catégorie.

La pessation de leur activité principale entraine de plein droit la cessation du cordrat
ffas=ocation au terme de Fannée universitaire en cours,

6. 2. Procedure

Cest le corseil dadrminkstration (CA) qui déterrmine Fusage gui est fait de lemplal, la publication et le
profil géréral du prate.

Unirv=rzibe
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Ohaque ermplod ousent su recrutement fait Tobjet d'une publication Sur le site de MUnivercté de La

Rochedle.

Powr chagque ermplod aueert -
= la recevabilité des dossiers transmis est wérifiée par le service de gestion du personnel de la

CAH ;

> la composante examine les candidatures et auditionne les candidats retenus sur dossier. Le
directeur de b composants, aprés en avoir delibéré svec son consedl en formation restreinbe,
transmet une propositon de recrutement, svec le dossier complet du ou des candidasts, au
service de pestion du persornel de la DRH. Ce ou ces dossiers doivent parvenir trois maois

avant La date de recruterment afin de permetire su CACR de les scaminer.

> aprés examen, k= CAOR fait une proposition de recrutement ficant ke niveaw de rémunénation
au président.

Drare le cas de personnalibés Srangénes, une attention particuli#re doit &tre porée aux
conditions de s&jowr pour Fobtention dun visa scientifigue ainsl quiaux démanches
administrathves et délais en voe dobibenir un visa.

Les actes afférents & la nomination des maltres de conférences ef su maintien en fndions ou au
rerauvellerment de fonctions de Fensemble des msociés, guils scient professeur ou maitre de

conférences b plein temps ou & mi-ternps, sont de la compétence du président.
Les professeurs associés sont normmés par décret pris par ke Président de la Républque.

Universins
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7. Enseignant.e-chercheur.euse contractuel.le

Références
Code de MNéducation, notamment I'article L.712-3.
Délibération n® 2014-058-15-2-1 du 19 mal 2014,

Le recrutement ne peut se foive gue sur un emplod dévodr & cet gffet lors de lo
compagne demplois.

T. 1. Conditions

Le recours au contrat & durée déterminés derssignement =t de recherche doit répondre & un
be=ain accasionnel uniguernent, ef sur des thches derssignement et de recherche,

Le cardidat dait &tre titulaire du docharat au mament de la prise de fandtion.

La durée du contrat est dun an renouvelable deus fois. Le valurme horaire derssignement st de
1452 HETD au tout auvtre combinaison dguivalente et e valume horasire de rechenches est de 803 50 k.

La rémunération correspond au premier échelon de la grille des maitres de conférenoes.

T. 2. Procedure

Elle est identigue & celle prévue pour b recruternent. denssignants-chencheurs, & Fesception de la

présentation en commission &l hoc des propositions des composantes ef des modalités de
publication de Fernplol effectsées par ks DRM, qui sont limitées au Seul site web de Punieersitd et de

FIUIT, le cas échéant

Unitwersite
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8. Enseignant.e contractuel.le

Références
Code de Féducation, notamment l'article L.712-3.
Délibération n® 201 4-05-15-2-1 du 19 mai 2014,

Le recrutement ne peut se foire gue swr un emplol dévolu & cet effet lors de fo
compagne demplois.

8. 1. Conditions

Les contrats & durée déterminée, dont les caractéristiques sont décribes ci-aprés, ne semont conclus
que pour des tiches denssignement :

= gui ne peuvent pas Mre effecudes par des vacataires (volume horsire trop important,
difficulbés de recruterment dans la disdpline, ) ;

= gui correspandent & un besoln occasionmel seéné (absence prolongée dun erssignant ou dun
enseignant-cherchewr, poste vacant avant ouserture dun concours de recrutement, besoin

mauvead engendné par un afffux détediants, ) ;

= gui e néossitent pas wn temps de préparation renouveld pour chague intervention ou en
moyenne un temps de préparaion supérieur 4 3 heures effectives pour 1 heuwre

denseigrierment ;
Le candidat doit &tre titulaire d'un master ou éguivalent.
La durée du contrat et dun an renouselable deus fois.
Le volume horaire dierssignement est de 450 HETDL
La rémmunération cormespond au dewsddéme échelon de la grille des professeurs cenifiés.

La possibilivé de recruter en CDI peut Stre envisagie dans be cadre dun besoin considéré comme
pérenne et dié< lors guil rexiste pas de corps de fonctionnaire éguivalent et quil ry a pas dactivité
de recherche sssocife.

Le COi ne peut &tre proposé qu'l lMisswe de la premidre année ou aprés bes renousellements.
Le volume horaire derssignement est de 384 HETDL

La rémunération de base cormespond au dewndéme échelon de la grille des professeurs certifiés mais
avec une grille Favancement spécifigue (of. délibération de référenoe)l

8. 2. Procedure

Ce=st e conseil d'sdminstration (CA) qui détermine Fusage qui est fait de Femploi, la publication et le
prafil gérdral du poste.

La publication de Femplol est ssunée par la DRH sur le site web de Punbersité. Une commission ad
kot et constitude qui dolt Etre composée -

= du directeur de la composante ou du Serdce comimun, gui la préside ;

Uninveersibe
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> du directeur de département (=1 y a leu) ;

> e responsable de la forrmation (sl y a liew )

> dedeus représentants du corsed de la compatante ou du Service cormmun

> de deu enseignants du second degré {de létablissement ou extérieurs & Fétablissement)
La moitié au mairs des membres de cette commigsion doit relever de la discpline concernée (au
sens large du berrme).

La repevabilitd des dossiers trarsmis et vérifiée par le serdce de gestion du personnel de la DRH.
Les dessiers sont transmis & la commission ad boc. Cette dernitre examine les dossiers o
auditionne le= candidats retenus. Elle transmet un dassement des candidats reterus aprés suditian
qui est Sowmis & Favis du conseil académigue siégeant en formation restreinte.

Le renouvellernent comme la proposition désolution en CDI est formulé par le directeur de
département avec &dis du diredteur de la compatante ou par e directeur du Service commun. La

proposition et sournise & Favis du CAOR.

Unieerzibe
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9. Attaché.e Temporaire d'Enseignement et de
Recherche

Référence

Décret n*BE654 du 7 mai 1988 relatif su recrutement Fattachés femporaires
ferssignement & de rechemche dans les &ablissements publics denseignement

supérieur

Le recrutement ne peut 5o foire que sur un emplol dévelu & cet gffet lors de o
compagne demplois,

9. 1. Conditions
Peuvent faire acte de candidature :

> les fonctionnaires teolaires ef stagisines de cabégorie A de Mitat, des collecthibés territoriales
tu dun éablEsement public &n dépendant, inscrits en vue de la préparation du doctarat au
frune habiitaticn & diriger des recherches ou Sengageant 3 e présenter & un concaurs de
recrutement de l'enseignement supénewr

= |es anciens sllocataires denseignement et de rechenche [doctorants contractuels) syant cessé
dexercer lewrs fonctions depuis moing dun an, tulsives d'un dodtarat &t s'engageant & se
présenter & un concaurs de recrutermnent de Menseignement Supérieur ;

= leg ergeignants ou cherchewrs de nationalité  érangére agant ecercé des  fonctions
denseignement ou de rechenche dans un &ablisserment Eranger d'enseignement supéreur ou
de recherche pendant su moins dews ans, tulsires d'un dodtorat ;

> |es anciens moniteurs recrutés dans e cadre du meonitorat dinitiation & Penseignement
supérieur [dodorants contractuels avec activité complémentaire denseigrement], titulaires
d'un doctorat e S'engageant & se présenter & un concours de recrutermnent de Penseignerment
supérieur ;

> les dtudiants mayant pas achevd leur doctorat ; en ¢e s, le directeur de thése doit sttester
gue la thise peut &tre soutenue dans un délai dun an;

> e titulsices dun doctorat ou dune habilitation & diviger des recherches Sengageant & e
précenter & un conoours de recruternent de Menseignement Supérisur.

9. 2. Procedure

La répartition de< emplois I'STER mis & la disposition des composantes est armétée dars le cadre de
la campagne demplois.

Il sont publiés sur Fapplication Galaxie - ALTAIR par la DRH. Le dépit des dossiers se fait par
fintermédiaire dune application informatigue dédiée [(DEMATEC). La recevabilivd est de |a
compétence du service de gestion du personnel de la DRH.

Une commiision ad boc est corstitude. Elle sst composée -
= du directeur de la compaosante ;

Unineersits
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= du directeur du département ;
> du directeur de laboratoire ;
= de trols erssignants-chercheurs dont un membre du corss] de |2 composante.
La moitié au rmairs des membres est de la discipline concernée (au sens large du termel

La composante transrmet au service de gestion du personnel le procésverbal de <a commission
propasant la liste de clasement et le= conclusions des rapportewrs selon un calendrier
préalablement communigqué par la DRH. Ces propositions sont ensuite soumises su CACR.

Universibe
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10. Contrat doctoral

Référence

Décret n*2009-364 du I avril 2009 relatif sux dodorants contractusls des
Etahlisserments publics Ferseignement supériewr ou de recherche

10. 1. Conditions

Ain d'encoursger la formation & la rechenche et par la recherche des diplimés de lenseignement
supérieur au niveau du doctorat =t de faciliter leur orentation tant vers les activités de recherche
gue vers d'avtres activités de Méconomie, de Penseignernent et de la culture, les établissements
publics mentiannés & Fartiche 2 du décret de référence peuvent, en application des dispositions de
Farticle L. 412-2 du code de ks recherche, recruter des &udiants inscrits en vue de la préparation
dun doctorst par un contrat dénommé « conbrat dodtoral s

Sauf dérogation de la commission rechenche, e dottarants contractueds sont recrités au plus tard
s mols aprés |a premigre inscription en doctorat.

Le contrat doctoral est condu pour une durée de 3 ans. S Mrscription en doctorat riest pas
repouvelée, i et mis fin de plein droit a0 contrat.

10. 2. Procedure

Létablissement prévoit chague année le nombre de Supparts proposé. La Diredtion de la Rechendhe,
de Etudes Doctorales, Europe [DREDE) met en ligne les sujets de recherche. Les dossiers de
candidature sant trarsmis sux lsboratoires, qui proposent un dassernent des candidatures aprés
audition. Une commission ad hoc est réunie pour fnaliser les recrutements. Elle est composée des
directeurs des écoles doctorales (ou de lewrs dirstteurs-adjoints), des vice-précidents en charge des
tommissions recherche et formation, du délégué du centre de préparation su métier denseignant.
cherchewr (CPMEC), du directewr du collbge des dooles doctorales, des directewrs de compasantes
{ou de leurs représentants) et de la DRE, Elle sxamine les candidatures e les avis rendus par le
laboratoires et procéde & Fattribution des emploks.

Le secrétariat de la DREDE transmet [a liste des Studiants rebénus pour & valr proposer un contrat

doctoral et, le cas dchéant, un avenant pour activités complémentaires denselgnement, & la DRH
pour Etablisserment des cantrats de travail

10. 3. Activites complementaires

D=t activités complémentaines denseigrement (DCACE) peuvent Sre confides b certairs doctorants,
La commisilon préctée prockde & Fattribution de et svenants apris svolr wrifié aupris du
diretteur de département guiun service complet derseignement (64 HETO) pourra bewr Btre confié.

[Vautres actidtés peuvent concerner Fenseignement, la diffusion de Nnformation sdentifique e
technigque, la valorisation des résultats de la rechendhe ou des missions dexpertiee sffectubes dans

une entreprise, une collectivité territorisle, une administration, un établissernent public, upe
asznciation au wne fondaticn.

Cette activité est limitée & &3 HETD par an. Aucune activitd derseignement ne peut Btre confide & un
tontrat doctoral sans avenant & son cantrat.
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11, Lecteur.rice de langue étrangére

Référence

Décret n*57-754 du 14 septembre 1987 relatil au recrutement de lectewrs de langue
Btrangbre of de maitres de langue Btrangére dans les Eablisements publics

tfenseignement supérieur relevant du mingstre chargé de fenseignement supéreur

| Le recrutement ne peut se faire que sur un emplo] dévolu & cet effet fors de lo
campagne demplois.

11.1. Conditions

La languie dtranghne au titre de laguelle |es candidats e précentent doi &re leur langue maternele
il uune largue guils pratiquent & fgal de leur langue matermelle.

Il doivent ustifier fune année ddudes sccomplie swec suctks apris fobtention dun tire ou dun
dipltime frangals ou &ranger dun nhveau dquivalent & celul du diplme national de lcence.

L durée des fonctions est dun an pour les candidats s présentant & tire personnel, Ele peut btre
rervauvedée, & titre exceptionnel, une fok. Pour ceux qui Seront proposés par les sutorités de Jedr
pays dlorigine, la durée des fanctions peut Stre duin, de deus ou de trok ans, renolselable une fls
pour une méme pérode,

Lorsque la durée du contrat st de deus ou de trols ans, 1 pewt &tre mis fin & ce contral, au terme
dfune prermikre année dé fandions, par b président de funhversits,

Lt lecteurs de langue Srangioe sgirent on service annvel en présence des dudiants de 300
hieuress de travaus pratiques. Lewr service peut comparter des travaus dirigés sans que leur nombre
dheures annuelles de travaus dirigks puisse dre supérieur § 100,

Praur | décempte du service anrel des hcteurs de langue &trangre, une hiure dé cours maggtrl

deubvaut & wne hiure e demie de travau difgés et une heure de travaus dirigés & une heore o
dhermile de tranvau pratigues.

11.2. Procedure

(et [ corsedl d'sdministration (CA) qui détermine fusage qui est fait de femplal, |2 publication et le
profil général du poste.
La pubilication de Permplal est asurde par [ DRH sur e she web de Rinhersié,

La recevabilite des dosshers transmi st vérifiée par be servce de gestion du personne] de L DRH,
Les dossiers sont transmis & la composante, Celle-ti examing e dossiers et auditionne le
candidate sélectionnés. Elle transmet & la DRM un clsement des candidats rebenus apris
approbatian par b congeil de compodante néuni en formation restreinte. Cé clesement et soumi
A Favts du consell académitue sifgeant en formation restreinte.

En e de renouvelement de contrat, il comdent de joindne Ftat des heures faites par les candidats.
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12. Maitre.esse de langue étrangére

Référence

Dcret m*&87.-754 du 14 septembre 1987 relatif au recrutement de lectewrs de langee
étrangtre =t de maitres de langue étrangére dans les &ablismements publics

dferssignement supériewr relevant du ministre chargé de Fenseignement supérieur

| Le recrutement ne peut 5o foire que swr un empilol dévodu & cet gffet lors de lo
compagne demplois.

12.1. Conditions

La langue étrangére su titre de laguells |es candidats e précentent doit &re lewr langee maternelle
ou wne langue quils pratiquent & fégal de leur languee matemelle.

Iz daivent justifier dun titre ou d'un dipldme francais ou &tramger dun niveau équivalent & oelui du
diplteme national de master.

La durée des fonctions est dun an pouwr les candidats L& présentant b titre personnel. Elle pewt &tre
remoUvelée & titre exceptionnel, une fols. Pour ceux qul Ssemnt proposés par bes sutorités de leur

pays dorigine, la durée des fonctions peut Btre dun, de deux ou de trois ans, renouselable une fals
pour une miéme période.

Lorsgue |a durée du contrat et de deux ou de trois ans, il peut Btre mis fin & ce conbrat, au terme
dfune premigre annéde de fonctions, par le Président de Funiversivé,

Les maltres de langue é&rangine assurent un service annuel en présence des &tudiants de 288
heures de travaux pratiques ou 192 heures de ravaus dirigés o towte combinaizon équivalente.
Lestor service peut cormporter, & titre esceptionnel, des cours & bes besoins du service le justifient.

Pawr le démompte du service annuel des maltres de langue Srargire, une heure de cours magistral

équivat & une heure et demie de travaus dirigés et une heure de travaux dicigés & une heure et
dhermibe de travaus pratigues.

12. 2. Procedure

Ce=t |e corgeil d'administration (CA) qui déterrmine Fusage qui est fait de femplol, | publicaticn et le
prafil géréral du poste.

La publication de Femplol est asurde par s DRH sur |e site web de Funheersibd

La recevabilité des dossiers transmis est vérifiée par be sendce de gestion du personnel de la DR,
Les dossiers somt trarsmis 3 la composante. Celle-ci examine les dossiers =t auditionne les
candidats sélectionnés. Elle transmet & la DRH un classement des candidats retenus aprés

approbation par le conseil de composante réuni en formation restreinte. Ce dassement est sournis
& Favis du consell académigue siégeant en formation restreinte.

En ¢zt de renouvellsment de contrat, il comdent de joindne fetat des heures faites par les candidats.
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13. Vacataire
Référence
— Décret n*B7-889 du 29 octobre 1987 relatif aux conditions de recrutement et demglal
dhe vacataines pour Ferssignement supérieur

La période de recrutement riest pas systématiguement éguivalente  une année unkersitaire mais
correspond Soit & celle.cl soit & la période au cours de laquelle les interventions sont prévoes [y
compris pour un jour £l sagit fune conférence), ces personnels éant engagés pour effectuesr un
nombre limité de vacations.

13. 1. Les chargés.es d'enseignement vacataires ou charge.es de cours

Les candidats au recrutement =n qualivd de chargé denseignerment vacataire dofsent satifaine & umne
miigence de compétende et dexpérience dans les domaines scientifigue, cultured ow professiannel
powr pousair Bre recrutés,

Ce sont des personnalivés qui dobvent eosncer une sctivité professionnelle prindipale consistant :
> g0t en la direction diune entreprise ;

> soft en une activitd salariée d'an moins 900 bewres snnoelles, sur les 12 derniers mois ot justifide
jpar une sttestation demployewr (ow 300 heures derssignement) ;

> 00t en une acthité non salariée mals assujetie b b tave professionnelle et justifiant guiils ont
retirg de Fexercioe de leur profession des moypens dexstence réguliers.

Cette activité professionnelle prircipale doit &tre smercée de manitre effedhes ot stable o doit leur
asturer des redsenus réguliers. Sils perdent bewr activite professionnelle principale, ils peuavent
méammains continuer leurs fonctions d'ers=ignement pour une dunée maximale dun an.

sappliquent & tous les chefs dentreprise ef travaillewrs non salariés & ssaoir

- poeroer, & titre principal, Factivité gui constitue Fobjet pour lequel ds ont créé leur
entreprige  individuelle = mentionner dairement Factivitd en cause (car Fauto-
entreprenariat mest pas une acivit mais un régime socdal ot fiscal simplifié qui permet
e mener des sctieitds diverses) -

= Bre détenteurs de compétences qui ne puissent &re mises en dowste. Cest pourguoai,
en a5 de création récente de lauto-entreprize, il est parfols nécssaire diecaminer le
parcours professionnel antérieur et les sutres activités que FintéressE peut exencer en
parallie avant de procéder au recrutement de oes dermiers ;

- Sre amoujettis i la contribution déconomigue territorale ou avoir des revenos
réguliers garantissant des mayens dexistence depuis su moins trois ans.

ﬂ Les auto-entreprenewrs doivent respecter certaines conditions, identigues & os=lles qui

Unifesrziks
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13. 2. Les agenkts bemporaires vacataires
1| peeut =" agir
> diétudiamts préparant un dipléme de 3&me cycle et ne bénéfidant pas dun contrat doctaral ;

= de retraités, préretraités ou bénéficiaires dun congé de fin dacthvitd de mains de 67 ans au Ter
septermnbre de fannée unhersiaice du contrat, du privé ou du public & la condition davoir exercé
au rmament de la cestation de leurs fonctions une acthvité principale extérieurs i Ftablissement.

13. 3. Obligation de service

Les chargés denseignement vacataires peuvent dispenser des cours, des travau dirigés ou des
travaux pratigues. |15 ne peuvent réalger plus de 152 HETD toutes composantes confondwes.

En revamche, les sgents temporaines vatataines ne peuvent dispenser gue des travaus didigés ou des
traesux pratigues, dars la Brmite de 96 HETD.

13. 4. Procéedure

Les intervenants extérieurs sont recrutés par e président de Funbversité, aprés aviE du conseil
académigue siégeant en formation restreinte sur proposition du directeur de la compasante ou du
SEricE commun.

Il appartient sux composantes et services communs de mettre en oeuvre b procédure de
recriterment et de vérifier gue les candidats remplissent les conditions de recrutement prévises par
le dépret de référence, en sollicitant en tant gue de beoin lexpertise de la DREL

Les dossiers complets idontrats signés par les intéressés et pidces justificathees) sont transmis par
les pomposantes ef services & la DRM selon un calendrier qui fait Fobjet d'une diffusion annoelle, et
e bout &tat de cause, avant le début des vacations.

La DRH sowmet ensuite les contrats & la signature du président.

Le conseil scadémique en formation restreinte rend un avis, chagque semestre, Sor les recrutements
effectés pour la période considénée.

Urieersiks
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Annexe 1

Code de conduite pour le recrutement des chercheurs
(extrait de la « Charte suropéenne du chercheur s - 2005)

Le code de conduite pour ke recrutement des chercheurs consiste &n un ersemble de prircipes
péndrauy o de conditions de base qui devralent &re appliqués par k== employeurs etfou bailleurs
de fonds borsguils nomment ou recrotent des chercheurs. Ces prindpes et conditions de bate
dessraient garantir be respect de valeurs telles gue la trargparence du prooessus de recrutement et
Mégalité de traiternent de tous les candidats, notamment dars ls perspedtive de FBtablissement dun
marché européen du travall sttrayant, ouvvert et durable pour les cherchewrs. s sont
complémentaires aus principes et conditiors de base décrits dars la chaie suropéenme du
therchewr. Les instiutions et les employeurs adhérant au code de condulte tErmoigrercnt
puverternent de leur engagernent & agir fune manigre resporsable et respectable, et & fournic des
conditions cadres éguitables sux chercheurs, dans Mntention manifeste de contriboer &
Favarcement de FEspace européen de la recherche.

Principes généraux et conditions de base constituant le code de conduite

Recrutement

L ernployeurs etfou balllewrs de fonds desraient établir des procédures de recrubement ouwerbes,
efficaces, transpanentes, favorables, comparables & Féchele internationale. e adaptées aus types de
postes publids. Les annonces devralent dormer wne description derndue des connaiBsances et
compétences requises, ot ne devraient pas &pre spédalisées au point de décourager les candidats
recevables. Les ernployeurs devralent imclure une description des conditions de travail et des droits,

y compris les perspectives de développement de cammiére. En outre, le délal séparant la publication
e foffre dernplod ou de Fappel de candidatures et la date limite de réponse dolt &tre réalispe.

selection

Les comités de sélection devralent rassembler des expentises et des compétences diverses, refléber
un équilibre adéquat entre homimes e fernmes ef, S néceszaire et possible, inclure des membres
Esum de diférents sectewrs (public et privé] et disdplines, provenant notamment d'sutres pays, et
paisédant Fexpérience approprige paur Saluer le candidat. Dans la mesure du possible, wun large
Eventail de pratiques de sélection devrait &re utiliss, telles gue Mvaluation par des experts extermness
et b= entretiers en bEpe-deblpe, Les membres des comités de sélection devraient &pre
convenablement formés.

Transparende

Les candidsts devralent Btre informés, svant la sélection, du processus de recrtement et des
critéres de sélection, du nombre de postes disponibles et des perspectives de développerment de
carrigre. A MEsue du processus de sélection, ils devralent égalerment tre informeés des points forts et
de= points faibles de leur candidature.

Jugement du mérite

Le processus de séledtion devrait prendre en corsidération L totalité de fexpérience acquite par e
candidats. Tout en =& concentrant sur lewr potentiel global en tant gue cherchewrs, il doit aussi
prendre en comple leur oréathvité et leur degré dindépendamnce. Cela signifie que le mérite dewait
Bfre jugd tant sur le plan qualitatif que swr be plan quantitatif, en mettant Facocent sur e résultats
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remarguables phtenus dang un parcours professionne] diversifié et pas uniguement sur le nombre
de publications. En conséguence, Nmportance des indicateurs biblométrigues desrait Etre
correcterment pondénée au sein dun Sentall ples large de critéres dévaluation, tels que
ferseignement, la supervision, e traval déquipe, le trarsfert de connals=ances, la gestion de la
recherche, finmovation e le activités de sersibilestion du public. Pour bes candidats jssus du
secteur industriel, une sttention particulidre dewrait 8re accordée & toute contribution i des brevets,
activités de développement ou inventions.

wvariations dans la chromologie des curriculum vitae

Les interruptions de carriére ouw les variatiors dans Fordre chronologigue des currdoulum vitse ne
desraient pas btre pénalisées mais Spre considérées comme e déseloppement dune carrigre, et
dont comme une contribution potentiellement précdeuse su désoppement professionnel des
therchewrs vers un pacours professionne] muliidimensionnel. Les candidats devraient 8tre donc
autorisés & soumettre des corriculum vitde besés dur des precves, reflétant un ensemble
reprécentatif de réalications et de qualifications appropriées pour le poste sollicibé

Reconnaissance de I'expérience de mobilite

Toute expérience de mabilité, par exemple un stjeur dars un sutre paysfrégion ou dans un autre
Etablissement de recherdhe (public ow privé], ou un changerment de discipline ou de Secteur, soit
dans le cadre de la formation initale de recherche Soit & un stade uitérieur de la cariére de
cherchewr, ou entore wne expéience de moblité virtuelle, deyrait &re considérée comme une
prédeuse contribution au développement professionne] du chenchewr,

Reconnaissance des qualifications

Let employeurs etfou baillewrs de fonds devraient prévoir Fvaluation appropridge des qualifications
universitaires et professionnelles de tous les cherchewrs, y compris les qualifications nen formelles,
ristamment dare le contexte de ba mobilité intemationale = professionnelle. 15 devraient Sinfarmmer
et acouéric ume compréhension complite des rigles, des procédures et des normes régisant la
reconnaksance de == qualifications et, par conséguent, explorer e drait inteme en vigueur, les
comventions et les rigles spécifigues relatives 3 la reconnaiszance de ces gualifications par toutes les
voles deponibles,

Ancennete

L bveain de qualifications requis desraient correspondne sux nétedsibés du poste e ne pas e
définis cormme un obstacle 3 Mentrée. La reconnaissance = Megaluation des qualifications desraient
duoir pour soe central de juger les réalisations de la personne plutdt que sa siteation ou la
réputation de Finstitution asu sein de bquelle elle a aoquis ses qualifications. Puisgue e
gualificatiors profecionnales pepsent Btre acquises au début dune longue carridéne, e modile du
développement professionnel tout au long de la wie devrait dgalement dre recanm.

Hominations post-doctorat

Les institutions qui nomment des chercheurs titulsines dun dodtorat devraient &tablir des rdgles
claines et des orientations explicites pour be recrutement et la nomination des cherchewrs past-
doctorat, y compris la durde maximale et les objectifs de o= nominations. Ces arientations
desraient tenir compte du temps passé dans de précddentes nominations post-doctorat dans
d'autres institutions, et du fait que le Statut post-doctorat devrait &re transitoire, dans ke but

premier doffrir des possihilivés suppbémentaines de développement prafi2ssionne] pour une carmiéne
de cherchewr dans le cadre de perspectives davancernent 3 long tenme.
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Annexe 2
Convention d'accueil de chercheur.euse invité.e

de FitabliEsement dont la procédure est rappelée supra (cf. 5 Enzeignante-chencheur. suse invitde),
de Patcoell dautres personnes invitdes pour lequel PétabliEserment de ko corvention et de la
compétence de la Direction Rechenche, Erudes Dioctorales, Europe (DREDEL

Les conditiors d'sccuell d'un cherchewr invitd et la procédure afférente Lont rappelées cl-apris, Le
modile de cette convention daccueil est disponible auprés de la DREDE.

ﬂ Il comient de différencier le recrutement d'enseignants-chercheurs invités rémunérés sur le budget

Conditions

Cette procédure s'appligue dans le cas dun cherchewr invité au s=in dun laboratoire qui n'est ni
salarié, mi étudiant & FULR.

Peuvent bénéficler durne cormention de cherchewr invité les pereonnes effectuant des travaux de
rechenche su sein dun laboratoine e gui Sont :
- titulksires d'un dipldme au moing équivalent su master ;
= Couveries par une assurance en responsabilitgé civile et pour & rigque « Aocdents du
travailivtaladies professionnelles = ;
= Gl &N pogsession dune attestation de leur employeur s celui- et signataire de la convention,
mentionnant gue leur éablissement employeur prend en charge la couventure « Accidents du
travailibaladies professionnelles = lors de leur s&jour & FULR.

La convention de chercheur irsité fixe les conditions dans lesquelles e chendvewr imdté est accueill
& PULR dars = cadre dun projet de recherche. Elle permet au cherchewr imdté d'svair ume carte
profesionnelle {powr un séjour supérieur & & mols) et un compte informatique & FULR.

Durde de La corsantion @ un an maximum.

Signature de la convention

Le laboratoire remplit et fait signer deus ou trois (s BEtablisssment emplopewr signe)] exemplaires de
la comeention de chercheur imité accompagnée de la fiche daccuedl et du tableay des risgues
professionnels en un exemplaine chacun, accompagnés dattestations et de pigos didentité et les
transmet & la DREDE.

Le responsable de la DREDE vise les corventions et signe la fiche daccweil. Les corventions sont
ersuite trarsmises & la présidence pour signature du Président.

La DREDE adresse au lsboratoire daccuel un ou deux exemplaires originaus de la convention &
remettre au chercheur invité et & RtablEsement emplopewr 9 est ignataice. Le laboratoire en
garde une copie et la DREDE conserve un original. Une cople est transmize & la DRH pour que le
cherchewr Lot enregistré dans Fapplication de gestion des personneks,

Creation du compte informatique par la DSl

La DRH informe |e sboratoire de Fenregisirement du chercheur invité dans Fapplication Mangue. Le
labaratoire fait ure demande de travaux 4 la DS pour Fauverture du compte informatigue.

Création de la carte professionnelle par la DRH [s&jours » & & miois)

Le laboratolre est prévenu par la DRH de Fenregistrement dans Mangue. Le laboratoine effectue une
demande de travaux & ks DRH pouwr la oréation de la carte professionnelie.

Uniemrzibe
4 noverminne 205 de La Aodhelle
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Délibération n° 2015-11-23-1-3 : Référentiel d'équivalence horaire (REH) et autres dispositifs
indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA) a compter du 1*
septembre 2015

Séance du 23 novembre 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation,

Vu le décret n° 84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-
chercheurs,

Vu les statuts de l'université de La Rochelle,

Vu l'avis du conseil académique de l'université du 3 novembre 2015,

Vu l'avis du comité technique de l'université du 23 novembre 2015,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 19 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE les modifications apportées au référentiel d'équivalence horaire (REH) et au dispositif
indemnitaire « prime de responsabilités pédagogiques » (PRP) a compter du 1¢" septembre 2015.

Le dispositif indemnitaire « prime de charges administratives » (PCA) n'est pas modifié.
Ces documents sont annexés a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 23 novembre 2015.
Le président de l'université de La Rochelle
Gérard Blanchard



Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de I'Université de La Rochelle applicables a compter du 01/09/2015

Principes généraux

- « Les principes généraux de répartition des obligations de service et les décisions individuelles d attribution de services ne peuvent avoir pour effet de
compromettre la réalisation des engagements de formation prévus dans le cadre du contrat pluriannuel entre I"établissement et 1'Etat » (décret n°84-
431 du 6 juin 1984).

- En application de cette régle, 'Université de La Rochelle considére que la prise en compte, dans le temps de travail individuel, d’activités et de
responsabilités relevant du REH ne peut dépasser 96 hetd. Au-dela de cette linmite, et aprés service fait, les heures susceptibles d’étre réalisées au titre
de ces mémes activités seront considérées comme des heures complémentaires.

- Le dispositif REH est applicable aux personnels titulaires, qu’ils soient enseignants ou enseignants-chercheurs. Toutefois, les dispositions prévues
au A 2.1 (Encadrement de stages professionnels et de mémoires de recherche) sont également ouvertes aux autres personnels suivants : enseignants
contractuels a durée indéternunée, enseignants-chercheurs contractuels a durée déterminée et enseignants associés a temps plein.

Référentiel d’Equivalence Horaire

Dispositif : mode de calcul et observations

A. Activités pédagogiques

Al - Innovation pédagogique

Elaboration et mise en ligne d'un module d’enseignement ou de
formation sans tiches directes liées i I'assistance et D'évaluation des
étudiants

Responsabilité d'un module de formation ouverte 4 distance ou autre
forme d’enseignement non présentiel impliquant assistance directe et
évaluation des étudiants

Conception et développement d’enseignements nouveaux. de pratiques
ou d’accompagnements pédagogiques innovants

Formation mitiale : en réponse a I"appel 4 projets lancé par 1'établissement,
forfait d"heures a déterminer par la commission d'examen des dossiers
sur présentation du projet validé en amont par le conseil de composante ;
puis avis de la commission de la formation et de la vie universitaire et
décision du CA

A.2 - Activités dans le cadre de la formation tout au long de la vie

- stage de découverte de Licence - 0 hetd {cf A 3 4)

- stage de L1 CML de L3 et de M1 (de 4 4 12 semaines avec rapport et
soutenance) ; mémoire d initiation a la recherche (M1) avec soutenance
dans les disciplines suivantes : Droit, Gestion, Science Politique,

A.21 - Encadrement de stages professionnels et de mémoires de
recherche (suivi sur lien, rencontres étudiants et maitre de stage, suivi et
rapport, etc., selon le cahier des charges réalisé par la CFVL)
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Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de I'Université de La Rochelle applicables a compter du 01/09/2015

Sciences Humaines, Lettres. Langues, Arts - 1 hetd

- stage de DUT - 1,5 hetd

- stage de M2 (de 12 semaines avec rapport et soutenance) . mémoire
d’initiation a la recherche (M2) avec soutenance dans les disciplines
suivantes : Droit, Gestion, Science Politique, Sciences Humaines,
Lettres. Langues. Arts, MEF - 2 hetd

- stage de Licence Pro et de M2 (de 13 3 24 semaines avec suivi umportant,
visite, rapport et soutenance de stage) : 3 hetd.

A.2.2 - Formation continue (hors altemance). DU

- Lorsqu un suivi individualisé des étudiants est prévu dans la formation, le
nombre d heures correspondant a chaque suivi est défini selon les
modalités pédagogiques et I'équalibre budgétaire du projet dans le cadre
d’un plafond fixé 3 0.2 hetd par étudiant et par semaine, aprés avis du
conseil de la composante et de la commission de la formation et de la vie
universitaire et décision du conseil d’adnunistration.

- Les heures présentielles réalisées au titre de la formation continue
bénéficient d une valorisation particuliére précisée par le CA lorsque le
projet lui est soumis.

- La formation continie des personnels est rémunérée a hauteur d'1,5 hetd
pour une 1 heure d’enseignement présentiel effectuée.

A.2.3 - VAE - trattement du dossier (expertise + jury)

Forfait global de 3 hetd par dossier (a répartir entre les experts si plusieurs
intervenants).

A.2.4 — Repnse d'études : accompagnement individuel

Forfait d'un maximum de 10h selon le contrat du stagiaire.

A.2.5 — Responsable de projets tuteurés (hors alternance)

Se reporter aux heures prévues dans les maquettes.

Pour le CMI :

- forfait de 2 hetd par étudiant pour le suivi du projet de recherche en
documentation scientifique en L2

- forfait de 2 hetd par étudiant pour le suivi du projet de recherche et
développement (étude de cas)en L3

| 3705



Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de I'Université de La Rochelle applicables a compter du 01/09/20135

A 2.6 — Formation en alternance -
- Encadrement de projets tuteurés (cf. cahier des charges)

- Suivi des apprentis (tutorat) (cf cahier des charges)

- Suivi des contrats de professionnalisation (cf cahier des charges)

- Forfait de 3 hetd par apprent1

- Forfait de 10 hetd par apprenti

- Forfait de 10 hetd par contrat de professionnalisation

Le nombre maximum d'apprentis et contrats de professionnalisation suivis
simmultanément est fixé a 6.

A.2.7 — Certafications :

- en langues francaise et étrangéres

- C2I2E

- Les modalités de valorisation des enseignements non présentiels sont
décrites dans les tarifs ou grilles de coiits.

-1 hetd pour 3 étudiants.
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Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de I'Université de La Rochelle applicables a compter du 01/09/2015

Dispositif - mode de calcul et observations :

A.31 a A35 : enveloppe i répartir par chaque composante et service
A36aA311: forfait

A3 - Responsabilité de structures ou de missions
pédagogiques

Répartition des tiches selon les
composantes, seuils

Description des taches

A.3.1 - Durecteur de département

-DG:1.2.3.4.6.7.12
-FLASH:1.2,3,4.5,6.7.9,10
-PST:5,6,10,A35

-IUT(ef C16)-1,3.4.5,6,10.11. 12

R D S

A.3.2 - Durecteur des études

-DG:-6,8,9 10,11
-FLASH:7.8,9,11,13
-P5T:2,3,4,7.8,9 1113
-IUT:-2,5,7,8.9.11

- L z ¥

A.3.3 — Président de section (Droit-Gestion)

-5.9

1. Responsabilité pédagogique d'un ensemble de
formations L ou M

2. Coordination des enseignements et de leur
évaluation

3. Harmonisation des pratiques pédagogiques

4. Coordmation du contréle des connaissances et des
jurys

5. Gestion des ressources humaines en lien avec les
diplédmes (services, besoins, contractuels, etc.)

6. Gestion des moyens financiers en lien avec les
dipldmes

7. Organisation des emplois du temps

8. Responsabilité pédagogique d une mention, d une
spécialité, d’un parcours (accueil, suivi,
évaluation, jurys. controle des connaissances. etc.)

9. Coordination des intervenants exténienrs

10. Commumnication sur les formations

11. Recrutement des étudiants dans des formations
sélectives

12. Responsabilité administrative d’un ensemble de

formations

13. Responsabilité disciplinaire CMI

| 3707



Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de I'Université de La Rochelle applicables a compter du 01/09/2015

A 3.4 — Responsable de la coordination des stages
de découverte de Licence

Responsable de la coordination et de la recherche de stage, contact avec les entreprises et les
mstitutions d’accueil.

A 3.5 — Responsable ou co-responsable de la
mobilité internationale

- Organisation et suvi des échanges internationaux

- Organisation et suivi de la mobilité étudiante - rédaction des contrats d”études. organisation et suivi
des stages a 'étranger, gestion des contrats d’études des étudiants étrangers en mobalité,
organisation de leur intégration pédagogique, conseil pour la mobilité enseignante.

- Recrutement et suivi des assistants parmi les étudiants spécialistes en langues.

A 3.6 — Responsable d’enseignements transversaux
obligatoires (CIEL, SUAPSE, informatique
d'usage, CUFLE, MRIP)

- Orgamisation de I'emploi du temps des enseignants participant a la formation

- Coordination pédagogique, gestion des movens en lien avec les UE/EC gérés (UE nsertion
professionnelle, UE d’outils informatiques, UE LVE)

- Gestion des notes

- Recrutement et suivi des assistants parmu les étudiants non spécialistes en langues

- PRP : forfait par service.

A 3.7- Missions partenariales, relations avec
I'environnement. actions de promotion des
formations

- Promotion d'un domaine de formation. sous la coordination de la MRIP (participation a
"élaboration des stratégies de promotion et de communication. participation systématique aux
salons. journées portes ouvertes, visites de lycées. etc)

- PRP : forfait de 12 hetd pour les intervenants identifiés par la MREIP.

A 3. 8§ - Responsabilité de la coordination des
actions d’aide a la réussite et d"mnovation
peédagogique

A prorata d un forfait de 24 hetd pour 200 étudiants

A 3.9 — Responsable de formation par
apprentissage (cf. cahier des charges)

Forfait de 30 hetd

A.3.10 - Coordmnatenr de formations inter-
composantes (masters MEEF, SPE)

Forfait de 24 hetd
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Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de I'Université de La Rochelle applicables a compter du 01/09/2015

A.3.11 - Formation continue (hors alternance), DU

Nombre d’heures défim par I'équipe pédagogique selon les modalités pédagogiques et I"équilibre
budgétaire du projet dans le cadre d'un plafond annuel fixé a 24 hetd. aprés avis du conseil de la

composante et de la commuission de la formation et de la vie universitaire et décision du conseil
d’administration.

A.3.12 - Responsable de la coordmation du CMI

Forfait de 36 hetd
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Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de I'Université de La Rochelle applicables a compter du 01/09/2015

PCA

B. Animation encadrement ou valorisation de la recherche

B.1 - Activités de direction de structures

Dispositif : mode de calcul et observations

B.1.1 - Direction d’une unité de recherche contractualisée ou reconnue
par le conseil scientifique, ou codirection d une unité co-habilitée

PCA : forfait de 24 3 48 hetd selon la taille, le nombre de contrats
recherche et 1'évaluation du laboratoire (4 déternuner tous les 4 ans. sur
proposition de la commission recherche restreinte). Possibilité de
partager la PCA avec un directeur adjoint, dans la limite des heures
totales attnibuées 3 la direction.

B.1.2 - Darection d'une fédération de recherche ou codirection dune
fédération de recherche co-accréditée

- PCA : forfait de 48 hetd pour une direction
- PCA : forfait de 24 hetd pour une codirection

B.1.3 - Durection d'une école doctorale ou codirection dune école
doctorale co-accréditée

-PCA : forfait de 48 hetd pour une direction
- PCA : forfait de 24 hetd pour une codirection

B.1.4 - Direction d'un collége doctoral

PCA : forfait de 48 hetd

B.1.5 — Délégué du Centre de Préparation au Meétier d’Enseignant-
Chercheur (CPMEC)

PCA : forfait de 24 hetd

B.2 - Activités de D'exploitation ou de la gestion d'un équipement
scientifique

B.12.1 - Responsabilité dune plate-forme technologique ou d'un grand
équipement
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Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de I'Université de La Rochelle applicables a compter du 01/09/2015

B.3 - Activité d°animation de projet scientifique

B.3.1 - Coordinateur scientifique de projets de recherche en réseau
nationaux ou internationanx

-PCA : forfait de 12 hetd pour un projet national (GDR., ANE. etc.)

- PCA : forfait de 24 hetd pour un projet international

remarque : les crédits nécessaires proviennent des contrats obtenus, ou a
défaut du budget du laboratoire concerné

B.4 - Activités de valorisation

B.4.1 - Mission de développement de la valorisation tel que brevets,
expertises, consultations, dépdt de brevets, organisation de
manifestations

C. Autres activités ou activités mixtes

C.1 - Responsabilité d une structure ou au sein d’une structure

- Charge de mission
-PCA:cf C14

C.1.1 - Président

- Décharge - 192 hetd
-PA

C.1.2 - Vice-président des conseils et commissions statutaires (CA, CE.

CFVU)

- décharge - 192 hetd
-PCA : forfait de 120 hetd

C.1.3 - Vice-président non statutaimre

-PCA : forfait de 120 hetd

C.1.4 - Chargé de nussion

- PCA : forfait de 64 hetd

C.1.5 - Directeurs de composante (UFR. IUT)

- UFR : décharge (128 hetd) + PCA (forfast de 96 hetd)
-IUT: PA

C.1.6 - Directeur département de I'TUT (5 doecteurs)

- PCA : forfait de 76 hetd

C.1.7 - Darecteur adjoint de composante (max : 3 assesseurs par UFR ; 2
adjownts pour I'IUT)

-PCA : UFR : forfait de 48 hetd
IUT : forfait de 64 hetd
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Référentiel d’Equivalence Horaire (REH)
et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et enseignants-chercheurs (PRP et PCA)
de I'Université de La Rochelle applicables a compter du 01/09/2015
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C.1.8 - Direction de services communs

- PCA : forfait de 48 hetd

C.1.9 - Présidence de commission disciplinaire

Neéant

C.2 - Activités de communication, de diffusion des résultats de
recherche ou de culture scientifique et techmique et d’échanges
sciences et société

C.2.1 - Responsable de média de diffusion de la recherche
C.2.2 - Ammation de structures de dialogues science-société

MNéant

C.3 - MMissions d’information scientifique et technigue, de conservation
et d’enrichissement des collections et archives confiées aux
établissements ou activités documentaires

C3.1 - Responsable scientifique de collections ou de fonds de
I"établissement
C.3.2 - Responsabilité scientifique d’expositions

MNéant

C.4 - Missions d’expertises

C.4.1 - Responsabilité dans 1"auto-évaluation de 1'établissement
C.4.2 - Autres expertises pour le compte de 1" établissement

Neéant
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Délibération n°® 2015-11-23-2-1 : Accord cadre entre I'ULR et 'ADERA

Séance du 23 novembre 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation,
Vu les statuts de 'université de La Rochelle,
Vu la délibération n° 2014-07-07-4-3 relative a I'évolution de la filiale « ULR Valor »,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 18 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE l'accord cadre entre I'Université de La Rochelle et I'Association pour le Développement de
I'Enseignement et des Recherches auprés des universités, des centres de Recherche et des entreprises
d'Aquitaine (ADERA) relatif a la gestion administrative et financiére des contrats de recherche (ou de
prestations) et a la gestion des Cellules de transfert, joint a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 23 novembre 2015.
Le président de I'Université de La Rochelle
Gérard Blanchard



RAA Université de La Rochelle
°161
3714 | )
27 NOV.

2015

ACCORD CADRE DE COLLABORATION

ENTRE

L'UNIVERSITE DE LA ROCHELLE

Etablissement public national a caractére scientifique culturel et professionnel, N° SIREN 191 700 32700015,
Dont le siege est situé 23 Avenue Albert Einstein, BP 33060, 17031 La Rochelle,

Représentée par Monsieur Gérard BLANCHARD, Président,

Ci-apreés dénommeée par « Université »

De premiére part,

ET

L'ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT DE L'ENSEIGNEMENT ET DES RECHERCHES AUPRES DES
UNIVERSITES, DES CENTRES DE RECHERCHE ET DES ENTREPRISES D'AQUITAINE

Association loi 1901,

Située Centre Condorcet, 162 avenue Albert Schweitzer, CS 60040, 33608 Pessac Cedex,

Représentée par son Président, Monsieur Eric PAPON,

Ci-aprés dénommée par « ADERA »

De deuxiéme part,
L'Université et TADERA étant ci-aprés individuellement dénommeées la « Partie » ou collectivement les« Parties ».

Vue la loi de programme n°2006-450 du 18 avril 2006 pour la recherche,
Vu le code de la recherche et notamment ses articles L313-1 et L 313-2,
Vu l'article L762-3 du code de I'éducation,

Vu le décret n°80-900 du 17 novembre 1980,

ETANT PREALABLEMENT EXPOSE QUE :

L'’ADERA a pour mission de promouvoir la recherche scientifique et la formation professionnelle continue en
favorisant I'ouverture des activités universitaires sur les secteurs industriel, économique et social.

Conformément aux dispositions en vigueur, I'Université et 'ADERA se sont rapprochées pour déterminer, par les
présentes, les domaines de leur coopération en matiere d'activités de recherche et de valorisation.

LES PARTIES ONT CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 - DEFINITIONS

La présente convention de partenariat s'interpréte en appliquant les définitions suivantes aux mots
correspondants. Les mots au singulier s'entendent au pluriel et inversement.

-« Convention » désigne le présent Accord Cadre et ses éventuels avenants.

-« Informations confidentielles » les informations et les données communiquées entre les Parties sont des
découvertes propres de la part de chaque Partie ou de I'une des Parties consistant en des méthodologies, un
savoir-faire et, plus généralement, des découvertes antérieures a la signature de la Convention, appartenant a
chacune des Parties et qui pourront étre utiles dans le cadre de la Convention et/ou a I'exécution des contrats a
venir. Par informations et données confidentielles, sans restreindre la portée générale du terme, les Parties
entendent notamment, les données, connaissances, formules, procédés, modeles, croquis, photographies, plans,
dessins, devis techniques, échantillons, rapports, études, découvertes, inventions ou idées matérialisées sur
quelque support que ce soit, et a partir de et en direction de quelque territoire que ce soit.

-« Contrat simplifié » désigne le bon de commande et les dispositions du Contrat simplifié. Le Contrat simplifié
peut s'appliquer a toute prestation de services (qui conduit a un résultat en faisant appel a un savoir-faire,
méthodologie éprouvé, et impliquant une obligation de résultats et non de moyens), proposée par un ou plusieurs
laboratoires, et/ou un ou plusieurs personnels de I'Université, a un ou plusieurs partenaires publics et/ou privés,
ne dépassant pas un montant maximum de six mille quatre-vingt-dix-sept euros et quatre-vingt-seize centimes
(6097,96 €). Le Contrat simplifié fixe I'ensemble des stipulations qui régiront les relations entre I'ADERA et un
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partenaire public et/ou privé, pour toute prestation de services proposée par un ou plusieurs laboratoires, et/ou
un ou plusieurs personnels de I'Université.

-« Contrat » on entend tout type d'accord que I'Université entend faire gérer par 'ADERA dans le respect des
dispositions de l'article 2.2 de la Convention : tels que notamment les accords de confidentialité unilatéraux et/ou
bilatéraux, les contrats de prestation, de collaboration établis entre 'ADERA, I'Université (pour un ou plusieurs de
leurs personnels et/ou un ou plusieurs de leurs laboratoires), et un ou plusieurs partenaires publics et privés,
francgais et/ou étranger.

-« Résultats » signifie les idées, connaissances, inventions ou procédés nouveaux, les études en cours et résultats
d'études, rapports, essais, savoir-faire, connaissances techniques, spécifications, logiciels, matériel biologique,
informations qui résulteront de Contrats, établis entre 'ADERA, I'Université et un ou plusieurs partenaires, conclus
dans le cadre de la Convention, quels qu'en soient la nature ou le support, que ces éléments aient la nature d'une
invention ou non, et qu'ils soient couverts ou non par des droits de propriété intellectuelle.

-« Cellule de Transfert de Technologie » : Tout dispositif mis en place a linitiative de I'Université, comme le
dispositif du Conseil Régional d’Aquitaine et de I'Université de Bordeaux, pour répondre a la demande des
entreprises en leur proposant des prestations technologiques adaptées..

-« Plateforme technologique » : Tout dispositif, labellisé ou non, qui regroupe des équipements et des
compétences techniques destinés a offrir a des établissements publics et/ou privés des ressources technologiques
performantes dans un domaine défini.

ARTICLE 2 - OBJET

L'objet de la Convention est de déterminer les regles applicables a la collaboration non exclusive entre les Parties,
en matiere d'activités de valorisation des activités de recherche.

L'Université entend profiter de I'opportunité offerte par les textes en vigueur qui permettent a un établissement de
confier par convention a une entité de droit privé certaines activités liées a la valorisation des résultats de la
recherche et adjoindre aux compétences déja mises en oeuvre par I'Université les compétences innovantes,
alternatives et complémentaires de 'ADERA.

L'Université et TADERA en correspondance avec leurs missions sont amenées a effectuer des travaux de recherche
pour le compte de tiers.

Dans ce cadre, 'ADERA pourra se voir confier, de maniére occasionnelle et par convention spécifique, la gestion
administrative et financiere :

- de contrats de recherche, contrats d'étude ;

- de prestations de service.

Par ailleurs, 'ADERA pourra se voir confier, par convention spécifique, la gestion administrative et financiére des
dispositifs des Cellules de Transfert Technologique, des Plateformes technologiques et de certains projets.

Pour permettre I'exécution de toutes les actions précitées, 'ADERA, avec l'accord exprés de I'Université, pourra
procéder a des recrutements de personnel, financer la réalisation des travaux et acheter le matériel nécessaire.
L'objet de la Convention est donc de définir les conditions de collaboration non exclusive entre les Parties, et de
préciser certaines dispositions ou régles applicables aux collaborations conclues par les Parties.

En application des dispositions en vigueur, I'Université confie, en conséquence, a 'ADERA les missions suivantes :

- assurer, de maniére occasionnelle et par convention spécifique, la gestion de Contrats répondant a une
démarche de valorisation et engageant I'Université sur le plan de la responsabilité, de la protection de la propriété
intellectuelle et sur le plan administratif et fiscal, étant précisé que la rédaction et la négociation des Contrats
seront pris en charge par I'Université ;

- assurer, de maniéere occasionnelle et par convention spécifique, des prestations de services établies par la
signature de bon de commande incluant les dispositions de Contrats simplifiés ;

- assurer la rédaction des conventions constitutives relatives aux Cellules de Transfert de Technologie et aux
Plateformes technologiques apres concertation et accord de I'Université;

- assurer la négociation, la rédaction et la gestion des Contrats des Cellules de Transfert de Technologie et des
Plateformes technologiques ;

ARTICLE 3 - CONTRACTUALISATION AVEC DES TIERS

3.1 Chaque action entreprise dans le cadre de la Convention nécessite la conclusion d'un Contrat avec un tiers qui
sera soumis aux principes définis dans la Convention.

3.2 La négociation de ces Contrats conclus pour la réalisation des actions entreprises dans le cadre de la
Convention est confiée aux Parties et/ou a un tiers défini par I'Université.
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Ces Contrats sont co-signés par le partenaire, 'ADERA, et I'Université. S'agissant des Contrats des Cellules de
Transfert de Technologie et des Plateformes technologiques, ils sont co-signés par le partenaire et 'ADERA.

3.3 Nonobstant ce qui précede, conformément aux dispositions de l'article 3 du décret du 17 novembre 1980, les
actions entreprises dans le cadre de la Convention pour un montant inférieur a six mille quatre-vingt-dix-sept
euros et quatre-vingt-seize centimes (6 097,96 € HT ) pourront faire l'objet d'un Contrat simplifié.

ARTICLE 4 - COMITE DE SUIVI DE LA CONVENTION

4.1 Pour assurer le suivi de la Convention, les Parties souhaitent créer un Comité de suivi.
En fonction des sujets abordés, le Comité de suivi se réunira en formation élargie.

4.2 Composition

Le Comité de suivi est composé :

- du référent Valorisation de I'Université ou de son représentant,

- du Directeur de 'ADERA ou de son représentant,

- du Vice-Président Recherche ou de son équivalent de I'Université ou de son représentant,
- du Président de 'ADERA ou de son représentant.

4.3 Le Comité de suivi se réunira a la demande de I'un de ses membres.
Chaque représentant au Comité de suivi pourra inviter tout expert ou tout représentant de I'Université de son
choix pour I'assister lors des réunions.

4.4 Missions

Les missions du Comité de suivi sont :

- échanger semestriellement sur le bilan d'activité, valider le tableau récapitulatif de 'ensemble des frais de gestion
transmis semestriellement par 'ADERA a I'Université et mentionné dans larticle 5 ci-aprés hors cellules et
plateformes ;

- assurer le suivi des missions définies en objet dans le cadre de la Convention ;

- régler les difficultés et/ou de divergences entre les Parties, et ou les contentieux ou litiges avec les tiers a la
Convention.

- veiller au bon déroulement de la Convention en partageant I'ensemble de I'information nécessaire a la bonne
exécution des Contrats et Contrats simplifiés et prendre les décisions adéquates ;

- faire le bilan annuel des actions réalisées et des contributions apportées par chacune des Parties a leur
réalisation.

- travailler sur les échanges d'informations ;

- mettre en place des procédures et des outils de suivi en fonction des besoins ;

- échanger sur des problématiques ponctuelles (ex. embauche de doctorants) ; - échanger sur les questions
relatives aux Cellules de Transfert de Technologie et aux

Plateformes technologiques.

ARTICLE 5 - MODALITES DE GESTION

5.1 Frais de gestion

L'ADERA est rémunérée par des frais de gestion prélevés sur les Contrats et Contrats simplifiés dont elle assure la
gestion.

L'ADERA opeérera un prélevement sur le montant de chaque Contrat et Contrats simplifiés géré par elle (hors
contrats Cellules de Transfert de Technologie et Plateformes technologiques), avec la répartition suivante :

- une premiere partie couvrira les frais de gestion engagés par 'ADERA sur les montants encaissés : cinq pour cent
(5%),

- une deuxiéme partie, correspondant au prélévement de I'Université, en application du taux en vigueur au sein de
I'établissement, qui couvrira partiellement les frais d'environnements scientifiques et structurels engagés dans la
réalisation des différents Contrats pour |'établissement qui héberge I'équipe de I'unité de recherche concernée.
Concernant les Cellules de Transfert de Technologie et les Plateformes technologiques, les taux de frais de gestion
seront définis dans les conventions constitutives respectives.

5.2 Suivi périodique
L'ADERA s'engage a verser chaque semestre pour le semestre écoulé la partie des frais de gestion qui doit étre
versée a I'Université, sur présentation d'une facture émise par I'Université dans les conditions du sous article 5.1.
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Dans le cas de relations contractuelles litigieuses, le Comité de suivi est saisi dans le respect des dispositions de
I'article 4.4.

5.3 Audit externe

Conformément aux dispositions en vigueur, 'Université pourra procéder régulierement a des audits externes pour
contrbler I'exactitude des comptes de 'ADERA.

En cas de contrdle, un expert-comptable sera désigné par I'Université et ses frais et honoraires seront a la charge
de I'Université, sauf redressement de plus de 5 % (cinq pour cent) du montant des sommes effectivement payées
par 'ADERA opéré a la suite dudit contrdle, auquel cas les frais et honoraires de I'expert-comptable seront a la
charge de 'ADERA.

L'Université respectera un délai de préavis d'information d'1 (un) mois afin de permettre l'organisation de la
mission de 'expert-comptable.

5.4 Intéressement de certains personnels des Etablissements relevant du Ministére de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche

Conformément au décret n°2010-619 du 7 juin 2010 fixant les modalités de lintéressement des personnels de
certains établissements publics relevant du Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche pour
services rendus lors de la participation a des opérations de recherche scientifique ou de prestations de service et a
la circulaire n°2011-0011 du 9 juin 2011 ou de tout autre dispositif d'intéressement tel qu'entendu a l'article L954-2
du Code de I'Education, 'ADERA s'engage a appliquer les mémes régles relatives a l'intéressement que celles qui
auront été adoptées par I'Université.

ARTICLE 6 - EQUIPEMENTS ET IMMOBILISATIONS

6.1 Lorsque pour I'exécution de la Convention, 'ADERA aura, avec I'accord de I'Université, acquis ou construit des
équipements ou immobilisations dans le cadre d'un Contrat et qu'elle n'envisagera pas leur utilisation pour un
autre Contrat de méme type, 'ADERA s'engage a remettre a disposition de I'Université hébergeur de I'unité de
recherche, ces équipements, aprés amortissement. L'ADERA s'engage a céder ces équipements ou immobilisations
a la demande de I'Université. Dans ce cas, un contrat de cession sera signé entre I'Université et 'ADERA.

6.2 Pour tout achat d'un matériel d'équipement d’'une valeur supérieure a 50 000 € HT (cinquante mille euros hors
taxe) par I'ADERA, le chercheur demandeur fournira au préalable a 'ADERA deux devis au minimum.

ARTICLE 7 - PUBLICATIONS

En vertu de la mission de diffusion de la culture et l'information scientifique et technique du service public de
I'enseignement supérieur,, I'Université se chargera de la publication des Résultats de Contrats et 'ADERA s'engage
a ne pas s'opposer a la publication de résultats découlant de Contrats conclus par elle, I'Université et les
partenaires industriels et ou des collectivités publiques, sous réserve du respect des dispositions relatives a la
publication et a la confidentialité contenues dans ceux-ci.

Dans I'éventualité ou du personnel de 'ADERA effectue des travaux dans le cadre de Contrats au sens de l'article 1,
les publications porteront les mentions conformément au Guide de la signature des publications scientifiques ou
aux bonnes pratiques de son unité de rattachement.

ARTICLE 8 - PERSONNELS

8.1 Le personnel de chacune des Parties qui effectuera des travaux au titre de la Convention conserve son statut
quel que soit son lieu de travail effectif et reste sous la subordination juridique de son employeur.

Chaque Partie conserve son pouvoir disciplinaire a I'égard de ses personnels et/ou représentants accueillis dans
les locaux de I'autre Partie.

En conséquence, les salariés recrutés par 'ADERA afin d'exécuter les Contrats ou les Contrats simplifiés seront
placés sous son autorité administrative et hiérarchique, I'Université étant chargée de

I'animation scientifique quotidienne.

8.2 Chaque Partie prend en charge la couverture de son personnel conformément a la |égislation applicable dans
le domaine de la Sécurité Sociale, du régime des accidents du travail et des maladies professionnelles et dans le
cadre de son statut propre, et procéde aux formalités légales qui lui incombent. La réparation des dommages
subis par ces personnels du fait ou a I'occasion de I'exécution de la Convention s'effectue donc a la fois dans le
cadre de la législation relative a la Sécurité Sociale et au régime des accidents du travail et des maladies
professionnelles.
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8.3 Le personnel de chacune des Parties devra se conformer aux dispositions non disciplinaires du réglement
intérieur de l'organisme d'accueil durant ses temps de présence dans les locaux dudit organisme.

Les personnels et/ou représentants de |'une des Parties intervenant dans les locaux de l'autre Partie sont tenus de
respecter les régles en vigueur dans ces locaux en matiére d'hygiéne et de sécurité. Ces régles leur sont notifiées a
leur entrée sur le site et/ou dans les locaux (dans le cas ou des regles spécifiques y sont applicables).

Les consignes particuliéres a un poste de travail sont notifiées aux personnels et/ou représentants concernés par
le responsable de la structure d'accueil : laboratoire, plateforme,....

Une convention d'accueil, établie par I'Université, sera conclue en vue d'encadrer la présence des personnels de
I'ADERA dans les locaux de I'Université.

ARTICLE 9 - CONFIDENTIALITE

9.1 Chaque Partie s'engage a appliquer une stricte confidentialité a toute Information divulguée par l'autre Partie
sous quelque forme que ce soit dans le cadre de la Convention.

D’'une maniére générale, dans le cadre des Contrats et des Contrats simplifiés passés entre 'ADERA, I'Université et
les partenaires publics ou privés, chacune des Parties s'engage en ce qui concerne la teneur des dispositions de
ces Contrats et de ces Contrats simplifiés ainsi que les informations dont elles peuvent avoir connaissance dans le
cadre de leur exécution, dés lors que ces informations ont un caractére sensible notamment sur un plan
scientifique, technique, commercial, financier ou qu'elles sont déclarées comme tel par les partenaires a :

- respecter la plus stricte confidentialité, a s'abstenir de les communiquer a quiconque,

- s'abstenir de les exploiter, directement ou indirectement, ou permettre leur exploitation par un tiers sous son
contréle.

D’'une maniére spécifique, le périmétre de la confidentialité de chaque Contrat passé entre 'ADERA, I'Université et
les partenaires publics ou privés, sera précisé au cas par cas dans ledit Contrat.

9.2 Les obligations objet du présent article s'appliquent aux données communiquées antérieurement a la
signature de la Convention, dans la mesure ou l'une ou l'autre des Parties a d'ores et déja eu connaissance
d’Informations Confidentielles de l'autre Partie, et que celles-ci s'appliquent a |'objet de la Convention.

Les Parties seront liées par la présente obligation aussi longtemps que les données concernées ne seront pas
devenues publiques, sauf accord particulier, préalable et écrit de la Partie concernée a une levée de la
confidentialité.

Le présent article survivra a la résiliation ou a I'expiration de la Convention pour quelque cause que ce soit.

9.3 A cet effet, les Parties s'engagent a faire respecter ces stipulations par les personnes intervenant pour leur
compte.

ARTICLE 10 - PROPRIETE INTELLECTUELLE

Sauf accord contraire, la propriété des résultats des travaux entrepris dans le cadre de Contrats encadrés par la
Convention est dévolue a I'Université, employeur des inventeurs et/ou auteurs de ceuxci, au fur et a mesure de
leur réalisation.

Si des salariés de I'ADERA devaient étre impliqués dans I'obtention de résultats protégeables au titre de la
propriété intellectuelle, 'ADERA rétrocedera a titre gracieux la propriété desdits résultats, au profit de I'Université
dont dépend le laboratoire impliqué, au fur et a mesure de leur obtention et/ou élaboration, dans la limite des
droits expressément dévolus auxdits salariés.

L'ADERA fait son affaire de la rémunération due a ses personnels ayant participé a I'établissement des Résultats
des travaux entrepris dans le cadre de Contrats encadrés par la Convention.

Concernant les Cellules de Transfert de Technologie et les Plateformes technologiques, les principes énoncés dans
le présent article s'appliquent.

Toutefois, pour certains contrats spécifiques, les Parties concernées pourront se réunir afin de définir des regles
adaptées au cas par cas.

ARTICLE 11 - RESPONSABILITE / ASSURANCES
11.1 Dommages aux personnes

Chacune des Parties reste responsable dans les conditions du droit commun des dommages que son personnel
pourrait causer aux personnes a l'occasion de I'exécution de la Convention.
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Pendant leurs temps de présence dans les locaux d'une autre Partie, les personnels des Parties devront se
conformer au référentiel réglementaire applicable dans les locaux d'accueil. Toutes instructions utiles leur sont
données a ce sujet au moment de leur affectation. Des conventions d'accueil seront signées au cas par cas en
fonction des besoins.

11.2 Dommages aux biens et aux tiers
Chacune des Parties est responsable, dans les conditions de droit commun, des dommages qu'elle cause du fait ou
a l'occasion de I'exécution de la Convention aux biens mobiliers ou immobiliers de l'autre Partie ou d'un tiers.

ARTICLE 12 - DUREE

La Convention entrera en vigueur a compter du Ter janvier 2016 pour une durée de trois (3) ans, soit jusqu'au 31
décembre 2018. Si les Parties le souhaitent, elles pourront a tout moment d’'un commun accord apporter des
modifications a la Convention par avenant préalablement écrit et signé par leurs représentants diment habilités.
A lissue de cette durée, la Convention pourra étre renouvelée d'un commun accord entre les Parties par avenant
préalablement écrit et signé par leurs représentants diment habilités.

ARTICLE 13 - DISPOSITIONS DIVERSES

13.1 Intuitu personae
La Convention étant conclue intuitu personae, aucune des Parties ne pourra céder de quelque fagon que ce soit les
droits et obligations qui en sont issues sans le consentement préalable de 'autre Partie.

13.2 Invalidité d'une clause

Si une ou plusieurs stipulations de la Convention étaient tenues pour non valides ou déclarées telles en application
d'un traité, d'une loi ou d'un reglement, ou encore a la suite d'une décision d'une juridiction compétente, les autres
stipulations garderont toute leur force et leur portée.

Les Parties procéderont alors sans délai aux modifications nécessaires en respectant, dans la mesure du possible,
I'accord de volonté existant au moment de la signature de la Convention.

13.3 Modifications
Aucune addition ou modification aux termes de la Convention n'aura d'effet entre les Parties, 8 moins d'avoir fait
I'objet d'un avenant signé par leurs représentants diment habilités.

13.4 Tolérance

Toute tolérance consentie par I'une des Parties au regard de |'exécution par l'autre Partie de 'une quelconque de
ses obligations découlant de la Convention ne saurait étre considérée, quelle que soit sa durée, comme une
renonciation a ses droits et comme dispensant cette autre Partie d'accomplir a I'avenir la ou les obligations
concernées dans les termes et conditions de la Convention.

ARTICLE 14 - RESILIATION

14.1 Résiliation pour non-exécution d'une obligation

La Convention pourra étre résiliée de plein droit par I'une des Parties en cas d'inexécution par l'autre d'une ou de
plusieurs des obligations contenues dans ses clauses.

Cette résiliation ne deviendra effective que trois (3) mois aprés lI'envoi par la Partie plaignante d'une lettre
recommandée avec accusé de réception exposant les motifs de la plainte, a moins que dans ce délai la Partie
défaillante n'ait apporté la preuve d'un empéchement consécutif a un cas de force majeure ou n‘ait satisfait a ses
obligations contractuelles.

L'exercice de cette faculté de résiliation ne dispense pas la Partie défaillante de remplir les obligations contractées
jusqu'a la date de prise d'effet de la résiliation, sous réserve des dommages éventuellement subis par la Partie
plaignante du fait de la résiliation anticipée de la Convention.

14.2 Résiliation par accord entre les Parties
A tout moment, les Parties pourront s'entendre pour mettre fin de fagcon anticipée a la Convention.

14.3 Dénonciation par I'une des Parties
La Convention pourra étre dénoncée a tout moment par I'une ou l'autre des Parties, moyennant un délai de
préavis de six (6) mois.
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14.4 Contrats en cours
Dans I'hypothese ou des Contrats seraient en cours d’exécution, a la date de la résiliation de la Convention, ceux-ci
continueront d'étre soumis aux dispositions de la Convention jusqu'a leur date d'expiration.

14.5 Périmétre de la Convention
La Convention s'applique a 'ensemble des laboratoires, cellules, plateformes rattachés a I'Université.

ARTICLE 15 - LOI APPLICABLE / LITIGES

La Convention est régie par la loi frangaise. En cas d'impossibilité pour les Parties de parvenir a un accord amiable,
le différend sera soumis aux tribunaux compétents.

Fait en deux (2) exemplaires originaux
L'UNIVERSITE DE LA ROCHELLE-I

Lieu : La Rochelle

Date:

Nom : Monsieur Gérard BLANCHARD
Qualité : Président

Signature :

L'ADERA

Lieu : Pessac

Date :

Nom : Monsieur Eric PAPON

Qualité : Président

Signature :
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Délibération n° 2015-11-23-2-2 : Dissolution de la filiale « ULR Valor » et transfert de ses activités

Séance du 23 novembre 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation,
Vu les statuts de 'université de La Rochelle,
Vu la délibération n° 2014-07-07-4-3 relative a I'évolution de la filiale « ULR Valor »,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 18 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE la dissolution de la filiale « ULR Valor » et le transfert de ses activités en 2016.

Fait a La Rochelle, le 23 novembre 2015.
Le président de I'Université de La Rochelle
Gérard Blanchard

Délibération n° 2015-11-23-2-5-2 : Composition de la section disciplinaire compétente a I'égard
des usagers

Séance du 23 novembre 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation,

Vu la délibération n°® 2015-07-06-4-3 relative a la composition de la section disciplinaire compétente a
I'égard des usagers du 6 juillet 2015,

Vu les inscriptions des usagers enregistrées au titre de I'année 2015-2016,

Vu le mandat de membre du CNU de Mme Brenon a compter du 18 novembre 2015,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 17 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,
ADOPTE

La section disciplinaire du conseil d'administration compétente a I'égard des usagers est composée
comme suit :
Deux Professeurs d'université :

* M. Gilles BONNET

* M. Charles ILLOUZ

Deux maftres de conférences ou maftre assistant ou personnel assimilé :
* M. El Hadi ZAHZAH
*  MME Linda ARCELIN

Un représentant des personnels, titulaire, exercant des fonctions d’'enseignement appartenant a un
autre corps de fonctionnaires :
*  M.Patrick MOTILLON
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Cing usagers titulaires et cing usagers suppléants :
1. MME COSSARD Brenda, titulaire,

s W

iAW

M. STANKOWITCH Brice, titulaire,

MME RODRIGUEZ-GUTIERREZ Sarai, titulaire,
MME DROUET Maurane, titulaire,

MME FREDON Marion, titulaire,

1.

siege vacant, suppléant,
siege vacant, suppléant,
siege vacant, suppléant,
siege vacant, suppléant,
siege vacant, suppléant,

Le président de la section disciplinaire est Monsieur Charles ILLOUZ et son suppléant en cas
d'empéchement du président de la section disciplinaire, est Monsieur El Hadi ZAHZAH.

Fait a La Rochelle, le 23 novembre 2015.

Le président de l'université de La Rochelle
Gérard Blanchard

Délibération n° 2015-11-23-2-6 : Renouvellement de la convention entre I'ULR (BU) et la

communauté d'agglomération (médiathéque Michel-Crépeau)

Séance du 23 novembre 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment l'article L. 712-3,

Vu les statuts de l'université de La Rochelle,

Vu la délibération n°® 2013-03-25-4-2 du conseil d'administration du 25 mars 2013 portant approbation
de la convention entre I'ULR (BU) et la communauté d’agglomération (médiatheque Michel-Crépeau)

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité,

APPROUVE le renouvellement de la convention entre I'ULR (BU) et la communauté d'agglomération
(médiathéque Michel-Crépeau) jointe a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 23 novembre 2015.

Le président de l'université de La Rochelle
Gérard Blanchard
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CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE :
L'Université de La Rochelle
23 avenue Albert Einstein
17071 LA ROCHELLE cedex 9
Représentée par son Président, Monsieur Gérard BLANCHARD
Ci-aprés dénommée « ULR »
d'une part,

ET:
La Communauté d’Agglomération de La Rochelle
6 rue Saint-Michel
17086 LA ROCHELLE cedex 02
Représentée par son Président, Monsieur Jean-Frangois FOUNTAINE
Ci-aprés dénommeée « Communauté d’Agglomération de La Rochelle »

d'autre part,
Ci-aprés désignés individuellement « la Partie » ou conjointement « les Parties »

Il est tout d’abord exposé que :

La Bibliotheque de I'ULR et la médiatheque d'agglomération Michel-Crépeau cooperent d'ores et déja

dans divers domaines :

participation de la directrice de la médiathéque au Conseil de la documentation de I'ULR ;

passage intérieur reliant les deux batiments ;

prise en charge par la médiathéeque des besoins documentaires en Littérature Jeunesse pour les
étudiants du master Enseignement et formation, spécialité Professeur des écoles ;

coopérations diverses : action culturelle, visites d'étudiants au service Patrimoine de la médiathéque,
conservation de périodiques etc.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1: OBJET
Par la présente convention, les Parties conviennent de mutualiser leurs publics afin :

. de faciliter la complémentarité des collections documentaires, ce qui permettra d'augmenter
I'offre documentaire des Parties ;

. d'accroitre I'attractivité de la Bibliothéque de I'ULR et des bibliotheques du territoire de la
Communauté d'’Agglomération de La Rochelle ;

. de favoriser la circulation et le brassage des publics ;

. de mieux ancrer la Bibliothéque de 'ULR dans le territoire.

Article 2 : MODALITES
L'étudiant inscrit a la Bibliotheque de I'ULR bénéficie de l'inscription gratuite a 'ensemble du réseau

des bibliothéques informatisées de la Communauté d'Agglomération de La Rochelle jusqu'au 30
septembre de I'année universitaire suivante.

L'usager, agé de 15 ans et plus, titulaire de la carte donnant acces au réseau des bibliotheques de la
Communauté d’Agglomération de La Rochelle, bénéficie de l'inscription gratuite a la Bibliothéque de
I'ULR. La validité de la carte délivrée par la Bibliotheque de I'ULR expire a la date de fin de validité de la
carte du réseau des bibliothéques de la Communauté d’Agglomération de La Rochelle.

Article 3 : ACCUEIL DES PUBLICS
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Les publics accueillis sont tenus de respecter les dispositions propres a chacune des bibliothéques
concernées, relatives a I'hygiene, la sécurité, la discipline générale, l'autorité des personnels, ainsi
gu'aux conditions d'acces et de prét.

Article 4: DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de trois années a compter de la date de sa
signature et pourra étre renouvelée par voie d'avenant.

Elle donnera lieu a un bilan annuel entre les responsables des bibliotheques concernées.

Article 5: MODIFICATION - RESILIATION

Toute modification de la présente convention devra se faire par avenant signé par les parties.

La présente convention peut étre résiliée de plein droit par I'une des parties en cas d'inexécution par
l'autre partie d'une ou plusieurs de ses obligations prévues au titre de la présente convention.

Cette résiliation ne devient effective que quinze jours ouvrés apreés I'envoi par la partie plaignante d'une
lettre recommandée avec accusé de réception, exposant les motifs de la plainte et restée infructueuse,
a moins que dans ce délai, la partie défaillante ait satisfait a ses obligations ou ait apporté la preuve
d’'un empéchement consécutif a un cas de force majeure.

L'exercice de cette faculté de résiliation ne dispense pas la partie défaillante de remplir les obligations
contractées jusqu’'a la date de prise d'effet de la résiliation et ce, en sus de la réparation de dommages
éventuellement subis par la partie plaignante du fait de la résiliation anticipée de la convention.

En outre, chacune des parties conserve le droit de résilier la présente convention sans qu'il ait été
constaté de manquement aux obligations fixées, a tout moment par 'envoi d'une lettre recommandée
avec accusé de réception, moyennant le respect d'un délai de préavis de trois mois.

En tout état de cause, les parties peuvent mettre fin de maniére anticipée a la présente convention,
d'un commun accord. Le cas échéant, I'accord de résiliation anticipée exprimé par les parties fait I'objet

d'une formalisation écrite indiquant le terme précis de la présente convention.

Dans ces deux derniers cas, la résiliation de la présente convention ne donne lieu au versement
d'aucune indemnité par les parties.

Article 6 : LITIGES
En cas de difficultés, sur linterprétation ou l'exécution de la présente convention, les parties
s'efforceront de résoudre leur différend a I'amiable.

En cas de désaccord persistant, les tribunaux compétents seront saisis.

Fait a La Rochelle, le
En deux exemplaires originaux.

Le Président de la Communauté d’Agglomération Le Président de I'Université
de La Rochelle de La Rochelle

Jean-Frangois FOUNTAINE Gérard BLANCHARD
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