Ex Situation des diplomés de BUT
REPUBLIQUE

avcase  Génie civil Construction durable Situation a 6 mois au 1¢" mars 2025
Travaux publics

La Rochelle

Universite

. Taux de réussite : 99 % Nombre de répondants : 21 Statut de formation des répondants i
Promotion Nombre de diplémés : 26 3 femme(s) Initiale : 4 Contrat d'apprentissage : 17 / 100 % des répondants
2023-2024 , ) . . D recommandent cette formation
Taux de réponse : 81 % 18 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0
9 Situation a 6 mois % Diplome de poursuite d'études * Q Lieu de poursuite d'études
Emploi Etudes Un master : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Charente-Maritime - LRUniv : 0 (0 %) NR: O
38% e 520 Un doctorat : 0 (0 %) NR:0 Charente-Maritime - Hors LRUniv : 2 (18 %)
Lo/u Un concours de la fonction publique : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 5 (45 %)
A;J;:e __ v R;Z*::;Tgie Un dipléme d'ingénieur : 9 (82 %) Autres régions : 4 (36 %)
5% Un mastére spécialisé, MBA, bachelor, etc. : 2 (18 %) Etranger : 0 (0 %)

* dont 91% en contrat d'apprentissage.

C) Ml L'acceés a l'emploi € Salaire @ Type de contrat

Temps médian d'acces a I'emploi occupé au 1er mars : 0 mois. Salaire médian : 1983 € CDI: 4 (50 %) Auto-entrepreneur, prof. libérale,
57 % des dipldmés accédent & cet emploi suite au stage ou au Salaire min. : 1600 € CDD : 4 (50 %) indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)
contrat d'alternance de la formation. Salaire max. : 2450 € Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR: 0

L'emploi occupé au 1er mars 2025 est le premier emploi occupé Nombre concerné : 7 Autre : 0 (0 %)

depuis I'obtention du dipléme pour 100 % des répondants.

... Catégorie socioprofessionnelle = Type d'employeur Q Lieu de travail
Cadre et prof. intel. sup. : 4 (50 %) Une entreprise privée : 7 (88 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 3 (38 %) NR: O
Prof. interm., techs, agts de maitrise : 3 (38 %) La fonction publique : 0 (0 %) Vous-méme : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17): 1 (13 %)
Employé, ouvrier: 1 (13 %) Une entreprise publique : 1 (13 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 4 (50 %)
NR: 0 Profession libérale ou Autre : 0 (0 %) Etranger 10 (0 %)
indépendant : 0 (0 %) NR: 0
G__) Quotiteé travaillée Evolution de la situation aprés obtention du dipléme
Temps plein : 8 (100 %) 4 4 4 4 2 B Octobre 2024
H " mMars 2025
Temps partiel : 0 (0 %) I [ R @ Mars
NR:0 CDI CDD Etudes  Enrecherche d'emploi Autre
Satisfaction de l'emploi a 6 mois Adéquation emploi/diplome a 6 mois
2
En attendant
6 d'en trouver un
5 autre?
mOui ——
B Par choix ?
Etes-vous satisfait(e) de  Etes-vous satisfait(e) de  Etes-vous satisfait(e) de  Etes-vous satisfait(e) de Auriez-vous pu occuper cet Cet emploi correspond-il 8 Cet emploi correspond-ila Cet emploi correspond-il Occupez-vous cet emploi :
VOS missions a accompllr 2 votre niveau de votre niveau de vos perspectives de emploi sans avoir obtenu votre niveau du dipléme ? votre domaine de aux compétences acquises
responsabilité ? rémunération ? carriére ? votre dipléme ? formation ? pendant votre diplome ?

Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
formations.univ-larochelle.fr
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Statut de la
formation

Devenir des diplomés 2023-2024 de BUT Génie civil Construction durable - Travaux publics

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Intitulé de I'emploi

Missions exercées

Type de
contrat

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 6 mois apreés I'obtention du diplome

Missions exercées

Type de
contrat

Région
d'emploi

Durée du

travail

Revenu
net
mensuel
en Euros

Emploi
occupé
par choix

Contrat Auvergne- Temps
Femme , X Employé polyvalent Tenue de caisse, mise en rayon CDD Employé polyvalent Tenue de caisse, mise en rayon CDD . & 'p 1500-1750 Non
d'apprentissage Rhéne-Alpes plein
Contrat Aide conducteur de )
Femme , . Préparation des chantiers CDI* En recherche d'emploi
d'apprentissage travaux
Contrat . Pose de canalisations, encadrement de |'eau des S . Pose de canalisations, encadrement de I'eau des P Nouvelle- Temps
Homme , ) Canalisateur - . ) . Intérimaire Canalisateur - . ) . Intérimaire . h 1750-2000 Non
d'apprentissage habitations, évacuation des eaux usées habitations, évacuation des eaux usées Aquitaine plein
Contrat . . . - S A - PR Nouvelle- Temps .
Homme , X Chef de chantier Suivi de chantier CDD Chef d'équipe Anticipation, pdle de canalisation Intérimaire . 'p 2250-2500 Oui
d'apprentissage Aquitaine plein
Assistant chef de N ! Assistant chef de ) N .
Contrat X Chef de tir, foreur, terrassement a I'explosif et travaux X Chef de tir, foreur, terrassement a I'explosif et travaux Temps .
Homme , ) chantier - foreur- CcpI* chantier - foreur- CDI Bretagne ) NR Oui
d'apprentissage R de forage R de forage plein
mineur-boutefeu mineur-boutefeu
Contrat . Gestion de personnels, management d'équipe, gestion . Gestion de personnels, management d'équipe, gestion Nouvelle- Temps .
Homme , X Chef de chantier P g} quipe: & CDI* Chef de chantier P g' quipe. & CDI L 'p 2250-2500 Oui
d'apprentissage de chantier de chantier Aquitaine plein
Contrat Assistant chef de Assistant chef de Pays de la Temps
Homme s . . Gestion des équipes avec le chef de chantier Intérimaire . Gestion des équipes avec le chef de chantier Intérimaire 4 R ‘p 1750-2000 NR
d'apprentissage chantier chantier Loire plein
Contrat . Commande de matériaux, management d'une équipe, - Commande de matériaux, management d'une équipe, Nouvelle- Temps .
Homme , X Chef d'équipe o A 8 auip CDI* Chef d'équipe o - & aulp CDI L 'p 2250-2500 Oui
d'apprentissage suivi de taches suivi de taches Aquitaine plein
Préparation des travaux ferroviaire, surveillance des Préparation des travaux ferroviaire, surveillance des
Homme Contrat Technicien supérieur - | voies ferrées (Rails, traverses, ballast...), contréle du cDI* Technicien supérieur - | voies ferrées (Rails, traverses, ballast...), contréle du Dl Centre-Val de| Temps 1750-2000 oui
d'apprentissage | travaux ferroviaires bon déroulement + sécurité des agents lors d'un travaux ferroviaires bon déroulement + sécurité des agents lors d'un Loire plein

chantier

chantier

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ou des diplomés - Promotion

CHARIER TP TDD AV, Charpentier TP, Cholet TP, COLAS, EUROVIA ATLANTIQUE, SNCF Réseau, Super U, Terélian, TPPI, Vendée Expansion

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la formation
NR: Non renseigné
Conformément aux consignes de la Convention de Coordination Territoriale (CCT) en Nouvelle-Aquitaine, les intitulés de poste figurant dans ce répertoire sont présentés au masculin générique. Ce choix rédactionnel vise uniquement a assurer 'harmonisation des données et ne préjuge en rien du genre des
personnes concernées.




