Situation des diplomés de BUT
Techniques de commercialisation
Marketing digital, e-business et entrepreneuriat
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Situation a 6 mois au 1¢" mars 2025

Taux de réussite : 97 % Nombre de répondants : 30 Statut de form

ation des répondants

Promotion Nombre de diplédmés : 52 19 femme(s) Initiale : 17
2023-2024 i )
Taux de réponse : 58 % 11 homme(s) Continue : 0

97 % des répondants

Contrat d'apprentissage : 13 .
recommandent cette formation

&

Contrat de professionnalisation : 0

9 Situation a 6 mois

% Dipléme de poursuite d'études *

Q Lieu de poursuite d'études

Emploi Etudes Un master: 2 (10 %) Autre : 0 (0 %) Charente-Maritime - LRUniv : 0 (0 %) NR: 0
mploi
F?, ﬁ 70% Un doctorat: 0 (0 %) NR: O Charente-Maritime - Hors LRUniv : 6 (29 %)
20% o
L/u Un concours de la fonction publique : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 4 (19 %)
Autre % R;S;:;Qie Un dipléme d'ingénieur : 0 (0 %) Autres régions : 10 (48 %)
3% 7% Un mastére spécialisé, MBA, bachelor, etc. : 19 (90 %) Etranger : 1 (5 %)

* dont 71% en contrat d'apprentissage.

C)i L'accés a l'emploi Salaire

il

Salaire médian : 1425 €
1425 €
1600 €

Nombre concerné : 4

Temps médian d'accés a I'emploi occupé au 1er mars : 2,5 mois.

0 % des diplémés accédent a cet emploi suite au stage ou au Salaire min. :

contrat d'alternance de la formation. Salaire max. :

L'emploi occupé au 1er mars 2025 est le premier emploi occupé
depuis I'obtention du dipléme pour 100 % des répondants.

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur

[ ]
Cadre et prof. intel. sup.: 0 (0 %)
Prof. interm., techs, agts de maitrise : 2 (33 %)

Une entreprise privée : 4 (67 %)
La fonction publique : 0 (0 %)
Employé, ouvrier : 4 (67 %)
NR: O

Une entreprise publique : 1 (17 %
Profession libérale ou
indépendant : 0 (0 %)

Quotite travaillée

©

Temps plein : 4 (67 %) o 1 2 5
Temps partiel : 2 (33 %) ——
NR: 0 CDI CDD

Satisfaction de l'emploi a 6 mois

Etes-vous satisfait(e) de
VOs missions a accompllr ?

Etes-vous satisfait(e) d
votre niveau de
responsabilité ?

Etes-vous satisfait(e) de
votre niveau de
rémunération ?

Etes-vous satisfait(e) de
Vos perspectives de
carriére ?

emploi sans avoir obt
votre dipléme ?

Auriez-vous pu occuper cet Cet emploi correspond-il a Cet emploi correspond-ila Cet emploi correspond-il

Type de contrat

Ei

CDI:1 (17 %)
CDD : 4 (67 %)

Auto-entrepreneur, prof. libérale,
indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)

Contrat de professionnalisation : 1 (17 %) NR:0
Autre : 0 (0 %)
Q Lieu de travail
Une association : 1 (17 %) Charente-Maritime : 3 (50 %) NR: 0

Vous-méme : 0 (0 %)
Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

NR:0

Nouvelle-Aquitaine (hors 17): 2 (33 %)
Autres régions: 1 (17 %)
Etranger: 0 (0 %)

)

Evolution de la situation aprés obtention du diplome

21 2 . . ® Octobre 2024
e = Mars 2025
Etudes  En recherche d'emploi Autre

Adéquation emploi/diplome a 6 mois

En attendant
d'en trouver un
autre?

5 5

W Par choix ?
Occupez-vous cet emploi :
votre domaine de
formation ?

enu votre niveau du dipléme ? aux compétences acquises

pendant votre diplome ?

Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
formations.univ-larochelle.fr
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Devenir des diplomés 2023-2024 de BUT Techniques de commercialisation - Marketing digital, e-business et entrepreneuriat

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 6 mois apreés I'obtention du diplome

Revenu .
Statut de la o " Emploi
) o . . .. ’ Type de e . . o . Type de Région Durée du net "
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées ) ) occupé
contrat contrat d'emploi travail mensuel ’
par choix
en Euros
Chargé de promotion Contrat de
- g ) P .| Mise en place et suivi de projets de promotion : volets ) .| Nouvelle- Temps .
Femme Initiale NR NR CDD touristique - marché k . professionnali . . <1500 Oui
presse, grand public, B2B, influence R Aquitaine plein
France sation
Téléconseiller Conseil des clients, prise en charge dans le cas des Téléconseiller Conseil des clients, prise en charge dans le cas des Nouvelle- Temps
Femme Initiale S CIens & cpp s clients, p 8 cop Vel P51 <1500 | Non
assurance sinistres, reglement des factures assurance sinistres, reglement des factures Aquitaine plein
- Personnel d'entretien . - . .
Femme Initiale « Ménage, accueil client CDD En études ou en formation
dans un hétel
. . N . . N . Nouvelle- Temps
Femme Initiale Employé polyvalent Vente a emporter, confection des desserts CDD Employé polyvalent Vente a emporter, confection des desserts CDD Aquitaine partiel 1750-2000 Non
- . . . . . )} ) ) Nouvelle- Temps
Femme Initiale Employé polyvalent Employé en restauration rapide CDI Employé polyvalent Employé en restauration rapide CDI Aquitaine plein <1500 Non
Animateur Animation et création d'événements dans une station Animateur Animation et création d'événements dans une station Provence- Temps
Femme Initiale L . . CDD . . ) CDD Alpes-Cote 'p 1500-1750 Oui
événementiel de ski événementiel de ski ) plein
d'Azur
Contrat Nouvelle- Temps
Homme , . Serveur et livreur Service des clients, livraison CDD Serveur et livreur Service des clients, livraison CcDD L p <1500 Oui
d'apprentissage Aquitaine partiel
ntr. ion d'activité commercial ion str rell . .
Homme Contl fit Gestionnaire Gestion d'activité co' erc a'e,'gest on structurelle, DI En études ou en formation
d'apprentissage gestion stratégique




Devenir des diplomés 2023-2024 de BUT Techniques de commercialisation - Marketing digital, e-business et entrepreneuriat

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 6 mois apreés I'obtention du diplome

Statut de la

N {13 " . . Type de
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées yP
. contrat

Revenu
o . . . Type de Région Durée du net
Intitulé de I'emploi Missions exercées yp 8 ) )
contrat d'emploi travail mensuel
en Euros

Emploi
occupé
par choix

Homme Initiale Ostréiculteur Nettoyage des carrelets, gestion de matériel Intérimaire En recherche d'emploi

mployeurs ayant recruté des stagiai

AOB DIFFUSION, APINOV, ARCELORMITTAL DISTRIBUTION SOLUTIONS FRANCE, CABANE PARIAS, CAISSE REG CREDIT AGRICOLE MUTUEL VENDEE, Comité régional du tourisme de Nouvelle-Aquitaine, DELTIC, Display Media, Eat Salad, EMBODY MEDICAL, ENGITECHS, Ernest
Soulard SAS, Festiv@Liége, FLY17, Foundever, GAUTIER FRANCE, GRH & AUDIT, Hattori Sushi, IMPRIMERIE ROCHELAISE, LA CASQUETTE DIGITALE, LES RETAIS PRODUCTIONS, lescilsdelia, Next-Solution, Office de tourisme Serre Chevalier Vallée de Briangon, Pierre Bouyer,
Planet Surf Camps Wy Europe s.|, Planet Surfcamps - Wy Europe, S.L., Port Atlantique de La Rochelle, Restaurant la brie, RIVER HOME, SAS Lasergau, SAS Les Grenettes, Un Sourire vers |'Avenir, Vintage Optical

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la formation
NR : Non renseigné

Conformément aux consignes de la Convention de Coordination Territoriale (CCT) en Nouvelle-Aquitaine, les intitulés de poste figurant dans ce répertoire sont présentés au masculin générique. Ce choix rédactionnel vise uniquement a assurer 'harmonisation des données et ne préjuge en rien du genre des
personnes concernées.



