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l. Les actions réalisées

A. En interne

—> Actualisation de la charte de déontologie, d’intégrité scientifique
et de médiation (coordination)




Les saisines et demandes d’information/intervention en matiere de déontologie
Origine des saisines et objets
Années 2024/2026

Présidence/ | Enseignants et | Personnels

directions/ | enseignants- |administratifs

. chercheurs

services
Conflits d’intéréts 2
Obligations déontologiques 3
générales
Probité 2 2
Cumul d’activités 1
Demande d’informations générales/ 2 4

consultations

Déclaration de non-compétence 2 1
Autres 3 1
TOTAL 9 11 1 2

>23 saisines ou demandes d’information/intervention depuis le 18 novembre 2024.




Mise en perspective avec les saisines nationales
du collége de déontologie (2024)

Objet des 19 saisines 16%

recevables du collége en 2024 Conflits
intere

1%
Expression 42%
publique Recrutement

10%

Cumuls
d’activités

21%

Obligations
déontologiques

Source : College de déontologie de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Rapport d’activité 2024.




Les saisines, sighalements et demandes d’informations
en matiere de laicité, de lutte contre le racisme et I'antisémitisme

Origine des saisines et objets
Années 2024/2026

Présidence/ | Enseignants et [ Personnels

directions/ | enseignants- |administratifs

. chercheurs
services

Laicité 3 2
Racisme 1
Antisémitisme 1
TOTAL 3 3 1

=>7 saisines, signalements ou demandes d’informations/consultations depuis le 18
novembre 2024.




B. En externe

Participation au séminaire national des référents déontologues le 20 juin
2025.

Participation au séminaire national des référents racisme et antisémitisme
le 04 juillet 2025.

Participation au séminaire national des référents laicité le 2 février 2026.

Participation au séminaire national des référents déontologues le 19 juin
2026.




ll. Les perspectives

= > Enjeu principal : appropriation par la communauté de la
charte de deontologie, d’intégrité scientifique et de
médiation.

Nécessité d’'une communication renforcée en direction de
la communauteé :

- Deéploiement d’actions de communication : rencontre
avec les référents communication de I'etablissement le
19 novembre 2024.

- Rencontre a programmer avec les personnels de
I’établissement.
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