
Concours ITRF – session 2024 

Descriptif de poste 

 Ingénieur·e de recherche Responsable de 
l’orientation et de l’insertion professionnelle 

 

 
La Rochelle Université 

23 avenue Albert Einstein – BP 33060 – 17031 La Rochelle – +33 (0)5 46 45 91 14 

• Référence du concours : J1A42 
• Corps : Ingénieur de recherche (IGR) 
• Nature du concours : concours interne 
• Branche d'activité professionnelle (BAP) : J « Gestion et pilotage » 
• Famille professionnelle : Formation continue, orientation et insertion 

professionnelle 
• Emploi type : Responsable de l’orientation et de l’insertion professionnelle 
• Nombre de postes offerts : 1 
• Localisation du poste : La Rochelle Université / Direction de l’orientation et de 

l’insertion (DOI) 
• Définition et principales caractéristiques de l'emploi type sur Internet (lien cliquable) 

Inscriptions 

• Ouverture des inscriptions (demande dossier de candidature) : mars 2024 à 
12h00 

• Site internet : http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf  
• Clôture des inscriptions (renvoi du dossier au centre organisateur) : avril 2024 à 

12h00 

Missions  

Le-la directeur-trice du SCUIOIP de La Rochelle Université, nommée Direction de 
l’orientation et de l’insertion (DOI) propose des orientations stratégiques en matière 
d’information, d’orientation, de réussite et d’aide à l’insertion professionnelle des 
différents publics.  
Il-elle veille notamment à ce que ces dimensions soient prises en compte dans la 
construction de la politique de La Rochelle Université et dans les réponses aux appels 
à projet (PIA, AMI, etc.). 

Le-la directeur-trice de l’orientation et de l’insertion assure la mise en œuvre de cette 
politique en encadrant une équipe de 16 agents. 
 
 Activités principales 
• Proposer des orientations politiques et stratégiques pour l'établissement et le 
service  

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=J1A42#top
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• Concevoir une politique d'information et communication relative à l'offre de 
formation de l'établissement et superviser les opérations liées à sa réalisation et à sa 
diffusion 
• Contribuer à la production d’indicateurs sur l’efficacité des dispositifs et d’études 
statistiques sur les parcours d'études ou d'insertion professionnelle, les analyser pour 
produire des éléments d'aide à la décision 
• Prévoir, organiser, coordonner et contrôler les activités de la direction 
• Gérer les moyens humains, matériels et financiers issus de différentes sources de 
financement (SCSP, collectivités territoriales, PIA, AMI, Erasmus+…) 
• Identifier les publics et analyser leurs besoins en matière d'orientation, de réussite 
et de professionnalisation 
• Concevoir et mettre en place avec les équipes pédagogiques et les partenaires des 
dispositifs adaptés aux besoins repérés 
• Rechercher des financements en répondant à des appels à projet 
• Piloter des partenariats avec d'autres acteurs du champ de l’orientation, de la 
formation et de l'emploi : lycées, rectorats, CIO, SCUIOIP, chambres consulaires, 
entreprises, collectivités territoriales, France travail, APEC 
• Exercer une activité de veille sur les problématiques de l'orientation, de la réussite 
de l'insertion professionnelle et de l'emploi 
• Intervenir comme expert dans les différentes instances internes ou externes 

Connaissances  

• Organisation et fonctionnement de l’enseignement supérieur et de la recherche 
publique (connaissance approfondie) 
• Dispositifs de formation initiale et continue (connaissance approfondie) 
• Environnement socio-économique local et national 
• Méthodologie de conduite de projet 
• Environnement et réseaux professionnels 
• Méthodes et outils d’aide à l’orientation, la réussite et la professionnalisation 
(connaissance approfondie et veille sur les évolutions) 
• Rôle des différents acteurs de l’orientation, de l’emploi 
• Techniques de présentation écrite et orale 

Compétences opérationnelles  

• Jouer un rôle de conseil ou d’aide à la décision 
• Participer et/ou coordonner des réponses à AAP pour obtenir des financements  
• Piloter des projets complexes en partenariat  
• Expérimenter des dispositifs d’orientation, de réussite et d’insertion professionnelle 
• Sensibiliser aux enjeux du domaine et faire adhérer 
• Gérer et animer une équipe 
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Compétences comportementales  

• Aptitude à porter les valeurs de la structure 
• Force de proposition 
• Aptitude à fédérer 
• Aisance relationnelle et grande faculté d’adaptation 
• Capacité à travailler en équipe 

Environnement de travail 

La Direction de l’orientation et de l’insertion (DOI), Service Commun Universitaire 
d’Information, d’Orientation et d’Insertion Professionnelle (SCUIO-IP) de l’établissement 
est chargée d’appliquer la politique en matière d’orientation, d’accompagnement à la 
réussite et à la préparation à l’entrée dans la vie active des étudiants et ou futurs 
étudiants. La DOI reçoit chaque année près de 2000 élèves du secondaire, forme via un 
enseignement transversal de préprofessionnalisation l’ensemble des 5000 étudiants de 
licence, et reçoit pour un accompagnement individuel plus de 800 étudiants par an. 

Conditions d’admission à concourir 

Article 15 du décret n° 85-1534 du 31 décembre 1985 

• Conditions générales d'accès à la fonction publique (art. L321-1, L321-2 et L321-3 du 
Code général de la fonction publique), 

• Aucune condition d’âge et de nationalité 
• Être fonctionnaire ou agent de l’État, des collectivités territoriales, des 

établissements publics qui en dépendent ou de la fonction publique hospitalière, ou 
être militaire ou magistrat, ou être en fonction dans une organisation internationale 
intergouvernementale, 

• Être, à la date de la première épreuve en position d'activité à temps complet ou à 
temps partiel, en détachement, en position d'accomplissement du service national 
ou en congé parental, 

• Condition d’ancienneté au 1er janvier de l’année au titre de laquelle le concours est 
organisé : 7 années au moins de services publics dans un corps, cadre d’emplois ou 
emploi de catégorie A ou de niveau équivalent. 

 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000034794409
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000044427010/2022-03-01
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000044427010/2022-03-01

