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Business developpement et 

management de la relation client
42 30 71,4 % 0 (7) 17 % (1) 30 % (9) 0 % (0) 63 % (19) 7 % (2) 100 % (9) 0 % (0) 67 % (6) 33 % (3) 78 % (7) 89 % (8) 89 % (8) 100 % (9) 100 % (26)

Business international : achat et vente 19 14 73,7 % 1 (1) 0 % (0) 29 % (4) 14 % (2) 50 % (7) 7 % (1) 67 % (4) 33 % (2) 50 % (2) 50 % (2) 50 % (2) 75 % (3) 75 % (3) 50 % (2) 100 % (12)

Marketing digital, e-business et 

entrepreneuriat
52 30 57,7 % 2,5 (4) 0 % (0) 20 % (6) 7 % (2) 70 % (21) 3 % (1) 75 % (6) 25 % (2) 17 % (1) 33 % (2) 33 % (2) 83 % (5) 33 % (2) 17 % (1) 97 % (28)

Sous-total 

DEG
113 74 65,5 % 1 (12) 10 % (1) 26 % (19) 5 % (4) 64 % (47) 5 % (4) 83 % (19) 17 % (4) 47 % (9) 37 % (7) 58 % (11) 84 % (16) 68 % (13) 63 % (12) 99 % (66)

Biologie médicale et biotechnologie 42 33 78,6 % 1 (5) 0 % (0) 18 % (6) 3 % (1) 79 % (26) 0 % (0) 86 % (6) 14 % (1) 33 % (2) 100 % (6) 100 % (6) 50 % (3) 100 % (6) 83 % (5) 100 % (33)

Sciences de l'aliment et biotechnologie 23 18 78,3 % 0 (2) 0 % (0) 28 % (5) 0 % (0) 72 % (13) 0 % (0) 100 % (5) 0 % (0) 80 % (4) 40 % (2) 80 % (4) 67 % (2) 25 % (1) 75 % (3) 100 % (15)

Bureaux d'études conception 13 11 84,6 % 0 (3) 67 % (2) 27 % (3) 0 % (0) 73 % (8) 0 % (0) 100 % (3) 0 % (0) 67 % (2) 100 % (3) 100 % (3) 33 % (1) 100 % (3) 100 % (3) 100 % (10)

Réhabilitation et amélioration des 

performances environnementales des 

bâtiments

12 8 66,7 % 1,5 (2) 0 % (0) 25 % (2) 13 % (1) 63 % (5) 0 % (0) 67 % (2) 33 % (1) 100 % (2) 50 % (1) 50 % (1) 50 % (1) 50 % (1) 50 % (1) 100 % (8)

Travaux bâtiment 29 20 69 % 0 (8) 88 % (7) 45 % (9) 0 % (0) 55 % (11) 0 % (0) 100 % (9) 0 % (0) 67 % (6) 22 % (2) 89 % (8) 67 % (6) 100 % (9) 100 % (9) 100 % (19)

Travaux publics 26 21 80,8 % 0 (7) 57 % (4) 38 % (8) 5 % (1) 52 % (11) 5 % (1) 89 % (8) 11 % (1) 50 % (4) 38 % (3) 88 % (7) 50 % (4) 57 % (4) 57 % (4) 100 % (19)

Informatique
Réalisation d'applications : conception, 

développement, validation
56 40 71,4 % 0 (7) 29 % (2) 18 % (7) 8 % (3) 75 % (30) 0 % (0) 70 % (7) 30 % (3) 100 % (7) 43 % (3) 100 % (7) 43 % (3) 100 % (7) 100 % (7) 100 % (32)

Réseaux et 

Télécommunications
Cybersécurité 14 13 92,9 % 3,3 (4) 25 % (1) 38 % (5) 0 % (0) 62 % (8) 0 % (0) 100 % (5) 0 % (0) 60 % (3) 40 % (2) 100 % (5) 60 % (3) 100 % (5) 100 % (5) 100 % (12)

Sous-total 

STS
215 164 76,3 % 0 (38) 44 % (16) 27 % (45) 4 % (6) 68 % (112) 1 % (1) 88 % (45) 12 % (6) 67 % (30) 49 % (22) 91 % (41) 53 % (23) 84 % (36) 86 % (37) 100 % (148)

Total 328 238 72,6 % 0 (50) 37 % (17) 27 % (64) 4 % (10) 67 % (159) 2 % (5) 86 % (64) 14 % (10) 61 % (39) 45 % (29) 81 % (52) 63 % (39) 79 % (49) 79 % (49) 100 % (214)

1 La médiane correspond au nombre qui partage la population en deux parties de même effectif. Le calcul a été effectué sur les diplomés en emploi au 1er mars 2025.
2 Nb de diplomés occupant un emploi (y compris contrat de professionnalisation) / Nb de diplômés sur le marché du travail (emploi +recherche d'emploi). La situation à 6 mois correspond au 1er mars 2025.
3 Personnes en emploi en CDI, profession libérale, indépendants ou fonctionnaires
4 Questions posées aux diplômés en emploi à 6 mois : Cet emploi correspond-il aux compétences acquises pendant votre formation ? Cet emploi correspond-il à un niveau bac+3 ?
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