EX Situation des diplomés de licence professionnelle

P =+  Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement

Analyses et tracabilité au laboratoire

Insertion a 30 mois au 1¢" décembre 2024

Nombre de répondants : 14

Statut de formation des répondants :

Caractéristiques 1, ge réussite : 100 %
Promotion Nombre de diplémés : 18 12 femme(s)
2021-2022

Taux de réponse : 78 % 2 homme(s)

Initiale : 0

Continue : 0

Contrat d'apprentissage : 14

Contrat de professionnalisation : 0

92 % des répondants

M

recommandent cett

e formation

gﬂ L'accés au premier contrat

Temps médian d'accés au premier contrat : 0,5 mois.

13 % des diplomés accédent a leur 1er contrat suite a un stage ou
un contrat d'alternance.

L'emploi occupé au Ter décembre 2024 est le premier emploi

occupé depuis I'obtention du diplédme pour 70 % des répondants./

‘.' Catégorie socioprofessionnelle
Cadre et prof. intel. sup. : 5 (50 %)

Prof. interm., tech, agt de maitrise : 4 (40 %)
Employé, ouvrier : 1 (10 %)

Agriculteur : 0 (0 %)

NR: 0O

Quotité travaillée

Temps plein : 9 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)
...choisi: 0
..imposé : 0

NR:1

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

D

Autre
14 %

Emploi
71 %

Recherche

d'emploi**

14%

**dont 50% qui ont trouvé un emploi aprés le 01/12/2024.

Type d'employeur

Une entreprise privée : 5 (56 %)

La fonction publique : 4 (44 %)

Une entreprise publique : 0 (0 %)

Prof. libérale ou indépendant : 0 (0 %)
NR:1

Salaire

Salaire médian : 2050 €
Salaire min. : 1700 €
Salaire max.: 2813 €

Nombre concerné : 8

SatisFaction de l'emploi a 30 mois

Une association : 0 (0 %)
Vous-méme : 0 (0 %)

Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

Type de contrat

CDI: 6 (60 %)

CDD : 4 (40 %)

Contrat de
professionnalisation : 0 (0 %)

Lieu de travail

Charente-Maritime : 2 (22 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2 (22 %)
Autres régions : 5 (56 %)

Etranger : 0 (0 %)

NR:1

Evolution de la situation aprés obtention du dipléme
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Formation

Recherche d'emploi Autre

Adéquation emploi/diplome a 30 mois

Auto-entrepreneur, prof. lib,
chef d'entreprise : 0 (0 %)

Autre : 0 (0 %)
NR:0

Mars 2023
m Décembre 2023
W Décembre 2024

7

5 2 En attendant
4 4 4 4 4 4 5 d'en trouver

. Non 5 un autre ?

l 1 1 1er emploi Y ou
ui .
s . ?
. m Emploi & 30 mois B Par choix ?
Cadre, prof.  Prof. interm., Employé,
intel. sup. tech., agt de ouvrier Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) ~ Auriez-vous pu Cet emploi Cet emploi Occupez-vous cet emploi :
maitrise de vos missionsa  de votre niveau de  de votre niveau de  de vos perspectives occuper cet emploi  correspond-ilaun correspond-il a votre correspond-il aux

accomplir ?

domaine de
formation ?

sans avoir obtenu niveau bac+3?

votre dipléme ?

de carriére ? compétences
acquises pendant

votre formation ?

responsabilité ? rémunération ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Devenir des diplomés 2021-2022 de licence professionnelle Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement - Analyses et tragabilité au laboratoire

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Revenu .
Statut de la o " Emploi
) o . . .. ’ Type de e . . o . Type de Région Durée du net "
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées ) ) occupé
contrat contrat d'emploi travail mensuel ’
par choix
en Euros
Contrat Technicien de Technicien de Auvergne- Temps
Femme A A NR oD , NR oD Hverg P NR Non
d'apprentissage laboratoire laboratoire Rhéne-Alpes plein
Contrat Auditeur hygiéne Réalisation des audits, prélévement dans les Gestion de I'hygiene du magasin, rappel de produits, Nouvelle- Temps .
Femme | , ur g pre! ol Responsable de QHSE e 'hygiene du magasin, rappel de p ol vel S 147502000  Oui
d'apprentissage sécurité collectivités gestion de la sécurité de I'environnement Aquitaine plein
Amélioration continue, accompagnement des équipes Amélioration continue, accompagnement des équipes
Contrat our améliorer leur quotidien, mise en place de L our améliorer leur quotidien, mise en place de Nouvelle- Temps .
Femme X Consultant qualité P R 4 - X P - CDI* Consultant qualité P ) 4 - X P . CDI . 'p 2000-2250 Oui
d'apprentissage chiffres, formules conditionnelles, tris croisés chiffres, formules conditionnelles, tris croisés Aquitaine plein
dynamiques dynamiques
Contrat Technicien sécurité | Evaluation des risques professionnels, audit sécurité, Technicien sécurité | Evaluation des risques professionnels, audit sécurité, Nouvelle- Temps
Femme , ) 4 p CDD 4 P CDD L ,p >2500 Non
d'apprentissage des personnes adaptation de postes des personnes adaptation de postes Aquitaine plein
Contrat Suivi et mise en place de référentiel IFS, gestion des . .
Femme ' . Assistant qualité i P R X g‘ CDI En recherche d'emploi
d'apprentissage formations sur le terrain et animation
Contrat Assistant ingénieur en . , Assistant ingénieur en . ., Nouvelle- Temps .
Femme , X s . Extraction d'ADN, PCR, analyse de résultats CDD s ) Extraction d'ADN, PCR, analyse de résultats CbD o 'p 1500-1750 Oui
d'apprentissage laboratoire laboratoire Aquitaine plein
Responsable service . . s . Responsable service . . A . Provence-
Contrat - Renouvellement des certifications, partie réglementaire L Renouvellement des certifications, partie réglementaire N Temps
Femme , . qualité o CDI qualité o CDI Alpes-Cote A 2000-2250 Non
d'apprentissage . sur I'environnement (ICPE), . sur I'environnement (ICPE), plein
environnement environnement d'Azur
Contrat Technicien de .
Femme , X R Analyses dans un laboratoire médical CDD En recherche d'emploi
d'apprentissage laboratoire
Contrat Gestion de la donnée de tragabilité, relation Pays De La Temps .
Femme s . Agent de production NR CDD Assistant qualité . ¢ . CDI 4 . ‘p 1750-2000 Oui
d'apprentissage fournisseur, documentation Loire plein
Contrat e 464
Femme , . Référent QHSE NR CDI Référent QHSE NR CDI NR NR NR NR
d'apprentissage
Réalisation des examens d'immuno-hématologie, Réalisation des examens dimmuno-hématologie,
Contrat Technicien de distribution de produits sanguins aux services Technicien de distribution de produits sanguins aux services N Temps
Homme | . . |, cistribution de prodults Sanguin: e cor* ; |, cistribution de procults sanguin: vice col lle-de-France P> 122502500  Non
d'apprentissage | laboratoire de nuit | d’hospitalisation, décongélation et déplasmatisation de laboratoire de nuit | d’hospitalisation, décongélation et déplasmatisation de plein
sang rare sang rare




Devenir des diplomés 2021-2022 de licence professionnelle Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement - Analyses et tragabilité au laboratoire

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Statut de la

formation Intitulé de I'emploi Missions exercées

Contrat

Homme .
d'apprentissage

Prévention incendie, missions opérationnelles, streté

Pompier industriel R .
P du secret industriel

Emploi exercé 30 mois apreés I'obtention du diplome

Revenu
Durée du net
travail

Type de
contrat

Emploi
occupé
par choix

Type de
contrat

Région
d'emploi

Intitulé de I'emploi Missions exercées
mensuel
en Euros
Sapeur-pompier de Missions opérationnelles, administratives et taches
Paris pour le bon fonctionnement du service

cDlI oD Tle-de-France Tslr:iﬁs 2000-2250|  Non

mployeurs ayant recruté des stagiai

Bonilait, Brigade de sapeurs-pompiers de Paris, E.Leclerc, EPSILON COMPOSITE, Etablissement francais du sang (EFS), Inserm, Longchamp, Monaco Marine, TRIGO Group

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la formation
NR : Non renseigné

Conformément aux consignes de la Convention de Coordination Territoriale (CCT) en Nouvelle-Aquitaine, les intitulés de poste figurant dans ce répertoire sont présentés au masculin générique. Ce choix rédactionnel vise uniquement a assurer 'harmonisation des données et ne préjuge en rien du genre des

personnes concernées.



