
Situation des diplômés de licence professionnelle

Cartographie, topographie

et systèmes d'information géographique

Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 15 Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 17 5 femme(s) Initiale : 12 Contrat d'apprentissage : 0

Taux de réponse : 88 % 10 homme(s) Continue : 3 Contrat de professionnalisation : 0

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 0 mois. CDI : 10 (71 %)

CDD : 4 (29 %)

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadre et prof. intel. sup. : 8 (57 %) Une entreprise privée : 6 (43 %) Une association : 2 (14 %) Charente-Maritime : 2 (14 %)

Prof. interm., tech, agt de maîtrise : 6 (43 %) La fonction publique : 6 (43 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 3 (21 %)

Employé, ouvrier : 0 (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 8 (57 %)

Agriculteur : 0 (0 %) Prof. libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 1 (7 %)

NR : 0 NR : 0 NR : 0

Quotité travaillée Salaire     Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 13 (100 %) Salaire médian : 2008 €

Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min. : 1760 €

                …choisi : 0 Salaire max. : 4000 €

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 13

NR : 1

   Évolution de la catégorie socioprofessionnelle

formations.univ-larochelle.fr

Caractéristiques
100 % des répondants 

recommandent cette formation
Promotion

2021-2022

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 0 (0 %)36 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou

un contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)

Autre : 0 (0 %)

L'emploi occupé au 1er décembre 2024 est le premier emploi

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 71 % des répondants.

NR : 0

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

Satisfaction de l'emploi à 30 mois Adéquation emploi/diplôme à 30 mois
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Êtes-vous satisfait(e)

de vos missions à

accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e)

de vos perspectives

de carrière ?

Auriez-vous pu

occuper cet emploi

sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cette emploi

correspond-il à un

niveau bac+3 ?

Cet emploi

correspond-il à votre

domaine de

formation ?

Cet emploi

correspond-il aux

compétences

acquises pendant

votre formation ?

Non

Oui

13 

1 

Occupez-vous cet emploi :

En

attendant

d'en trouver

un autre ?
Par choix ?
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Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de l'emploi Missions exercées
Type de 

contrat
Intitulé de l'emploi Missions exercées

Type de 

contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Emploi 

occupé 

par choix

Femme
Formation 

continue

Géomaticien Référent 

technique

Prospection cartographique, SGBD, formation des 

employés aux logiciels, mise en place d'outils (plugin, 

modeleurs), référent aéronautique (lecture et 

décryptage de cartes de navigation)

CDI*
Géomaticien Référent 

technique

Prospection cartographique, SGBD, formation des 

employés aux logiciels, mise en place d'outils (plugin, 

modeleurs), référent aéronautique (lecture et 

décryptage de cartes de navigation)

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2500 Oui

Femme Initiale Technicien SIG
Production cartographiques, appui technique auprès 

des autres agents
CDD*

Géomaticien - 

Technicien SIG

Modélisation, déploiement, administration des bases 

de données, réalisation des productions 

cartographiques, aide technique, conseils aux agents

CDD Grand Est
Temps 

plein
1750-2000 Oui

Femme Initiale Animateur périscolaire
Concevoir des activités ludiques et des animations, 

encadrer des groupes d'enfants
CDD

Femme Initiale Technicien SIG Traitement de données, création d'outils CDD
Gestionnaire de base 

de données
Mise à jour de la base de données, fiabilisation CDD Bretagne

Temps 

plein
2000-2250 Oui

Femme Initiale
Gestionnaire de bases 

de données

Création d'applications SIG et gestion de bases de 

données
CDI

Gestionnaire de bases 

de données

Création d'applications SIG et gestion de bases de 

données
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Homme
Formation 

continue
Géomaticien NR CDI Géomaticien NR CDI

Nouvelle-

Aquitaine
NR >2500 Non

Homme
Formation 

continue

Technicien en 

géomatique

Cartographie, convergence du réseau forestier vers 

l'IGN
CDD

Ingénieur d'étude 

géomatique en 

archéologie

Migration de BDD, WebSIG CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Homme Initiale
Développeur 

informatique

Développement des plateformes de diffusion de 

données spatiales
CDI

Développeur 

informatique

Développement des plateformes de diffusion de 

données spatiales
CDI

Pays de la 

Loire

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Homme Initiale
Géomaticien 

Photogrammètre

Traitement de nuages de points, conduite d'un véhicule 

équipé d'un scanner Lidar, traitement FME
CDI

Géomaticien 

Photogrammètre

Traitement de nuages de points, conduite d'un véhicule 

équipé d'un scanner Lidar, traitement FME
CDI

Pays de la 

Loire

Temps 

plein
2000-2250 Oui

Homme Initiale Géomaticien NR
Fonctionnaire

*
Géomaticien NR Fonctionnaire Bretagne

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Homme Initiale Technicien SIG
Gestion des outils SIG et Websig, gestion des données 

SIG, animation interne et auprès des communes

Fonctionnaire

*
Technicien SIG

Gestion des outils SIG et Websig, gestion des données 

SIG, animation interne et auprès des communes
Fonctionnaire

Pays de la 

Loire

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Devenir des diplômés 2021-2022 de licence professionnelle Cartographie, topographie et systèmes d'information géographique

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

En recherche d'emploi



Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de l'emploi Missions exercées
Type de 

contrat
Intitulé de l'emploi Missions exercées

Type de 

contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Emploi 

occupé 

par choix

Devenir des diplômés 2021-2022 de licence professionnelle Cartographie, topographie et systèmes d'information géographique

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

Homme Initiale
Technicien supérieur 

cynégétique

Cartographie des territoires de chasse, suivie de la 

faune
CDI

Technicien supérieur 

cynégétique

Cartographie des territoires de chasse, suivie de la 

faune
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
2250-2500 Oui

Homme Initiale Technicien SIG SIG, BDD, WebSIG, SGBD, cartographie, etc. CDI*
Surveyor - 

Hydrographe

Gestion et validation des données des capteurs liés à la 

pose de câble, supervision des systèmes de 

positionnement, participation à l’installation et au suivi 

des capteurs, coordination opérationnelle avec les 

autres services, contrôle de la navigation pendant les 

opérations, pilotage des équipements de pose via 

logiciel dédié, coordination avec engins sous-marins et 

gestion de la documentation opérationnelle

CDI Étranger
Temps 

plein
>2500 Oui

Homme Initiale Géomaticien Gestion de projet eau CDD Géomaticien Gestion de projet eau CDD Bretagne
Temps 

plein
2000-2250 Oui

Homme Initiale
Chargé de missions 

SIG

Prospection projets énergie renouvelable, 

cartographie, administration de données 

géographiques

CDI*
Chargé de missions 

SIG

Prospection projets énergie renouvelable, 

cartographie, administration de données 

géographiques

CDI Occitanie
Temps 

plein
2000-2250 Oui

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la formation

NR : Non renseigné

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ou des diplômés - Promotion 2021-2022

BIOTOPE, CA QUIMPERLE COMMUNAUTE, Collectivité eau du bassin rennais, Communauté d'Agglomération de La Rochelle, COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS D IROISE, COMMUNAUTE DE COMMUNES ESTUAIRE ET SILLON, Communauté de Communes Estuaire et 

Sillon, Département des Deux-sèvres, Etudis, Fédération départementale des chasseurs, GEOFIT, GRAND PORT MARITIME DE BORDEAUX, Groupe Watt et Co, Institut de recherche Ausonius, LA COMPAGNIE DES MOBILITÉS, Ligue pour la Protection des Oiseaux (LPO), Louis 

Dreyfus Armateurs, NCA Environnement, Neogeo, OFFICE NATIONAL DES FORETS, Parc national de forêts, Pays d'Iroise Communauté, PICARDIE NATURE, Pole d'Equilibre Territorial et Rural (PETR) du Pays Marennes Oléron, Service hydrographique et océanographique de la 

Marine (Shom), SYNDICAT "CHARENTE EAUX", Université Bordeaux Montaigne, Université Rennes 2, VALOREM, Volkswind France

Conformément aux consignes de la Convention de Coordination Territoriale (CCT) en Nouvelle-Aquitaine, les intitulés de poste figurant dans ce répertoire sont présentés au masculin générique. Ce choix rédactionnel vise uniquement à assurer l’harmonisation des données et ne préjuge en rien du genre des 

personnes concernées.


