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Situation des dipldmés de licence professionnelle

Industries Agroalimentaires : Gestion, production et valorisation

Insertion a 30 mois au 1¢" décembre 2022

Conception et production en industries de I'alimentation (CPia)

Caractéristiques

Taux de réussite : 88 %

Nombre de répondants : 14 Statut de formation des répondants :

; o i, ) 100 % des répondants
Promotion Nombre de diplémés : 28 7 femme(s) Initiale : 2 Contrat d'apprentissage : 10 .
2019-2020 Taux de réponse : 50 % 7 homme(s) Continue : 1 Contrat de professionnalisation : 1 recommandent cette formation )
a , N . Emploi
gﬂ L'accés au premier contrat o3 % = Typede contrat
Temps médian d'acces au premier contrat : 0 mois. ? CDI:10(77 %) Auto-entrepreneur, prof. lib,
33 % des diplomés accédent & leur ler contrat suite & un stage ou ) ) u CDD:3(23 %) chef d'entreprise : 0 (0 %)
Recherche d'emploi

un contrat d'alternance. 7% —’ Contrat de NR: 0
L'emploi occupé au ler décembre 2022 est le premier emploi professionnalisation : 0 (0 %)
occupé depuis I'obtention du dipléme pour 85 % des répondants./

“ Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 5 (38 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 3 (23 %)

Employés, ouvriers : 5 (38 %)
Agriculteurs : 0 (0 %)

NR: 0

Quotité travaillée

Temps plein : 12 (100 %)
Temps partiel : 0 (0 %)

...choisi: 0

...imposé

NR:1

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

1 11 .
Cadres et Prof. Prof. Interm.,

Intel. Sup.  techs, agts de
maitrise

:0

7
6
5

Employés,
ouvriers

Type d'employeur Lieu de travail

Charente-Maritime : 5 (42 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2 (17 %)
Autres régions : 4 (33 %)

Etranger: 1 (8 %)

Une association : 1 (8 %)
Vous-méme : 0 (0 %)

Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

Une entreprise privée : 11 (85 %)

La fonction publique : 1 (8 %)

Une entreprise publique : 0 (0 %)

Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %)

NR: 0 NR:1
Salaire Evolution de la situation aprés obtention du dipléme
lai édian : 192
Salaire médian : 1925 € 10 = Mars 2021
Salaire min.: 1400 € 7 8 )
Salai 2167 € 3 5 5 m Décembre 2021
alaire max. : . 1 9 0 11 0 0 0
Décembre 2022
Nombre concerné : 10 . B -- _—
CDI CDD Formation Recherche d'emploi Autre

Satisfaction de I'emploi a 30 mois Adéquation emploi/dipldme a 30 mois

2 2 3 4
v 2
(2 10 10 10 12

Cet emploi Cet emploi
correspond-ilaun correspond-il & votre

En attendant
d'en trouver
un autre ?

Ter emploi Non

ix?
m Situation & 18 mois  m Oui H Par choix ?

m Situation a 30 mois . . . . o )
Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Auriez-vous pu

de vos missionsa  devotre niveau de  de votre niveau de de vos perspectives occuper cet emploi

Cet emploi est-il en
lien avec les

Occupez-vous cet emploi :

accomplir ? responsabilité ? rémunération ? de carriére ? sans avoir obtenu compétences et niveau bac+3? domaine de
votre dipléme ? savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre
dipléme ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Devenir des diplomés 2019-2020 de licence professionnelle Industries agroalimentaires : gestion, production et valorisation - Conception et production en industries
de I'alimentation (CPia)

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Revenu

Statut de la . Durée Emploi
. e . . .. . Type de o . . .. L Type de Région net ’
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées . occupé
. contrat contrat d'emploi .. mensuel )
suivie travail par choix
en Euros
Contrat de . o ) ’ ) P : :
) .| Assistante recherche Création de recettes, gestion du laboratoire, Assistante recherche Création de recettes, gestion du laboratoire, Temps .
Femme |professionnalis . ) . . CDI ) . ; ) CDI Bretagne . NR Oui
ation et développement gestion des échantillons et développement gestion des échantillons plein
Contrat
Femme |d'apprentissag Serveuse S'occuper des clients CDD Serveuse S'occuper des clients CDD NR NR NR NR
e
Contrat Conductrice de . PR . Conductrice de , e ,
) . Gérer un process de déminéralisation du sérum Gérer un process de déminéralisation du sérum Nouvelle- | Temps .
Femme |d'apprentissag process en ) CDI process en . CDI o . >2000 Oui
) ) et lactoferrine ) ) et lactoferrine Aquitaine | plein
e agroalimentaire agroalimentaire
Contrat Responsable univers Analyse financiere, management d'équipe, Responsable univers Analyse financiere, management d'équipe, Temps
Femme |d'apprentissag| .. P N y ' 8 quipe; cDI Resp N y ' 8 quipe, CDI Etranger P >2000 Oui
R fitness running inlines commercial fitness running inlines commercial plein
Contrat Chef chocolatier et
Gestion d'une équipe de chocolatiers, recherche responsable Gestion d'une équipe de chocolatiers ; recherche, Nouvelle- | Temps X
Femme |d'apprentissag Chef chocolatier 4 p CcDI* P . quip " ) . CDI o .p 1750-2000 Oui
R et développement recherche et développement et amélioration des produits Aquitaine | plein
développement
Contrat Nouvelle- | Temps
Femme | d'apprentissag Chef d'équipe Management CDI* Chef d'équipe Management CDI o Ap 1750-2000 Oui
o Aquitaine | plein
Contrat Traiter les sujets liés a la qualité, la sécurité, Traiter les sujets liés a la qualité, la sécurité, Nowvelle- | Temps
Femme | d'apprentissag | Correspondante QSHE I'hygiéne et I'environnement au sein de CDD Correspondante QSHE I'hygieéne et I'environnement au sein de CDD Aquitaine IeiE >2000 Non
e I'entreprise ; mettre en place une culture sécurité I'entreprise ; mettre en place une culture sécurité q P
i X i i i . - Assurer la conformité des matieres premieres,
» Conducteur de ligne | Production de poudres agroalimentaires, faire du Animateur qualité N o . L o Nouvelle- | Temps )
Homme Initiale ) . . CDI K K veiller a la qualité sanitaire dans |'usine, suivi avec CDI o R 1250-1500 Oui
agroalimentaire nettoyage et du conditionnement agroalimentaire ) Aquitaine | plein
les fournisseurs
Contrat
Opérateur de Opérateur de . . . Pays de la | Temps
Homme |d'apprentissag P ) Gestion des machines CDI P ) Manutention, gestion des machines CDI y . .p 1250-1500 Non
o production production Loire plein
Contrat Pilotage de machines, fabrication de produits et Pilotage de machines, fabrication de produits et Pays de la | Temps
Homme |d'apprentissag| Conducteur de ligne g o . p CDI* Conducteur de ligne g o, R p CDI Y R .p 1750-2000 Oui
o tracabilité des matiéres premieres tracabilité des matieres premieres Loire plein

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle
NR : Non renseigné



Devenir des diplomés 2019-2020 de licence professionnelle Industries agroalimentaires : gestion, production et valorisation - Conception et production en industries
de I'alimentation (CPia)

Sexe

Statut de la
formation
suivie

Premier emploi exercé apres I'obtention du diplome

Intitulé de I'emploi

Missions exercées

Type de
contrat

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Missions exercées

Type de
contrat

Région
d'emploi

Durée
(1]
travail

Revenu
net
mensuel
en Euros

Emploi
occupé
par choix

Contrat
Responsable d'équipe | Gestion de production, gestion du personnel, Responsable d'équipe | Gestion de production, gestion du personnel, Pays dela | Temps .
Homme |d'apprentissag | PO o€ & equip procliction, gestion du p cDlI ponsable dequip production, gestion au p DI ¥s S 1750.2000|  Oui
R en agroalimentaire gestion de projet en agroalimentaire gestion de projet Loire plein
Contrat Conseil aux entreprises, organisation Conseil aux entreprises, organisation Nouvelle- | Ternps
Homme |d'apprentissag| Chargé de projets d'événements professionnels, animation et CDD* Chargé de projets d'événements professionnels, animation et CDD Aquitaine Ieif] NR Oui
e coordination d'ateliers coordination d'ateliers q P
Préparateur en Préparation des travaux pratiques de biologie et Technicien de Préparation des travaux pratiques de biologie et Nouvelle- | Temps
Homme Continue P ] P . p‘ ‘q g Fonctionnaire . P . p‘ ‘q g Fonctionnaire o .p >2000 Oui
laboratoire de biochimie laboratoire de biochimie Aquitaine | plein

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplomés - Promotion 2019-2020

Armor Proteines, Brasserie La Cibulle, Brasserie Maison Bastard, Brasserie Plormel, Décathlon, Enilia Ensmic, HLR Praline, lle de Ré Chocolats, Kuehne+Nagel, La Boulangére, La Ferme du Mont d'Or, La Rochelaise des Glaces, La Rochelle Université, Laita,
Le Comptoir des Farines, Les Fromageries Occitanes (coopérative Sodiaal), Maison Bastard, Minoterie Planchot, P6le Aliments & Santé, SCA Minoterie de Courgon, Tipiak Plats Cuisinés Surgelés, Tipiak Traiteur Patissier, VINPAI

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle
NR : Non renseigné




