
Coordination du BIM pour l'exécution d'un ouvrage, de l'offre à la mise en service Situation des diplômés de licence professionnelle 

Métiers du BTP : Bâtiment et construction
Coordination du BIM pour l'exécution d'un ouvrage, de l'offre à la mise en service

Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 11 Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 18 1 femme(s) Initiale : 0 Contrat d'apprentissage : 10

Taux de réponse : 61 % 10 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 1

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 0 mois. CDI : 7 (78 %)

CDD : 1 (11 %)

NR : 0

*dont 100% en apprentissage.

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 7 (78 %) Une entreprise privée : 7 (78 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 3 (33 %)

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 2 (22 %) La fonction publique : 1 (11 %) Vous-même : 1 (11 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 1 (11 %)

Employés, ouvriers : 0 (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 5 (56 %)

Agriculteurs : 0 (0 %) Profession libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 0 (0 %)

NR : 0 NR : 0 NR : 0

Quotité travaillée Salaire     Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 9 (100 %) Salaire médian : 1817 €

Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min. : 1520 €

                …choisi : 0 Salaire max. : 2459 €

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 7

NR : 0

   Évolution de la catégorie socioprofessionnelle

formations.univ-larochelle.fr

Satisfaction de l'emploi à 30 mois Adéquation emploi/diplôme à 30 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 1 (11 %)71 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou

un contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)L'emploi occupé au 1er décembre 2022 est le premier emploi

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 22 % des répondants.

Caractéristiques
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Êtes-vous satisfait(e)

de vos missions à

accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e)

de vos perspectives

de carrière ?

Auriez-vous pu

occuper cet emploi

sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en

lien avec les

compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre

diplôme ?

Cet emploi

correspond-il à un

niveau bac+3 ?

Cet emploi

correspond-il à votre

domaine de

formation ?

Non

Oui

9

Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver

un autre ?

Par choix ?
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Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de l'emploi Missions exercées
Type de 

contrat
Intitulé de l'emploi Missions exercées

Type de 

contrat

Région 

d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Emploi 

occupé 

par choix

Femme

Contrat 

d'apprentissag

e

BIM Modeleuse
Modélisation de maquettes numériques et 

quelques tâches de BIM management
CDD

Gestionnaire de 

données et 

indicateurs 

patrimoniaux

Mettre à jour les pièces graphiques du 

patrimoine, coordonner certains travaux, 

organiser la base de données bâtiments

CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750 Oui

Homme

Contrat de 

professionnalis

ation

BIM manager NR

Contrat de 

professionnali

sation

BIM manager Responsable du BIM dans la région Occitanie CDI Occitanie
Temps 

plein
NR Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Aide conducteur de 

travaux
NR

Contrat de 

professionnali

sation

Conducteur de 

travaux

Gérer l'aspect financier sur plusieurs chantiers, 

gérer l'aspect technique sur chantier
CDI Occitanie

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

BIM Modeleur Maquette numérique, réalité virtuelle, plan CDI

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Chargé de 

maintenance du bâti

S'occuper de la sécurité et de la sureté de la ville, 

développer le BIM, développer la sûreté
CDD*

Ingénieur consultant - 

projeteur BIM Elec

Dessin assisté par ordinateur (Revit, AutoCad), 

développement du BIM sur projet
CDI

Île-de-

France

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

NR NR

Contrat de 

professionnali

sation

Technicien bureau 

d'études charpente

Établir des devis de charpente sur des bâtiments 

collectifs ou des maisons individuelles
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750 Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

BIM coordinateur et 

responsable synthèse

Rédaction de documents BIM, compilation de 

maquettes
CDI*

BIM coordinateur et 

responsable synthèse

Rédaction de documents BIM, compilation de 

maquettes
CDI

Auvergne-

Rhône-

Alpes

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Administrateur BIM

Développer et contrôler la méthode BIM de 

l'agence, gérer les projets et concours en BIM 

(convention, paramétrage et contrôle de 

maquettes, etc.), modélisation sur Revit

CDI*
Chef d'entreprise et 

formateur

Accompagnement de TPE / PME dans la transition 

numérique dans le bâtiment et formateur sur les 

outils numériques

Prof. Libérale, 

chef 

d'entreprise, 

etc.

Occitanie
Temps 

plein
NR Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Dessinateur 

prescripteur

Dessins et plans sur l'ordinateur, dossiers pour la 

consultation des entreprises pour les projets
CDI*

En recherche d'emploi

En études ou en formation

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

Devenir des diplômés 2019-2020 de licence professionnelle Métiers du BTP : bâtiment et construction - Coordination du BIM pour l'exécution d'un ouvrage, de l'offre 

à la mise en service

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné



Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de l'emploi Missions exercées
Type de 

contrat
Intitulé de l'emploi Missions exercées

Type de 

contrat

Région 

d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Emploi 

occupé 

par choix

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

Devenir des diplômés 2019-2020 de licence professionnelle Métiers du BTP : bâtiment et construction - Coordination du BIM pour l'exécution d'un ouvrage, de l'offre 

à la mise en service

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Technicien de bureau 

d'études en électricité

Conception de bâtiment coté électricité, 

réalisation des plans électricité en 2D ou 3D (BIM), 

suivi de chantier

CDI*
Technicien de bureau 

d'études en électricité

Conception de bâtiment coté électricité, 

réalisation des plans électricité en 2D ou 3D (BIM), 

suivi de chantier

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

BIM Manager

Définir et mettre en œuvre la politique et les 

processus BIM, accompagner les équipes du 

projet dans l’utilisation de la maquette 

numérique, gérer l’interopérabilité entre les 

applications utilisées par les différents 

intervenants, assurer un support technique 

logiciel et matériel de haut niveau 

(reconfiguration de bibliothèque, plugins, 

environnements, hardware, licences, etc.), etc.

Contrat de 

professionnali

sation

BIM Manager

Définir et mettre en œuvre la politique et les 

processus BIM, accompagner les équipes du 

projet dans l’utilisation de la maquette 

numérique, gérer l’interopérabilité entre les 

applications utilisées par les différents 

intervenants, assurer un support technique 

logiciel et matériel de haut niveau 

(reconfiguration de bibliothèque, plugins, 

environnements, hardware, licences, etc.), etc.

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2019-2020

Albert et Fils, ASTER Architecture et Maitrise d'Œuvre, BET Cobalt, CEM - DIP, Eiffage Construction, Extia Ingénierie, GCC Occitanie, GR BIM, Ingérop, LKBIM, Polyexpert Atlantique, SLK-Architectes

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné


