
Situation des diplômés de licence professionnelle 

Métiers du BTP : Travaux publics
Encadrement de Chantier

Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 22 Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 27 3 femme(s) Initiale : 0 Contrat d'apprentissage : 21

Taux de réponse : 81 % 19 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 1

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 0 mois. CDI : 16 (76 %)

CDD : 5 (24 %)

NR : 0

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 15 (71 %) Une entreprise privée : 18 (86 %) Une association : 1 (5 %) Charente-Maritime : 7 (33 %)

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 5 (24 %) La fonction publique : 2 (10 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 9 (43 %)

Employés, ouvriers : 1 (5 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 5 (24 %)

Agriculteurs : 0 (0 %) Profession libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 0 (0 %)

NR : 0 NR : 0 NR : 0

Quotité travaillée Salaire     Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 20 (95 %) Salaire médian : 2200 €

Temps partiel : 1 (5 %) Salaire min. : 1680 €

                …choisi : 1 Salaire max. : 2639 €

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 17

NR : 0

   Évolution de la catégorie socioprofessionnelle

formations.univ-larochelle.fr

Satisfaction de l'emploi à 30 mois Adéquation emploi/diplôme à 30 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 0 (0 %)75 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou

un contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)L'emploi occupé au 1er décembre 2022 est le premier emploi

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 81 % des répondants.
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Êtes-vous satisfait(e)

de vos missions à

accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e)

de vos perspectives

de carrière ?

Auriez-vous pu

occuper cet emploi

sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en

lien avec les

compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre

diplôme ?

Cet emploi

correspond-il à un

niveau bac+3 ?

Cet emploi

correspond-il à votre

domaine de

formation ?

Non

Oui
17

4

Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver

un autre ?

Par choix ?
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Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de l'emploi Missions exercées
Type de 

contrat
Intitulé de l'emploi Missions exercées

Type de 

contrat

Région 

d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Emploi 

occupé 

par choix

Femme

Contrat 

d'apprentissag

e

Chef de chantier Gérer le chantier CDI* Chef de chantier Gérer le chantier CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Femme

Contrat 

d'apprentissag

e

Chef de chantier dans 

les travaux publics
Gestion de chantiers Intérimaire*

Chef de chantier dans 

les travaux publics
Gestion et préparation de chantiers

CDI de 

chantier, CDI 

de mission

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Femme

Contrat 

d'apprentissag

e

Chef de chantier

Gérer un chantier, une équipe, le budget du 

chantier, demande de devis ; gestion des 

fournisseurs, plannings et commandes ; relation 

avec les clients ; réunions de chantiers ; rapports 

journaliers ; levés et métrés

CDI* Chef de chantier

Gérer un chantier, une équipe, le budget du 

chantier, demande de devis ; gestion des 

fournisseurs, plannings et commandes ; relation 

avec les clients ; réunions de chantiers ; rapports 

journaliers ; levés et métrés

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Non

Homme

Contrat de 

professionnalis

ation

Chef d'équipe

Gérer une équipe (5 à 10 personnes), suivi 

économique du chantier, échange avec les clients 

et fournisseurs

Intérimaire* Chef d'équipe

Gérer une équipe (5 à 10 personnes), suivi 

économique du chantier, échange avec les clients 

et fournisseurs

Intérimaire
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Chef de chantier

Manager une équipe de 2 à 5 personnes, 

organiser et planifier les différentes tâches à 

réaliser, assurer la sécurité du chantier

CDI* Chef de chantier

Manager une équipe de 2 à 5 personnes, 

organiser et planifier les différentes tâches à 

réaliser, assurer la sécurité du chantier

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Assistant chef de 

chantier

Assistance chef de chantier, calcul des prix, 

sécurité
CDI* Chargé d'assistance

Gestion de dossiers, résolution des problèmes 

des clients
CDD

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

partiel
>2000 Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Chef d'équipe travaux 

publics
Gestion de chantier CDI*

Chef d'équipe travaux 

publics
Gestion de chantier CDI

Pays de la 

Loire

Temps 

plein
1500-1750 Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Apprenti conducteur 

d'engins
Manœuvre conducteur d'engins

Contrat de 

professionnali

sation

Formateur en 

conduite d'engins de 

travaux publics

Formation pour adultes CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Non

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Chef de chantier
Diriger une équipe, gestion de la sécurité, 

préparation du chantier (budget, planning)
CDI* Chef de chantier

Diriger une équipe, gestion de la sécurité, 

préparation du chantier (budget, planning)
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Chef de chantier
Diriger, planifier et encadrer le chantier qui m'est 

attitré
CDI* Chef de chantier

Diriger, planifier et encadrer le chantier qui m'est 

attitré
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
NR Oui

Devenir des diplômés 2019-2020 de licence professionnelle Métiers du BTP : travaux publics - Encadrement de chantier

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné



Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de l'emploi Missions exercées
Type de 

contrat
Intitulé de l'emploi Missions exercées

Type de 

contrat

Région 

d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Emploi 

occupé 

par choix

Devenir des diplômés 2019-2020 de licence professionnelle Métiers du BTP : travaux publics - Encadrement de chantier

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Chef de chantier Encadrement, planification, suivi de chantier CDI* Chef de chantier Encadrement, planification, suivi de chantier CDI Occitanie
Temps 

plein
>2000 Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Conducteur de 

travaux
Conduire les travaux CDI

Conducteur de 

travaux
Conduire les travaux CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Chef de chantier
Organisation du chantier et gestion du personnel 

et des matériaux
CDI Chef de chantier

Organisation du chantier et gestion du personnel 

et des matériaux
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Chef de chantier VRD
Gestion d’équipe, préparation et suivi de chantier, 

implantation
CDI* Chef de chantier VRD

Gestion d’équipe, préparation et suivi de chantier, 

implantation
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

NR NR CDD Chargé de proximité Gestion des espaces publics CDD
Pays de la 

Loire

Temps 

plein
NR Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Chef de chantier Gestion chantier CDI* Chef de chantier
Gestion chantier, implantation, responsable 

sécurité
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Chef de chantier Préparer, piloter, suivre la réalisation CDI* Chef de chantier Préparer, piloter, suivre la réalisation CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
NR Oui

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Chef de chantier VRD
Management d’équipe, suivi de chantier, suivi des 

dépenses
CDI Chef de chantier VRD

Management d’équipe, suivi de chantier, suivi des 

dépenses
CDI

Pays de la 

Loire

Temps 

plein
>2000 Non

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Conducteur de 

travaux

Encadrer, définir et piloter plusieurs chantiers 

pour un grand client public
CDI*

Conducteur de 

travaux

Encadrer, définir et piloter plusieurs chantiers 

pour un grand client public, gestion financière
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Non

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Gestionnaire locatif

Gestion de moyens pour entretenir un parc de 

logements sociaux, développement d’un parc de 

logements sociaux, management d’équipe de 

techniciens sur le département

CDI Gestionnaire locatif

Gestion de moyens pour entretenir un parc de 

logements sociaux, développement d’un parc de 

logements sociaux, management d’équipe de 

techniciens sur le département

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Oui

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné
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formation 

suivie

Intitulé de l'emploi Missions exercées
Type de 

contrat
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occupé 
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Devenir des diplômés 2019-2020 de licence professionnelle Métiers du BTP : travaux publics - Encadrement de chantier

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Chef de chantier
Manager une équipe, gestion de matériels, 

plannings prévisionnels
Intérimaire

Homme

Contrat 

d'apprentissag

e

Agent de bureau 

d'études

Réaliser des études de réseaux souples, de la 

réception du projet à la réalisation du devis, en 

passant par la réalisation du plan

CDI*
Agent de bureau 

d'études

Réaliser des études de réseaux souples, de la 

réception du projet à la réalisation du devis, en 

passant par la réalisation du plan

CDI
Pays de la 

Loire

Temps 

plein
1500-1750 Oui

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2019-2020

AB Terrassement, ATH, Atlantic Route, Bouygues Energies & Services, Charpentier TP, Cllaj.17, Colas, Eiffage Énergie Systèmes - Loire Océan, Eiffage Énergie Systèmes - Poitou-Charentes, Eiffage route, Eurovia, Eurovia Atlantique, Eurovia Gironde, GRETA, 

Groupe IMA - Inter Mutuelles Assistance, Ministère de la Défense, Nantes Métropole, Ré Travaux Publics, Société M.RY, Sofultrap, Sogea Atlantique BTP, Spie Batignolles - Malet

Autre situation

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné


