Ex Situation des diplomés de master
REPUBLIQUE

3 i H . . & .
Ganetete, IR Droit public Situation a 6 mois au 1¢" mars 2025
Collectivités territoriales, environnement et littoral
Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 10 Statut de formation des répondants d d
i E 100 % des répondants
:;;':Z‘::: Nombre de diplémés : 11 6 femme(s) Initiale : 1 Contrat d'apprentissage : 9 / d P y .
- Taux de réponse : 91 % 4 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0 recommandent cette formation
9 Situation a 6 mois % Diplome de poursuite d'études Q Lieu de poursuite d'études
Emploi Un autre master : 0 (0 %) Un doctorat: 0 (0 %) Charente-Maritime - LRUniv : 0 (0 %) NR: O
70% ﬁ Un dipléme d'ingénieur : 0 (0 %) Autre : 2 (100 %) Charente-Maritime - Hors LRUniv : 0 (0 %)
Lo/u Un MBA, bachelor, etc. : 0 (0 %) NR: 0 Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2 (100 %)
Recherche ) ] . - .
demploi _’ ’ Etudes Un concours de la fonction publique : 0 (0 %) f\utres régions : 0 (0 %)
10% 20% Etranger: 0 (0 %)
C)ﬁ L'accés a l'emploi € Salaire @ Type de contrat
Temps médian d'acces a I'emploi occupé au 1er mars : 0,25 mois. Salaire médian : 2067 € CDI:2(29 %) Auto-entrepreneur, prof. libérale,
33 % des diplomés accedent a cet emploi suite au stage ou au Salaire min.: 1700 € CDD : 4 (57 %) indép., chef d'entreprise : 1 (14 %)
contrat d'alternance de la formation. Salaire max. : 5417 € Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR: O
L'emploi occupé au 1er mars 2025 est le premier emploi occupé Nombre concerné : 5 Autre : 0 (0 %)

depuis I'obtention du dipléme pour 100 % des répondants.

©

Catégorie socioprofessionnelle = Type d'employeur Q Lieu de travail
Cadre et prof. intel. sup. : 6 (86 %) Une entreprise privée : 0 (0 %) Une association : 1 (14 %) Charente-Maritime : 3 (43 %)
Prof. interm., techs, agts de maitrise : 1 (14 %) La fonction publique : 4 (57 %) Vous-méme : 1 (14 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17): 0 (0 %)
Employé, ouvrier : 0 (0 %) Une entreprise publique : 1 (14 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 4 (57 %)
NR: 0 Profession libérale ou Autre : 0 (0 %) Etranger 10 (0 %)
indépendant : 0 (0 %) NR:0

Quotite travaillee Evolution de la situation aprés obtention du diplome
Temps plein : 7 (100 %) i 0 m Octobre 2024
Temps partiel : 0 (0 %) - ‘ L - H Mars 2025
NR:0 Etudes  Enrecherche d'emploi Autre

Satisfaction de l'emploi a 6 mois Adéquation emploi/diplome a 6 mois

NR: 0

En attendant

d'en trouver un
autre?
=ou - — - |

W Par choix ?
Etes-vous satisfait(e) de  Etes-vous satisfait(e) de  Etes-vous satisfait(e) de  Etes-vous satisfait(e) de Auriez-vous pu occuper cet Cet emploi correspond-il a Cet emploi correspond-ila Cet emploi correspond-il Occupez-vous cet emploi :
VOS missions a accompllr ? votre niveau de votre niveau de vos perspectives de emploi sans avoir obtenu votre niveau du dipléme ? votre domaine de aux compétences acquises
responsabilité ? rémunération ? carriere ? votre dipléme ? formation ? pendant votre dipldme ?

Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
formations.univ-larochelle.fr
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Statut de la
formation
suivie

Devenir des diplomés 2023-2024 de master Droit public - Collectivités territoriales, environnement et littoral

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Intitulé de I'emploi

Missions exercées

Recherches juridiques diverses, montage de

Type de
contrat

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 6 mois aprés I'obtention du diplome

Missions exercées

Recherches juridiques diverses, montage de

Type de
contrat

Région
d'emploi

Durée du
travail

Revenu
net
mensuel
en Euros

Emploi
occupé
par choix

Contrat uriste droit public, X . -, o X uriste droit public, ) ) . o ) Nouvelle- Temps
Femme X 4J . P . partenariats publics-privés, acquisition et cession, CDD* .J I P . partenariats publics-privés, acquisition et cession, CDD . 'p 2000-2250 Non
d'apprentissage | immobilier et foncier L immobilier et foncier L Aquitaine plein
formation interne formation interne
Instructeur contréleur Instructeur contréleur
Contrat des autorisations de Instruction des procédures, contréle des dossiers des autorisations de Instruction des procédures, contréle des dossiers Nouvelle Temps
Femme , . changement d'usage irréguliers, contact avec les usagers, rédaction de CDD changement d'usage irréguliers, contact avec les usagers, rédaction de CbD o 'p 1750-2000 Oui
d'apprentissage . - . . - . Aquitaine plein
des meublés de notes, support juridique en interne des meublés de notes, support juridique en interne
tolirisme tolirisme
Chef de projet pour Prof. libérale,
Contrat . i ; N ) ) . . . . ” L Auvergne- Temps
Femme , X les petites villes de Développement, gestion événementielle CDD Moniteur de ski Enseignement a un public varié indépendant, . . >2500 Non
d'apprentissage R Rhéne-Alpes plein
demain chef d'ent.
Gestion du parc immobilier du groupe hospitalier, Gestion du parc immobilier du groupe hospitalier,
Contrat . . P . . g P ‘p ; ) . P R . g P Ap . Nouvelle- Temps .
Femme , X Juriste process et rédaction marché public, contentieux droit CDI* Juriste process et rédaction marché public, contentieux droit CDI L . NR Oui
d'apprentissage . . Aquitaine plein
de la commande publique de la commande publique
Contrat Gestionnaire de Rédaction de documents de marché, contréle et suivi Gestionnaire de Rédaction de documents de marché, contréle et suivi o Temps
Homme . . . . . CDD . ) . cDD Occitanie ‘p 1500-1750 Non
d'apprentissage marché public des marchés marché public des marchés plein
Contrat . Accompagnement de communes dans leur transition ) Accompagnement de communes dans leur transition Pays de la Temps
Homme , X Chef de projet P g, . - X CDD Chef de projet P g' . - ) CDD Y R 'p NR NR
d'apprentissage écologique, numérique et sociale écologique, numérique et sociale Loire plein
Veille juridique, animation d'un réseau national de Veille juridique, animation d'un réseau national de
. techniciens porteurs de programmes de prévention . techniciens porteurs de programmes de prévention
Contrat Chargé de mission Chargé de mission N Temps
Homme ' X R g des inondations (PAPI), organisation de colloques CDI R g des inondations (PAPI), organisation de colloques CDI lle-de-France 'p 2000-2250 Non
d'apprentissage Risques naturels Risques naturels plein

thématiques, de formations, évaluation de politiques
publiques a I'échelle locale

thématiques, de formations, évaluation de politiques
publiques a I'échelle locale

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ou des diplomés - P|

Centre européen de prévention du risque d'inondation (Cepri), Communauté d'agglomération de La Rochelle, Commune, Groupe hospitalier Saintes - Saint-Jean-D’Angély, La Rochelle Université, Mairie de Toulouse, OPH La Rochelle

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la formation
NR : Non renseigné
Conformément aux consignes de la Convention de Coordination Territoriale (CCT) en Nouvelle-Aquitaine, les intitulés de poste figurant dans ce répertoire sont présentés au masculin générique. Ce choix rédactionnel vise uniquement a assurer I'harmonisation des données et ne préjuge en rien du genre des
personnes concernées.




