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Situation a 6 mois au 1¢" mars 2023

Taux de réussite : 96 %

Nombre de répondants : 13

Promotion Nombre de dipldmés : 26 4 femme(s)
2021-2022 Taux de réponse : 50 % 9 homme(s)

Statut de formation des répondants

Initiale : 3

Continue : 0

Contrat d'apprentissage : 10

Contrat de professionnalisation : 0

92 % des répondants
recommandent cette formation

[

9 Situation a 6 mois
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Emploi
92%

Recherche
d'emploi 8%

C)E L'accés a l'emploi
Temps médian d'accés a I'emploi occupé au 1er mars : 0 mois.
25 % des diplémés accédent a cet emploi suite a un stage ou a

un contrat d'alternance.

L'emploi occupé au 1er mars 2023 est le premier emploi occupé
depuis I'obtention du dipléme pour 100 % des répondants.

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 11 (92 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 1 (8 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %)

NR: 0

Quotité travaillée

C,

Temps plein : 12 (100 %)
Temps partiel : 0 (0 %)
NR: 0

Satisfaction de l'emploi a 6 mois

m Oui - - _ _
e

Etes-vous satisfait(e) de
votre niveau de
rémunération ?

Etes-vous satisfait(e) d
votre niveau de
responsabilité ?

Etes-vous satisfait(e) de
vos missions a accomplir ?

% Diplome de poursuite d'études

Etes-vous satisfait(e) de
Vos perspectives de
carriére ?

Un autre master : - (- %)

Un dipléme d'ingénieur : - (- %)

Un dipléme d'école de commerce : - (- %)
Une préparation a un concours : - (- %)

Salaire

Salaire médian : 2146 €
Salaire min.: 1500 €
Salaire max. : 2450 €

Nombre concerné : 10

Type d'employeur

Une entreprise privée : 11 (92 %)
La fonction publique : 1 (8 %)
Une entreprise publique : 0 (0 %)
Profession libérale ou
indépendant : 0 (0 %)

Un doctorat : - (- %)
Autre : - (- %)
NR: 0

Une association : 0 (0 %)
Vous-méme : 0 (0 %)

Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

NR: 0

Q Lieu de poursuite d'études

Charente-Maritime - LRUnNiv : - (- %) NR: 0
Charente-Maritime - Hors LRUNIv : - (- %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : - (- %)
Autres régions : - (- %)

Etranger : - (- %)

Type de contrat

B

CDI:9(75 %) Auto-entrepreneur, prof. libérale,
CDD: 3 (25 %) indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)
Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR:0
Autre : 0 (0 %)

Q Lieu de travail
Charente-Maritime : 0 (0 %) NR: O

Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 4 (33 %)
Autres régions : 8 (67 %)
Etranger: 0 (0 %)

Evolution de la situation aprés obtention du dipléme
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Etudes
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En recherche d'emploi

2 m Octobre 2022
0 = Mars 2023

Autre

Adéquation emploi/diplome a 6 mois

Auriez-vous pu occuper
cet emploi sans avoir
obtenu votre dipl6me ?

7
11 11

Cet emploi est-il en lien Cet emploi correspond-il Cet emploi correspond-il
avec les compétences et
savoirs-faire acquis

pendant votre diplome ?

a un niveau bac+5?

En attendant
d'en trouver un
autre ?

M Par choix ?

Occupez-vous cet emploi :
a votre domaine de
formation ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
[ formations.univ-larochelle.fr
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Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome

Devenir des diplomés 2021-2022 de Master Intelligence des systémes d'information

Emploi exercé 6 mois apreés I'obtention du diplome (Mars 2023)

- Durée Revenu net
Statut de la o . o . S . o . Région
) n Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat . du mensuel en
formation suivie d'emploi .
travail Euros
Assistante ingénieure Webdesign, gestion de plateforme logicielle, Assistante ingénieure Webdesign, gestion de plateforme logicielle, Nouvelle- Temps
Femme Initiale g 16 B8 P s oD g 1B B8 P & oD Vel S 1 17502000
logiciel réalisation de tableaux de bord logiciel réalisation de tableaux de bord Aquitaine plein
Contrat N Temps
Femme . Consultante AMOA NR CDI Consultante AMOA NR CDI lle-de-France X >2000
d'apprentissage plein
Chargée de Chargée de
. & ) Déploiement du logiciel de GED, faire des . & ) Déploiement du logiciel de GED, faire des
Contrat développement gestion ) X K , développement gestion ) ) K , Nouvelle- Temps
Femme ' X ) X démonstrations chez les clients, préparer les CDD ) . démonstrations chez les clients, préparer les CDD o . 1500-1750
d'apprentissage électronique des . électronique des ) Aquitaine plein
cahiers des charges cahiers des charges
documents documents
. Consultant en . . o . Consultant en . . o . . Temps
Homme Initiale K R Chef de projet pour les projets et suivi des clients CDI ) ) Chef de projet pour les projets et suivi des clients CDI Pays de la Loire . 1750-2000
informatique informatique plein
Contrat Chargée de projet AMOA |  Gestion de projet, accompagner les utilisateurs Chargée de projet AMOA | Gestion de projet, accompagner les utilisateurs N Temps
Homme , 4 gee de proj projet, accompag , col geedeprol projét, accompag , DI ile-de-France P 2000
d'apprentissage junior dans I'utilisation d'un nouvel outil junior dans ['utilisation d'un nouvel outil plein
Contrat ) . . . Nouvelle- Temps
Homme ' . PMO Analyst Assistant chef de projet CDI PMO Analyst Assistant chef de projet CDI . . >2000
d'apprentissage Aquitaine plein
Contrat Nouvelle- Temps
Homme ' ) Consultant FIRH Recueil du besoin, réalisation, test, formation CcDI* Consultant FIRH Recueil du besoin, réalisation, test, formation CDI o ‘p >2000
d'apprentissage Aquitaine plein
Contrat N . ) L . ) Temps
Homme s . Consultant ingénieur Prestation de service S| /AMOA CDI Consultant ingénieur Prestation de service SI /AMOA CDI Grand Est X NR
d'apprentissage plein
Responsable de la partie Bl de I'entreprise, Responsable de la partie Bl de I'entreprise,
création des flux de données vers I'entrepot de création des flux de données vers I'entrepdt de
Contrat données, création des reportings et des tableaux données, création des reportings et des tableaux Temps
Homme X Data analyst R . P g R CDD* Data analyst N o P g R CDD Bretagne ‘p NR
d'apprentissage de bords a destination des opérationnels et des de bords a destination des opérationnels et des plein
utilisateurs externes, création de KPI en tant utilisateurs externes, création de KPI en tant
qu'aide a la prise de décision qu'aide a la prise de décision

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR: Non renseigné




Statut de la
formation suivie

Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome

Intitulé de I'emploi

Devenir des diplomés 2021-2022 de Master Intelligence des systémes d'information

Missions exercées

Type de contrat

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 6 mois apreés I'obtention du diplome (Mars 2023)

Missions exercées

Type de contrat

Région
d'emploi

Durée
du
travail

Revenu net
mensuel en

Contrat Amélioration des bases de données en place, . . Amélioration des bases de données en place, - Temps
Homme ' X Chargé de projet data R ) P CDI* Chargé de projet data R ) P CDI lle-de-France 4p >2000
d'apprentissage traitement de données traitement de données plein
Contrat Prise en charge de projet, accompagnement Prise en charge de projet, accompagnement Temps
Homme dapprentissage Consultant aupres des outils Microsoft, numérique, CDI Consultant auprés des outils Microsoft, numérique, CDI Occitanie Iei?n >2000
il & comptabilité, management, un peu de technique comptabilité, management, un peu de technique P
Contrat ) - ) - ) Temps
Homme ' X PMO Gestion des changements et incidents manager CDI PMO Gestion des changements et incidents manager CDI Pays de la Loire . >2000
d'apprentissage plein

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplomés - Promotion 2021-2022

Bretagne Services Logistiques, Cafés Merling Gestion, Capgemini, Collectivité service, Efor, Exakis Nelite, Harmonie Mutuelle, Horama, Horoquartz, Infocom, Inserm, MI-GSO | PCUBED, PriceHubble France, Société Générale, Soluris, Solutec, Sopra Steria Group

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR: Non renseigné




