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Situation a 6 mois au 1¢" mars 2025

Taux de réussite : 100 %

Nombre de répondants : 10

Statut de formation des répondants

Promotion E 100 % des répondants
Nombre de diplédmés : 11 6 femme(s) Initiale : 0 Contrat d'apprentissage : 9 / p .

2023-2024 ) ) . - recommandent cette formation
Taux de réponse : 91 % 4 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 1

9 Situation a 6 mois

) Etudes

Emploi V 10%
0% »a
[: % a

Autre Recherche
10% —— d'emploi
40%

/mm L'accés 3 l'emploi
]

Temps médian d'accés a I'emploi occupé au 1er mars : 0 mois.

50 % des diplémés accedent a cet emploi suite au stage ou au
contrat d'alternance de la formation.

L'emploi occupé au 1er mars 2025 est le premier emploi occupé
depuis I'obtention du dipléme pour 100 % des répondants.

® Catoqorie soci :
atégorie socioprofessionnelle
(T ) 9 P

Cadre et prof. intel. sup. : 2 (50 %)

Prof. interm., techs, agts de maitrise : 2 (50 %)
Employé, ouvrier : 0 (0 %)

NR: O

Quotite travaillée

Temps plein : 4 (100 %)
Temps partiel : 0 (0 %)
NR: 0

Satisfaction de l'emploi a 6 mois

Non 2

Etes-vous satisfait(e) de
votre niveau de

responsabilité ?

Etes-vous satisfait(e) de
vos missions a accomplir ? votre niveau de

rémunération ?

Etes-vous satisfait(e) de

% Dipléme de poursuite d'études * Q Lieu de poursuite d'études

Un autre master : 0 (0 %) Un doctorat : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

NR: 0

Charente-Maritime - LRUniv : 0 (0 %) NR: O
Charente-Maritime - Hors LRUniv : 0 (0 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17): 0 (0 %)

Autres régions : 1 (100 %)

Etranger : 0 (0 %)

@ Type de contrat

CDI: 2 (50 %)
CDD : 2 (50 %)

Un dipléme d'ingénieur : 0 (0 %)
Un MBA, bachelor, etc. : 1 (100 %)
Un concours de la fonction publique : 0 (0 %)

* dont 100% en contrat d'apprentissage.

Salaire

Salaire médian : 2058 €
Salaire min.: 1700 €

Auto-entrepreneur, prof. libérale,
indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)

Salaire max. : 2275 € Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR:0
Nombre concerné : 4 Autre : 0 (0 %)

E Type d'employeur Q Lieu de travail
Une entreprise privée : 3 (75 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 1 (25 %) NR: 0

Vous-méme : 0 (0 %)
Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

NR:0

La fonction publique : 1 (25 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17): 1 (25 %)
Autres régions : 1 (25 %)

Etranger: 1 (25 %)

Une entreprise publique : 0 (0 %)
Profession libérale ou
indépendant : 0 (0 %)

Evolution de la situation aprés obtention du diplome

12 2 2 1 2 1 mOctobre 2024
[ m —— i Mars 2025
CDI CDD Etudes  En recherche d'emploi Autre

Adéquation emploi/diplome a 6 mois

1 2 1 1 1
4

Auriez-vous pu occuper cet Cet emploi correspond-il a Cet emploi correspond-ila Cet emploi correspond-il
emploi sans avoir obtenu votre niveau du dipléme ? votre domaine de aux compétences acquises
votre dipléme ? formation ? pendant votre diplome ?

En attendant
d'en trouver un
autre?

B Par choix ?
Etes-vous satisfait(e) de Occupez-vous cet emploi :
Vos perspectives de

carriére ?

Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Statut de la
formation
suivie

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Intitulé de I'emploi

Missions exercées

Conseil, relation client, proposition commerciale, mise

Type de
contrat

Intitulé de I'emploi

Devenir des diplomés 2023-2024 de master Sciences pour I'environnement - Management environnemental

Emploi exercé 6 mois apreés I'obtention du diplome

Missions exercées

Conseil, relation client, proposition commerciale, mise

Type de
contrat

Région
d'emploi

Durée du
travail

Revenu
net
mensuel
en Euros

Emploi
occupé
par choix

Contrat . Temps
Femme dapprentissage Consultant ESC en conformité des entreprises avec la conformation CDI Consultant ESC en conformité des entreprises avec la conformation CDI Etranger Ieiz 2000-2250 Oui
pp & européenne européenne P
Contrat . . Mise en place de politiques d'actions en lien avec , . Mise en place de politiques d'actions en lien avec Temps .
Femme , . Chargé de mission RSE P 'p . q CDD* Chargé de mission RSE p 'p . q CDD Bretagne 'p 2250-2500 Oui
d'apprentissage I'environnement I'environnement plein
Chargé de . - Chargé de P . . -
Contrat R & i Planification de I'urbanisme dans le département, suivi ) ) o & . Planification de l'urbanisme dans le département, suivi . . Nouvelle- Temps .
Femme , X planification en » X N R Fonctionnaire planification en » , N ) Fonctionnaire . . 2000-2250 Oui
d'apprentissage X de I'élaboration des documents d'urbanisme ) de I'élaboration des documents d’urbanisme Aquitaine plein
urbanisme urbanisme
Commercial en . , . Commercial en ) , X
Accompagnent des clients dans la réduction de leur Accompagnent des clients dans la réduction de leur
Contrat performance L . performance L . Nouvelle- Temps
Homme , . . - consommation énergétique, respect nouvelles CDD* . - consommation énergétique, respect nouvelles CbD o . 1500-1750 Non
d'apprentissage énergétique des ‘ énergétique des > Aquitaine plein
bol exigences bR exigences
batiments batiments

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ou des diplomés - Promoti

Anthemis, Coopérative Eureden, DET Ingénierie, Ministére de la transition écologique

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la formation
NR : Non renseigné
Conformément aux consignes de la Convention de Coordination Territoriale (CCT) en Nouvelle-Aquitaine, les intitulés de poste figurant dans ce répertoire sont présentés au masculin générique. Ce choix rédactionnel vise uniquement a assurer I'harmonisation des données et ne préjuge en rien du genre des
personnes concernées.




