Situation des diplomés de master

EX
MR g snie d ari ituation 6 moi
Gaivereie [0 ciences et genie des materiaux Situation a 6 mois au 1¢" mars 2025
Durabilité des matériaux et des structures
Taux de réussite : 91 % Nombre de répondants : 7 Statut de formation des répondants 100 % d d
i es répondants
Promotion Nombre de diplémés : 10 3 femme(s) Initiale : 4 Contrat d'apprentissage : 3 / i P .
2023-2024 ) ) . L recommandent cette formation
Taux de réponse : 70 % 4 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

9 Situation a 6 mois

% Diplome de poursuite d'études

Q Lieu de poursuite d'études

Emploi Un autre master : - (- %) Un doctorat : - (- %) Charente-Maritime - LRUnNiv : - (- %) NR: -
100% . Un dipléme d'ingénieur : - (- %) Autre : - (- %) Charente-Maritime - Hors LRUNIv : - (- %)
LO/C'J Un MBA, bachelor, etc. : - (- %) NR: - Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : - (- %)

Un concours de la fonction publique : - (- %)

/mm L'accés 3 l'emploi salaire
]

Autres régions : - (- %)
Etranger : - (- %)

Type de contrat

Ei

Temps médian d'accés a I'emploi occupé au 1er mars : 0,15 mois. Salaire médian : 3083 € CDI: 6 (86 %) Auto-entrepreneur, prof. libérale,
33 % des dipldmés accédent & cet emploi suite au stage ou au Salaire min. : 1800 € CDD: 1 (14 %) indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)
contrat d'alternance de la formation. Salaire max. : 3642 € Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR: 0
L'emploi occupé au 1er mars 2025 est le premier emploi occupé Nombre concerné : 6 Autre : 0 (0 %)
depuis I'obtention du dipléme pour 100 % des répondants.
... Catégorie socioprofessionnelle = Type d'employeur Q Lieu de travail
Cadre et prof. intel. sup.: 5 (71 %) Une entreprise privée : 7 (100 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 1 (14 %) NR: O
Prof. interm., techs, agts de maitrise : 1 (14 %) La fonction publique : 0 (0 %) Vous-méme : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17): 2 (29 %)
Employé, ouvrier : 1 (14 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 4 (57 %)
NR: 0 Profession libérale ou Autre : 0 (0 %) Etranger 10 (0 %)
indépendant : 0 (0 %) NR:0
G_) Quotiteé travaillée Evolution de la situation aprés obtention du dipléme
6
Temps plein : 6 (86 %) 3 ' 1T 2 0 o o m Octobre 2024
Temps partiel : 1 (14 %) ‘ —— — -_— = Mars 2025
NR:0 CDI CDD Etudes  Enrecherche d'emploi Autre
Satisfaction de l'emploi a 6 mois Adéquation emploi/dipléme a 6 mois
3
En attendant
d'en trouver un
4 autre?
m Oui

Etes-vous satisfait(e) de
VOs missions a accompllr ?

Etes-vous satisfait(e) d
votre niveau de
responsabilité ?

Etes-vous satisfait(e) de
votre niveau de
rémunération ?

Etes-vous satisfait(e) de
Vos perspectives de
carriére ?

W Par choix ?
Auriez-vous pu occuper cet Cet emploi correspond-il a Cet emploi correspond-ila Cet emploi correspond-il

emploi sans avoir obtenu votre niveau du dipléme ? votre domaine de aux compétences acquises
votre dipléme ? formation ? pendant votre diplome ?

Occupez-vous cet emploi :

Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Statut de la
formation

Devenir des diplomés 2023-2024 de master Sciences et génie des matériaux - Durabilité des matériaux et des structures

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Intitulé de I'emploi

Missions exercées

Type de
contrat

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 6 mois aprés I'obtention du diplome

Missions exercées

Type de
contrat

Région
d'emploi

Durée du
travail

Revenu
net
mensuel
en Euros

Emploi
occupé
par choix

Fernme Contrat Référent technique | Gestion de projet, expertise matériaux, analyse physico CDI* Référent technique |Gestion de projet, expertise matériaux, analyse physico Dl Centre-Val de| Temps 2500 oui
d'apprentissage | procédé laboratoire chimique, développement de méthode d'analyse procédé laboratoire chimique, développement de méthode d'analyse Loire plein
Etude du risque des équipements sous pression d'une Etude du risque des équipements sous pression d'une
raffinerie, notamment les tuyauteries et les capacités, raffinerie, notamment les tuyauteries et les capacités,
Contrat Ingénieur inspection en analysant les dégradations liées a la corrosion, Ingénieur inspection en analysant les dégradations liées a la corrosion, Temps
Femme d'apprentissage de la technologie des | utilisation de la méthode RBI (Risk-Based Inspection), CDI de la technologie des | utilisation de la méthode RBI (Risk-Based Inspection), CDI Normandie Ieiﬁ >2500 Non
PP 3 industries qui permet d'optimiser la gestion et le contrdle des industries qui permet d'optimiser la gestion et le contréle des P
inspections afin d'améliorer la sécurité et la fiabilité des inspections afin d'améliorer la sécurité et la fiabilité des
installations installations
- - . . —_— - . . A o Temps
Femme Initiale Equipier polyvalent Préparation de commande en salle ou pour livraison CDI Equipier polyvalent Préparation de commande en salle ou pour livraison CDI lle-de-France partiel <1500 Non
Contrat Ingénieur matériaux et| Assurance de I'emploi de matériaux innovants et en Ingénieur matériaux et| Assurance de I'emploi de matériaux innovants et en Auvergne- Temps .
Homme , ) L . . . P . CDI L. . . . PO . CDI ~ . 2000-2250 Oui
d'apprentissage procédés adéquation avec les dossiers de définition client procédés adéquation avec les dossiers de définition client Rhéne-Alpes plein
- Nouvelle- Temps .
Homme Initiale NR NR CcDI* NR NR CDI . . >2500 Oui
Aquitaine plein
Ingénieur matériaux et Amélioration des procédés spéciaux, support Ingénieur matériaux et Amélioration de procédés spéciaux, soutien de Nouvelle- Temps )
Homme Initiale 8 ate esp peciaw, supp CDD* & ate P P ; ol ve PS 1 52500 oui
procédés production, analyse et expertise procédés production, analyse et expertise Aquitaine plein
- - - PR - - - o ) - Nouvelle- Temps
Homme Initiale Technicien CAO Dynamisation, distribution électrique Intérimaire Technicien CAO Dynamisation, distribution électrique Intérimaire Aquitaine plein 1750-2000 Non

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ou des diplomés - Promotion 2023-2024

AIRBUS ATLANTIC, Akkodis, société de conseil au bénéfice de SAFRAN, Alpha, Burker King, FRD, INSTITUT DE RECHERCHE TECHNOLOGIQUE MATERIAUX, METALLURGIE, PROCEDES, La Rochelle Université, MBDA, Nantes Université, RM Yachts, SAFRAN - Safran Electrical&Power,
SAFRAN ELECTRICAL & POWER

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la formation
NR: Non renseigné
Conformément aux consignes de la Convention de Coordination Territoriale (CCT) en Nouvelle-Aquitaine, les intitulés de poste figurant dans ce répertoire sont présentés au masculin générique. Ce choix rédactionnel vise uniquement a assurer 'harmonisation des données et ne préjuge en rien du genre des
personnes concernées.




