Situation des diplomés de master
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toRmm | i Histoire Insertion a 30 mois au 1¢* décembre 2024
Direction de projets ou établissements culturels
CaraCterISthues Taux de réussite : 78 % Nombre de répondants : 10 Statut de formation des répondants : B
) o » ) 80 % des répondants
Promotion Nombre de diplomés : 14 7 femme(s) Initiale : 10 Contrat d'apprentissage : 0 .
2021-2022 Taux de réponse : 71 % 3 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0 recommandent cette formation
L'accés au premier contrat Emploi — Type de contrat
" a g%
Temps médian d'accés au premier contrat : 0,5 mois. % CDI: 3 (38 %) Auto-entrepreneur, prof. lib,
13 % des dipldmés accédent & leur 1er contrat suite & un stage ou Autre u CDD : 4 (50 %) chef d'entreprise : 1 (13 %)
un contrat d'alternance. 10 % “ Erudest Contrat de Autre : 0 (0 %)
L'emploi occupé au ler décembre 2024 est le premier emploi +dont 100% en apprentissage. 10 % professionnalisation : 0 (0 %) NR: 0
occupé depuis I'obtention du diplédme pour 25 % des répondants./
“. Catégorie socioprofessionnelle = Type d'employeur Lieu de travail
Cadre et prof. intel. sup. : 4 (50 %) Une entreprise privée : 1 (13 %) Une association : 4 (50 %) Charente-Maritime : 2 (25 %)

Prof. interm., tech, agt de maitrise : 4 (50 %)
Employé, ouvrier : 0 (0 %)

Agriculteur : 0 (0 %)

NR:0

Quotité travaillée

Temps plein : 7 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)
...choisi: 0
..imposé : 0

NR:1

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

La fonction publique : 2 (25 %)

Une entreprise publique : 0 (0 %)

Prof. libérale ou indépendant : 0 (0 %)
NR: O

Salaire

Salaire médian : 1760 €
Salaire min. : 963 €
Salaire max. : 2500 €

SatisFaction de l'emploi a 30 mois

Nombre concerné :7

Vous-méme : 1 (13 %)
Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

Autres régions : 5 (63 %)
Etranger : 0 (0 %)
NR: 0

Evolution de la situation aprés obtention du dipléme
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Formation Recherche d'emploi

Adéquation emploi/diplome a 30 mois

Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 1 (13 %)

Autre

Mars 2023
m Décembre 2023
W Décembre 2024

6 5 5 1 En attendant
4 4 3 2 d'en trouver
2 . Non = 7 un autre ?
l l 1 1er emploi ) 7
0 w Emploi 330 mois " 2 W Par choix ?
Cadre, prof.  Prof. interm., Employé,
intel. sup. tech., agt de ouvrier Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) ~ Auriez-vous pu Cette emploi Cet emploi Cet emploi Occupez-vous cet emploi :
maitrise de vos missionsa  de votre niveau de  de votre niveau de de vos perspectives occuper cet emploi  correspond-il a un correspond-il a votre correspond-il aux
accomplir ? responsabilité ? rémunération ? de carriére ? sans avoir obtenu niveau bac+5? domaine de compétences
votre dipléme ? formation ? acquises pendant

votre formation ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Devenir des diplomés 2021-2022 de master Histoire - Direction de projets ou établissements culturels

Premier emploi exercé apreés I'obtention du diplome Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome
Revenu
Statut de la .. . Emploi
. e . . . . Type de o . . o " Type de Région Durée du net .
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées . ) occupé
o contrat contrat d'emploi travail mensuel )
suivie par choix
en Euros
A L . Coordination du projet culturel, suivi des Nouvelle- Temps .
Femme Initiale Guide Médiation, sensibilisation a la culture CcDD Coordinateur ) pA ) CcbD o Ap 2000-2250 Oui
manifestations culturelles Aquitaine plein
; Suivi de l'activité d'un tiers lieu,
Chargé de communication/promotion, comptabilité, suivi de Nouvelle Temps
Femme Initiale Réceptionniste Accueil de la clientéle, facturation/comptabilité Intérimaire développement et R P o P . CDI . 'p 1750-2000 Oui
R projets culturels et développement de I'activité Aquitaine plein
d'activité . . .
évenementiel du lieu
. L . Chargé de communication, print, réseaux sociaux, ) . . Chargé de communication, print, réseaux sociaux,
Assistant administratif facturation, relation presse, liens avec les galeries et Assistant administratif facturation, relation presse, liens avec les galeries et Auvergne Temps
Femme Initiale et chargé de ) » retation p L 8 ) cDI et chargé de ) »reationp " & ) (a]] A 8 PS 1 1500-1750 Oui
. artistes, organisation des événements en partenariat S artistes, organisation des événements en partenariat Rhéne-Alpes plein
communication . . communication . .
avec les structures culturelles voisines, secrétariat avec les structures culturelles voisines, secrétariat
Chargé des relations Accueil public scolaire, gestion budget subvention, Responsable de Pour une salle de spectacle, accueil des artistes, suivi Pays de la Temps
Femme Initiale ge ae P gestion budg DD | Resp , ¢ spectacle, accu DD Vs S 1 1750-2000|  Non
publiques parcours de médiation I'accueil des artistes administratif, écologie et RSE Loire plein
Attaché action Pour un festival jeune public en décentralisation dans Chargé de diffusion et Pour une association de management d'artistes ; Pays de la
Femme Initiale ! P ) P CDD 8 ) diffusion, communication, devis, administratif, CDI 4 ) NR 1500-1750 Oui
culturelle toutes les communes d'une agglomération production : Loire
production
Femme Initiale Manager restauration Formation, service client, gestion des stocks CDI Autre situation
. . . . . - Freelance en régie de "
Assistant de Préparation des loges artistes lors des concerts, accueil | Prof. libérale, ) 8 - X . Prof. libérale,
. . R .. . e L production et Régie de production pour des concerts, festivalset | ., Nouvelle- Temps
Homme Initiale production et de artistes et équipe de production, diffusion interne et | indépendant, N ) e indépendant, . k <1500 Non
Lo ) ' management autres événements, management et booking d'artiste ' Aquitaine plein
communication externe des affiches promotionnelles des concerts chefd'ent. dartistes chef d'ent.
, Contractualisation / facturation d'une agence de
Logistique de production autour d'un festival de Attache booking et de production de concerts, suivi Temps
Homme Initiale Attaché de production gistiq P CDD d'administration de . ) J P , o CDD Bretagne ‘p <1500 Oui
breakdance roduction administratif de dates de tournées d'artistes en France, plein
P gestion du crédit d'imp6t spectacle vivant (CISV)




Devenir des diplomés 2021-2022 de master Histoire - Direction de projets ou établissements culturels

Premier emploi exercé apreés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Revenu .
Statut de la .. . Emploi
. e . . o . Type de e . . o . Type de Région Durée du net .
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées . ) occupé
o contrat contrat d'emploi travail mensuel )
suivie par choix
en Euros
Chargé de production - . Chargé de production - X
. | L Intermittent ) L Intermittent — Temps .
Homme Initiale Directeur artistique - NR Directeur artistique - NR Occitanie X >2500 Oui
. du spectacle* o du spectacle plein
Manageur d'artiste Manageur d'artiste

mployeurs ayant recruté

Promotion 2021-2022

Abbaye de Noirlac - Centre Culturel de Rencontre, Association XLR, CAPC Musée d'art contemporain de la Ville de Bordeaux, COMMUNAUTE DE COMMUNES OCEAN MARAIS DE MONTS, Communauté Urbaine de Bordeaux, FRAC Auvergne, La Balise, La petite sceur, L'arche en
sel, LES ESCALES DE SAINT NAZAIRE, MAISON POUR TOUS AIFFRES, Musazik, N Production, Ville de La Rochelle, Wart Music, Zébra3

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la formation
NR: Non renseigné

Conformément aux consignes de la Convention de Coordination Territoriale (CCT) en Nouvelle-Aquitaine, les intitulés de poste figurant dans ce répertoire sont présentés au masculin générique. Ce choix rédactionnel vise uniquement a assurer 'harmonisation des données et ne préjuge en rien du genre des
personnes concernées.



