Situation des diplomés de master
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i Droit public Insertion & 30 mois au 1¢r décembre 2024
Droit et action publique territoriale et environnementale
Caracteristiques Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 18 Statut de formation des répondants : |
) o » ) 89 % des répondants
Promotion Nombre de diplémés : 22 12 femme(s) Initiale : 18 Contrat d'apprentissage : 0 X
2021-2022 Taux de réponse : 82 % 6 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0 recommandent cette formation
/i- L'accés au premier contrat I — | Type de contrat
7] Etudes Emploi —_—
11 %
Temps médian d'acces au premier contrat : 1 mois. Rech t: ? 8% CDI: 4 (27 %) Auto-entrepreneur, prof. lib,
echerche . e -
14 % des dipldmés accédent a leur Ter contrat suite & un stage ou dremploi —P u CDD : 10 (67 %) chef d'entreprise : 1 (7 %)
un contrat d'alternance. 6% Contrat de Autre : 0 (0 %)
L'emploi occupé au ler décembre 2024 est le premier emploi *dont 50% en doctorat. professionnalisation : 0 (0 %) NR: 0

occupé depuis I'obtention du diplédme pour 20 % des répondants./

Catégorie socioprofessionnelle

Cadre et prof. intel. sup. : 12 (80 %)

Prof. interm., tech, agt de maitrise : 3 (20 %)
Employé, ouvrier : 0 (0 %)

Agriculteur : 0 (0 %)

NR: 0O

Quotité travaillée

Temps plein : 15 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)
...choisi: 0
..imposé : 0

NR: 0O

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle
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3 3 4 1er emploi
0
- m Emploi a 30 mois
Cadre, prof.  Prof. interm., Employé,
intel. sup. tech., agt de ouvrier
maitrise

Type d'employeur Lieu de travail

]
Une entreprise privée : 0 (0 %) Charente-Maritime : 6 (40 %)

La fonction publique : 12 (80 %)

Une association : 0 (0 %)
Vous-méme : 1 (7 %)

Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

Une entreprise publique : 2 (13 %) Autres régions : 7 (47 %)
Etranger : 0 (0 %)

NR: 0

Prof. libérale ou indépendant : 0 (0 %)
NR: O

Salaire Evolution de la situation aprés obtention du dipléme

Salaire médian : 2202 €
Salaire min.: 1945 €

13
12 10

5
Salaire max. : 7000 € 102 - 3 4 2 111 I
. - e

Nombre concerné : 14

CDI CDD Formation Recherche d'emploi

Satisfaction de l'emploi a 30 mois Adéquation emploi/dipléme a 30 mois
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Non

m Oui

Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Auriez-vous pu Cette emploi Cet emploi Cet emploi
de vos missionsa  de votre niveau de  de votre niveau de de vos perspectives occuper cet emploi  correspond-il a un correspond-il a votre correspond-il aux
accomplir ? responsabilité ? rémunération ? de carriére ? sans avoir obtenu niveau bac+5? domaine de compétences
votre dipléme ? formation ? acquises pendant

votre formation ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de la Vie Etudiante)

formations.univ-larochelle fr

Autre

Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2 (13 %)

Mars 2023
m Décembre 2023

0 W Décembre 2024

En attendant
d'en trouver
un autre ?

3
M Par choix ?

Occupez-vous cet emploi :
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Devenir des diplomés 2021-2022 de master Droit public - Droit et action publique territoriale et environnementale

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Premier emploi exercé apreés I'obtention du diplome

Revenu .
Statut de la .. . Emploi
. e . . . . Type de o . . o " Type de Région Durée du net .
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées . ) occupé
o contrat contrat d'emploi travail mensuel )
suivie par choix
en Euros
Accueil, écoute et orientation de population en Gestionnaire de la Assistance aux services dans la définition etle Nouvelle Temps
Femme Initiale Référent social ' . . Pop CcDbD K recensement de leurs besoins, rédaction DCE, suivi de CDI o Ap NR Oui
difficulté commande publique P R Aquitaine plein
I'exécution des contrats de la commande publique
Préparation d'échantillons. envoi des résultats, saisie Chargé de mission | Intégration des considérations environnementales sur Temps
Femme Initiale Assistant administratif P L . § Intérimaire d'achat le marché public, sensibilisation et formation des CDD Grand Est 'p 2000-2250 Oui
des données informatiques , o plein
écoresponsable partenaires internes et externes
Chargé de mission Chargé de mission
Attractivité Gestion de projet, gestion immobiliére, animation Attractivité Gestion de projet, gestion immobiliére, animation Nouvelle- Temps
Femme Initiale ) ) projet, gestion DD ) A projet, gestion DD e S 1 2000-2250|  Non
économique et territoriale économique et territoriale Aquitaine plein
résilience résilience
Chargé de mission Suivi des opérations de construction, de réhabilitation Nouvelle Temps
Femme Initiale Renouvellement Suivi du PRU d'une commune CDD* Chargé d'opérations | ou de démolition de logement social de la faisabilité au CDI Aquitaine Iei'r)1 1750-2000 Oui
urbain suivi de la garantie de parfait achévement 9 P
. . ) L Gestion du contentieux de la commune (droit public) en
Elaboration de dossiers d'autorisation , ) o , o
P . ) _ ) rédaction, suivi et défense devant les juridictions,
. Chargé d'études environnementale pour les projets de routes et Juriste conseil et R | ) . . . . Nouvelle- Temps .
Femme Initiale R K ) A ; R o CcDD . conseil juridique auprés des services avec rédaction de | Fonctionnaire S . >2500 Oui
réglementaires ouvrages d'art d'un département, diagnostic juridique contentieux ) L Calédonie plein
R R notes de conseil, accompagnement juridique des
des enjeux sur la zone de projet ’ . . . )
services dans la rédaction des actes et divers projets
Gestionnaire du Gestionnaire du
. R K Gestion du domaine public maritime : encadrement par ) ) Gestion du domaine public maritime : encadrement par Nouvelle- Temps .
Femme Initiale domaine public JO P . CcDbD domaine public A P . CcbD . X 2000-2250 Oui
L arrété préfectoral et vérification de terrain . arrété préfectoral et vérification de terrain Aquitaine plein
maritime maritime
" Rédaction avis personnes publiques associées (PLU, e Rédaction avis personnes publiques associées (PLU,
- Référent en h ) ) ) ) Référent en ) ) ) X ) _— Temps
Femme Initiale e . CDAC, PLUIi(H), SRADDET), élaboration d'une doctrine CDD I . CDAC, PLUI(H), SRADDET), élaboration d’'une doctrine CDD Occitanie . 2250-2500 Non
planification urbaine e . planification urbaine o . plein
d’aménagement du territoire d’aménagement du territoire
Chargé de mission - _— \ )
Chareé d'urbanisme et Urbanisme Suivi des autorisations d'urbanisme, accompagnement Auvergne Temps
Femme Initiale & . " Suivi et gestion des autorisations d'urbanisme CcDbD ) ! des projets d'aménagement, aide au développement CcDD ~ g Ap 2250-2500 Oui
action fonciere aménagement et . K Rhéne-Alpes plein
économique local
commerce
Gestionnaire Gestion administrative des marchés publics d'une Chef de service de la Management d'une équipe, gestion des marchés Nouvelle- Temps .
Femme Initiale , ! marehes p DD : \agemen quipe, gestion ! DD Ve P51 20002250 | Oui
commande publique métropole, secrétaire CAO commande publique publics, gestion des Commissions d'appel d'offres Aquitaine plein
Chargé de I'évaluation
Evaluation qualitative et quantitative de contrats de Conduction d'un projet d'une communauté Nouvelle- Temps
Femme Initiale participative d'un 4q 9 X ) - CcDD Chef de projet ) ) p . o X CcDD . 'p 2000-2250 Oui
X ville dans un quartier défavorisé d'agglomérations, suivi de chantier Aquitaine plein
contrat de ville
Suivi des procédures de passation des marchés publics
Chargé de mission Pilotage de projets transversaux, préparation, gestion Juriste commande et des concessions de service public, suivi de Temps
Femme Initiale auprés du directeur & prol - o Prep 8 CcDD X I'exécution des marchés publics et des concessions de CDD Tle-de-France ‘p >2500 Oui
. R et suivi des instances publique , K , R ) plein
général des services service public, analyse des marchés et gestion des pré-
contentieux




Devenir des diplomés 2021-2022 de master Droit public - Droit et action publique territoriale et environnementale

Premier emploi exercé apreés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Revenu .
Statut de la .. . Emploi
. e . . . . Type de o . . o " Type de Région Durée du net .
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées . ) occupé
o contrat contrat d'emploi travail mensuel )
suivie par choix
en Euros
. ) Pilotage de la procédure de passation des marchés
. Gestionnaire marchés Juriste Commande . & P . .p. o Nouvelle- Temps
Homme Initiale X NR CcDbD . publics, analyse et conseil juridique, amélioration des CcDD . ) k >2500 Non
publics publique Calédonie plein
process
Consultant Prof. libérale, Nouvelle Temps
Homme Initiale Juriste achat Marchés publics CDD . NR indépendant, o 'p >2500 Oui
Commande publique ' Aquitaine plein
chef d'ent.
) N _— . P Réponses au procureur de la république sur les
L. - Mise en place puis pérennisation des trois volets du Chargé d'études 'p X p . . publd S
Ingénieur territorial - PAT (économique, restauration publique et social), mise juridiques, référent en dossiers durbanisme pénal, défense des intéréts de Nouvelle Temps
Homme Initiale responsable d'un PAT ) que. ) p qA o CDD* ! q o I'Etat (production de mémoires en défense et CDD o Ap 1750-2000 Oui
. en lien avec les partenaires, préparation et animation droit pénal de , . . . . Aquitaine plein
départemental R ) ) déplacement aux audiences) en droit public et en droit
des groupes de travail I'urbanisme ) , K
pénal de 'urbanisme
. ; . . Inspecteur des . . , . . Auvergne- Temps .
Homme Initiale Agent de préfecture Gestion de dossiers et de budget CcDbD X ) Gestion publique d'Etat Fonctionnaire ~ k 2000-2250 Oui
finances publiques Rhéne-Alpes plein
Chargé de
ntr lisation ntr. lisation, suivi roj réalisation .
Homme Initiale contractualisation et Contractualisation, suivi de p 0Jet§, éalisation de DD En recherche d'emploi
recherche des comptes-rendus, recherche de financements
financements
Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ou des diplomés - Promotion 2021-2022
ALLIANCE CITOYENNE, ARS de Bourgogne-Franche-Comté ¢ Unité Territoriale Santé Environnement de Sadne et Loire, Communauté d'agglomeration de la Rochelle, Communauté d'agglomeération Rochefort Ocean, Communauté de Commune ile d'Oléron, Communaute de
communes Aunis Sud, Commune de La Couarde-sur-Mer, Conservatoire du littoral, Département de Haute-Garonne, Département de la Charente, Département des Deux-Sevres, Direction Départementale des Territoires et de la Mer, Habitat 17, Ligue pour la protection des
oiseaux (LPO), MAIRIE DE FENOUILLET, Mairie de La Rochelle, Mairie de Marignier, Mairie de Nouméa, MAISON DE LA CHARENTE-MARITIME, Ministére de I'économie et des finances, PORT ATLANTIQUE LA ROCHELLE, Préfecture de la Charente-Maritime, Province Sud, Région
Grand Est. Société Francaise bour le Droit de I'Environnement (SFDE). Vallée Sud - Grand Paris. XPERT COUSTES

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la formation

NR : Non renseigné

Conformément aux consignes de la Convention de Coordination Territoriale (CCT) en Nouvelle-Aquitaine, les intitulés de poste figurant dans ce répertoire sont présentés au masculin générique. Ce choix rédactionnel vise uniquement a assurer 'harmonisation des données et ne préjuge en rien du genre des
personnes concernées.




