Situation des diplomés de master

%.‘.i%l\%‘é‘ Anie civi
Gatvarate [ Génie civil Insertion a 30 mois au 1¢r décembre 2024
Ingénierie du batiment : gestion et intégration de l'efficacité énergétique et des énergies renouvelables
CaraCteriStiques Taux de réussite : 95 % Nombre de répondants : 29 Statut de formation des répondants :
: o " ) |‘/ 100 % des répondants
Promotion Nombre de diplémés : 39 15 femme(s) Initiale : 29 Contrat d'apprentissage : 0 X
2021-2022 Taux de réponse : 74 % 14 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0 recommandent cette formation

=

L'accés au premier contrat

Temps médian d'accés au premier contrat : 0 mois.
46 % des dipldmés accedent a leur 1er contrat suite a un stage ou
un contrat d'alternance.

L'emploi occupé au Ter décembre 2024 est le premier emploi

Emploi =] Type de contrat
100 % —

D

CDI: 28 (97 %)

CDD: 1 (3%)

Contrat de
professionnalisation : 0 (0 %)

occupé depuis I'obtention du diplédme pour 79 % des répondants./

Auto-entrepreneur, prof. lib,
chef d'entreprise : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

NR: 0

Catégorie socioprofessionnelle

Cadre et prof. intel. sup. : 29 (100 %)

Prof. interm., tech, agt de maitrise : 0 (0 %)
Employé, ouvrier : 0 (0 %)

Agriculteur : 0 (0 %)

NR: 0O

Quotité travaillée

Temps plein : 28 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)
...choisi: 0
..imposé : 0

NR:1

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

27 29
1er emploi
2 0 0 0
® Emploi a 30 mois
Cadre, prof.  Prof. interm., Employé,
intel. sup. tech., agt de ouvrier
maitrise

Type d'employeur Lieu de travail

Charente-Maritime : 3 (10 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 3 (10 %)
Autres régions : 23 (79 %)

Etranger : 0 (0 %)

Une association : 0 (0 %)
Vous-méme : 0 (0 %)

Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

Une entreprise privée : 28 (97 %)

La fonction publique : 1 (3 %)

Une entreprise publique : 0 (0 %)

Prof. libérale ou indépendant : 0 (0 %)

NR:0 NR:0
Salaire Evolution de la situation aprés obtention du dipléme
Salaire médian : 2550 € 24 26 28 Mars 2023
Salaire min. : 2000 €
Sala 433 € m Décembre 2023
alaire max. : 2 2

o 0 oo oo B Décembre 2024

Nombre concerné : 23 -
CDI CDD Formation Recherche d'emploi Autre

Satisfaction de l'emploi a 30 mois Adéquation emploi/dipléme a 30 mois

En attendant
6 d'en trouver
N 3 un autre ?
on 28 2 27 27 2% 28 28
22

m Oui m Par choix ?

Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Auriez-vous pu Cette emploi Cet emploi Cet emploi Occupez-vous cet emploi :
de vos missionsa  de votre niveau de  de votre niveau de de vos perspectives occuper cet emploi  correspond-il a un correspond-il a votre correspond-il aux
accomplir ? responsabilité ? rémunération ? de carriére ? sans avoir obtenu niveau bac+5? domaine de compétences
votre dipléme ? formation ? acquises pendant

votre formation ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de la Vie Etudiante)

formations.univ-larochelle fr



https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/

Devenir des diplomés 2021-2022 de master Génie civil - Ingénierie du batiment : gestion et intégration de I'efficacité énergétique et des énergies renouvelables

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Revenu .
Statut de la o " Emploi
) o . . .. ’ Type de e . . o . Type de Région Durée du net "
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées ) ) occupé
o contrat contrat d'emploi travail mensuel ’
suivie par choix
en Euros
Chef de projets Chef de projets Nouvelle- Temps
Femme Initiale P ,.J Prospection, management de projets, négociation CDI* p A,J Prospection, management de projets, négociation CDI . 'p >2500 Oui
photovoltaiques photovoltaiques Aquitaine plein
Chargé d'affaires Chargé d'affaires Nouvelle- Temps
Femme Initiale 8 Suivi de chantier et du niveau budgétaire, management CDI g Suivi de chantier et du niveau budgétaire, management CDI . 'p >2500 Oui
Travaux Travaux Aquitaine plein
. . - Temps
Femme Initiale Chargé d'études Etude énergétique, étude Carbone, visite de site CDI* Chargé d'études Etude énergétique, étude Carbone, visite de site CDI lle-de-France pleiz >2500 Oui
" Ingénieur d'études de o . . ) ) Ingénieur d'études de L ) ) ) ) Centre-Val de| Temps .
Femme Initiale 3 Conception, étude et chiffrage, satisfaction du client CDI & Conception, étude et chiffrage, satisfaction du client CDI R 'p 2250-2500 Oui
travaux CVC travaux CVC Loire plein
Ingénieur Efficacité Controle de I'efficacité énergétique des batiments, Responsable en - ) N Temps .
Femme Initiale 3 . . Eetg CDI X p . - Management d'équipe, contact avec le client CDI lle-de-France ‘p >2500 Oui
énergétique recherches efficacité énergétique plein
" Ingénieur chargé . ) o Ingénieur chargé - ) A N Temps .
Femme Initiale 3 . g Suivi de projet de batiments CDI* & . g Suivi de projet de batiments CDI lle-de-France 'p NR Oui
d'études d'études plein
- . Bureau de maitrise d'ceuvre, réalisation d'études - ) Bureau de maitrise d'ceuvre, réalisation d'études Provence-
. Ingénieur thermique N A S L. X . Ingénieur thermique ) . o L. . . . Temps .
Femme Initiale PV thermiques et de conception d'équipements de génie | Fonctionnaire PR thermiques et de conception d'équipements de génie | Fonctionnaire | Alpes-Cote ) >2500 Oui
et génie climatique — - . et génie climatique — L ) , plein
climatique, suivi de chantier climatique, suivi de chantier d'Azur
Ingénieur en efficacité Etude et recueil de données sur les batiments Ingénieur Nouvelle Temps
Femme Initiale e , . tertiaires, simulations thermiques et énergétiques, CDI g N Management des projets ENR CDI L ‘p 2250-2500 Oui
énergétique s A photovoltaique Aquitaine plein
conseil a la clientéle
Ingénieur bureau Etude Exécution HVAC, gestion de projet, gestion de la cDide Ingénieur bureau Etude Exécution HVAC, gestion de projet, gestion de la cDide Pays de la Temps
Femme Initiale &e! '8 Projet. chantier, CDI | o0 '8 projet. & chantier, cDI | ° S 12000-2250|  Non
d'étude HVAC sous-traitance /planning L d'étude HVAC sous-traitance /planning L Loire plein
de mission de mission
Responsable d'affaires Responsable d'affaires N Temps
Femme Initiale P P Gestion de projet, gestion des équipes CcDI* P PR Gestion de projet, gestion des équipes CDI lle-de-France 'p 2250-2500 Oui
en génie climatique en génie climatique plein
Audits énergétiques pour des batiments résidentiels et Audits énergétiques pour des batiments résidentiels et N Temps
Femme Initiale Auditeur énergétique getiques p tertiaires CDI Auditeur énergétique getiques p tertiaires CDI lle-de-France pIeiﬁ 2000-2250 Oui




Devenir des diplomés 2021-2022 de master Génie civil - Ingénierie du batiment : gestion et intégration de I'efficacité énergétique et des énergies renouvelables

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Revenu .
Statut de la o " Emploi
) o . . .. ’ Type de e . . o . Type de Région Durée du net "
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées ) ) occupé
contrat contrat d'emploi travail mensuel ’
par choix
en Euros
Ingénieur en Ingénieur en Temnps
Femme Initiale performance NR CDI* performance NR CDI Tle-de-France Ieiz NR Oui
énergétique énergétique P
- L . . - L . Auvergne- Temps .
Femme Initiale Ingénieur thermicien Etudes thermiques CDI Ingénieur thermicien Etudes thermiques CDI . . NR Oui
Rhéne-Alpes plein
Ingénieur chargé Conduite d'audits énergétiques, analyse des batiments Ingénieur chargé Conduite d'audits énergétiques, analyse des batiments Nouvelle- Temps .
Femme Initiale nee narge S Energetiques, analy cDlI nge narge. S Energetiques, analy cDlI el P 2500 oui
d'affaires en énergie du tertiaire, production de rapports d'affaires en énergie du tertiaire, production de rapports Aquitaine plein
. o L - o o - Pays de la Temps
Femme Initiale Chargé d'études Audits énergétiques CDI* Chargé d'études Audits énergétiques CDI Loire plein NR Non
Réalisation d'études, conception et mise en oeuvre de Réalisation d'études, conception et mise en oeuvre de Pavs de la Temps
Homme Initiale Ingénieur d'étude réseaux de CVC et de fluides spéciaux (secteur CDI Ingénieur d'étude réseaux de CVC et de fluides spéciaux (secteur CDI {oire IeiE 2250-2500 Oui
nucléaire) nucléaire) p
Assistant chargé Conduite de travaux, chiffrage de chantiers, Assistant chargé Conduite de travaux, chiffrage de chantiers, Nouvelle- Temps .
Homme Initiale charg & coi* charg & col e S 12000-2250 | oui
d'affaires management d'affaires management Aquitaine plein
- - . . . - . P . . . - . A Temps .
Homme Initiale Ingénieur d'étude CVC Conception CVC, dessin BIM, suivi chantier CcDI* Ingénieur d'étude CVC Conception CVC, dessin BIM, suivi chantier CDI lle-de-France pIeiE 2000-2250 Oui
Chargé d'étude dans e Gestion de contrat de maintenance d'exploitation, Provence-
. . P » . . Responsable d'affaire o L X . Temps .
Homme Initiale la construction Réalisation d'études techniques en avant du projet CDI* en exoloitation management de techniciens, clientéle, planning, CDI Alpes-Cote ein >2500 Oui
durable P chiffrage d'Azur P
Dans le cadre de projets loi MOP, audits énergétiques, Dans le cadre de projets loi MOP, audits énergétiques,
conception en fluide (génie climatique) des CVC et des conception en fluide (génie climatique) des CVC et des
réseaux de plomberie sanitaire, rédaction des dossiers réseaux de plomberie sanitaire, rédaction des dossiers
techniques, analyse des offres d'entreprises, maitrise - . techniques, analyse des offres d'entreprises, maitrise - Temps )
Homme Initiale Ingénieur fluides MOE q Y - p CDI* Ingénieur fluides MOE q Y - p CDI lle-de-France 'p NR Oui
d'oeuvre, supervision des entreprise sur les d'oeuvre, supervision des entreprise sur les plein
travaux/chantiers, réfection de chantiers, gestion de travaux/chantiers, réfection de chantiers, gestion de
projets (interface maitre d'ouvrage, client et autres projets (interface maitre d'ouvrage, client et autres
intervenants), gestion commerciale intervenants), gestion commerciale
Etude de réseau solaire, dimensionnement, rédaction - . Etude de réseau solaire, dimensionnement, rédaction Centre-Valde| Temps )
Homme Initiale Ingénieur d'études o - CcDI* Ingénieur d'études o i CDI . 'p >2500 Oui
de bilan énergétique de bilan énergétique Loire plein
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Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Revenu .
Statut de la o " Emploi
) o . . .. ’ Type de e . . o . Type de Région Durée du net "
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées ) ) occupé
contrat contrat d'emploi travail mensuel ’
par choix
en Euros
Consultant efficacité Consultant efficacité Nouvelle-
Homme Initiale . - Audit énergétique CcDI* . - Audit énergétique CDI L NR 2000-2250 Oui
énergétique énergétique Aquitaine
Chargé d'étud Chargé d'étud
- § arge, ’e . Gfs‘en Audit énergétique des batiments, audit conformité X arge’ ’e . ?s‘en Audit énergétique des batiments, audit conformité Pays de la Temps .
Homme Initiale efficacité énergétique . . s . CDI efficacité énergétique . . s . CDI R . 2000-2250 Oui
. Décret Bacs, étude de faisabilité d'installation PV . Décret Bacs, étude de faisabilité d'installation PV Loire plein
des batiments des batiments
Réalisation d'études thermiques pour les batiments
- Ingénieur chargé R N L Ingénieur chargé neufs et pour la rénovation, optimisation des Centre-Val de| Temps .
Homme Initiale 4 B - Réalisation d'audits énergétiques CDI p . . P . ) CDI . h >2500 Oui
d'études énergétiques d'études énergétiques | équipements techniques, analyse du type de vie des Loire plein
batiments
" Ingénieur efficacité - . Ingénieur efficacité - . N Temps
Homme Initiale ) . Energy management, suivi de contrats CPE, audit CDI . . Energy management, suivi de contrats CPE, audit CDI lle-de-France . 2250-2500 NR
énergétique énergétique plein
Chef de projet en Direction de projets dans le secteur tertiaire,
Conducteur de Gestion de travaux, rédaction de rapports et comptes- efficacité énergétique coordination des parties sur le projet (clients, Auvergne- Temps
Homme Initiale A on e rapp P coi* 6etg \ part projet( col ver PS 1 >2500 Non
travaux rendus, gestion de la relation clients et sous-traitants pour le secteur entreprises sous-traitantes...), pilotage des Rhéne-Alpes plein
tertiaire maximisations énergétiques
Ingénieur travaux Ingénieur travaux Hauts-de- Temps
Homme Initiale g Responsable de chantier (100 personnes) CDI* g Responsable de chantier (100 personnes) CDI 'p >2500 Oui
neufs neufs France plein
Ingénieur consultant ) - ) -
- s - Ingénieur efficacité Etudes énergétiques pour contrats CPE, suivi Pays dela Temps .
Homme Initiale efficacité énergétique NR CDI g . " ) L getiq P CDI Y . 'p >2500 Oui
énergétique énergétique et Energy management, CEE Loire plein
et carbone
- Evaluation de I'empreinte carbone des produits de la - Evaluation de I'empreinte carbone des produits de la
. Ingénieur analyse e ¥ . Ingénieur analyse N X . N Temps X
Homme Initiale X société, création des profils environnementaux pour les CDI . société, création des profils environnementaux pour les CDI lle-de-France ) 2250-2500 Oui
cycle de vie . . . cycle de vie . ) R plein
marchés de construction francais marchés de construction francais
Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ou des diplomés - Promotion
AD3E, AD'3E, Adeena groupe Edeis, ALTENS, ALTEREA, ALTO, Artelia, Artelia Holding, AUAS INGENIERIE, AXIMA Concept, BD Innovation, BLUETEK, Bouygues Batiment IDF Habitat Social, Bouygues Energies & Services, CAILLOU VERT CONSEIL, CAP TERRE, CARDINEAU, Care
Technology, CSTB, DEV ENR, DeV'EnR, Direction générale de I'Aviation civile, DRAPO, EDEIS, Eiffage Construction, Eiffage Energie Systemes, ENGIE ENERGIE SERVICES, ENGIE Solutions, EODD ingénieurs conseils, Equans - Axima Réfrigération France, FLUIDES INGENIERIE, Fluides
Ingénierie, Green Energie, Greenaffair, GREENFLEX, GTIE TERTIAIRE, ILAO, Intelligence Batiment Service (IBS), JE2D, Kardham, LEFORT FRANCHETEAU, Legendre construction, LGCGM Université de Rennes 1, L'OREAL SA, Mitsubishi Electric, Pouget Consultants, Robert Bosch
France, SINTEO, SOCOTEC, SOLAB, Soprocos CA

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la formation
NR: Non renseigné
Conformément aux consignes de la Convention de Coordination Territoriale (CCT) en Nouvelle-Aquitaine, les intitulés de poste figurant dans ce répertoire sont présentés au masculin générique. Ce choix rédactionnel vise uniquement a assurer 'harmonisation des données et ne préjuge en rien du genre des
personnes concernées.




