
Situation des diplômés de master 

Informatique
Architecte logiciel

Taux de réussite : 97 % Nombre de répondants : 18 Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 28 0 femme(s) Initiale : 3 Contrat d'apprentissage : 11

Taux de réponse : 64 % 18 homme(s) Continue : 1 Contrat de professionnalisation : 3

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 0 mois. CDI : 17 (100 %)

CDD : 0 (0 %)

NR : 0

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 17 (100 %) Une entreprise privée : 17 (100 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 6 (35 %)

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 0 (0 %) La fonction publique : 0 (0 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 5 (29 %)

Employés, ouvriers : 0 (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 4 (24 %)

Agriculteurs : 0 (0 %) Profession libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 2 (12 %)

NR : 0 NR : 0 NR : 0

Quotité travaillée Salaire     Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 17 (100 %) Salaire médian : 2208 €

Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min. : 1800 €

                …choisi : 0 Salaire max. : 3050 €

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 14

NR : 0

   Évolution de la catégorie socioprofessionnelle

Caractéristiques
67 % des répondants 

recommandent cette formation
Promotion

2019-2020

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 0 (0 %)41 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou

un contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)L'emploi occupé au 1er décembre 2022 est le premier emploi

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 76 % des répondants.

formations.univ-larochelle.fr

Satisfaction de l'emploi à 30 mois Adéquation emploi/diplôme à 30 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)
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Insertion à 30 mois au 1er décembre 2022
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Êtes-vous satisfait(e)

de vos missions à

accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e)

de vos perspectives

de carrière ?

Auriez-vous pu

occuper cet emploi

sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en

lien avec les

compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre

diplôme ?

Cet emploi

correspond-il à un

niveau bac+5 ?

Cet emploi

correspond-il à votre

domaine de

formation ?

Non

Oui
14

3

Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver

un autre ?

Par choix ?
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Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de l'emploi Missions exercées
Type de 

contrat
Intitulé de l'emploi Missions exercées

Type de 

contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Emploi 

occupé 

par choix

Homme Initiale Ingénieur débutant NR CDI
Ingénieur études et 

développement
Maintenance et développement d'une application CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Non

Homme Initiale
Développeur full stack 

java angular

Développement et maintenance d'une application 

bancaire
CDI

Développeur full stack 

java angular

Développement et maintenance d'une application 

bancaire
CDI Île-de-France

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme Initiale
Développeur 

d'applications
Processus de développement d'applications CDI

Développeur 

d'applications
Processus de développement d'applications CDI Étranger

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme

Contrat de 

professionnalisat

ion

Ingénieur d'études
Développement et maintenance de projet 

informatique
CDI Ingénieur d'études

Développement et maintenance de projet 

informatique
CDI

Auvergne-

Rhône-Alpes

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme

Contrat de 

professionnalisat

ion

Ingénieur 

informatique
Développement informatique de logiciel CDI

Consultant 

informatique
Développement full stack CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme

Contrat de 

professionnalisat

ion

Ingénieur logiciel
Effectuer des prestations pour des entreprises, 

business analyst, développement de logiciels
CDI Ingénieur logiciel

Effectuer des prestations pour des entreprises, 

business analyst, développement de logiciels
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
NR Oui

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Développeur devops

Déploiements et mises à jour des solutions actuelles 

en production, assurer la disponibilité et la sécurité de 

l'infrastructure, mettre en place l'automatisation des 

déploiements (Gitlab CI/CD, Docker, Kubernetes)

CDI Ingénieur devops

Déploiements et mises à jour des solutions actuelles 

en production, assurer la disponibilité et la sécurité de 

l'infrastructure, mettre en place l'automatisation des 

déploiements (Gitlab CI/CD, Docker, Kubernetes)

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Ingénieur en bureau 

d'études

Développement et montage d'applications, refonte de 

systèmes, conseil et expertise
CDI

Ingénieur en bureau 

d'études

Développement et montage d'applications, refonte de 

systèmes, conseil et expertise
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Développeur

Ajout de bloc dans un logiciel déjà existant, travail 

d'équipe, gestion de projets
CDI Chef de projet

Organisation pour la réalisation de projet, gestion 

d'une équipe de développeurs, gestion des deadlines, 

point de vue technique, réunion avec les clients, 

développement

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Non

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Développeur Développement d'applications sur mesure

Prof. Libérale, 

chef 

d'entreprise, 

etc.

Expert SecOps

Assurer la sécurité et la disponibilité d'une plateforme 

Cloud innovante permettant le déploiement et le 

développement d'applications

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Développeur back-end NR CDI En recherche d'emploi

Devenir des diplômés 2019-2020 de Master Architecte logiciel

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné
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Emploi 

occupé 
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Devenir des diplômés 2019-2020 de Master Architecte logiciel

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Développeur 

informatique
Développement, TMA, traitement de données CDI

Développeur 

informatique
Développement, TMA, traitement de données CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Développeur full stack NR CDD

Ingénieur 

développement
NR CDI Île-de-France

Temps 

plein
>2000 Non

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Développeur iOS Développement et évolution d'applications CDI Développeur iOS Développement et évolution d'applications CDI Île-de-France

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Consultant

Gestion des infrastructures informatiques, 

accompagnement des informaticiens
CDI Consultant

Gestion des infrastructures informatiques, 

accompagnement des informaticiens
CDI Étranger

Temps 

plein
>2000 Oui

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Ingénieur d'études Conception de logiciels, développement CDI Ingénieur d'études Conception de logiciels, développement CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
NR Oui

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Ingénieur en 

technologie de 

l'information

Administration fonctionnelle CDI

Ingénieur en 

technologie de 

l'information

Administration fonctionnelle CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
NR Oui

Homme Continue Lead Developpeur Modélisation, conception de logiciels, programmation CDI Lead Developpeur Modélisation, conception de logiciels, programmation CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Oui

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2019-2020

Cat-Amania, CBTW, CGI France, ESEA, Exomind, Extia, GFI Informatique, Groupe Rhinos, I.R.C Ouest Internet Réseau et Communication Ouest, Infotel, Lenra, Pinewood Technologies PLC, SCUB, Serli, Sirap Groupe, Solutec, Sopra Steria, Systel, TS-Consult

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné


