
Situation des diplômés de master

Langues Étrangères Appliquées
Langues, cultures, affaires internationales - Asie-Pacifique

Taux de réussite : 81 % Nombre de répondants : 32 Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 43 29 femme(s) Initiale : 32 Contrat d'apprentissage : 0

Taux de réponse : 74 % 3 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 2,5 mois. CDI : 13 (65 %)

CDD : 6 (30 %)

*dont 100% en apprentissage.

**dont 33% qui ont trouvé un emploi après le 01/12/2024.

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadre et prof. intel. sup. : 7 (35 %) Une entreprise privée : 16 (80 %) Une association : 1 (5 %) Charente-Maritime : 2 (11 %)

Prof. interm., tech, agt de maîtrise : 9 (45 %) La fonction publique : 2 (10 %) Vous-même : 1 (5 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2 (11 %)

Employé, ouvrier : 4 (20 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 13 (68 %)

Agriculteur : 0 (0 %) Prof. libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 2 (11 %)

NR : 0 NR : 0 NR : 1

Quotité travaillée Salaire     Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 17 (94 %) Salaire médian : 1800 €

Temps partiel : 1 (6 %) Salaire min. : 1400 €

                …choisi : 1 Salaire max. : 10500 €

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 13

NR : 2

   Évolution de la catégorie socioprofessionnelle

formations.univ-larochelle.fr

Caractéristiques
52 % des répondants 

recommandent cette formation
Promotion

2021-2022

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 1 (5 %)11 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou

un contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)

Autre : 0 (0 %)

L'emploi occupé au 1er décembre 2024 est le premier emploi

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 40 % des répondants.

NR : 0

Satisfaction de l'emploi à 30 mois Adéquation emploi/diplôme à 30 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)
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Êtes-vous satisfait(e)

de vos missions à

accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e)

de vos perspectives

de carrière ?

Auriez-vous pu

occuper cet emploi

sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cette emploi

correspond-il à un

niveau bac+5 ?

Cet emploi

correspond-il à votre

domaine de

formation ?

Cet emploi

correspond-il aux

compétences

acquises pendant

votre formation ?

Non

Oui

9 

11 

Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver

un autre ?

Par choix ?
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Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de l'emploi Missions exercées
Type de 

contrat
Intitulé de l'emploi Missions exercées

Type de 

contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Emploi 

occupé 

par choix

Femme Initiale Conseiller de vente Vente, conseil, relationnel CDI Hospitality manager Réception, animations, gestion des parties communes CDI Île-de-France
Temps 

plein
<1500 Non

Femme Initiale
Assistant manager 

d'un coffee shop
Gestion d'équipe, gestion du magasin, vente CDI

Assistant manager 

d'un coffee shop
Gestion d'équipe, gestion du magasin, vente CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Non

Femme Initiale
Chef de projet junior 

en communication

Gestion de la liaison entre les liens et les créatifs, 

gestion de la partie commerciale
CDD

Chef de projet junior 

en communication

Gestion de la liaison entre les liens et les créatifs, 

gestion de la partie commerciale
CDD Occitanie

Temps 

plein
2000-2250 Oui

Femme Initiale Plongeur NR CDD
Coopérant (restaurant 

coopératif)

Encadrement d'une équipe de jeunes (16-25 ans) qui 

gèrent leur propre restaurant coopératif

Prof. libérale, 

indépendant, 

chef d'ent.

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
<1500 Oui

Femme Initiale Vendeur sportif NR CDD Vendeur Vente, gestion, commerce CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
NR Non

Femme Initiale
Référent des mobilités 

sortantes
Gestion administrative, accompagnement des étudiants CDD

Femme Initiale NR NR Intérimaire
Assistant chef de 

projet ingénieur
NR Intérimaire NR NR NR Oui

Femme Initiale Vendeur en rayon Vente physique, conseil client, design par outil CDI Assistant de direction

Office management (gestion des bureaux, gestion du 

matériel, sécurité des locaux), accueil, assistanat de 

direction (planification des rendez-vous, mise en place 

de documentaiton, recherche en fonction des 

demandes)

CDI Île-de-France
Temps 

plein
>2500 Oui

Femme Initiale Sales manager Vente, démarchage de clients CDI Directeur commercial Négociation de contrats commerciaux CDI Étranger
Temps 

plein
>2500 Oui

Femme Initiale Community manager Community management, content creation CDI Chargé de marketing
Social media management, création de contenu, 

production, événementiel
CDI Étranger

Temps 

plein
1750-2000 Non

Femme Initiale Assistant commercial
Gestion de portefeuille client, gestion et organisation 

de salons, implémentation CRM
CDI

Autre situation

En recherche d'emploi
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Femme Initiale
Assistant commercial 

Royaume-Uni/Irlande

Vente B2B et service client (prise et traitement des 

commandes, gestion des demandes spécifiques et des 

réclamations), gestion des envois (préparation 

étiquettes pour la douane)

CDD

Femme Initiale Agent service foncier

Dans un service départemental des impôts foncier 

(SDIF), optimisation de délais de réponse aux questions 

des contribuables, suivi des dossiers des contribuables 

(réponses aux mails et téléphone, modifications des 

caractéristiques des habitations, exonérations, 

contentieux, etc.), formations des nouveaux agents

CDD Agent service foncier

Dans un service départemental des impôts foncier 

(SDIF), optimisation de délais de réponse aux questions 

des contribuables, suivi des dossiers des contribuables 

(réponses aux mails et téléphone, modifications des 

caractéristiques des habitations, exonérations, 

contentieux, etc.), formations des nouveaux agents

CDD
Pays de la 

Loire

Temps 

plein
<1500 Non

Femme Initiale
Assistant commercial 

et communication

Mise en œuvre de la prospection et du suivi 

commercial, d'actions marketing et de communication
CDI

Assistant commercial 

et communication

Mise en œuvre de la prospection et du suivi 

commercial, d'actions marketing et de communication
CDI Normandie

Temps 

plein
<1500 Non

Femme Initiale Assistant commercial NR CDI Assistant commercial NR CDI Île-de-France
Temps 

plein
NR Non

Femme Initiale Libraire Gestion, vente, conseil client CDI* Libraire Gestion, vente, conseil client CDI Île-de-France
Temps 

plein
1750-2000 Oui

Femme Initiale Serveur Service CDD Chef de projets Gestion de projets, administratif, négociations CDI

Provence-

Alpes-Côte 

d'Azur

Temps 

plein
2250-2500 Non

Femme Initiale
Administrateur des 

ventes
NR CDI

Administrateur des 

ventes
NR CDI

Pays de la 

Loire

Temps 

plein
NR Oui

Femme Initiale
Gestionnaire de 

recouvrement amiable

Prise de contact avec les personnes à dettes, 

organisation des campagnes d'appel
CDD

Gestionnaire de 

recouvrement amiable

Prise de contact avec les personnes à dettes, 

organisation des campagnes d'appel
CDD

Centre-Val de 

Loire

Temps 

plein
NR Non

Femme Initiale NR NR CDD Professeur de coréen NR CDD

Provence-

Alpes-Côte 

d'Azur

Temps 

partiel
NR Oui

Homme Initiale Livreur Livraison dans les restaurants CDI
Conseiller relation 

client

Raccordement en back-office, facturation, gestion 

administrative
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Non

En recherche d'emploi
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Homme Initiale Monteur vendeur Montage pneumatique et plaque d'immatriculation CDI Service client Vente CDI
Auvergne-

Rhône-Alpes
NR 1500-1750 Non

Homme Initiale
Chargé de 

recrutement
Sourcing, reporting, recrutement CDD*

Gestionnaire 

recrutement

Gestion et suivi des recrutement du personnel BIATSS 

contractuel
CDD

Pays de la 

Loire

Temps 

plein
1500-1750 Oui

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la formation

NR : Non renseigné

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ou des diplômés - Promotion 2021-2022

ABRAKADABRA, Alliance Française Malte-Méditerranée, Asociación Cultural Europa Libre Opinión, Banijay, Breaker Nation, Centre des Finances Publiques de la Sarthe, Columbus Café, COMPAGNIE WINE AND DINE, CREOCEAN, DAT-Schaub France, DB CREATIONS, DECATHLON 

FRANCE, Design by perspective, Dossier de substitution, Equaline, EXCELIA, GALEC, Grand Frais, Grenadine RP, Guerlain Belux, Gurtam, HACHETTE LIVRE, Institut Roi Sejong de La Rochelle, iQera Services, KANTAR INSIGHTS-CONSULTING, Keran, La Rochelle Université, 

LABORATOIRES S V R, L-BIZ KOREA, L'Emile, Mairie de mamoudzou, Mairie de Saint Palais sur Mer, Masolo & Co. LLC, Nantes Université, ORIS, Paris le Sud, PERFACTIVE, RestoKoop, RIZ&CO, Son de Flor, SPRING, STORE AND SUPPLY, Storyplay'r, Teleperformance, The Abbey 

Group, Ultra Premium Direct, Universitas Pendidikan Indonesia, VR TRADE FRANCE, Welcome at work, Woodlinx Indonesia, Youth For Understanding

Conformément aux consignes de la Convention de Coordination Territoriale (CCT) en Nouvelle-Aquitaine, les intitulés de poste figurant dans ce répertoire sont présentés au masculin générique. Ce choix rédactionnel vise uniquement à assurer l’harmonisation des données et ne préjuge en rien du genre des 

personnes concernées.


