
Situation des diplômés de master

Management et administration des entreprises
Hors e-learning

Taux de réussite : 69 % Nombre de répondants : 20 Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 25 15 femme(s) Initiale : 5 Contrat d'apprentissage : 12

Taux de réponse : 80 % 5 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 3

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 0 mois. CDI : 17 (85 %)

CDD : 3 (15 %)

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadre et prof. intel. sup. : 14 (70 %) Une entreprise privée : 16 (84 %) Une association : 1 (5 %) Charente-Maritime : 6 (32 %)

Prof. interm., tech, agt de maîtrise : 6 (30 %) La fonction publique : 2 (11 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 1 (5 %)

Employé, ouvrier : 0 (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 9 (47 %)

Agriculteur : 0 (0 %) Prof. libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 3 (16 %)

NR : 0 NR : 1 NR : 1

Quotité travaillée Salaire     Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 17 (100 %) Salaire médian : 2138 €

Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min. : 349 €

                …choisi : 0 Salaire max. : 3642 €

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 16

NR : 3

   Évolution de la catégorie socioprofessionnelle

formations.univ-larochelle.fr

Caractéristiques
76 % des répondants 

recommandent cette formation
Promotion

2021-2022

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 0 (0 %)44 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou

un contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)

Autre : 0 (0 %)

L'emploi occupé au 1er décembre 2024 est le premier emploi

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 32 % des répondants.

NR : 0

Satisfaction de l'emploi à 30 mois Adéquation emploi/diplôme à 30 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)
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Êtes-vous satisfait(e)

de vos missions à

accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e)

de vos perspectives

de carrière ?

Auriez-vous pu

occuper cet emploi

sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cette emploi

correspond-il à un

niveau bac+5 ?

Cet emploi

correspond-il à votre

domaine de

formation ?

Cet emploi

correspond-il aux

compétences

acquises pendant

votre formation ?

Non

Oui 13 

4 

Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver

un autre ?

Par choix ?
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Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de l'emploi Missions exercées
Type de 

contrat
Intitulé de l'emploi Missions exercées

Type de 

contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Emploi 

occupé 

par choix

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Chargé de 

communication et 

marketing

Gestion de la communication (réseaux sociaux, 

newsletter, site web…), organisation et gestion 

d'évènements/salons, gestion de partenariats

CDI

Chargé de 

communication et 

marketing

Gestion de la communication (réseaux sociaux, 

newsletter, site web…), organisation et gestion 

d'évènements/salons, gestion de partenariats

CDI

Provence-

Alpes-Côte 

d'Azur

Temps 

plein
1750-2000 Non

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Head of HR NR CDI HR generalist NR CDI Étranger

Temps 

plein
>2500 Oui

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Gestionnaire/Respons

able achat hygiène et 

sécurité

Gestion des stocks, achat, réapprovisionnement, 

gestion sécurité et hygiène
CDI*

Gestionnaire/Respons

able achat hygiène et 

sécurité

Gestion des stocks, achat, réapprovisionnement, 

gestion sécurité et hygiène
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750 Oui

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Manager de projets

Gestion de projets, mise en place de la stratégie 

marketing, gestion des livrables avec les clients et les 

fournisseurs

CDD*
Chargé de projets 

audiovisuel

Organisation d'évènements pour l'organisation, gestion 

d'équipe et de fournisseurs, organisation, suivi 

financiers pour les projets mis en place dans le cadre 

de subvention avec le gouvernement,  mise en place de 

stratégie marketing et communication

CDI Étranger
Temps 

plein
>2500 Oui

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Chargé de 

développement 

commercial Grands 

comptes

NR CDI

Chargé de 

développement 

commercial Grands 

comptes

NR CDI Normandie NR NR NR

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Affiliate marketing 

consultant

Affiliate marketing, account management, formation de 

nouveaux collègues, suivi et facturation clients, pitch 

clients, analyse des performances des campagnes, 

optimisation des stratégies marketing, rédaction de 

rapports et de recommandations, coordination avec les 

équipes créatives et techniques, veille concurrentielle 

et analyse de marché

CDI
Affiliate marketing 

consultant

Affiliate marketing, account management, formation de 

nouveaux collègues, suivi et facturation clients, pitch 

clients, analyse des performances des campagnes, 

optimisation des stratégies marketing, rédaction de 

rapports et de recommandations, coordination avec les 

équipes créatives et techniques, veille concurrentielle 

et analyse de marché

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2500 Oui

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Chef de projet

Coordination de la construction d'une usine de 

recyclage de plastique et toutes les tâches en découlant 

(relations publiques, dossiers administratifs, etc.)

CDI Responsable territorial

Déploiement de la collecte des bio déchets alimentaires 

sur le secteur nazaréen, pour les ménages dans le 

cadre d’un marché public et de gré à grès

CDD
Pays de la 

Loire

Temps 

plein
NR Oui

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Manager d'équipes Gestion de sinistres habitations et automobiles CDI* Manager d'équipes Gestion de sinistres habitations et automobiles CDI Île-de-France

Temps 

plein
>2500 Oui

Femme

Contrat de 

professionnalisat

ion

HR business partner
Recrutement profils tech, suivi des carrières, création 

de formation
CDI

Talent acquisition 

specialist

Animation et récupération des besoins des Hiring 

Manager, sourcing et analyse de candidatures, 

recrutement des meilleurs profils pour le poste

CDI Île-de-France
Temps 

plein
>2500 Oui

Femme

Contrat de 

professionnalisat

ion

Chargé de 

développement de la 

vie fédérative

Gestion administrative, formation, assurance CDI
Inspecteur des 

Finances Publiques
NR Fonctionnaire Île-de-France

Temps 

plein
2250-2500 Oui

Devenir des diplômés 2021-2022 de master Management et administration des entreprises -  Hors e-learning

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme
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suivie
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Devenir des diplômés 2021-2022 de master Management et administration des entreprises -  Hors e-learning

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

Femme

Contrat de 

professionnalisat

ion

NR NR NR
Chef de projet 

informatique et digital

Responsable de la stratégie marketing pour la 

compagnie en France, gestion de données (listes des 

articles, les clients …), organisation de salons en France 

et ailleurs en collaboration avec les équipes du groupe

CDI NR NR NR NR

Femme Initiale
Chargé de mission 

Risques

Instruction de dossier, amélioration des démarches 

d'instruction
CDD*

Animateur Contrat 

territorial milieux 

aquatiques

Animation du contrat territorial, suivi de chantier et 

d'études, appui technique
CDD

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Non

Femme Initiale
Conseiller projets 

événementiels

Conseil, propositions commerciales, suivi des projets 

clients
CDI Commercial Prospection, fidélisation, administration CDI

Nouvelle-

Aquitaine
NR NR NR

Femme Initiale
Responsable 

communication

Communication, développement commercial, 

management
CDI*

Responsable 

Marketing
Communication, partenariat, marketing CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
2000-2250 Non

Femme Initiale Assistant administratif

Réservation des billets d’avion et des hôtels et 

organisation des documents pour l’obtention des visas, 

participation dans les rendez-vous du comité exécutif 

et prise de notes

CDI Master data specialist
Maintenance des prix et la création des clients dans le 

system pour 7 pays différents
CDI Étranger

Temps 

plein
<1500 Oui

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Acheteur

Achat de matériels, négociation de tarif, fixation de prix 

de vente
CDI* Acheteur

Achat de matériels, négociation de tarif, fixation de prix 

de vente
CDI Bretagne

Temps 

plein
2250-2500 Oui

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Responsable de 

réception
NR CDD Analyste crédit NR CDI Occitanie

Temps 

plein
<1500 Non

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Vendeur NR CDI Comptable Saisie comptable, révision et bilan comptable CDI Bretagne

Temps 

plein
1500-1750 Oui

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Chargé clientèle

Administration des ventes en BtoC : lien avec le client et 

la tenue administrative du client : de la gestion du 

planning jusqu'à la facturation, en passant par 

l'accompagnement du client

CDI Ordonnanceur

Planification de l'atelier central dans une entreprise de 

commerce de gros : gestion des stocks de machines, 

passage des commandes de machines, suivi de la vie 

des distributeurs (assurer l'origine, la tenue et le suivi 

des informationss liées à toutes les machines), relation 

avec l'ensemble des agences du groupe

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000 Oui
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Devenir des diplômés 2021-2022 de master Management et administration des entreprises -  Hors e-learning

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

Homme Initiale
Adjoint de direction en 

EHPAD
Recrutement, gestion des fiches de paie CDD*

Adjoint de direction 

d'EHPAD
Recrutement, gestion des fiches de paie CDD

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
2000-2250 Oui

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la formation

NR : Non renseigné

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ou des diplômés - Promotion 2021-2022

AnalyticaA GmbH, Audits et Conseil, Betao AB, Bureau du cinéma et de la télévision du Québec, Cafés Merling, Chantier Nautique du Vieux Port, COIFF'idis, Communauté de communes de l'île de Ré, CRITT, Doc Services, DomusVi, Foncia Charente Maritime, Henkel GBS+, Les 

Alchimistes Loire-Atlantique, Locarmor, Macif, McDonald’s, Ministère de la fonction publique, Mirakl, SailEazy

Conformément aux consignes de la Convention de Coordination Territoriale (CCT) en Nouvelle-Aquitaine, les intitulés de poste figurant dans ce répertoire sont présentés au masculin générique. Ce choix rédactionnel vise uniquement à assurer l’harmonisation des données et ne préjuge en rien du genre des 

personnes concernées.


