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Caractéristiques

Taux de réussite : 96 %

Nombre de répondants : 15 Statut de formation des répondants :

100 % des répondants

4

Promotion Nombre de diplémés : 25 6 femme(s) Initiale : 8 Contrat d'apprentissage : 1 .
2019-2020 Taux de réponse : 60 % 9 homme(s) Continue : 1 Contrat de professionnalisation : 5 recommandent cette formation )
g_i L'accés au premier contrat Egpo'/f' = Typede contrat
Temps médian d'acces au premier contrat : 0 mois. ? CDI: 13 (100 %) Auto-entrepreneur, prof. lib,
31 % des diplémés accédent & leur ler contrat suite & un stage ou Autre u CDD: 0 (0 %) chef d'entreprise : 0 (0 %)
un contrat d'alternance. 7% Recherche Contrat de NR:0
. , , . . d'emploi ) o
L'emploi occupé au ler décembre 2022 est le premier emploi 7% professionnalisation : 0 (0 %)
occupé depuis I'obtention du dipléme pour 69 % des répondants./

“ Catégorie socioprofessionnelle = Type d'employeur

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 11 (85 %) Une entreprise privée : 10 (77 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 2 (15 %)

Une association : 1 (8 %)
Vous-méme : 0 (0 %)

Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

La fonction publique : 2 (15 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %)
Agriculteurs : 0 (0 %)

NR: 0

Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %)
NR: O

Quotité travaillée Salaire

Temps plein : 13 (100 %) Salaire médian : 2013 €

Temps partiel : 0 (0 %)

13 13

..choisi : 0
...imposé : 0 Nombre concerné : 12
NR: 0 CDI CDD

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle Satisfaction de I'emploi a 30 mois

2
10 1 4 al 5 6
5 4 , Ter emploi Non 12 1
B T 9 0  mSituationa 18 mois mOui 7
. m Situation a 30 mois . R R .
Cadres et Prof. Prof. Interm., Employés, Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e)  Auriez-vous pu Cet emploi est-il en
Intel. Sup. techs, agts de ouvriers de vos missionsa  devotre niveau de  de votre niveau de de vos perspectives occuper cet emploi lien avec les

maitrise accomplir ? responsabilité ? rémunération ? de carriére ? sans avoir obtenu compétences et
votre dipléme ? savoirs-faire acquis
pendant votre
dipléme ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de la Vie Etudiante)

ﬂ formations.univ-larochelle.fr

Salaire min.: 1300 € 8
Salaire max. : 2700 € .I 11 ¢ T 0 o0

Formation

Lieu de travail

Charente-Maritime : 4 (31 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2 (15 %)
Autres régions : 7 (54 %)

Etranger : 0 (0 %)

NR: 0

Evolution de la situation aprés obtention du dipléme

Adéquation emploi/dipldme a 30 mois

W Mars 2021
1 Décembre 2021
35 1 2 109 )
| — Décembre 2022
Recherche d'emploi Autre
En attendant
d'en trouver
6 2 6
un autre ?
7 M Par choix ?
Cet emploi Cet emploi Occupez-vous cet emploi :

correspond-ilaun correspond-il & votre
niveau bac+5? domaine de
formation ?
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Devenir des diplomés 2019-2020 de Master Management et administration des entreprises - Hors E-learning

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Revenu .
Statut de la . . Emploi
. e . . . . Type de o . . o " Type de Région Durée du net .
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées . ) occupé
o contrat contrat d'emploi travail mensuel .
suivie par choix
en Euros
Assistante ressources | Assurer les missions de recrutements, ou évolutions Officier sous contrat - . . ) . . |Centre-Valde| Temps .
Femme Initiale . X CDD Missions de maintenance pour devenir chef de section | Fonctionnaire . Ap 1750-2000 Oui
humaines dans I'entreprise d'encadrement Loire plein
Responsable d'affaires Responsable d'affaires Nouvelle- Temps
Femme Initiale P . NR CDD p . NR CDI o 'p 1250-1500 Non
client client Aquitaine plein
Rédiger et diffuser les offres d’'emploi, effectuer le
Assistant de gestion Gestion locative courant d'un portefeuille de 400 lots, Chargée de sgourcin (en approche directep/ indirecte), Temps
Femme Initiale . & suivi des interventions techniques des entreprises, CDI 8 . g PP X o CDI DROM-COM Ap >2000 Non
locative ) X X recrutement présélectionner les candidats et conduire les plein
rédaction des mandats et baux de location )
entretiens
Contrat de Chargée de ressources Pays de la Temps
Femme | professionnalisat & . Mutuelle, contrats, paie, etc. CDI Formatrice Formatrice en gestion et en droit CDI 4 . ‘p 1750-2000 Oui
R humaines Loire plein
ion
Contrat de
Assistante Pays de la Temps
Femme | professionnalisat - X NR CDI Agent d'exploitation NR CDI 4 . Ap 1750-2000 Non
ion administrative Loire plein
Contrat - L Gestion, instruction de préts, création de trajectoire s A Gestion, instruction de préts, création de trajectoire Nouvelle- Temps .
Femme , . Conseillére clientéle p . ! CDI Conseillére clientele p : ! CDI . ‘p 1500-1750 Oui
d'apprentissage patrimoniale patrimoniale Aquitaine plein
Commercial en grande distribution, positionnement Commercial, développement, création de contenus Provence- Temps
Homme Initiale Commercial terrain g ) P CcbD Partenaire manager » cevelopp ! ) ! CDI Alpes-Céte- 'P NR Oui
de produits suivi, analyse de données plein
d'Azur
R nsabl Pr ition ré rédits, relan lien .
Homme Initiale esponsable de oposition de préts ef dg crédits, relance des clients, DI En recherche d'emploi
recouvrement manager une équipe de recouvrement
Professeur en sciences Professeur en sciences
de gestion, Enseignement aupres des licences, enseignement de gestion, Enseignement aupres des licences, enseignement Nouvelle- Temps .
Homme Initiale 5 & P X s ensels col & & P . : Crsel8 col Ve S 52000 oui
management de auprés des BTS et des lycéens, création de cours management de auprés des BTS et des lycéens, création de cours Aquitaine plein
service service
Encadrement de deux équipes d'une dizaine de Encadrement de deux équipes d'une dizaine de Centre-Valde| Temps
Homme Initiale Manager multi-unit R auip . CDI Manager multi-unit . au'p ) CDI . ‘p >2000 Non
personnes, gestion de deux points de vente personnes, gestion de deux points de vente Loire plein
Contrat de Animateur réseau
X . . , . L . Gestion des flux de marchandises, gestion d'équipe, Nouvelle- Temps .
Homme |professionnalisat| Animateur réseau Fonction de support pour les managers CDI régional, adjoint de ) CDI . k 1500-1750 Oui
ion direction gestion de foules, etc. Aquitaine plein

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR: Non renseigné



Devenir des diplomés 2019-2020 de Master Management et administration des entreprises - Hors E-learning

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois apreés I'obtention du diplome

Revenu .
Statut de la . . Emploi
. e . . . . Type de o . . o . Type de Région Durée du net .
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées . ) occupé
o contrat contrat d'emploi travail mensuel .
suivie par choix
en Euros
Contrat de Animateur qualité, Maitriser les risques liés aux activités des sous- Animateur qualité, Maitriser les risques liés aux activités des sous- pavs de la Temps
Homme | professionnalisat sécurité et traitants, gestion des déchets, rédaction de modes CDI sécurité et traitants, gestion des déchets, rédaction de modes CDI }Lloire Ieiz >2000 Oui
ion environnement opératoires / procédures environnement opératoires / procédures P
Contrat de
. . P S . S s . Nouvelle- Temps
Homme |professionnalisat| Analyste spécialisé Optimisation des process, analyse des données CDI Analyste spécialisé Optimisation des process, analyse des données CDI Aquitaine ein >2000 Non
ion 9 P
Management, gestion de stock, accueil clientéle, Management, gestion de stock, accueil clientéle,
estion parc de véhicules, gestion de tout le SAV de la estion parc de véhicules, gestion de tout le SAV de la
. Responsable SAV et & P . L & R Responsable SAV et & P . L g ) Nouvelle- Temps
Homme Continue e concession, négocier avec les commerciaux des CDI - concession, négocier avec les commerciaux des CDI o h >2000 Non
d'atelier eer ) e d'atelier s ) e Aquitaine plein
différentes entreprises liées a l'activité de la différentes entreprises liées a I'activité de la
concession concession

Employeurs ayant recruté des stagi

res et/ ou des diplomés - Promotion 2019-2020

Armée de Terre, Audibene, Bouygues Telecom, CIC, Crédit Agricole, Crédit Agricole de Charente-Maritime Deux-Sevres, Diadeis, Eurofins Amatsigroup, Fo Sec Prévention, GEDIP, Harley-Davidson Poitiers, Hermione Retail, La Rochelle Université (IAE), LR Auto Passion /
EWIGO, Maablos, Maestria, MFR CFA IFACOM La Ferriére, Montessori Family, O2 Asniéres, Propriétés Privées, Sitel, Stéphane Plaza Immobilier, Transports Ageneau, WoolyWood

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR: Non renseigné




