Situation des diplomés de master
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i Droit du numérique Insertion & 30 mois au 1¢r décembre 2024
Tiers de confiance et sécurité numérique
Caracteristiques Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 13 Statut de formation des répondants : B
) o » ) 92 % des répondants
Promotion Nombre de diplémés : 21 7 femme(s) Initiale : 13 Contrat d'apprentissage : 0 .
2021-2022 Taux de réponse : 62 % 6 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0 recommandent cette formation
/.i L'accés au premier contrat Emplo —1 Type de contrat
85 %
Temps médian d'accés au premier contrat : 2 mois. ? CDI:9 (82 %) Auto-entrepreneur, prof. lib,
25 % des diplémés accédent & leur 1er contrat suite & un stage ou Recherche u CDD:2 (18 %) chef d'entreprise : 0 (0 %)
un contrat d'alternance. d'emploi 4~ Contrat de Autre : 0 (0 %)
L'emploi occupé au ler décembre 2024 est le premier emploi 15 % professionnalisation : 0 (0 %) NR: 0

occupé depuis I'obtention du diplédme pour 55 % des répondants./

Catégorie socioprofessionnelle

Cadre et prof. intel. sup. : 10 (91 %)

Prof. interm., tech, agt de maitrise : 1 (9 %)
Employé, ouvrier : 0 (0 %)

Agriculteur : 0 (0 %)

NR: 0O

Quotité travaillée

Temps plein : 9 (90 %)

Temps partiel : 1 (10 %)
...choisi: 0
...imposé : 1

NR:1

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

10 10
3 1er emploi
! 00
— ® Emploi a 30 mois
Cadre, prof.  Prof. interm., Employé,
intel. sup. tech., agt de ouvrier
maitrise

= Type d'employeur

Une association : 0 (0 %)
Vous-méme : 0 (0 %)
Un particulier : 0 (0 %)

Autre : 0 (0 %)

Une entreprise privée : 8 (73 %)

La fonction publique : 2 (18 %)

Une entreprise publique : 1 (9 %)

Prof. libérale ou indépendant : 0 (0 %)

Lieu de travail

Charente-Maritime : 0 (0 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 1 (10 %)
Autres régions : 9 (90 %)

Etranger : 0 (0 %)

NR: O NR:1
Salaire Evolution de la situation aprés obtention du dipléme
Salai édian : 2791 € °
alaire médian : 6 6 Mars 2023
Salaire min. : 2221 € 4 4
2 2 2 m Décembre 2023
Salaire max. : 2952 € L . 0 1 L )
B Décembre 2024
Nombre concerné : 8 . = -
CDI CDD Formation Recherche d'emploi Autre

SatisFaction de l'emploi a 30 mois

4 3
Non
1 1 10
m Oui 7
T

Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e)
de vos missionsa  de votre niveau de  de votre niveau de
accomplir ? responsabilité ? rémunération ?

Auriez-vous pu

de carriére ?

de vos perspectives occuper cet emploi
sans avoir obtenu
votre dipléme ?

Adéquation emploi/diplome a 30 mois

En attendant
d'en trouver
un autre ?

W Par choix ?

2
10 " 10

Cette emploi Cet emploi Cet emploi Occupez-vous cet emploi :
correspond-ila un correspond-il a votre  correspond-il aux
niveau bac+5? domaine de compétences
formation ? acquises pendant

votre formation ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Devenir des diplomés 2021-2022 de master Droit du numérique - Tiers de confiance et sécurité numérique

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Revenu

Statut de la L. . Emploi
) o . . .. ’ Type de e . . o . Type de Région Durée du net "
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées ) ) occupé
o contrat contrat d'emploi travail mensuel ’
suivie par choix
en Euros
. Data protectionand | Mise en conformité RGPD, sensibilisation auprés des
- Consultant protection . o ’ . S L A Temps f
Femme Initiale des donndes Mise en conformité RGPD chez le client CDI data governance |employés, participation et animation de la gouvernance CDI lle-de-France ein >2500 Oui
analyst des données P
Information, conseil et assistance juridique auprés des Information, conseil et assistance juridique auprés des
uriste en droit du services de I'établissement, sécurisation des actes et uriste en droit du services de I'établissement, sécurisation des actes et Temps .
Femme Initiale ) - L - . S CDI J . . R . s CDI Bretagne 'p 2000-2250 Oui
numérique décisions de I'établissement, gestion des activités RGPD numérique décisions de ['établissement, gestion des activités RGPD plein
de I'établissement de |'établissement
Réalisation d'audit d'organismes pour identifier les Réalisation d'audit d'organismes pour identifier les
écarts de conformité en RGPD, documentation écarts de conformité en RGPD, documentation Temps
Femme Initiale Consultant RGPD | (établissement du registre des traitements), pilotage du CDI* Consultant RGPD | (établissement du registre des traitements), pilotage du CDI Normandie Ieiz >2500 Oui
plan de mise en conformité établi sur le fondement de plan de mise en conformité établi sur le fondement de P
I'audit I'audit
Consultant en Pilotage des analyses de conformité aux politiques Consultant en Pilotage des analyses de conformité aux politiques
rotection des internes de gouvernance de l'information (sécurité, rotection des internes de gouvernance de l'information (sécurité, N Temps .
Femme Initiale P N N Ag ) ) ) ¢ CDI P N | R & . . . ¢ CDI lle-de-France ‘p >2500 Oui
données a caractere conservation, RGPD), évaluation des risques, PIA, données a caractere conservation, RGPD), évaluation des risques, PIA, plein
personnel formation et sensibilisation personnel formation et sensibilisation
Consultant Data N Temps
Femme Initiale NR NR CDD* NR CDI Ile-de-France 'p >2500 Oui
gouvernance plein
Femme Initiale Auditeur interne Audit de processus, contrdle interne, conformité CDI Auditeur interne Audit de processus, contrdle interne, conformité CDI Tle-de-France NR >2500 Non
Juriste en CDide Juriste en CDIde Temps
Femme Initiale L, NR chantier, CDI . NR chantier, CDI NR 'p NR Oui
cybersécurité . cybersécurité L plein
de mission de mission
Mise en conformité RGPD de I'entreprise (mise a jour
de l'infrastructure informatique, mise a jour des
documents papiers, recommandations aux bonnes
Accompagnement dans la mise en conformité RGPD . . . P p N "
- A - . . Chargé de mission | pratiques en matiére de sécurité), RSE : calcul de I'index Nouvelle- Temps
Homme Initiale Consultant RGPD d'établissements associatifs du secteur médico-social CDI s ) . , CDD L X 1500-1750 Non
R . RGPD et RSE de I'égalité salariale, procédure de lancement d'alerte, Aquitaine partiel
(services de soins infirmiers, EPHAD, etc.) _ ) X R
bilan carbone de I'entreprise, construction de la base
de données économique, sociale et environnementale
de I'entreprise pour le CSE
Pack-office juridique, analyse des dossiers des
entreprises, réunion sur les appels d'offres des , )
Homme Initiale Assistant juridique p . o PP P CDD En recherche d'emploi
marchés publics, transmission et vérification de la
conformité des documents
Contrat de
Homme Initiale Notaire stagiaire NR professionnali En recherche d'emploi
sation




Statut de la
formation

Devenir des diplomés 2021-2022 de master Droit du numérique - Tiers de confiance et sécurité numérique

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Intitulé de I'emploi

Missions exercées

Pilotage de la conformité de I'organisme, gestion du
registre des activités de traitements et autres registres

Type de
contrat

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 30 mois apreés I'obtention du diplome

Missions exercées

Pilotage de la conformité de |'organisme, gestion du

Type de
contrat

Région
d'emploi

Durée du
travail

Revenu
net
mensuel
en Euros

Emploi
occupé
par choix

I'assistance technique, l'infogérance, ITSM, etc.)

réglementaire (RGPD, IA Act, etc.)

registre des activités de traitements et autres registres Pays de la Temps
Homme Initiale DPO 4 ] e . col DPO registre e & col Vs PS | 2250-2500 | oui
instaurés par le RGPD, sensibilisation les employés aux instaurés par le RGPD, sensibilisation les employés aux Loire plein
bonnes pratiques bonnes pratiques
Pilotage de la démarche Privacy by Design en intégrant
les préoccupations RGPD via une approche Agile - SAFE
Instruction de la conformité des traitements déployés / Azure DevOps dans la gestion des projets, mise en
. . sur I'étendue du territoire national, réalisation des ceuvre des mesures de protection correspondant aux
. Chargé de mission N R R . R . ) . L N Temps .
Homme Initiale RGPD analyses d'impact relatives a la protection de la vie CDD Chef de projet RGPD | traitements de données personnelles, réalisation des CDI lle-de-France lein >2500 Oui
privé (AIPD), accompagnement et pilotage des activités audits sur des traitements / applications déja P
de conformité des référents régionaux exploité(e)s afin de vérifier leur conformité et de
permettre la mise en ceuvre d'autres mesures «
conservatoires » supplémentaires
Conseil et assistances aupres des agences du groupe et
. des équipes opérationnelles, revue et négociation des . ) Accompagnement des entreprises de différents
. Juriste IT & data quipes op . g Compliance & risk pag ) p K . N Temps .
Homme Initiale . contrats fournisseurs pour les achats IT _ Vendor CDD secteurs dans leur démarche de mise en conformité CDI lle-de-France ; >2500 Oui
privacy , ) . consultant plein
assessement, réponse aux appels d'offres (incluant

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ou des diplomés - Promotion 2021-2022

ADSTO, AFNOR, Agence nationale de la sécurité des systemes d'information, Angers Loire Habitat, ATOS, Axe et cible, BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, BPIFRANCE, DPO Consulting, DPO Consulting Normandie, EASYBILL SELLSY, EBI SA, EFFIOS, Fareva, France Travail,
INTUITI, ITEANU SELAS, La Banque Postale, MAISON DE LA CHARENTE-MARITIME, MIRAKL, Nickel, Onepoint, PERRICHOT THIBAUDEAU MARCHAND DESMOULINS, Pickup Services, SANOFI-AVENTIS GROUPE, SMARTCHAIN, SOQRATE, XDEMAT

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la formation

NR: Non renseigné

Conformément aux consignes de la Convention de Coordination Territoriale (CCT) en Nouvelle-Aquitaine, les intitulés de poste figurant dans ce répertoire sont présentés au masculin générique. Ce choix rédactionnel vise uniquement a assurer 'harmonisation des données et ne préjuge en rien du genre des
personnes concernées.




