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 Ingénieur ou Ingénieure de recherche 
Sciences de l’éducation, Transformations 
pédagogiques et pratiques numériques 

La Rochelle Université recrute un ou une ingénieure de recherche en sciences de l’éducation sous contrat 
à durée déterminée d’une durée de 16 mois. 

Descriptif de l’employeur 
Et si vous rejoigniez une université audacieuse et innovante ?  

La Rochelle Université s’est inscrite, dès sa création en 1993, dans une trajectoire de différenciation. 

Trente ans plus tard, dans un paysage universitaire qui se recompose, elle continue à affirmer une pro-
position originale, autour d’une identité forte et de projets audacieux, dans un établissement à taille hu-
maine situé dans un lieu d’exception. 

Ancrée sur un territoire aux caractéristiques littorales très marquées, La Rochelle Université a fait de cette 
singularité une véritable signature, au service d’un nouveau modèle. Elle s’appuie notamment sur la 
spécialisation de sa recherche autour de la thématique du Littoral Urbain, Durable et Intelligent (LUDI). 

Site web à consulter : cliquez ici 

Contexte du projet  
Depuis 2018, La Rochelle Université s’est dotée du projet OPEN CV – lauréat de l’appel à projet Nouveaux 
Cursus à l’Université (NCU) – pour une durée de 10 ans. Ce projet a pour ambition d’améliorer les 
conditions de réussite de l’ensemble des étudiants en licence grâce à une meilleure articulation entre 
leur profil, leur projet et leur parcours. Doté de plusieurs grandes actions, il intervient dans la mise en 
œuvre de dispositifs de personnalisation des parcours, la mise en valeur des compétences, l’hybridation 
des dispositifs d’enseignement et l’appropriation d’outils numériques. Dans ce cadre, OPEN CV 
accompagne la transformation des formations et des pratiques pédagogiques à La Rochelle Université.  
Entré dans sa phase de consolidation, OPEN CV souhaite désormais documenter les effets de ces 
transformations à travers une recherche scientifique qui combinera évaluation, analyse et valorisation 
scientifique. 

Description du poste 
Le candidat ou la candidate conduira une recherche mixte (quantitative et qualitative) en lien avec les 
équipes d’enseignement, les directions de l’établissement et les acteurs du numérique éducatif. Son 
travail s’articulera autour de plusieurs axes complémentaires : 

1. Analyse des initiatives pédagogiques 
• Recenser et documenter les projets menés à La Rochelle Université sur la période 2015-2025 

(OPEN CV, OCAM, Pass Immersion) : objectifs, pilotage, publics cibles et interactions. 
• Élaborer une cartographie des initiatives en matière de transformation pédagogique, permettant 

de situer les actions dans une perspective institutionnelle et temporelle. 
• Identifier les synergies, les chevauchements et les évolutions entre projets, en lien avec les 

orientations nationales (PIA, France 2030). 

2. Étude des transformations pédagogiques et numériques 
• Analyser l’évolution des pratiques pédagogiques à travers des entretiens, observations de cours, 

focus groups et enquêtes auprès d’enseignants, de responsables de formation et d’étudiants. 
• Étudier l’appropriation des outils numériques (Moodle, Wooclap, Wooflash, etc.) et leur rôle dans 

le développement de pédagogies actives, collaboratives ou différenciées. 

https://www.univ-larochelle.fr/
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• Examiner l’impact des espaces d’apprentissage hybrides sur les modalités d’enseignement et 
d’évaluation. 

3. Évaluation des effets sur les acteurs 
• Mesurer les effets des transformations pédagogiques sur : 

o Les enseignants : évolution des postures, développement professionnel, rapport au 
numérique et à la collaboration ; 

o Les étudiants : engagement, sentiment de compétence, perception de la réussite, 
trajectoires et acquisition de compétences transversales. 

• Mettre en place un protocole d’analyse associant indicateurs institutionnels, données d’enquête 
et, le cas échéant, approches de Learning Analytics issues des traces d’usage de Moodle. 

4. Conditions de pérennisation et de diffusion 
• Identifier les conditions qui favorisent la durabilité des innovations (accompagnement, formation, 

gouvernance, outils). 
• Produire des recommandations en matière d’appui à la transformation pédagogique. 
• Comparer les résultats avec d’autres projets NCU nationaux afin de situer l’expérience de La 

Rochelle Université dans un cadre plus large de transformation de l’enseignement supérieur. 

5. Valorisation et diffusion scientifique 
• Participer à la rédaction de rapports de recherche et de synthèses à destination des instances 

universitaires. 
• Produire un article scientifique dans des revues à comité de lecture et communiquer les résultats 

lors de colloques. 
• Contribuer à l’organisation de séminaires ou journées d’étude au sein de La Rochelle Université 

pour partager les résultats et favoriser leur appropriation par la communauté universitaire. 

Description du profil recherché  

• Titulaire d’un doctorat en sociologie / Sciences de l’éducation 
• Bonne connaissance de l’enseignement supérieur et des dynamiques de formation. 
• Connaissances solides des enjeux de pédagogie universitaire (approche par compétences, 

numérique, hybridation). 
• Capacité à construire et conduire un protocole de recherche mixte (quantitatif et qualitatif). 
• Compétences en analyse de données, entretiens, questionnaires et traitement de données 

pédagogiques. 
• Expérience attestée par au moins une publication scientifique. 
• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et interuniversitaire, en lien avec des acteurs 

académiques et administratifs. 
• Excellentes compétences rédactionnelles et de synthèse. 
• Qualités requises : autonomie, rigueur, sens de l’organisation 

Type de recrutement  
Catégorie : A  

Affectation : Direction des pédagogies innovantes (DPI) 

Type : CDD 16 mois  

Durée de travail : temps plein  

Rémunération : en fonction du niveau d’expérience et du degré d’expertise et en référence à la charte de 
gestion du personnel contractuel de La Rochelle Université.  

Qualification : Doctorat en sciences de l’éducation ou sociologie. 

Recrutement ouvert à toute personne bénéficiaire d’une RQTH 
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Avantages 

• Participation aux frais de transport en commun domicile-travail à hauteur de 75% 

• Forfait mobilité durable pour l’utilisation d’un cycle/covoiturage sur les trajets domicile-travail 

• Participation Mutuelle à hauteur de 15€ /mois 

• Restauration collective sur le campus universitaire 

• Des offres sport, loisirs et culture pour tous les agents 

Contact pour information sur la procédure de recrutement 

• Marie DE CHALENDAR - Chargée RH pour la recherche - marie.de_chalendar@univ-lr.fr 

Contact pour information sur le poste à pourvoir 
• Nolwenn QUERE – Directrice des Pédagogies Innovantes - nolwenn.quere@univ-lr.fr 

• Camille FERRAND – Cheffe de projet Open CV - camille.ferrand@univ-lr.fr 

Comment candidater ? 
Votre dossier doit impérativement comprendre : 

• lettre de motivation 

• curriculum vitae détaillé 

• copie du diplôme le plus élevé 

Ce dossier est à déposer sur l’application dédiée à cet effet accessible en cliquant ici (Référence du poste : 
RECH/DPI/26-12) 

AUCUN DOSSIER INCOMPLET OU ENVOYÉ PAR MAIL NE SERA ETUDIÉ 

• Date limite de candidature : 24 juin 2026 

• Entretiens de recrutement : semaine du 1er juillet 2026 

• Prise de fonctions : 1er octobre 2026 
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