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FORMATION CONTINUE

Formation courte
Maitre d'apprentissage :
accompagner vers l'autonomie

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Avec plus de 837 000 contrats d'apprentissage signés en 2022, les entreprises
font le pari de l'emploi. Faire le choix de recruter un apprenti est une véritable
opportunité pour l'entreprise qui choisit de transmettre son savoir et ainsi de
capitaliser sur ses connaissances. Lapprentissage reste néanmoins une formation
exigeante, qui mérite une attention toute particuliére pour éviter le décrochage
scolaire en cours de formation, alors que 20 % environ des contrats en alternance
sont rompus avant leur terme. Une solution : la professionnalisation des maitres-
d'apprentissages. A la fois soutien, guide et facilitateur, leur role est de favoriser
lintégration de lapprenti au sein de l'entreprise et de prévenir les éventuelles
difficultés rencontrées lors du parcours.

Alissue de la formation, les participant-es seront capables :

> de définir le role et le cadre de la fonction de maitre d'apprentissage
> d'accueillir et de faciliter l'intégration de l'alternant

> d'accompagner le développement des apprentissages et l'autonomie
professionnelle de l'alternant

> de participer a la transmission des savoir-faire et a l'évaluation des

apprentissages

INFORMATIONS

» PUBLICS » PREREQUIS

Cette formation s'adresse a tous publics: salaries en CDD/CDI, Etre titulaire d'un dipléme ou dun titre relevant du domaine
travailleurs non salaries, chefs d'entreprise professionnel correspondant a la finalité du dipldme ou du titre

préparé par lapprenti d'un niveau au moins équivalent ET justifiant
d'une année d'exercice d'une activité professionnelle en rapport avec
la qualification préparée par lapprenti

Toute personne chargée d'exercer une fonction de tuteur ou de
maitre d'apprentissage dans le cadre d'un contrat d'alternance ou
suite a l'arrivée d'un nouveau collaborateur.

ou
Formation accessible aux personnes en situation de handicap " . . . . L )
Contacter le référent handicap de La Rochelle Université : Justifier de deux amj.ees.d exel"uce,d une activité professwnnelle en
handicap@univ-Ir.fr ou +33(0)5 46 45 72 51. rapport avec la qualification préparée par lapprenti.
» TARIF > DUREE, RYTHME ET ORGANISATION

Groupe intra-entreprise :

. 14 heures (2 jours, 7h par jour)
nous consulter pour un devis

Groupes intra-entreprise uniquement

larochelle.fr
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SUR MESURE




METHODES MOBILISEES

[ Formation en présentiel

[ Accueil des apprenants dans une salle dediée a la formation
@ Documents supports de formation projetées

[ Apports theoriques

[ Exercices pratiques

I Quiz

@ Fiches pratiques

MODALITES D’EVALUATION

¥ Quiz

1 Attestation de fin de formation remise aux stagiaires a lissue
de la formation

MODALITES D'INSCRIPTION
ET DELAIS D'ACCES

1 Nous contacter pour plus d'informations

Nous contacter
La Rochelle Universitée

Direction du développement de

la formation professionnelle, de

SUR MESURE l'alternance et des

relations socio-économiques

formationcontinue@univ-Lr.fr
0516 49 65 18
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