
 Assistant / Assistante des métiers de 
l’image et du son  

  

 

La Rochelle Université recrute un assistant ou une assistante des métiers de l’image et du son, sous 
contrat à durée déterminée d’une durée de 12 mois, à compter du 1er septembre 2026.  

Catégorie : A (équivalent BAP F – ASI F3D51)   

Affectation : service audiovisuel DSI 

Type : contractuel en CDD  

Durée de travail : temps plein  

Rémunération : en fonction du niveau d’expérience et du degré d’expertise   

Qualification : baccalauréat +2  

Expérience : exigée dans un poste équivalent  

Recrutement ouvert à toute personne bénéficiaire d’une RQTH  

Contexte et environnement de travail  
Dans un paysage universitaire en pleine recomposition, La Rochelle Université affirme une identité 
forte, s'appuyant sur un établissement à taille humaine et un cadre exceptionnel. Elle accueille près 
de 8 000 étudiants et emploie près de 1 000 personnes, incluant enseignants, chercheurs, 
personnels administratifs et vacataires.  

Ancrée sur un territoire littoral aux caractéristiques uniques, La Rochelle Université a su valoriser 
cette singularité pour enrichir sa recherche et son offre de formation, en lien avec les enjeux du 
territoire.  

L’université développe un projet national et international et s'appuie localement sur nombre 
d'acteurs publics et privés. Elle entretient des collaborations solides avec le CNRS pour structurer 
sa recherche autour de 10 laboratoires, incluant 9 unités de recherche, dont 4 labellisées CNRS, 
ainsi que 6 fédérations de recherche.  

Enfin, La Rochelle Université poursuit une trajectoire équilibrée et pérenne, grâce à un pilotage 

stratégique et une gestion optimisée de ses services. Site web à consulter : cliquez ici  

Descriptif du service  

Le service audiovisuel est intégré à la Direction du Système d’Information. Il a pour vocation la 
production de contenus audiovisuels pédagogiques, scientifiques et institutionnels. Il est chargé de 
valoriser et d’archiver le patrimoine audiovisuel de l’établissement. Il assure expertise et conseils 
dans le domaine audiovisuel. 
Vous serez placé sous l’autorité hiérarchique de la responsable du service audiovisuel.  

Vos missions  

Au sein du service audiovisuel de l’établissement, vous contribuez à la production, au traitement et 
à la diffusion de contenus audiovisuels et multimédia au service des formations, de la recherche et 
de la communication. 
Vous assurez la mise en œuvre de captations audiovisuelles et sonores, la réalisation de contenus 
multimédia et l’exploitation des dispositifs techniques associés, dans un contexte de 
développement des usages numériques et d’hybridation des enseignements. 

 

https://www.univ-larochelle.fr/
https://www.univ-larochelle.fr/


Vous participez également à la gestion des équipements audiovisuels et à l’amélioration continue 
des pratiques et des outils du service. 

Vos activités principales  

• Réaliser des captations audiovisuelles et sonores (enseignement, recherche, 
communication) 

• Assurer les prises de vues vidéo et la prise de son en studio ou en situation de reportage 
• Effectuer le traitement des médias (encodage, adaptation, intégration dans les supports de 

diffusion) 
• Réaliser le montage et la post-production des contenus (habillage, étalonnage, mixage 

audio) 
• Concevoir et produire des contenus multimédia (animations, infographies, synthèses 

d’images 2D/3D) 
• Mettre en œuvre les dispositifs de captation et de diffusion (salles équipées, amphithéâtres, 

événements) 
• Installer, configurer et exploiter les équipements audiovisuels 
• Assurer la gestion, le suivi et la maintenance du parc matériel 
• Indexer, archiver et assurer la pérennité des contenus audiovisuels 
• Accompagner les utilisateurs (enseignants, services) dans leurs projets audiovisuels 
• Participer à l’élaboration des procédures, méthodes et à l’offre de service audiovisuelle 

Compétences   

Compétences opérationnelles  
• Mettre en œuvre les techniques de captation audiovisuelle (prise de vue, prise de son) 
• Réaliser des montages et des traitements audiovisuels 
• Utiliser les logiciels de post-production et de création multimédia 
• Adapter les contenus aux supports et aux usages de diffusion 
• Mettre en œuvre et exploiter des équipements audiovisuels 
• Diagnostiquer et résoudre des problématiques techniques courantes 
• Organiser et planifier votre activité 
• Travailler en équipe et en interaction avec différents publics 
• Communiquer et faire preuve de pédagogie auprès des utilisateurs 

Compétences comportementales   
• Autonomie / Confiance en soi 
• Sens de l’organisation 
• Capacité d’adaptation 
• Sens relationnel 
• Esprit d’équipe 
• Créativité / Sens de l’innovation 

Connaissances  

• Techniques de prise de vue et de prise de son 
• Techniques de montage et de post-production audiovisuelle 
• Traitement de l’image et du son (dont étalonnage et qualité technique) 
• Chaîne de production et de diffusion audiovisuelle 
• Technologies des équipements audiovisuels et multimédia 
• Règles du langage audiovisuel et multimédia 
• Archivage et indexation des médias 
• Réglementation en matière d’utilisation de l’image et de propriété intellectuelle 
• Création Motion design, animation 2D, modélisation 3D, vidéo 360 
• Environnement professionnel de l’enseignement supérieur 
• IA du domaine 



Nos avantages 

• Participation aux frais de transport en commun domicile-travail à hauteur de 75%
• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)
• Partenaire BlaBlaCar Daily
• Participation Mutuelle
• Restauration collective sur le campus universitaire
• Télétravail possible jusqu’à 2 jours hebdomadaires selon les nécessités et l’organisation du

service
• Accompagnement des agents pour leur développement professionnel et préparation aux

concours de la fonction publique

• Des offres sport, loisirs et culture pour tous les agents • Aides et prestations sociales

Comment candidater ? 

Votre dossier doit impérativement comprendre : 
• lettre de motivation
• curriculum vitae détaillé
• copie du diplôme le plus élevé
Ce dossier est à déposer sur l’application dédiée en cliquant ici (Référence du poste :
DSI/ASI AUDIOVISUEL/JUIN2026)

AUCUN DOSSIER INCOMPLET OU ENVOYÉ PAR MAIL NE SERA ÉTUDIÉ 

Calendrier de recrutement 

Fin candidatures          Entretiens  Prise de poste 

19/06/2026 - 16h00 Semaine 26 01/09/2026 

Contact pour information sur la procédure de recrutement 
Service Développement des ressources humaines 

recrutement.biatss@univ-lr.fr 

Contact pour information sur le poste à pourvoir 
Dominique BESSE  

Responsable du service audiovisuel 

dominique.besse@univ-lr.fr  
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23 avenue Albert Einstein BP 33060  

17031 LA ROCHELLE  
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