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Délibérations

Délibération n° 2023-07-10-3-1 du 10 juillet 2023 portant révision des statuts de
La Rochelle Université et de son reglement électoral

Séance du 10 juillet 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 711-7, L. 712-3 et L. 713-1,
Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu l'avis du Directeur de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

Vu l'avis du Directeur du Péle Licences Collegium,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 29 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

DECIDE

Article 1 - Adoption des nouveaux statuts
Les statuts suivants, annexés a la présente délibération tels que modifiés en séance, sont
adoptés :

> statuts de La Rochelle Université,

> statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

> statuts du POle Licences Collegium,

> réglement électoral de I'Université.

Ils entrent en vigueur a compter du 1° septembre 2023, a l’'exception de l'article 28 et de
I'annexe 2 des nouveaux statuts de La Rochelle Université qui entrent en vigueur
immédiatement a compter de leur publication au recueil des actes administratifs de
I'Université.

Article 2 - Abrogation des anciens statuts et réglement électoral

Les anciens statuts de La Rochelle Université, de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,
du Pole Licences Collegium ainsi que le réglement électoral de I'Université sont abrogés a
compter du 1° septembre 2023.

Article 3 - Mesures transitoires - Compétences des composantes et départements
d’enseignement

La Faculté de droit, de science politique et de management exerce la plénitude de ses
compétences jusqu’au 31 ao(t 2023. Cette composante est dissoute le 1¢ septembre 2023,
date a laquelle les départements d’enseignement, I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent
et le PGle Licences Collegium prennent en charge, chacun en ce qui les concerne et dans les
conditions des nouveaux statuts adoptés par l'article 1, les compétences auparavant dévolues
a la Faculté de droit, de science politique et de management.

Article 4 — Mesures transitoires — Conseil de I'IAE La Rochelle

A compter du 1° septembre 2023, le conseil de I'IAE La Rochelle du département Management
de I'ancienne Faculté de droit, de science politique et de management devient le conseil du
département d’enseignement dénommé « IAE de La Rochelle » de I'Université. Le mandat des
membres du conseil de I'IAE La Rochelle du département Management de I'ancienne Faculté de
droit, de science politique et de management, dont celui du Président, est prorogé, au sein du
conseil du département d’enseignement dénommé « IAE de La Rochelle », jusqu’au terme de
leur mandat initial.

Le réglement intérieur du conseil de I'IAE La Rochelle du département Management de
I'ancienne Faculté de droit, de science politique et de management demeure en vigueur au sein
du conseil du département d’enseignement dénommé « IAE de La Rochelle » de I'Université
jusqu’a I'adoption par ce dernier d’'un nouveau réglement.

La Rochelle Universitée
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Article 5 - Mesures transitoires — Direction du département d’enseignement « IAE La
Rochelle »

A compter du 1° septembre 2023, les directeur et co-directeur du département Management
de [l'ancienne Faculté de droit, de science politique et de management deviennent
respectivement directeur et directeur-adjoint du département d’enseignement dénommé « IAE
de La Rochelle » de I|'Université. Leur mandat est prorogé au sein de ce département
d’enseignement jusqu’a l'adoption d’un nouveau reglement électoral par le conseil du
département d’enseignement dénommé « IAE de La Rochelle » de I'Université ; a défaut,
jusqu’au terme de leur mandat initial.

Le réglement électoral de I'ancienne Faculté de droit, de science politique et de management
demeure en vigueur au sein du département d’enseignement dénommé « IAE de La Rochelle »
de I'Université jusqu’a I'adoption par son conseil d'un nouveau reglement.

Fait a La Rochelle, le 10 juillet 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

Annexes

Les statuts modifiés seront consultables sur le site internet de La Rochelle Université a la date
de leur entrée en vigueur.

Délibération n° 2023-07-10-3-2 du 10 juillet 2023 portant modification des statuts
de la Fondation La Rochelle Université

Séance du 10 juillet 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 123-3, L. 712-3, L. 719-12 et R. 719-194
et suivants,

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération du 29 septembre 2008 portant création de la Fondation La Rochelle
Université,

Vu la délibération n° 2021-07-05-5-1 portant modification des statuts de la Fondation
La Rochelle Université,

Vu la délibération du conseil de gestion de la Fondation La Rochelle Université du 12 juin 2023,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (30 voix)

ADOPTE la révision des statuts de la Fondation La Rochelle Université joints en annexe de la
présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 10 juillet 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Annexe

Statuts de la Fondation La Rochelle Université
Version consolidée au 10 juillet 2023

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L.123-3, L719-12 et R.719-194 et suivants ;
Vu le décret n° 93-77 du 20 janvier 1993 portant création et organisation provisoire de
I'université de La Rochelle ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu les statuts de La Rochelle Université ;

Vu le réglement électoral de La Rochelle Université ;

Vu la délibération du 29 septembre 2008 portant création de la Fondation La Rochelle
Université ;

Vu la délibération du conseil d’'administration de la Rochelle Université n°® 2023-07-10-3-2 du
10 juillet 2023 modifiant les statuts de la Fondation La Rochelle Université ;

PREAMBULE :

La Rochelle Université, établissement a taille humaine au service de son territoire, s’emploie a
anticiper les réponses aux enjeux de la transition écologique. Développant l'interdisciplinarité
et portée par sa dynamique d’excellence, |'Université a choisi d'orienter ses activités de
recherche autour du théme « Littoral Urbain Durable et Intelligent ».

Entreprenante et innovante, La Rochelle Université, attachée a sa mission de service public,
est caractérisée par sa capacité a insérer ses diplomés, la démarche partenariale de ses
enseignants-chercheurs et ses liens étroits avec le monde de I'entreprise.

En 2009 La Rochelle Université a fait partie des 20 premiéres universités francaises a accéder a
I'autonomie financiére. Dans la continuité de ses nouvelles compétences, elle a souhaité créer
sa Fondation universitaire pour connecter |'Université aux entreprises, organismes publics,
associations et aux citoyens afin de soutenir des actions d’intérét général en faveur notamment
des étudiants, de la recherche et de la diffusion de la culture scientifique.

ARTICLE 1. DENOMINATION ET SIEGE DE LA FONDATION

La présente Fondation est une fondation universitaire au sens de l'article L 719-12 du code de
I’éducation.

Elle est dépourvue de personnalité morale et bénéficie d’'une autonomie financiére.

Elle est soumise aux dispositions |égislatives et réglementaires qui lui sont applicables, ainsi
gu’aux présents statuts.

La Fondation est administrée par un conseil de gestion, assisté d’un bureau.

Le siége de la présente fondation universitaire est fixé au siége de La Rochelle Université situé
au 23 Avenue Albert Einstein, 17 000 La Rochelle.

La Fondation universitaire prend la dénomination de « Fondation La Rochelle Université ».

ARTICLE 2. OBJET DE LA FONDATION

La Fondation La Rochelle Université a pour objet de collecter des ressources pour soutenir
toute oeuvre ou activité d’intérét général relevant des missions du service public de
I’enseignement supérieur définies par l'article L.123-3 du code de I’éducation.

Sa mission est d’‘agir en faveur d'un futur désirable pour tous. Avec ses partenaires, elle
partage la conviction que l'accés a la connaissance est une réponse possible pour relever les
défis liés aux transitions auxquelles nous devons faire face et que c’est collectivement que
nous y parviendrons.

En s’appuyant sur l'expertise de La Rochelle Université, qui a spécialisé sa recherche sur les
enjeux de développement durable en zone littorale, elle mene des actions autour de 3 grands
axes :

La Rochelle Université
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e Accompagner les étudiants : pour leur donner les moyens de bétir et de s’insérer
dans une société humaniste et durable.

¢ Faire progresser les connaissances : en soutenant la recherche et I'innovation pour
accompagner la transition environnementale, énergétique, numérique et les
problématiques sociales qui en découlent.

e Contribuer a éclairer la société : en ouvrant I'Université a tous les publics pour que
chacun puisse comprendre les enjeux sociétaux afin d’étre en capacité d’agir.

A titre d’exemples les moyens d’action de la Fondation peuvent étre :

e En faveur des étudiants : le soutien a des actions de solidarité, de santé ou de bien-
étre, l'attribution de bourses ou de prix, I'accompagnement de projets d’engagement
d’étudiants, le soutien a des événements fédérateurs, a des projets culturels, ou toute
autre action appuyant les projets de sensibilisation ou de formation...

e En faveur de la recherche : le financement d’activités de recherche, d'acquisition de
matériel scientifique, I'attribution de bourses, |I'aide a la publication et a la diffusion de
travaux de recherche, le soutien a l'organisation de colloques...

e En faveur de la société : soutien a des événements grand public ou s’adressant a des
publics plus spécifiques, accompagnement d’événements ou de projets favorisant la
diffusion scientifique, appui au rayonnement de I'Université...

ARTICLE 3. CONSEIL DE GESTION DE LA FONDATION

3.1 Composition et durée du mandat des membres du conseil de gestion

La Fondation La Rochelle Université est administrée par un conseil de gestion de 18 membres
répartis en trois colléges. Tous les membres du conseil de gestion sont désignés sur
proposition du Président de la Fondation, aprés consultation du Président de I'Université, des
membres du bureau et des membres fondateurs, et élus par le conseil d’administration de
I'Université :

e Collége des représentants de I'établissement
Il est composé de 7 membres.

Le président de I'Université est membre de droit du conseil de gestion. Les autres membres
sont choisis parmi les référents filieres. Les référents filieres sont des enseignants-chercheurs
experts d’une filiere, dotés d’une vision globale en formation initiale, continue, alternance,
recherche et innovation, qui jouent un role d’interface avec les acteurs socio-économiques.

e College des fondateurs
Le college des fondateurs est composé de 6 membres.

Les fondateurs sont les personnes physiques ou morales qui ont affecté, de maniére
irrévocable, des biens, droits ou ressources a l'objet de la Fondation universitaire. Outre les
premiers membres fondateurs, qui soutiennent la Fondation universitaire des sa création, elle
pourra accueillir de nouveaux membres fondateurs dans les conditions définies dans les
présents statuts

e Collége des personnalités qualifiées
Le college des personnalités qualifiées est composé de 5 membres.
Les personnalités qualifiées sont des personnes compétentes dans le domaine d’activité
correspondant a I'objet de la Fondation universitaire.

Le mandat des membres du conseil de gestion a une durée de quatre ans ; il est renouvelable.

En cas de révocation, démission, décés ou empéchement définitif d'un membre du conseil de
gestion, le Président de I'Université — pour les colleges des représentants de I'établissement et
des fondateurs - ou le Président de la Fondation — pour le collége des personnalités qualifiées -
peut proposer la désignation d'un nouveau membre dans le college concerné. Celle-ci est
soumise au vote du conseil d’administration de I'Université. La désignation intervient pour la
durée du mandat restant a courir.

La rectrice de la région académique Nouvelle-Aquitaine, rectrice de l'académie de Bordeaux,

La Rochelle Université
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chanceliére des universités, assure les fonctions de commissaire du gouvernement auprés de
la Fondation universitaire. Elle participe avec voix consultative aux réunions du conseil de
gestion. Elle peut se faire représenter a cette occasion. Elle peut obtenir communication de
tout document relatif a I'activité ou a la gestion de la Fondation universitaire.

3.2 Fonctionnement du conseil de gestion
Le conseil de gestion se réunit au moins une fois par an, sur convocation du président de la
Fondation universitaire.

Tout membre empéché peut donner procuration a un autre membre du conseil de gestion ou
au président de la Fondation universitaire, dans les conditions prévues au réglement intérieur.
Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de
partage des voix, celle du président de la Fondation universitaire est prépondérante.

L'ordre du jour est établi par le Président de la Fondation, sur proposition du bureau.

Le conseil de gestion peut inviter toute personne dont il juge la présence utile.

Les proces-verbaux seront établis par le bureau de la Fondation, validés par le Président de la
Fondation et diffusés au Président de I'Université et aux membres du conseil de gestion par
voix numérique.

3.3 Compétences du conseil de gestion

Le conseil de gestion régle par ses délibérations les affaires de la Fondation universitaire. Il
dispose des attributions et compétences prévues par le code de I'éducation et par la
réglementation en vigueur. Il délibére notamment sur :

e La désignation en son sein, du Président de la fondation, d’au moins un vice-président
et des membres du bureau dans les conditions définies dans les présents statuts ;

e Le programme d‘activité de la Fondation universitaire. A ce titre, il examine et
détermine les typologies de projets susceptibles d’étre soutenus par la Fondation. Il
missionne le bureau pour valider tout au long de I'année les projets rentrant dans ce
cadre et répondant aux missions de la Fondation ;

e Le rapport d’activité présenté annuellement par le bureau sur la situation morale
et financiéere ;

e Le budget et les comptes de I'exercice clos, sur proposition du trésorier ;

e L'acceptation des dons et des legs et les charges afférentes ainsi que les conditions
générales de cette acceptation et, notamment, le montant minimal au-dessus duquel
ces dons et legs peuvent étre assortis de charges ;

e Les décisions de recrutement et de rémunération des agents contractuels recrutés pour
les activités de la Fondation ;

e L'accueil de nouveaux membres fondateurs, sur proposition du bureau ;

e Le réglement intérieur dans les conditions définies dans les présents statuts.

Le conseil de gestion peut, dans les conditions qu’il détermine, déléguer certaines de ses
compétences au Président de la fondation.

Les délibérations du conseil de gestion de la Fondation sont transmises au chef de
I'établissement. Le conseil d'administration de I'établissement peut s'opposer dans le délai de
deux mois et par décision motivée a I'exécution d’une délibération relative a I'acceptation des
dons et legs avec charges afférentes ou a I'exécution d'une délibération relative au
recrutement et a la rémunération des agents contractuels recrutés pour les activités de la
fondation.

Le conseil de gestion peut valablement délibérer sans condition de quorum.

La Rochelle Université
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ARTICLE 4. PRESIDENCE DE LA FONDATION

4.1 Le Président de la fondation

Le Président de la Fondation universitaire est désigné sur proposition du Président de
I'université, au sein et par le conseil de gestion a la majorité absolue de ses membres présents
ou représentés.

Son mandat est d’'une durée de quatre ans renouvelables.

Il assure la représentation de la Fondation universitaire. Il exerce les compétences qui lui sont
déléguées par le conseil de gestion. Il peut recevoir délégation de signature du Président de
I’'Université.

Le Président de la Fondation universitaire est ordonnateur secondaire des recettes et des
dépenses de la Fondation universitaire.

Il transmet au Président de I'Université toutes les délibérations adoptées par le conseil de
gestion ou par le bureau et, une fois par an, le rapport financier présentant les prévisions des
dépenses et des recettes ainsi que les comptes de |'exercice clos.

4.2 Le Président d’honneur de la Fondation

Le conseil de gestion peut désigner une Présidente ou un Président d’honneur. Cette
désignation doit permettre de conserver un lien privilégié entre la Fondation et une personne
ayant exercé le rble de Présidente ou Président de la Fondation et ayant eu a ce titre une
contribution particulierement notable.

La qualité de membre du conseil de gestion n’est pas requise pour l'attribution du titre de
Présidente ou Président d’honneur.

La Présidente ou le Président d’honneur est membre du bureau. Son mandat prend fin en
méme temps que le mandat des autres membres du bureau. Son mandat est renouvelable.

4.3 Les vice-présidents de la Fondation

Le conseil de gestion désigne un ou plusieurs vice-présidentes ou vice-présidents pour assister
la Présidente ou le Président de la Fondation dans ses fonctions. Le mandat est d’une durée de
quatre ans renouvelables.

Ils exercent les compétences qui leur sont déléguées par le conseil de gestion et peuvent
recevoir délégation de signature du Président de la Fondation dans le domaine financier.

Le 1° vice-président assure la suppléance du Président de la Fondation dans I'ensemble de ses
attributions en cas d’'empéchement temporaire du Président de la Fondation.

4.4 Début et fin de mandats des Président, Président d’honneur et vice-président
Le mandat des Président, Président d’honneur et vice(s)-président(s) prend fin a I'occasion du
renouvellement général des membres du conseil de gestion.

Pour garantir une continuité de service, leurs fonctions prennent effectivement fin le jour de la
premiére réunion du conseil de gestion, convoquée pour I'élection du Président, faisant suite
au renouvellement intégral de ses membres du conseil et apres |'élection du nouveau
Président.

ARTICLE 5. BUREAU DE LA FONDATION

Pour la préparation et I’'exécution de ses délibérations, le conseil de gestion est assisté par un
bureau composé d’au moins quatre membres, désignés en son sein par le conseil de gestion.

Le bureau est composé du Président de la Fondation universitaire, du ou des vice-présidents,
d’un trésorier et d’un secrétaire.

La Rochelle Universitée
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En cas de révocation, démission, décés ou empéchement définitif d'un membre du bureau, le
conseil de gestion désigne un nouveau membre pour la durée du mandat restant a courir.

Le bureau se réunit au moins 3 fois par an, sur convocation du Président de la Fondation
universitaire ou sur demande de la moitié de ses membres. Les décisions sont prises a la
majorité des voix. En cas de partage, la voix du Président de la Fondation universitaire est
prépondérante. Les missions du bureau sont notamment les suivantes :
e Préparer les réunions du conseil de gestion, en fixant I'ordre du jour de celles-ci, ;
o Elaborer le compte-rendu des réunions du conseil de gestion ;
e Elaborer le rapport annuel d‘activités, tant sur le plan moral que financier, et le
présenter au conseil de gestion ;
e Choisir les projets qui seront soutenus par la Fondation, dans le cadre des orientations
fixées par le conseil de gestion
e Controler I'exécution matérielle des projets retenus.

Les missions du trésorier sont les suivantes :
e Informer les services financiers et comptables de I|'Université de la comptabilité
administrative de la Fondation universitaire ;
e Présenter annuellement |'état prévisionnel des recettes et des dépenses et le
compte administratif de I'exercice clos au conseil de gestion ;
e Préparer le rapport financier présenté annuellement au conseil d’administration de
I'Université.

Les missions du secrétaire du bureau sont d’assurer le secrétariat, sous la responsabilité du
Président de séance, des séances du conseil de gestion et du bureau.

ARTICLE 6. REMBOURSEMENT DES FRAIS DE MISSION

Conformément a l'article R.719-197, les fonctions de membre du conseil de gestion et de
membre du bureau sont exercées a titre gratuit.

Les frais de mission et autres dépenses exposés par les membres du bureau, du conseil de
gestion et par toute autre personne a l‘occasion de sa collaboration aux activités de la
Fondation pourront étre pris en charge sur le budget de la Fondation par référence aux
conditions, tarifs et modalités de prise en charge fixés par les délibérations du Conseil
d’administration et procédures de La Rochelle Université en vigueur en la matiere a la date de
la mission.

ARTICLE 7. REGIME FINANCIER ET COMPTABLE DE LA FONDATION

La Fondation universitaire bénéficie d’'une autonomie financiére avec un budget propre annexé
au budget de I'Université. Le budget propre prend la forme d’un état prévisionnel des recettes
et des dépenses.

Par dérogation aux dispositions du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique, la Fondation La Rochelle Université adopte les régles
particulieres d’exécution des opérations de recettes et de dépenses suivantes :
e Le régime budgétaire est celui des « crédits évaluatifs » ;
e Les recettes nouvelles ne nécessitent pas une décision budgétaire modificative
d’approbation sauf en cas de modification substantielle de I’équilibre du budget.

Le conseil de gestion de la Fondation pourra décider la mise en place d’une régie d’avances et
de recettes. Les modalités de fonctionnement de cette régie seront fixées par I'acte constitutif.

La Rochelle Université
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ARTICLE 8. DOTATION DE LA FONDATION

La dotation est initialement composée des apports des premiers membres fondateurs.

La dotation est accrue :
e Par les apports ultérieurs en dotation des membres fondateurs,
e Du produit des libéralités autorisées sans affectation spéciale,
e D’une fraction de I'excédent des ressources annuelles si nécessaire pour maintenir ou
accroitre sa valeur.

Les personnes publiques ne peuvent apporter plus de 50 % du montant de la dotation
initiale. La fraction consomptible de cette part de la dotation ne peut excéder 50 %. Les
dons des établissements publics sont autorisés a la condition qu’ils proviennent de
leurs ressources propres.

Le bureau décide chaque année de |'évolution de la dotation et en tient informé le Conseil de
Gestion.

La liste des membres fondateurs, précisant les montants versés, constitue une annexe des
présents statuts.

ARTICLE 9. RESSOURCES DE LA FONDATION

Les ressources annuelles de la Fondation universitaire se composent :
e Du revenu de la dotation formée par les contributions des membres fondateurs ;
e De la fraction consomptible de la dotation qui ne peut excéder chague année 20 %
du total de la dotation ;
e Des produits financiers ;
Des revenus des biens meubles et immeubles appartenant a I'établissement et dévolus
a la Fondation universitaire ;
Des dons et legs qui peuvent étre ou non assortis de charges ;
Des produits des partenariats ;
De produits de ventes et des rémunérations pour services rendus ;
Des subventions de |'Union Européenne, de |'Etat, des collectivités locales et de
toute autre institution ou organisme public ou non ;
e Et de tous les autres produits autorisés par les lois et réglements.

ARTICLE 10. DEPENSES ET CHARGES DE LA FONDATION

La Fondation universitaire engage des dépenses dans le strict respect de son objet, tel que
défini dans les présents statuts.

Les dépenses annuelles de la Fondation se composent :

e Des achats de biens et de services ou d’équipements nécessaires a l'activité de
la Fondation universitaire ;

e De subventions accordées a des personnes physiques ou morales en soutien a
des projets et actions relevant de I'objet de la Fondation universitaire ;

e Du montant des aides spécifiques attribuées en application des dispositions du
deuxiéme alinéa de l'article L. 821-1 du code de I"éducation ;

e Des charges découlant de I'acceptation de dons et legs qui en sont assortis ;

e Des frais de personnel et de gestion nécessaires a la réalisation des missions de
la fondation universitaire ; Le cas échéant, des frais de gestion remboursés a La
Rochelle Université selon une convention qui sera conclue entre la Fondation
universitaire et La Rochelle Université ;

e De maniére générale de toute dépense concourant a I'accomplissement de ses missions.

Conformément a l'article R. 719-203 du code de I’éducation, les décisions engageant une
dépense d’'un montant supérieur a 500 000 euros par opération ou, pour les opérations
présentant un caractére pluriannuel, supérieur a 1 000 000 euros ne seront exécutoires,
qu’apres approbation par le conseil d’administration de I’'Université.

La Rochelle Université
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ARTICLE 11. MODALITES D'ETABLISSEMENT DES COMPTES DE LA FONDATION

Les comptes sont tenus selon les régles applicables aux comptes des Fondations.

L'agent comptable de I’'Université recouvre les recettes et effectue les paiements relatifs aux
activités de la Fondation. Il établit chaque année un compte financier propre a la Fondation
universitaire qui est transmis au président de I'Université. Ce compte financier de la Fondation
universitaire est annexé au compte financier de I'Université et soumis pour approbation au
conseil d’administration de I'Université.

ARTICLE 12. CONTROLE INTERNE ET EXTERNE DE LA FONDATION

Le contrble des activités de la Fondation universitaire est assuré par :

e Le conseil d’administration de I’'Université, pour I'approbation annuelle des comptes et
des prévisions de recettes et dépenses, sur présentation d’un rapport annuel d’activités,

e Le commissaire aux comptes et son suppléant, nommé par le conseil d’administration
de I'Université,

e La rectrice de la région académique Nouvelle-Aquitaine, rectrice de I'académie de
Bordeaux, chanceliere des universités, qui assure les fonctions de commissaire du
gouvernement auprés de la Fondation universitaire. Il peut obtenir communication de
tout document relatif a I'activité ou a la gestion de la Fondation universitaire.

Le contrble portant sur les opérations financieres est assuré dans les conditions prévues par les
textes législatifs et réglementaires et notamment par lI'agent comptable, le commissaire aux
comptes et le juge des comptes.

ARTICLE 13. REGLEMENT INTERIEUR DE LA FONDATION

Un reglement intérieur est établi sur proposition du bureau et adopté par le conseil de gestion.
Ce reglement intérieur est destiné a fixer les divers points non prévus dans les présents
statuts, en particulier pour ce qui a trait a l'administration courante de la Fondation
universitaire ainsi que les modalités et délais de convocation des instances.

ARTICLE 14. REVISION DES STATUTS DE LA FONDATION

Toute modification des statuts de la Fondation universitaire est soumise a I'approbation du
conseil d’administration de La Rochelle Université aprés avis du conseil de gestion.

ARTICLE 15. DISSOLUTION

La Fondation est dissoute sur décision du conseil d’administration de La Rochelle Université,
apres avis du conseil de gestion de la Fondation. Les modalités de la dissolution seront définies
par cette délibération.

La Rochelle Universitée
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Annexe - Liste des membres fondateurs

Membres Fondateurs

Signataires

Poste occupé

Contribution
dotation initiale

Entreprises / Partenaires en 2009

ALSTOM (SA)
Avenue du Commandant Lysiack
17440 AYTRE

Frangois PAPIN

Directeur Général

25000

APROGED (ASSOCIATION)
Imb Diamant A

14 rue de la République
92800 PUTEAUX

Laurent PREVEL

Président

4 000

Aquarium de La Rochelle (SAS)
Quai Louis Prunier BP4
17002 La Rochelle Cedex 1

Ambre COUTANT

Directrice Générale

1000

CA 17 (SAS)
3 rue Franc Lapeyre
17 000 La Rochelle — France

Francgois BAUDOIN

Président

1500

BPACA
10 quai des Queyries
B.P. 516 33072 Bordeaux Cedex

Sandrine REDON

Directrice de la
communication

5000

FFB - Fédération Frangaise du
Batiment (Organisation
professionnelle)

26 rue Salvator Allende
86000 Poitiers

Daniel RIDORET

Président

10 000

Crédit Agricole
Parc Atlantech
17000 La Rochelle

Jean-Guillaume MENES

Directeur Général

12 000

Crédit Coopératif
27 Quai Valin
17000 La Rochelle

Eric MAUMY

Directeur

2 000

ENGIE
4 rue du Pré-Médard
85280 Saint Benoit

Bruno ODIN

Délégué Régional

8 000

Groupe SCE — CREOCEAN

rue Charles Tellier

Zone Technocéan - Chef de Baie
17000 LA ROCHELLE

Denis VALANCE

Directeur Général

7 500

IRIUM (SAS)

13 rue Jacques Monod

BP 90396

17001 La Rochelle Cedex1

1500

LEA Nature (SA)
Avenue Paul Angevin
BP 47

17183 Périgny Cedex

Charles KLOBOUKOFF

Président Directeur
Général

10 000

La Rochelle Universitée
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Membres Fondateurs

Signataires

Poste occupé

Contribution
dotation initiale

Medef 17 (Organisation
patronale)

Téléportl Arobase 2

BP 60253

86963 FUTUROSCOPE
Chasseneuil Cedex

Frangois INFANTES

Secrétaire Général
Medef Régional

1500

PEUPLADE
96 rue de la muse 17000 la
rochelle France

Laurent ROSSINI

1000

GRAND PORT MARITIME
BP 70 394
17071 La Rochelle

Isabelle BONNABEAU

Directrice des
Ressources Humaines

10 000

RIDORET (SA)
70 rue du Québec Chef de Baie
17041 La Rochelle Cedex 1

Jean-Baptiste RIDORET

Directeur Général

2 000

SMAM (Mutuelle)
45-49 avenue Jean Moulin 17034
La Rochelle Cedex 1

Jean-Marc SIMON

Directeur Général

4 000

UIMM de Charente- Maritime
(Organisation Professionnelle)
3 rue Alphonse de Saintonge
17000 La Rochelle

Président

5000

Collectivités

Région PC

Devenue Région Nouvelle-Aquitaine
15 rue de I’Ancienne Comédie
BP575

86021 Poitiers Cedex

20 000

VALBIOTIS (2019)
Rue Paul Vatine
17 180 Périgny

Sébastien PELTIER

Président du directoire

1000

GROUPE MERLING (2019)
40 avenue Paul Langevin
17180 Périgny

Vincent MERLING

Président Directeur
Général

2500

TIPEE (2020)
8 rue Isabelle Autissier
17140 Lagord

Christophe
PHILIPPONNEAU

Directeur Général

500
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Délibération n° 2023-07-10-4-1 du 10 juillet 2023 relative au dispositif indemnitaire
applicable aux enseignhants-chercheurs et aux enseignants : RIPEC C2 et PCA

Séance du 10 juillet 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-3 et L 954-2,

Vu le décret n® 90-50 du 12 janvier 1990 modifié instituant une prime d'administration et une
prime de charges administratives attribuées a certains personnels de I'enseignement supérieur,
notamment son article 3,

Vu le décret n°® 2021-1895 du 29 décembre 2021 modifié portant création du régime
indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs,

Vu l'arrété du 27 décembre 2022 fixant le montant annuel des composantes indemnitaires
créées par l'article 2 du décret n® 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime
indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les lignes directrices de gestion ministérielles relatives au régime indemnitaire des
enseignants-chercheurs et chercheurs du 18 janvier 2023,

Vu l'avis du comité social d’administration d’établissement en date du 5 juillet 2023,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (30 voix)

APPROUVE la répartition de I'indemnité fonctionnelle du régime indemnitaire des enseignants
et chercheurs (RIPEC C2), la répartition des primes de charges administratives des
enseignants et les modalités de leur conversion en décharge de service d’enseignement selon
le tableau joint a la présente délibération.

La présente délibération entre en vigueur le 1" septembre 2023.
Fait a La Rochelle, le 10 juillet 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Annexe

ANNEXE 2 : DISPOSITIF INDEMNITAIRE ET DECHARGE DE SERVICE

Prime RIPEC C2 ou PCA|
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décharge de Ia compasante

Catation groupe RIPEC susceptible
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encadrament ou Animation de projet S N . . . . . heeted maximum sur avis du CACR oui selon . Eravpe " repans "
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seruice 3 I3 hauzse sir les 2 années universitaires suivantes de
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240 HETDan.
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encadrement B 3 : foncti di i tant
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€zoz /NNl 1z np gvv U vvy

2201t



ANMNEXE 2 : DISPOSITIF INDEMNITAIRE ET DECHARGE DE SERV

2YSIoAIUN BT19Y20Y B
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ANNEXE 2 : DISPOSITIF INDEMNITAIRE ET DECHARGE DE SERVICE
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- nime & résasu des retErents an fien sver I Coorsinateur IDSE
. Dinection de - P!rhnpea.Iul:nm'llsslunIDrSEmtantqaemmdeCokgunetmnmhmnmmdlmhomm L] . N P
composantede |51 D"ﬁ“““];w::‘m’ .12 |Commizsion IDSE et équipe ce direction du Cosegium 22 heta 45 hata Par tramche g= 120 ‘“":3'7‘3"""’;?‘;‘:’;‘;‘“‘_‘" :manEnt
résmblissemant g -E:enmher:nhmmclea’mcw.rm_unt IDSE my sain de Pinstioe, e WP IDSE et le Coonginateur DSEpol.r'Jlepdilque IDSE "
irczzres
- £t Finteriocuteur privilegie du Collesium pour bes projets reistifs & Finnovetion et au developpement: socio-Smnomigue fex:
(Campusinnou |
DII'IEI:I'IDNDEP»IR"I'EMENTGJDUI#LIH
(Doiris b et fié: pr Ptmnizzemnt et aus titre o un 50ci COMMUN 32 MiSSoNS MECORNLEES B 18 fois U Pole Licences Poie Licanozs
(Cotegium £t & Finstitut Littornl Urbein Dursbie inteliigent, les cirscteurs o direcirices de départements prent les rassources du
deperbemrrtﬁe::;;m Emfonction des effectifs Studiants Bu 1% jamier de Fannés N,
organizert splinarits paur ['arras universitains N/, avecun e
o constituent les sanvioes o mwmﬂﬁmlymdmﬂ&mlsmnmm uusgnmzs ml;lm .
cherheuses et chercheurs u gépartemen ; [n pisfonc e 45 hetd et z2ion un modéte intégrant i nomerede
P s . B - . . e 1 menti oensbermmnenm-p 3 ol
-+ stectionnent les intenvenents intemes &t exdanisurs pour bes cours relevant du depariement e recensent leurs heunes, 2pres - m\mmnﬂ cur ri ot LD I';en, welesd
émﬂrpwle:drznrinsztn'nmursue masters et hes dinerteurs o directrices des Studes de lioence | ; A vz ot ercsi ain!.iquelse N
5. Dinection de mm xma%;mmmﬂéztﬁmm“ T semegan * Shudiznts d ficence 21 i iannee s Eroups 2 : responzabiités superisores :
_— . " . : :
Df;l'ﬂpﬂﬂl!ﬂe 5.2 | Directions de cépartements | 621 e e ‘g" . : i . Snires =t rtement cmmmleoepummnne droit, 15 hetd Stant ou Par tranche gz 12h S MK MU oe 12 000 £
retablissement 15 ot h nndu e a = 7 [atiribuees aux sections: [dnoit prive, droit public et sdence
litie histoire i droit =t des institutions] ke monkant allous
Drsun = i == ion des fors cu “n" = saonc] : I:: :P:ﬂ?! !Ilre eur 8 ajhet;lLﬂﬂlrthDl!dJm rtement LAE
F:mbmmmhmmmmﬂm:umummﬁmmmﬂnnemrbm'vmt mp-eut Iea:msuﬁelmn GJ:{::P::nwncle;
- sont resoonsadies de la stcurite et ce hsurebedﬁp-swnnﬂr:le’mrtdudemrt dens b2 limite des atbributions definies caractiricti = I S ———
purrmmmunsmemlece|~mam‘t:mm¢annmmummmlamrwnumusmumﬂuu P ez o T aeperiemen. telesq -
aus s et du prevues sux stabuts du Pole [cf. svolutions & wenir des statuts liess
Au miveaws du Pole Licences Collegium, Ie;ﬂred:urset:ir&ch’i::sdeﬂepat:rrﬂrts: 2 Finkegfzion de la FOFM & LD
= sont les interooutEurs princiasu du COMtE de cirection pour s communeE discininaire o leur sépartement ;
= prégarent ot EREoutent, mn coordination BVer ks services, ke butzet sl aU B8 paMEmant pour es dipanzes du Pl Licences
Colezium, y cempris les depenses mixies.
e L :: &3 R 2= G531 ization et pi de Finformadti transversale rétagizs=ment 42 hetd i Par tranche de 1Zh i '21-1:!" i Mimr:tm IOII
compasante ri 'r|ue - -1 |Crgzrization ef pilotage i que e pour Metasisse: oul issions temporaires - annus:
Fetmblissement rrans o e 5 000 £ ;
[CHRECTION INSTITUT LUDI )
Larsgue = direction de Finstitut st assure per b VP recherche, les rimes o d&charges correspondamt i o= deus fonctions ne
ront pes cumaRbles.
- Ext o interface muec i Présidence de FUNIVersits, népode un COF, lumo*fuuulmn i recherche [B partir de is consolication
ne::upru:onsue DESOing REMONNEE dES IAOrREDines [ROCETITIENT &N tErmes Camplois] £t s moypens alious & i formetion
- Gere les moyens milectifs financiers de Finsting
5. Direction de ;Imulum;;rr:';jeum':‘e lsem:‘ = - EH-HGC'JEP'DMII'-P!H“HI'B&V = 3 fonckions de direction : montant
A . = 5 e s . § groupe 3 irection -
posante ge 5.4 | Direction de MinstitotLum | G241 R - . RIFEC 2 144 hatd =t decharzes 128 hetd 128 heta 144 petd Sans 3 -
Df;l'ﬂ i * ! on e - Filote es programimes de formation M =t D, les programimess de recherche =t ia coordination entre jes éooles ot Macole doctoraie ® oo [annuel redmum e 12000 £
- Mt en ceuvre b2 politique quelits et Mvalation des activites de Minstitut
- Definit les orientations pour F&SDoMEon des magusttes de formation, Sans l cdre céfin sves b Présidence, &n veilisnt su
npprnmesir\t:ru'ﬁplhiruetcumpémrﬂ;nuuld DEFTOUrT master
- Aszure, en relation sves kes Directeurs adioints o bes VF concemnas, i mise znulahnnmcul:;unmlzmmsﬁluhml
emmnqxztmnletlu PrtErearists £n fOMMALon DU BN rEchenchs S Nvesy Masters dockorts (resionsu, nationsus et
int=rmationau|
- Filote le cispesitit  orientation et &*acompagnement des ekudianks en master =t doctort
- Assure Is relstion Bvec jes autres composanbes.
[IRECTION ADICINTE INTERDISOPLINARITE
- i ptitie s normes qnﬂlr\tu':isuplmmle:ﬁtcnﬂna'ueeten Dnse S noUvelles
. Direction de S . - Communique et vulganze Bmﬂqmmmamummwmlnﬁeﬂfﬂpim . . o
composante oe (=) nm::;::ﬁ':* G.42 |- Favoriss Padaotion de e rdisoplinarits 22 hetd &5 hetd Par tranche de 12n Emm::ll - mt:;c:m nt
résblissemant - Ext Fimeriocuteur privilggie de NSttt pour les projets relstits & Fimerdisopinarit: e '

- Est e forbe retation svec be directeur adioint & = innovanks au sein de Finstitut, e VF Numerique et le VECFVU pour

une: politique pacazozique = interdzcplinaire inkezres

€zoz 1NNtz np gvv U vvy

2ott



2YSIoAIUN BT19Y20Y B

ANNEXE 2 : DISPOSITIF INDEMNITAIRE ET DECHARGE DE SERVICE

Prime RIPEC C2 ou PCA |

Modalités de prise en

- . e ou prime décharge de la tati RIPEC
Valorisation de fa fonction "E® | dintéressement sedon | 2 du RIPEC ou de la PCA ou d'évoluer selon LDG ministérielles)
teégorie du dela prime d'i
DMRECTION ADJOINTE RELATIONS INTERNATIONALES
- En lien avec les acteurs de la MDI, l2 VPRI et le Directeur Adjoint RI du Collegium, est |e relai de la politique internationale de La
&. Direction de rochelle Université pour ['Institut
compasante de ca Dlrer.uor! adjointe de caz | Fal.t et.at d@_s e.lem.em.s relatifs aux mobilités entra.mzes. f SDI’HI;“ES au sein de I'Institut, en réalise I'organisation et le suivi 45 hetd 48 hetd Par tranche de 12h groupe 3 : ﬂ.)ncmns de direction - montant
Pétabli ent [isntitut LUDI - veille 3 |a réalisation et la p de partenariats annuel maximum de 18 000 € ;
- Participe 3 la Commission Rl en tant que représentant de I'Institut et assure la ission 'l entre | ission Rl
2t I'équipe de direction de I'institut
- Est linterlocuteur privilégie de I'institut pour les projets relatifs 3 'nternational (ex EU CONEXUS)
DIRECTION ADJOINTE INNOVATION ET DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONCMIQUE
- assure les liens avec | monde socic-économique et les relations entreprises pour 'nstitut
- &nime |e réseau des référents en lien avec le Coordinateur IDSE
G. Direction de I _ - Participe 3 la Commission |DSE en tant que raprésentant de |'Institut et assure la ission d'il entre [a ) . L
composantede | Ga| Drectionadiointade | o | oce et Féquie de direction de Mnstitut 28 hetd 28 hetd Partranchede 12 |5ouPe 3 :fonctions de direction - montant
P Tisnititut LUDI - N - . - annuel maximum de 18 000 € ;
I'établissement - Est en forte relation avec le directeur adjoint IDSE au sein du le VP IDSE et | IDSE pour une politique
DSE intégrée
- Est linterlocuteur privilégie de I'institut pour les projets relatifs a | ion et au sOCio-6C ique [ex -
[Campusinnoy)
G. Direction de A - . N A
composantede | Ga|  Directionadeintsde Direction adjsinte & 'sitemanves (f. évolution des statuts de [1LUDI &n relation avec Fintégration de | FOSPM) 22 hetd 18 hetd Partranchede 12h  |7CUPe 3 fonctions de direction: montant
e [isntitut LUDI annuel maximum de 18 000 € ;
Iétablissement
G. Direction de I _ ) . L
composantede | Ga|  Directionadeintsde Direction adjsinte aux relations institutionnelles ([, évolution des statuts de LU en relation avec lntégration de | FDSPM] |48 hetd 28 hetd Partranchede 12 |5ouPe 3 :fonctions de direction - montant
P [isntitut LUDI annuel maximum de 18 000 € ;
G. Direction de . - bilite: . .
‘composante de G5 Direction de ['lAE G.5.3 |DIRECTION IAE 72 hetd 72 hetd Par tranche de 12h groupe 2 -1 neanItes supenieures -
e montant annuel maximum de 12 000 € ;
Iétablissement
G. Direction de
‘composante de GE Direction de 'UT G.6.1 [DIRECTION IUT Pa + décharge des 2/3 du service (EC ou enseignant] 2/3 du service PA Sans objet
I'établissement
G. Direction de . —
groupe 3 : fonctions de direction - montant
‘composante de GE Direction de 'UT G.6.2 [DIRECTION ADIOINTE IUT 64 hetd 64 hetd Par tranche de 12h Eroups .
e annuel maximum de 18 000 € ;
Iétablissement
G- Direction de groupe 2 : responsabilités supérieures :
composante de G6 Diraction de I'UT G.6.3 (DMRECTION DE DEPARTEMENT WUT 76 hetd 76 hetd Par tranche de 12h groupe 2 ; respa - > )
e montant annuel maximum de 12 000 € ;
Iétablissement
H. Autres missions H1 Direction de senice H.11 [Service commun de |'établissement sous a direction d'un enseignant-chercheur cu enssignant 48 hetd 48 hetd Par tranche de 12h Eroupe 3: ﬂ?mmm de direction - montant
transversales commun annuel maximum de 18 000 € ;
H. Aurtres missions _— _— - . 24 hetd //institut sur ressources propres pour les instituts groupe 2 : responsabilités supérieures :
. P . = .
transversales H2 Direction d'un institut H.2.1 [FUAP/Roi Sajong/Confucius Confucius et foi Sding 24 hetd Par tranche de 12h montant annuel maximum de 12 000 € ;
La/le référant 2 dé & un role de pré: , de formation et de vigilance auprés de 'ensemible de |a communauts
. iversitaire. Elle/Il regoit les il en matiére de déontologie et apporte son expertise sur I'application des zroupe 1 : responsabilités particuliéras ou
H. Autres missions . - : N . N S . . LT . : P -
H3 H31 &t principes dans Fexercice quotidien des fonctions des agent-es, et sur les risques juridiques encourus (24 hetd prime ou décharge Par tranche de 12h missions tempaoraires - montant annuel

transversales

en cas de manguement. Elle/il recusille et instruit & les allégations relatives aux a
notamment les situations susceptibles d'étre qualifides de conflit d'intéréts.

maximum de 6000 € ;
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ANNEXE 2 : DISPOSITIF INDEMNITAIRE ET DECHARGE DE SERVICE

Prime RIPEC C2 ou PCA

Modalités de prise en

Cotation groupe RIPEC [susceptible

. . . ou prime décharge de |a composante
Valorisation de Ia fonction Décharge | i ntdressement selon | 2 du RIPEC ou de Ia PCA ou d'évoluer selon LDG ministérielles)
égorie du 1| dela prime d'inté
participer 3 la définition des politiques de respect des exigences de Iintégrité scientifique
en lien avec le ou |a référent-e déontologue, coordonner les actions de sensibilisation et de formation et organiser les dispositifs de
prévention et de détection des manguements aux exigences de Fintégrité scentifique
instruire les guestions et signalements recevables relatifs 3 de tels manguements dont il ou elle est saisi
1. Autres missions Référent intégrité [garantir Ia confidentiaiité e |2 procédure de tracement des signzlements . ‘ ] groupe 1 : responsabilités particuliéres ou
ransversales H3 scientifique H.3.2 |transmettre dans les meilleurs délais 4 F'organe compétent de Iétablissement un rapport desting 3 lui permettre de déciderdes (24 hetd prime ou décharge 24 hetd Par tranche de 12h missions temporaires : montant annuel
suites & donner pour chaque signalement instruit de GO00€;
veiller 3 ce que les données et publications affectées par le manquement aux exigences de Iintégrité scientifique soient signalées
aux parties concerndes
signaler au président de I'Université les dispositifs ou pratiques internes qui n'offrent pas de garanties suffisantes en termes
d'intégrits scientifique
Lefla médiateur-rice 2 pour mission de recevoir et examiner les demandes relatives 3 des litiges non résolus  un ler stade :
litige avec une ou plusizurs personnes dépendant de I'Université, dés lors qu'elles considérent gue ce conflit est préjudicable 3
leurs intéréts , .
H. Autres missions Médiatrice de litige avec I'administration, dés lors que celle-ci rend une décision non-favorable 3 leur ézard, et qu’un désaccord persiste suite 3 . . groupe 1 rasponsabilités particulicres ou
H3 H332 24 hetd prime ou décharze 24 hetd Par tranche de 12h missions temporaires : montant annuel

transversales

'érablissement

I'explication qui leur 3 été fournie.
Le/la médiateur-ice peut aussi recevoir toutes informations de |a part de personnes tierces 3 un confiit dont les victimes

n'osersient pas saisir les bles de I"Université, dés lors que ces conflits sont préjudiciables 3 leurs intéréts ou sont
|zénérateurs de risques pour I'établissement. Il/elle peut enfin recevoir toutes oui ions de pe extérieures
& I'Université qui lzisseraiznt supposer I'existence d'une situation conflictuelle dont les victimes dépendent de I'Université.

maximum de 6000 €
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Délibération n° 2023-07-10-4-2 du 10 juillet 2023 relative a la prime d'encadrement
doctoral et de recherche (PEDR) attribuée aux enseignants-chercheurs placés en
délégation aupreés de I'Institut Universitaire de France (IUF)

Séance du 10 juillet 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu le décret n° 2009-851 du 8 juillet 2009 modifié relatif a la prime d'encadrement doctoral et
de recherche attribuée a certains personnels de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Vu l'arrété du 30 novembre 2009 modifié fixant les taux de la prime d'excellence scientifique,
Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n°2014-04-14-2-1 relative a la prime d’encadrement doctoral et de
recherche (PEDR),

Vu la délibération n°2017-07-10-4-1 relative aux montants de la prime d’encadrement doctoral
et de recherche (PEDR) attribuée aux enseignants-chercheurs placés en délégation auprés de
I'Institut Universitaire de France (IUF),

Vu l'avis favorable de la commission de la recherche en sa séance du 20 juin 2023,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (30 voix)
APPROUVE :

> les montants suivants de la prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR)
attribuée aux enseignants-chercheurs placés en délégation auprés de I'Institut
Universitaire de France et pour la durée de leur délégation :

- pour les membres juniors, 8 900 € (brut annuel),

- pour les membres seniors, 12 900 € (brut annuel) ;
> la périodicité mensuelle de versement de la PEDR ;

> la possibilité de convertir annuellement la prime en décharge de service par décision
du président de |'Université, sur avis favorables du directeur de département et du
directeur de composante, a la condition d'assurer un service annuel d'enseignement
de 64 heTD au minimum ;

> |'abrogation des dispositions de la délibération n°2014-04-14-2-1 relative a la prime
d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR) et de la délibération n°2017-07-10-4-
1 relative aux montants de la prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR)
attribuée aux enseignants-chercheurs placés en délégation auprés de I'Institut
Universitaire de France (IUF).

Fait a La Rochelle, le 10 juillet 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Délibération n° 2023-07-10-5-2-1 du 10 juillet 2023 fixant le montant maximum des
cadeaux attribués annuellement a chaque personnel de La Rochelle Université et les
dépenses de représentation a 5 % du plafond annuel de la sécurité sociale

Séance du 10 juillet 2023

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu le décret 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu le décret n°2021-989 du 27 juillet 2021 relatif aux modalités de fixation du plafond de la
sécurité sociale,

Vu l'arrété en vigueur fixant le plafond de la Sécurité sociale,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (28 voix)
FIXE :

Article 1 - Le montant global de I'ensemble des cadeaux attribués a un salarié de I'Université
au cours de l'année civile et des dépenses de représentation a 5 % du plafond mensuel de la
sécurité sociale en vigueur.

Article 2 - La liste des dépenses autorisées dans le cadre de la gestion des ressources
humaines :

- cadeaux de départ de |'Université,

- cadeaux de départ a la retraite,

- les actions en faveur du personnel centralisées par la DRRH,

- médailles et décorations,

- gerbes de deuil en cas de déces d’un agent, d’'un ancien agent, du conjoint d’un agent,

d’un descendant direct d'un agent.

Article 3 - La liste des dépenses autorisées dans le cadre des relations publiques :

- de cadeaux de bienvenue dans le cadre de l'accueil a LRUniv d’une ou plusieurs
personnalités extérieures,

- de cadeaux de courtoisie pour une ou plusieurs personnalités extérieures dans le cadre
du déplacement a I'extérieur des personnels de LRUniv.

Article 4 - Cette décision abroge la délibération n°® 2011-03-14-3-3 du 14 mars 2011 relative
aux dépenses de représentation.

Fait a La Rochelle, le 10 juillet 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Délibération n° 2023-07-10-5-2-2 du 10 juillet 2023 relative a la fixation d'un
plafond de remboursement pour les prestations de restauration (hors missions)

Séance du 10 juillet 2023

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (28 voix)

FIXE un montant maximum autorisé dans le cadre des frais de restauration selon les
classifications ci-dessous :

Article 1 - Le taux maximum autorisé par convive, lors de repas d’affaires ou de repas de
travail est fixé a 30 € TTC pour les personnels de La Rochelle Université et les personnalités
extérieures.

Article 2 - Le taux maximum autorisé par convive, lors de repas d’affaires ou de repas de
travail est fixé a 60 € TTC pour les personnalités extérieures de La Rochelle Université dont des
experts ou invités de prestige.

Fait a La Rochelle, le 10 juillet 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n°® 2023-07-10-5-2-3 du 10 juillet 2023 relative a I'’adoption du tarif des
gobelets réutilisables mis en vente dans les distributeurs de boissons de La Rochelle
Université

Séance du 10 juillet 2023

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu le code de la concurrence, hotamment son article L. 410-1,

Vu la directrice européenne n°® 2005/29/CEDU du 11 mai 2005,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Considérant la politique incitative et volontariste de développement durable et responsabilité
sociétale portée par I'Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (28 voix)

FIXE a deux euros le tarif des gobelets réutilisables au logo de I"'Université vendus au sein de
I'ensemble des locaux de I'établissement.

Fait a La Rochelle, le 10 juillet 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Délibération n° 2023-07-10-5-2-4 du 10 juillet 2023 approuvant les tarifs des objets
promotionnels de La Rochelle Université

Séance du 10 juillet 2023

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu le code de la concurrence, notamment son article L. 410-1,
Vu les statuts de La Rochelle Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (28 voix)

APPROUVE les tarifs des objets promotionnels de La Rochelle Université présentés en annexe.

Fait a La Rochelle, le 10 juillet 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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GRILLE DES TARIFS - OBJETS PROMOTIONNELS

Annexe

Direction de & communication - 2023

Papeterie

Crayon de papier 030E 030€
Stylo bille 050€ D70E
Bloc-niotes A5 150€ 200€
Bloc-niotes A4 Z00€ 250€
Bloc post-it DA0€ 1,00 €
Chemis= & rabats 1.00€ 150
Sticker 0A0E 00 €
Carnet de niotes S50€ B,00 &
Conférencier AS EOQOE€ 10,00 €
Taz=ze TO0E EODE
Bout=ille isctherme 21.00€ 2200€

Tour de cou 0=0€ 1.00€
Porte-badge 0A40€ 050 €
Tote= bag 400€ 500 €
Paraplui= pliable 13.00€ 1500 €

Cle UsB S00€ E,.00 €
Cache-Cam ZO00€E 2SDE
Sweat & capuche ZE.00E 2900€
Casqueti= 1400« 1500 €
T-=zhirt 14,00 € 1500 €
Fin's Z00€ Z0DE
Affiche A2 SO0 10,00 €
Carte postale 150€ =
lelor 10€

La Rochelle Université
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Délibération n° 2023-07-10-5-3-1 du 10 juillet 2023 relative aux nouvelles modalités
de prélévement sur les contrats et autres ressources propres de la recherche et hors
recherche

Séance du 10 juillet 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (29 voix)

APPROUVE les modalités du prélevement des contrats et autres ressources propres de la
recherche et hors recherche telles que décrites dans I'annexe jointe a la présente délibération.
Ces nouvelles modalités sont applicables a compter de la date de publication de la présente
délibération au registre des actes administratifs de La Rochelle Université, a I'exception des
contrats dont le dépo6t de projet est antérieur a cette date.

Fait a La Rochelle, le 10 juillet 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Annexes

Modalités du prélevement sur les contrats
et autres ressources propres de la recherche

Taux : 20 %

Répartition du prélévement en 2 parts égales de 10% entre :
« L'établissement pour charges de structures ;

* LInstitut LUDI (CRB12) pour la recherche.

Périmétre d’application

Tous les contrats, conventions, prestations ( incluant les bons de commande émis par des
entités tierces) et autres ressources propres (sur appels a projets ou autre) donnant lieu a une
recette.

Exclusions
Sont exclus de prélévement :
» Les recettes venant soutenir un événement scientifique (collogue, journée d'étude),

+ Les recettes correspondant a des remboursements (indemnisation assurance, I1]SS,
remboursement de frais),

* Les projets du programme MSCA de Horizon Europe,

+ Les financements de contrats doctoraux, y compris les cofinancements associés ou
compléments de financement de ces contrats,

+ Les financements visant a compléter des crédits de personnel en raison de
changements réglementaires indépendamment du choix du laboratoire.

Prise en compte des régles du financeur / partenaire

Le taux de l'établissement s’applique dans la limite des régles de gestion imposées par le
financeur / partenaire prévues dans la convention ou formalisées dans un reglement financier
(ou assimilé).

Quand le prélevement est autorisé par le financeur / partenaire, la répartition est proratisée
sur la base du taux autorisé par celui-ci.

Dans le cas particulier de I’ANR, l'établissement se conformera au reglement financier
applicable de I’Agence en ce qui concerne les parts « préciput gestionnaire » et « préciput
laboratoire ».

Entrée en application

Les nouvelles modalités sont applicables a compter de la date de publication au RAA, a
I’exception des contrats dont le dépot de projet est antérieur a cette date.
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Modalités du prélevement sur les contrats et autres ressources propres
hors recherche

Taux : 20 %

Répartition du prélévement en 3 parts :

« 60 % pour I'établissement pour charges de structures ;
e 25 % pourle CRB ;
15 % pour le SO.

Périmetre d'application

Tous les contrats, conventions, prestations non assurées par des services support de
I’établissement (incluant les bons de commande émis par des entités externes) et autres
ressources propres (sur appels a projets ou autre) donnant lieu a une recette.

Exclusions
Sont exclus de prélévement :

+ Les conventions individuelles ;

* Les recettes pergues pour la Fondation ;

» Les prestations assurées/recettes percues par les services support de I’établissement ;

« Les conventions de formation déja budgétées en colit complet avec reversement aux
parties prenantes ;

+ Les subventions dont I'objet est pré-déterminé au bénéfice direct des étudiants (remise
de prix, sorties pédagogiques...).

Prise en compte des régles du financeur / partenaire

Le taux de l'établissement s’applique dans la limite des régles de gestion imposées par le
financeur / partenaire prévues dans la convention ou formalisées dans un réglement financier
(ou assimilé).

Quand le prélevement est autorisé par le financeur / partenaire, la répartition est proratisée
sur la base du taux autorisé par celui-ci.

Entrée en application

Les nouvelles modalités sont applicables a compter de la date de publication au RAA, a
I’exception des contrats dont le dépot de projet était antérieur a cette date.

La Rochelle Université
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Délibération n° 2023-07-10-5-3-2 du 10 juillet 2023 relative aux régles d'utilisation
du solde financier d'un projet (gestion du reliquat)

Séance du 10 juillet 2023

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-3 et R. 719-57 Code de I'éducation,
Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & l'unanimité (29 voix),

APPROUVE les regles d'utilisation du solde financier d'un projet pluriannuel telles que définies
dans le guide de la gestion des reliquats annexé a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 10 juillet 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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1. Définir le reliquat

Le reliquat. selon le guide de gestion des opérations pluriannuelles de TAMUE, se definit comme
la contribution du financeur diminuee des couts du projet ainsi que des déepenses indirectes déja
financeées.

Ce reliquat disponible peut correspondre a des notions variables selon les types dopérations. IL
peut sagir en partie du forfait correspondant aux frais generaux revenant a letablissement ocu de
lexcedent calcule par rapport au colt complet.

Pour permettre le calcul definitif du solde, la validation des depenses par le financeur ou le guitus
de fin de projet est indispensable.

Le solde du projet peut ensuite &tre calculer.

1. 1. Rappel de la reglementation
Les recettes annuelles ne sont pas reportables {Art. Rrig-57 Coce de leducationl.

Pour les operations pluriannuelles, le ministére preconise de ne pas prolonger les ressources su-dela
d'un an apres la date de fin de loparation.

Les projets totslement realises, justifies, encaiszas. peuvent &tre reportes apres sccord du financeur
et sur autorisation du Conseil dAdministration.

Lz prolongstion des ressources est touwours sous réserve de la soutenshilite financiers de
[eizblizsement. Entre sutres, [Eiablissement pourrs 2gslement imposer une nature de cepense
irvastiszemeant, par exemplel

Le montant global des resscurces reportees sera identifie et porte 3 la connsissance cdu Conssil
dAdministration dans le cadre du vote du budget imitisl. en précisant egslement les operations
ceficitaires et celles 2n sous-execution.

Le commizsaire awe comptes precize que l= solce reliquat! cas receties sfectées Anancement avac
contrepartie) ne pourra pas etre execute sur loperation.

1. 2. Le périmeétre : quelles recettes sont concernées ?
Il sagit uniquement des projets plurannuels.

Les financeurs qui imposant ls prolongation du projet par avenant et s conditionne 2 |a poursuite du
projet, un avenant devra imperativemant lui &tre soumis pour uliliser les fonds Lsvenant signe
permettirs de prolonger loperation puisque lobjet initisl de loperation est simplement poursuivi

Les cas de reouverture des operations sont synthetises au dernier paragraphe.

Aussi, concernant les prestations ou les conventions ol seuls des livrables et non ces Etats
Recapitulstifs de Depenses (ERD) doivent &tre fournis, il est dusage de prevoir dans les conventions
urie ouverture des credits jusguau 3112/ N.

De maniere generzsle, cals ne concerne gue les conventions qui ne sont pas & justifier inancisrement
puisgue dans le cas contraire, [etablissement doit remboursar les sommes non utiliséss au baillsur
de fonds. Ainsi, les fonds recus au titre de bailleur public tels que [AMR et FUI sont ajustés en fonction
ces cepenzes reslizees, justifizses et validaes, il n'y = conc pas ce relicuat

Cependant certaines dépenszas peuvent éire d&ja financees. dou e religuat.

Ce raliguat disponible peut cormespondre 3 des notions variables selon les types doperations. Il peut
£agir en partie du forfait corespondant aux frais geéneraux revenart 3 [eiablissement ocu de
lewcedent calculé par rapport su colt complet {par ex la vslorisastion du temps de travail des
personnels permanents).
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1. 3. Calcul du solde du projet

Il sagit de determiner lz mise a disposition des religuats. une fois la convention terminee et dieviter
lutilisation a tort des religuats.

Reliquat = Contribution Financeur réelle (encaissement) - Colt du projet (AE/CP Projet) -
Dépenses indirectes déja financées (Frais de gestion / Overhead)

2. Régle dutilisation du reliquat

2. 1. Temporalité

Pour permettre le calcul definitif du solde, il faut avoir obtenu la validation du financeur avec son
engagement de paiement du derier versement. (dont |3 part qui revient a letablissement dans le cas
de partenaires mulliples).

A noter : Des differences de versement entre le montant annonce et le versement constate peuvent
etre dus aux frais bancaires et aux taux de change.

2. 2.La securisation de la gestion du reliquat

Les reliquats sont traites selon le principe de lannualité budgétaire, avec une tolérance de report de
RO jusquau 31/12/MN+1 (uniguement pour les religuats dont le montant des AE (autorisations
dengagements) disponibles au 31/12/M seront supereures 3 2 ooogl

Le calcul du solde du projet est déterming par les services financiers de a3 Direction des Affaires
Financiéres et des Achats Publics, en lien avec le porteur de projet. ses gestionnaires financiers et ses
gestionnaires budgéetaires.

La DAFAP notifiera le montant du religuat pouvant faire lobjet dune ouverture de credits. Le cas
echeant. le montant pourra étre diminue des eventuels soldes negatifs des operations portees au
sein du CRE Le CRE répartira ensuite les reliquats au niveau SO,

Les etapes prealables sont

- Arréter le montant du religuat aprés la date de fin de la contractualisation. Il faut que La periode
de contractualisation soit échue pour etablir le solde. Pour une prolongation de credits dans les
mémes dispositions que lobjet du financement, un avenant devra étre sollicité auprés du
financeur.

- Sassurer du dernier encaissement (ou promesse de versement chiffrée du financeur).

- Sassurer de la soutenabilits financiere pluriannuelle 3 lechelle de letablissement. Notamment. et
a titre dexemple, si letablissement est en insuffisance dautofinancement, les reports ne seront
pas admis.

- Indiquer la nature des dépenses prévues avec les religuats (présentation dun budget
previsionnel par le porteur de projet). Concernant les depenses dinvestissement. lamortissement
sera supporte par [etablissement. Toujours selon l2tat de sante financiere de [&tablissement. un
flechage pourra étre efectue sur le type de depenses (investissement, fonctionnement,
personnel).

- Determiner la part 3 ouvrir apres les prélavements stablissements effectuss

- Ouvrir le montant du reliquat sur une ligne budgétaire distincte du projst.

La Rochelle Université



RAA n® 448 du 21 juillet 2023

2. 3.Les étapes de la demande douverture des crédits « reliquats »

Aprés accord entre le service demandeur et la DAFAP, le gestionnaire CRE positionnera 100% des
credits « religuats » sur une nouvelle ligne distincte sintitulant « RELIQUAT + le nom du projet ayant

fait lobjet du reliquat =,
Les credits seront ouverts en dépense uniguement (les recettes restent positionnses sur lopération).

Une operation juridiquement échue ne fera pas lobjet dune reouverture cf régle de gestion
ministérielle « INFINCE = et recommandation des Commissaires aux comptes).

En N+1, sous réserve de soutenabilité financiére de letablissement {en fonction des indicateurs clés
constatés au compte financier M-1, le CRB pourra faire une demande de prolongation & hauteur
maximum de 50% des AE disponibles au 31/12/M. L appartiendra au CRE de preciser a la DAFAP la
nature des credits demandss. Letablissement efant soumis & un plafond demplois, ef le report en
fanctionnement venant directement impacter le résultat. les crédits dinvestissement seront @ privilégier

Aprés accord de la DAFAPR ces crédits devront &tre positionnegs sur la méme ligne que celle ouverte
en M.

Louwerture des credits sera en dépense uniguement La recetfe etant dgia encaissée en N-1 sur
lopération.

2. 4. Synthése des projets a ouvrir sur ou hors opération

11040

Disposition
i iti oy
Livrables / | Disposition ISP_D_BI o | prevoyant L
\ . e R conditionnan| utilisation | Mecassite de
Justification | justification fléchant L
. . o tla crédits rediger un OPE/Hors OPE
financiere | scientifique |expressemen ) .
) prolongation | jusgu'afin avenant
ou pada tles fonds o
par avenant | extinctiion
fonds
Convention (ex. financement
. M 8] o] OfN oM o OPE
de soutenance de thése)
Hors OPE, sauf si l'ave nant
prévoit une prolongation
Convention (ex. GRT GAZ) M Q | o M o pour utiliser les fonds
toujours en lien avec
I"objectif initial.
Conwention N 8] N N ] N Hors OPE
Hors OPE, sauf si l'avenant
prévoit une prolongaticon
Conwvention o 0 aOf/N O/M M o pour utiliser les fonds
toujours en lien avec
I"objectif initial.
Convention fonctionnant au
. o o] aOfN ofN OfN M Hors OPE
forfait (lump sum)
Projets H2Z020 5] o QfN O/N o/N 7] Hors OPE

A noter que les opérations sont réouvertes par avenant dit technique pour les cas suivants

- Paiement du controleur de premier niveau (dernier palement)
- Régularisation de paie quand le montant régularisé est integré a la justification
- Reversement a un parienaire contractusl
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Délibération n° 2023-07-10-6-1 du 10 juillet 2023 relative a I'approbation de la
convention 2023-2027 entre La Rochelle Université et le CNRS

Séance du 10 juillet 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu le projet de convention entre La Rochelle Université et le CNRS,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (29 voix)

APPROUVE la convention entre La Rochelle Université et le CNRS pour la période 2023-2027,
annexée a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 10 juillet 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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La Rechelle Universite

Etablizsemeant Publiz 3 caraciére Scienfifigue, Culturel el Professionnel,

doni le sigga =1 situe Technoforum, 23 nee Alber Einsiein, BP 33060, 17031 LA ROCHELLE,
représaniée par san Prasident, Monsigur Jaar-Marc QGIER,

Ci-aprés dénommeée « LRUniV » ;

Et

Le Centre Natiznal de la Recherche Scientifique, Etablissement Public & Caractera Seienfifigue et Technolagigus,
dont le sigga a=i 3 rue Michel-Ange, 75724 FARIS cedex 18,

représente par son President-Direcieur génarzl, Mansisur &ntoine PETIT,

Ci-aprés dénomme « CHRS =

LRUniv at l2 CHRS 2dant ci-aprés dénommeés callectivement les « Parfies » ot individuallemant la « Parlie s.

PREAMEULE

La présente convertion 2023-2027 a pour objectf de préciser les aléments da la polifique scienfifigue pariagee enfra las
Parfies sur laguelle ='appuie leur partenznzat, notamment le co-plotage des uniles listées dans les tzblezux A 3 C de
I'annaxe, 2f 52 mise en cewvre apérationnalle.

Les dispositionz de |z convenfion 'apphquent & I'ensemble des uniigs dont toutes les tutalles =ort signatziraz de |3
présente convention (wair tableaux A 2t D de lannexe « Lisie das unites &), Les fuiebes secondaires de cas unités qui ne
sont pas signatzires de la convandion ont vocation 3 adhérer aux dispasitions de |z présente convention par acte sépars.
Il en 21 de méme paur les butalles principales non-signataires da la comvention.

Par zileurs, larsquiune wnigé & pour fuielles des &isblissaments signataires de cefte convention mais egalement das
gtablissements signatsires de conventions similaires dans leurs disposifions relafives zux publicstions, proprigte
intallectuelle at activites confractuelles, les Paries s'accordant pour faire application desdifes disposifions aux wnifas
concamaes (voir tableaus B ot C de Mannaxa).

1. POLITIQUE SCIENTIFIQUE PARTAGEE

Le parfenarizt aves le CHRS a dabuie au milisu des années 2000 =f 3 conbibu2 3 renfarcer la visibilite du site sur ke
domainge « Environnement af daveloppement durable s 3 I'&challe nationale et irtemationale. Il mat an avant plusieurs
axes de recherche onentes en direciion de Fetude du Bioral (2calogie et bislogie marines, sciencas humaines ef sociakes).
Duatra insHiuts du CMRS confribuant principalement 3 ce parlenariat - INEE, INSU, INSHE et INSIS.

Par zillaurs, consciente des grands enjeux lies & I'évolution du paysage academique national 2% intemational fout en
intagrant la guestion fondamentale de |z mondizlisafion de lenseignement superewr, La Rochelle Universile s'est
résolumant =t dafinitivament engagae depuis § ans dans una stratégie de mutation, qu'slle veut distinctive ot compatifive
en pazant les bases d'une universite daxcellence, aftractive ef bien ancréa sur son ferifoire, sans pour autznt oublier 25
abjectife da mi=sion de service public.

Cetie fransformation 3 &té effectuée dans un contexte de moyens humains et financiers limités et =" appuie swr 5 ambifions
priortaires dafinies en conceriation avec les acteurs du sis

- Spacialiser la racherche sur ke « Littoral Urkain Durable Intelligent = (LD

- Expérimenier de nouveaux modales de farmation

- Metirz en place un campus inteligent, durable ei respansabls
- Spabanir linnovation
- Internafionzliser Funiversite

Les premiers jakons de cefte fransformafion ond ed& posés - créafion de Minsfitut LUDI ef du Pdke Licences Caollégium, mise
en placa et presidence de l'université europ2enne EU-CONEXUS, reforde da I'offre de farmation autowr d'un dispositif
« majeures [ mineures s, mise en place de Campus Innov, renforcament et elargissemant des relations aves les
fauritaires. .

Basées sur une anzlyse SWIT Bee aux forces scienfifiques de La Rochelle Universilg, |z spécizhzaton et Fambifion
d'excellence de ['nst@ui LUDI englobe £ grandes thematfigues qui comespondent 3 des defis sociEtauy majeurs : les
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problematigues sacigtales, |3 transition environnemenizle, la fransition energatique ot la fransformation numeésqus. La
Rochelle Univarsité =inserit désormais dans une demarche globale et intagréa de |z gastion du littaral.

Au fravers de lalliance europaenne EU-COMERUS ef de =a polfique scientifigue en cours de structuration, la mise en
plzce de Mnstitut LUDH 2 paur ambdion de visar une dimeansion int2rnafianala.

Pour les quatre annaes 3 venir, |z poliique scienfifigue de Lz Rochels Universits peut s2 résumer sous Mntitule genaral
« Poursuivre et renforcer ke posifionnement, |2 specialization et Fexcallencs LUDI » avec pour abjectife de consalider ses
domaines d'excellence et de faire émerger de nouvezux domaines & Mntersection des disciphnes. La frajecioire se décline
en quatre objeciifs opérafionnels qui sont :

1 - Crézlion d'un cendre d'excellence surapéen sur lns§ud LUDI {&ccalérer la spécialzation de La Rochelle Univarsita)
2 - Crazlion d'une plateforme expérimentale LUDI {Instrumeanter la demarche LUDH}

3 - Creafion d'une Graduate Schoal integrée a Mnstitut LUDI (Renforcer la formation LUDT en Ben aves le projed ExcellR)
4 - Structurer une polique iniégree de formation-recherche au sein du LUDI (Renforcer les liens formation-recherche)

Le CHRS soufient les abjeciifs cites par ses apparts en movens humains (chercheurs ef ITA) e les dotafions apportzes
aux laboratoires. Il est parficulizrament impligué dans les objectifs 1 3 3. Pour ke 17, le fort appui du CNRSE se fraduit au
fravars du projet ExcelLR dont il est parfenaire alors que pour les objects 2 et 3, il s"apil du projet de créafion de la
fadérafion de recherche LUDI qui aura pour rile celui de bras operafionnel de la recherche de Finsiitet LUDI avec, enfre
autres, la mission de ereer, organisar et labelisar les fulures plaieformes da recherche de La Rachelle Universita.

Ainzi, le mouvel aspace scientifique mis en ceuvre price 3 |z création de lnstitut LUDI, qui met fortement 3 confribution
les unites de recherche mixtes antre le CHRS af La Rochels Universite, 2 pour object®s de consolider des domaines
d'excellence et de faire emerger de nouveaux domaines 2 lNinfersaction des discipines.

En matiers dinnovation et de valorizafion de la rachercha, La Raochelle Universite 3 lance depuis 2017 une demarche de
sile, appeles Campusinnov, visant 3 impulser une dynamique d'innovation st d'enfrepreneuriat, pour accompagner les
projats innovants portés par l'ensembls de la communzuie universitaire 2t fzirs da ['universite un actewr du developpement
aonomique femtorial. Dians o2 contexie, depuis 2018, une collzborafion a2 &t mise en place aves la SATT Aquitzine
Seience Transfert (AST), qui =t davenu lopéraieur du sie pour la maturation et ke transferd. S'appuyant sur cette
dynamique, La Rochelle Universile a porté en jarvier 2023 une proposiion de créafion dun PUI (Pdle Universitaire
d'Innovafion) en parienaniat avec le CHRS, la SATT AST af la filiale SAS ADERA. Dénomme Open Campusinnov, dans
la perspective damplifier [z demarche engagae depuis plusieurs années, o2 projel 2 ate gualfie en mars 2023 pour
pariicipar 3 la phaze 2 ditz de salection ef est appela 3 jouer un role fedérateur sur le site rochelais.

2. MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQUE SCIENTIFIQUE PARTAGEE

21 Orientations genérales

Les Parties affribuent leurs ressources humaines et financieres de manigre 3 zoutenir conjointement leurs unies ot
sirategie scisntifique partagaes.

Afin d'azswrer e suivi de beur partenarizd, {ant sur le plan stratégique que sur le plan apérationnel, les Parlies conviennant
de confier & un comite dorientation ef de suivi (COS) ka bonne exacution de la présenta convention. Le COS axamine
I'&volufion des ressources zu moins une fais au cours de |z durée de |a prasarte corvenfion. Pour ce qui est de 'activite
contractuelle, il s'appuie sur les bilars annueks edablis par les Parlies, le cas achéant, au =ain du comife des contrats
compose de reprasantards des Paries. Il est compose de -

- Pour le CHRS, du Directeur Scientiique Rafereni (DSR), d2 zon adjoinie (ADSR), de la Directrice da la Direction

d'Appui aux Partenariais Publics (DAPF) ef du Dedagua Ragional ou de laur raprésentart,
- Pour LRUniv, du président, du vice-président recherche et du directaur de la racherche.

Au 31 décembre 2022, les ressources ffectées sur subvenfion d'Efat aux unités isiéss en annexs sort résumées dans
l= fableau G-dessous ;

Eifeclifs pesmanents | Effeclifz= permananiz Masze Cratafion de Dotation
EC ou Ch* BIATES ou IT* calaniale™ (k€] | base™ (kE) | specifigue™* (kE)
LRUniv 114 3 g 225 215 101
| CHMRS a5 44 g 772 54 425

* L=y efiecifs soni déoomplés en personnes physiques
" La masse salaniale comrespond auy Equivalents Temos Pleng Travailés Recherche du mersonnsl 48 recherche gl J appui
*=* |3 dotation de hase comespond aun eradils de forctionnement, équipement, invesissement, nofifies en dabut danneg
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" Les cradbs specfiques s00 e credis sur subventon Bt alouss en réponss Sux sppels A projelsimemes & Negsblssament
(nienlsdpinanté, projets soenffigues, ), osfinencement  d'équipement scienfiique, fnancement d'équipement de  prévenlion séomilé au
irareal dans les unilés, soulien & des projels el orogrammes islerralionau, ...

2.2 Soutien a I"activite de recherche et 3 la mobilits

Les Parfies conviennent d'uflizer, dzans une demarche concartée, les pracadures permeatiant aux enseignanis-charcheurs
et enseignantes-chercheuses de se consacrer plus intensament 3 leur aciivile da recherche sur des parisdes detarminges
et aux chercheurs i chercheuses de clinvestir dans les aclions p2dagogiques. L'zccwell d'enssignantz-cherchaurs et
enseignantes-charcheuses en delegafion pour le CHRS et une partie des congés de recherche pour conversion
thamatiqua (CRCT) dont dispose LRUniv aurant paur abjectif principal da s'inscrre dans cefte démarche sur la base da
propasitions valig2ss par les efzblizzements. Un bilan pluriznnuel d2 cas dispositifs zera présenie en COS,

2.3 Accueil de doctorantes et doctorants

Les Parties conviennant d'euvrer en synergie en matiere de formation & =t par |z recherche, nolamment dans le cadra
des acales doctarakes 2 sinfarment de lzurs mtervenfions reciproques en matiers da contrats docloraws bénaficiant aux
uniés.

24 Dispositions relatives aux publications et 3 leur signaturs

Dans toufe publication, chague auteur insert dans ses affliztions les tulelles principales de |3 strecture ef son employeur.

Pour toute publicaBion relative 3 des travaux effeciues dans une unilg, la signature se fail en mode manaligne par unité et
respectera la charte de publication adoptées par La Rochelle Universite. Elle comparte l'ensemble des tutslles prncipalkes
de ['unif2, Iz nom ou le sigle de l'unife, 'adresse aver indicafion da la villa 2t du pay=. Une tutzlle zscondaire est ajouies
dans les affiliations lorsgu'els est employeur de ['autaur ou larsqualle est impliquée dans la sous-stnucture (ERL, EFPC,
EMR ...} dont les travaue sond issus.

2.8 Politiques en faveur de |z Science Quwverfe et des actions cience et Socigte

251  Les Parties conviennant de pramauveir et de developper la Sciance Ouverie par un plan d'acfions communes.
Plusieurs axes peuvent &re engages autour d"achiors communas pour la Science Cuverts -

Archiver de facon perenne les producions scientifiques dans les archives ouveries nafionales HAL.

Aller vers 100 % de publizafions en accés guverd.

Accompagner ef favoriser la FAIREafion des données.

Racanser les ressources humaines pouvant aider les unitgs & aler wers Facess guverl des producfions at la
FalRizafion des dannees (personnel dans les wnitas, ou hors unités, nolamment le personnel des bibliofthégues ou
SCD0, ainsi que celi des unites d'appui specifiques).

5. Pariager ks formations ef competences ainsi gue les plars da communica@ion pour b2 suivi des avancess dans le
domaine de la scienca auverle (3 Mnterdion du personned da recherche, raseaux mediers, ...

e Lad 3 =

252  Les Parfies 5'engagent & metire en place des acfions conjointas pour développer l2s relations enire la science et
la socieia, en cordribuant nolamment & parager et dffuser la culhure scienfifigue, en particulier sur des quasiions 3 forts
arjeux socigtauy af environnementawx, 3 scutenir les ligizons enire art ef sciances et 3 promaouveir les projels de science
parlicipafive. Ces acons communes pourant premdre appui sur la dynamigue du site reconnue par ke label SAPS (Science
Avar at Pour la Société) obtaru par LRUNiv aupres du MESR ainsi que sur le projed Investizsemant d'Awenir Excell R dont
laxe 2 est ponzaces 3 impacd socigtzl de |3 racherche de LREUniy.

25 Politique en favewr de la parité et de Pegalite

Les Parlies s'engagent 3 meatire en place des acfions pour accedarer Mavaolution vers la parite et vers des cariéres agaks
dans taus les matiars.

27 Polifique en matigre de deontologie et d'intagrite scientifigue

Les Parfies s'engagent & davelopper les acfions de sensibilisation 2f d= formation du personnel des uniles en matiare
de deontologie et dintagriie scienfifigue et 2 menar des achions concerigas an cas de mangquamert. Ces dernigres seront
menées, le cas achéant, par les raferents af rafareniss infegrite scientifique (RIS} des Parties.

La Rochelle Université



RAA n® 448 du 21 juillet 2023 11046

2.8 Paolitique en faveur du développement durable

Les Parfies s'engagent 3 misux infegrer les abjectife de developpement durable dans les prafiques de 1z recherche et
incitant les unités a réfléchir 3 Fimpact anvirannemeantal de leurs achivites, afin de confribuer 3 sa regulafion.

239 Paolitique internationale

Les Parfies snforment mutuellement de leurs actions 2 linternafional gui concement les laborafoires parfages.
Elles concourent également 3 elaborer, puis mefire en muvre certaines coopérafions internafionales concertses. Una
attenfion particuliére sera portee aux opporiunites offertas par 'alkance EU-CONEXUS, universite europaenne spacialisea
sur le Littoral Urkain Durable Intalligent ot dont ka présidance est assurée par LRUniv.

Les Parfies peuvent décider d'apporier conjointament leur scufien 2 des cooperafions internafionales portees par des
projets (pour le CHRS, International Research Project - IRP) cu des réseaux de recherche internafionaux (pour le CNRS,
Infemztional Research Natwark - [RM).

210 Communication

Les Parfies s'engagent 2 definir en commun une paliique de communication gui sara mise au service de la stratégie
scientifique. Cette paliique wizara 3 donner une visibilite nationale et infemationale au parterariat, dans ke respact das
margues des differenis signataires.

Les efabliszements tutelles d'une unite s'engagent 3 valoriser, au fitre du rayonnemert scienfifigue des Parfies, les
disfincfions abtenues par un personnel d'une wnita quel gue soit son employeur.

3 CLAUSES SPECIFIQUES RELATIVES A L'ACTIVITE CONTRACTUELLE

ER | Negaciation, signature et gestion des contrats

Les Parfies mefteni en ceuwrs |2 principe de |3 signature unique des contrats. La Parlie gesfionnaire est dasignée en

annaxa. Lorsque la Partie gestionnaire est designée au libra chaix du Directawr ou de la Directnice d'unita, catie designation
doit veiller 3 un equilibre, base sur les effzciifc en ETP recharche el les dotations zux lzbaraioires, entre les fulelas
princigales en nombre, typaologie et wolume financier de confrats.

Das signature du mandat dont ke modale est adopte par lettre-accord conformement & larticke 5, la Partie gestionnaire
dispose d'un mandat da nagociation, da signature st de gestion selon les modalités précizses. Elle veils natamment 3
ce que les contrats comporient des clauses de propriate infellectuslle qui fazsent valoir aves un méme soin les interéts
des tutelles. Elle fait vakir avec toul tiers signataire la coproprista des resultats ganeras dans le cadre de confrats de
collabaration de recherche. Elle vaille & conserver le drodl, powr les futelles, d'uliliser 2 des fins de rechenche, seules ou
avec das fiers, les résultats iszus du contrat. Les droits 3 redour financiers des futelles an cas d'axplodation exclusive ou
non exclusive, directa ou indirscte par das tiers doivent &tre expressement prassrves. Elle fa# a5 meilzurs affors pour
faire suppartar les frais directs par le partenaire industnisl qui 3 vooation 3 exploiter les rezultats.

Des lors que b= projet est struchurant (par example, pour la mise en place d'un laboratoire commun ou d'appsls 3 projets
du P14}, toutes kes futelles principales dorvent Stre informeses lors du montage du projat.

Lz Partiz gestionnaira fransmet aux autres tutslles une copie du contrat signe. Le CHRS transmetira ces copies via 'oufl
PCRU (Parlage des Contrals de Recherche des Unites), cufll egalement 3 disposition des autres futelles pour y deposer
les contrats negocies et signes par lewrs sains.

Par derogation, la Partie gestionnaire des projets de type ERC, chaire individuelle ou aquivalent, esi la Parlie employeur
du porleur de projel. Danz le cadre de convenfions B2es 3 des subvenfions suropéennes, la Farfie gesBonnaire est
designée benaficiaire aupres du financaur. Lez audres ftutelles de ['unite sont designees entifes affiiees quand elles
presentant des colts directs sur ke projet (motamment des frais de persomnel) ef gue cela est permis par les régles da
I'appal & projets. L'accord de consortium est conclu au nom de toutes les Paries. Les Paries peuvent également choisir
d'étre conjoiniement banaficiaires de la subwention, chacuna pour sa participation.

3.2 Contribution aux depenses mutualisees

Das lors que k2 financeur ke parmet, une contribufion aux depenses mutualisées est appliguae sur le montant percy au
filre des confrats. Elle se répartit an une part hebergeur versae annusllement 3 Matablizsement qui hebearge 'units, una
par gestionnairs st une part lzbaraioire, b2 cas echaani.
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Un bilan annuel sur ces contribuBons est realisé par chaque Partie et communigué 3 Faudre Partie au sein du comiie des
contrats le cas &chaant.

321 Confrais AMR classigues
Le réglement financier de lANR fixe los frais d'environnament compasss des préciput gestionnaire et praciput labaratoire.

Lorsgue le CNRE est Fartie gesfionnaire, il verse una part Izbaratoire fixée au moins & 4% des colls admissitles hors
fraiz d'environnemeant en prélevant, =i besain, sur le préciput gestionnaire ke complément nécaszaire.

Lorsgue LEUniv est Parlie gestiornaire, els werse una parl Izbaraioirs conforme aux régles fxess chaque annae par
FAMNR.

322 Conirals européens

Lorsgue le CNRS st Farfie gestionnaire, une confribution aux depenses muiualisées de 20 % esi appliguée sur Massietis
apale & Ferveloppe totale allouge au projet (codis indirecis compriz, daduciion faite, le cas chaani, des dépanses excluss
de l'assietle de caloul de l'overfead” pour les confrats europeésns). Elle sa répartit an § % pour la part kebergewr, 7 %
pour la par gestionnzire af 4 % pour la part laboraioire. La contribufion aux dépenses mutualizées est fmisa an tout atat
de cause aux colits indirscts du projed.

Lorsque LRURiv est Parfis gestionnaire, une confribution aux dépenses muivalisées de 20 % esi appliquas sur Fassietts
apale & Fenveloppe totale allouge au projet (oodis indirecis compriz, deduciion faite, e cas acheani, des dépanses excluss
de I'assiefle de calcul de /'overhead! pour bes contrats européens). Elle se répariit en 10 % pour |3 part hébargeur el 10 %
pour la part gestionnaire. La contribulion aux dapensas mulualisées ast limitée en tout 243t de cause aux colts indirects
du projet

3.23  Autres condrats de recharche (hors PLA)

Lorsgue le CHRS 2=t Parfie gesfionnaire, une confribution aux depenses mutualisées au taux de 20 % est applques sur
le montant totzl percu (overhesds compris) v fitre des contrats. Elle esi répartie en 9 % pour 2 part hebergeur, 7 % pour
la pari gasfionnaire & 4 % powr la parl laboratoire. Dans le cas od la confribution aux dépenses mutualizaes autoizse par
le financewr est inferisure a 20 %, le mortard préleve sart en premier Bew & payer la part gestionnaire, puis la part
h&bargeur et 2nfin |z part laborataire.

Lorsgue LRUniv est Parlie gesfionnaire, una confribufion aux #2penzes mutualisées au taux de 20 % 221 appliguée sur e
montzni totzl pergu (overhesds compris) au fitre des contrats. Elle est repardie en 10 % pour |z part hebergeur et 10 %
pour la part gestionnaire. [ans le cas ol |a contribufion aux dépenses mutualisaes auforisse par le financeur est infefezwrs
3 20 %, le mardant praleve est répart 3 parts égales enirz la par gesfionnaira at la part habergeur.

33 Part des dépenses eligibles correspondant 3 la masse salariale des personnels permanents {hors PEPR]

Quelle que =oif la Partie gestionnaire. la mzsse salariale des personnsls permanents du CHES, lorsguelle est une
dép=anse eligible paur le financeur, revien! pour moiSs au laboratoire e pour maitié au CNRS {« parl employaur ») ; celle
de LRUniv revient integralement au laborataire.

Lz parl employeur 2zt reverséa par |z Parlie gestionnaire 3 chague Pardis employveur en une fois aprés le versement du
=alde du contrat par le financeur. La Parie gestionnairz informe chaque Pardie employeur lorsgu’ela constate b versement
du solds d'un contrat.

Un kilan annual sur les moniants de maszse salanake des personnels parmanents ancaisses est realisé par chague Parfis
at communigué a I'autre Parlie au sein du comits des contrais ke cas echaand.
4.  CLAUSES SPECIFIQUES RELATIVES A LA PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les Parties conviennent des disposilions ci-dessous en matigre de profection des résulials obienus au sein des uniles,
de leur vakorisation st da la répartition des revenus génarés en czs d'exploitation industrielle et commerzizle?,

VPeur Honzon Europe, dépenses de sous-iraitance o de fachuratcn nieme
D e recoes] des deposilions de Namicde L5331 da cods de 3 recherche el de ges evles J apalicalion.
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41 Protection de la proprigte intellectuelle

Taus les resulizis, brevetables ou non, issus des recherches menges par bes Parlies ef obienus au sein des unités y
compris dans le cadre de collaborations aves des fiers, apparfienneni en coproprigie aux Parties, dites Parfias
coprogriedaires, selon le principe suivani :

- Une part fixe (30%) est reparfie 3 parls 2gzles entre les fuielles principales,

- Le restznt (T0%) est réparti 3 parls 2gales enfre les 2tablissements employaurs des inventewrs/zutzurs.

En application des dizpositions de 'arficle L533-1 du code de la recherche, un mandataire unigue est désigne comme
indiqué en annexe.

Les Parfies coproprigtaires 5'acoordent pour signer un réglement da coproprigde avant toute exploilation des résulizis
dans le respect du modéle de reglemend de coprogriede simplifie valant mandat entre personnes publiques adopts par
letira-zzoond.

42 Prise en charge des frais et repartition das revenus

Le mandzizire unique prend en charge les frais directs”. Le remboursemend de cas frais direcis estimpute sur les revenus
d'explaitafion.

Le mandataire unique informe annuellement les Parties coproprigtaires du montant des revenus d'exploitation pergus et
des frais direcks afin gu'elles procédent au cakul de la remunérafion supplemerdzire due & leurs propres
imvenrteurs/autawrs .

Le mandataire unigue paut prelever, au fitre des frais indirects quiil 2 supporiés, une part forfailzire conformement 3 [articla
2 de l'améta du § mai 2021.

Le mandzatzire unique wersa 3 chacune des Parfies coproprigtairas bes sommas duss au prarata de lewrs quedes-parts
ainsi que la remunérafion supplemeniaire due au fifre da Mntéressement 3 chague Parie concemés. Chague Parfie
coprogrigdaine varse [inféraszament & sas propres invenieurs/autaurs.

Lorsgue les revanus cumulas d'une invenfion d2pazsent 500 kE, les tutslles principales e, ke cas achéant, les employeurs
des inventeurs pourront décider de renégocier enfre eux la répartifion des paris de revenus, an tenant notamment compée
des colts dhebergemant, dullization de grands eguipements, ... Faule daccard dans un délai maximum da dewx mois,
ls zchama de reparition susmenfionné continwera 2 ='appliguar.

5. DISPOSITIONS DIVERSES

Les Parlies conviennent d'adopter par letire-accord ;

- Les disposiions génarzles appliczbles aux urites,

- Le modale de réglemant de coprapriate simplifie walan! mandzt entre personnas publiques,

- Le modale de mandai de negociafion, de signature ef de gesfion des confrats conclus paur |z réalisation d'afudes et
de travaux de recherche.

Les Parties canviennent qu'alles peuvent communiguer la présante convertion zinsi que les dacuments adoples par leftre-
accord aux autres fulelles des unites istéss en annaxs.

6. DUREE DE LA CONVENTION
Lz convenfion est signée pour § ans ef entre en vigueur 3 compter du 01/01/2023.

A défzut de 12 conclusion d'une nouvelle convenion ou d'un avenant 3 Iachéance de la présente conveniion, les Parfias
conviennent de faira pardurer les dispasifions des aricles 3 et 4 powr un délai maximum d'un an.

T Comlormemant a0 St 2020-24 du 13 janvier 2020 relatf 2 ks pestion de la copropnietd des resultets de rechenche, au mode da désignaton el
aux missicns du mandaiane unique présa 3 Fadide L5331 du code de la recherche et son améte dapphication du 5 mai 2021 refalif 2 modabies
dig prise &N changs des frais engagéa par le mendatsine ungua.

1 Seion les modalis de Martichs FLG11-14-1 du code O |8 oroorsts nieleciuele ot du décret n°B5-858 du 2 oclobre 1996 madie.
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ANNEXE : Liste des unifes

Faita................ en2exemplaires, le
Pauwr LR Univ Paur le CNRS
Jean-Marz OGIER Antaine PETIT
President President-Directeur ganeral
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AHMNEXE : Liste des unités
A Lizte de= unités doni les saules tutelles principales zont ke CHRS 24/ cu LR Univ.

I e Unite Sighe DRECEN O fypofles pringipales 10t Partie | Mandatairs
principal Direcince secondaire | pestionnare
INEE FRe LD '-““‘a'.:gi“" Durable | pograDiaz | CNRS / LRUR MRAE | ChoxDU | LRUniv
Cbeervatoirz pour I3 | |
SO UARI4F2 | PELAGIS | Conservation dela iz CNRS / LRLUriv OFB Chie DU CMRS
K&gafauns Marine
S WMRTIEE | LIENSE “"“'3"”"‘.’5'1'5’5“““‘a Balu CNRS / LRLUriv - ChoixDU | LRLriv
Cenire deludas , . .
bl MR | CEEC | finiee i Cri Bost CNRS / LRLniv MRAE Chie DU CMRS

B. Lisiz des umitas donf ke CHRS, LRUniv et wne institufion non signatzire de la convenfion sond futelles. La
deésignation du mandataire unique & du pestionnaire des confrais est faits sous razarve de l'accord de foutes les fulelas

de ['unita.
el - i _ R FParii= Mandataire
principal Code Unite  Sigle Directewr Tutelles principales Jesticonaie urique
CRRS / EMSC REMNES T INSA
Inszmatianal Cenber on Eco- REMMES /' IPB / LRUriv |
HC FRITOT |IMCREASE| concepdon and Renswable Jarome TOULOUSE INP ! UMW CHRS CNRS
Respunies BORDEALR !/ UMM POITIERS
LN RERMES | UPS
Fluridisciplinante au sanice de . B
4 CRRS / INRAE J LRUni | LN LN U
N5 LARZEAT | POREA rnhsajm::netde ] red'w.fme {Girawdaau BORDEALI BORDEAUX | BORDEALI
EN Snvirmmemant &t astronomis |
C. Listz des structures dont le CHRS 2f LRUniv zont fuielles et qui ne nécessient pas de dasignation d2 mandatzire

unigue.

Institut Ciode . Cireciewr ou

pringpal  Urite Direckice Tutelles principales

Federaion de rechanchs pour . o, .
oo FRYET | FREDD | lenvirormement et le développsment | Michelgt | Cns IFREMER/LRLeUNILIMOGES TNV
duratle FOmEARS
AIR FAYS DE LA LOIRE / ERIGM | CEREMA | CNAM |
J CNRS J CSTS | EC NANTES / ENSA NANTES / IMT
Institut de rechanche 2n sciences &t ATLANTICUE / INRAE / INSTITUT AGRO { LRUniv /
FR2838 |  IRSTV techriques o i3 vile Beche! || F MANS UNIVY NANTES UNIV/ ONIRIS / UNICAEN
1 UNN ANGERS | UNI GUSTAVE EIFFEL / ESA
ANGERS
e .| Mathematiques et Interactions, Images | | :
Fraegs | Fedération | ¥ g CNRS { ISAE-ENSMA T LR NIV UNIV LIMOGES /
MiRgs | = (eeson fhmengue Reses Foussst UNIV POITIERS
Fidiraton Mahématique = Racharche | _ CNRS /1P5 | LRUniv | UNIV BORDEALK ] UNIV
FRI045 | MARBALX | ™ o mirion Nouvelle-Aguiaine Boisser LIMOGES / UNIV FOMERS | LPRA

0. Unita dort LRUniv esf fufelle principale of le CHNRS tulelle secondaira. La désignation du mandataire unique et
du gestionnzire des contrals esi faits sous rézerve da laccord de foutes les tutzlles de lunite.

Tutelle Tutelle Partie Mandatzire
prncipale  secondaire | pesiionnaine Lmique
Feaugas LRLriw CRRS LRLiniv LRUniv

Iresiitud
peincipal

UL MRTIEE | LaSIE

Code Unité  Sigle e Diractaur

L=boratoire des scisnces de lingenisur
pour [emaronnement

* Prajel de créalion & oours dinsinaction
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Délibération n° 2023-07-10-7-2 du 10 juillet 2023 relative a I'étude d'opportunité
pour la création des Diplomes d’Université

Séance du 10 juillet 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu l'avis favorable de la commission de la formation et de la vie universitaire du 13 juin 2023,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (25 voix)

APPROUVE le processus d'ouverture et de fermeture de diplomes d’université en formation
continue présenté en séance.

Fait a La Rochelle, le 10 juillet 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2023-07-10-7-3 du 10 juillet 2023 portant création d’un diplome
d’université Cursus master en ingénierie

Séance du 10 juillet 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu l'avis favorable de la commission de la formation et de la vie universitaire du 13 juin 2023,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (25 voix)

APPROUVE la création d’un dipldome d’université Cursus master en ingénierie selon les
modalités présentés en séance.

Fait a La Rochelle, le 10 juillet 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2023-07-10-8-1 du 10 juillet 2023 relative a la mise en place d'un
régime indemnitaire aligné sur le régime indemnitaire des personnels enseignants et
chercheurs

Séance du 10 juillet 2023
LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION
Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (25 voix)

APPROUVE la motion suivante relative a la mise en place d’un régime indemnitaire aligné sur le
RIPEC (régime indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs) :

« La Rochelle Université sait ce qu'elle doit aux enseignantes et enseignants du premier et du
second degré dans la conduite et le développement de son projet d'établissement. Leur
engagement est d'abord pédagogique, mais il s'exprime également a travers les nombreuses
responsabilités administratives qu'ils assurent avec compétence et professionnalisme.
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Le conseil d’administration de La Rochelle Université rappelle que les enseignantes et
enseignants du supérieur représentent 31 % des effectifs enseignants et réalisent presque
50 % des enseignements. De plus, ils assurent, a linstar des enseignantes-chercheuses et des
enseignants-chercheurs, les diverses missions spécifiques a [’'enseignement supérieur
administratives, pédagogiques, électives, etc.

La Rochelle Université salue la revalorisation du régime indemnitaire des enseignantes-
chercheuses et des enseignants-chercheurs dans le cadre de mise en ceuvre de la Loi de la
programmation de la recherche (LPR), mais demande par souci d'équité et de cohérence a voir
également rehausser celui des enseignantes et enseignants du premier et du second degrés,
dont I'engagement est reconnu de toutes et tous. La récente différence de traitement crée en
effet un sentiment de déclassement et de déconsidération chez ces derniers, troublant ainsi la
vie sociale et la fonction managériale de nos institutions ».

Fait a La Rochelle, le 10 juillet 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Délibération n° 2023-06-27-4-1 du conseil académique du 27 juin 2023 siégeant en
formation restreinte aux professeurs des universités de La Rochelle Université
relative a la procédure de promotion interne (dite de « repyramidage ») créant une
voie temporaire d’accés au corps des professeurs des universités

Séance du 27 juin 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le Code de I'éducation ;

Vu les statuts de La Rochelle Université ;

Vu le décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs
des universités et du corps des maitres de conférences ;

Vu l'arrété du 10 février 2012 modifié portant délégation de pouvoirs en matiére de
recrutement et de gestion de certains personnels enseignants des établissements publics
d'enseignement supérieur et de recherche ;

Vu le décret n® 2021-1722 du 20 décembre 2021 modifié créant une voie temporaire d’acces
au corps des professeurs des universités et aux corps assimilés ;

Vu l'arrété du 7 février 2022modifié fixant certaines modalités de la procédure interne prévue
par le décret n°2021-1722 ;

Vu la circulaire du 9 février 2022 portant sur la promotion interne au corps des professeurs des
universités au bénéfice des maitres de conférences ;

Délibération n® 2023-03-13-5-1 du 13 mars 2023 relative a la répartition par discipline des
possibilités de promotions internes au titre des années 2023 et 2024 attribuées a La Rochelle
Université en application du décret n° 2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une voie
temporaire d’accés au corps des professeurs des Universités et aux corps assimilés.

APRES EN AVOIR DELIBERE,

Approuve a l'unanimité la liste des membres des comités d’audition figurant sur les tableaux
annexés.

Membres en exercice : 17 Voix pour : 12
Quorum : 9 Voix contre : O
Présents et représentés : 12 Abstention : 0

Fait a La Rochelle, le 10 juillet 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Universitée



RAA n® 448 du 21 juillet 2023

11054

Annexes

COMPOSITION DES COMITES D’AUDITION RELATIFS A LA VOIE TEMPORAIRE PAR
PROMOTION INTERNE AU CORPS DES PROFESSEURS DES UNIVERSITES

AU TITRE DE L’ANNEE 2023
(Repyramidage)

PROMOTION INTERNE AU CORPS DES PROFESSEURS DES
UNIVERSITES

SECTION 25 et 26

Mathématique et mathématiques appliquées et applications des mathématiques

M. Michel BERTHIER
Professeur des universités a La Rochelle Université

Président .
(section 25)
M. Jean-Marc OGIER
Membre Professeur des universités

Président de La Rochelle Université

(section 27)

Mme SUEUR Isabelle

Membre . RN . .,
. .. Professeure des universités a La Rochelle Université
Vice-présidente de la Rochelle ;
Université (section 06)
M. FEAUGAS Xavier
Membre Professeur des universités

(section 28)

Membres extérieures a La
Rochelle Université

M. Didier BRESH,
Directeur de recherche au CNRS

Mme Céline GRANDMONT,
Directrice de recherche a I’INRIA

M. Noureddine IGBIDA
Professeur des Universités a I’université de Limoges
(section 26)
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COMPOSITION DES COMITES D’AUDITION RELATIFS A LA VOIE TEMPORAIRE PAR
PROMOTION INTERNE AU CORPS DES PROFESSEURS DES UNIVERSITES

AU TITRE DE L’ANNEE 2023
(Repyramidage)

PROMOTION INTERNE AU CORPS DES PROFESSEURS DES
UNIVERSITES

SECTION 05 et 06
Sciences économiques et Sciences de gestion

M. LABARDIN Pierre,

Président Professeur des universités a La Rochelle Université
(section 06)
M. Jean-Marc OGIER
Membre

Président de La Rochelle Université

Professeur des universités
(section 27)

Mme SUEUR Isabelle

Memb . RN . .,
. | embre Professeure des universités a La Rochelle Université
Vice-présidente de la Rochelle -
Université (Secuon 06)
Mme LALLEMENT Jeanne
Membre

Professeure des universités a La Rochelle Université
(section 06)

Membres extérieur a LR Univ

Mme GABILLON Emmanuelle,
Professeure des universités a I’Université de Bordeaux
(section 05)

M. FIGUET Jean-Marc,
Professeur des universités a 1’Université de Bordeaux
(section 05)

Mme CHARREIRE-PETIT Sandra
Professeure des universités a I’Université de Paris -Saclay

(section 06)
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Arrétes

Arrété n° 2023-308 du 11 juillet 2023 portant délégation de signature
(Romain Lamoureux)

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-2, L. 712-3, R. 719-74 et R. 719-90,
Vu l'arrété du 14 avril 2003 pris en application de l'article R. 719-90 du code de I'éducation,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n°® 2009-06-16-6-2 portant délégation de compétence au président pour
approuver les conventions de prestation de service conclues entre |'université et les auxiliaires
de justice,

Vu la délibération modifiée n°® 2009-12-14-2-1 portant délégations de compétences du conseil
d’administration au président,

Vu la délibération n° 2010-02-01-2-2 portant délégation de compétence au président de
I'université en matiére de contrats de cession de droits,

Vu la délibération n°® 2013-06-24-5-2 portant délégation de compétences du conseil
d’administration au président pour approuver des conventions liées au réseau internet haut
débit RENATER,

Vu la délibération n° 2015-07-06-2-2 portant délégation de compétences du conseil
d’administration au président pour approuver les conventions d’adhésion a un groupement de
commandes,

Vu la délibération n° 2017-03-27-3-5 portant délégation de compétences du conseil
d’administration au président pour l'attribution

Vu la délibération n° 2021-06-14-3-2 portant délégation de compétence du conseil
d’administration au président en matiére d’approbation de conventions relatives aux actions de
santé en faveur des personnels et des étudiants et étudiants de l'université ,

Vu la délibération n° 2021-12-13-4-4 du 13 décembre 2021 portant délégation de compétence
au président pour accorder la remise gracieuse ou lI'admission en non-valeurs de créances de
I'université,

Vu la délibération n° 2022-06-13-3-2 du 13 juin 2022 portant approbation de la convention
Calcium,

Vu la délibération n° 2022-09-19-4-1 du 19 septembre 2022 portant délégation de
compétence du conseil d’administration au président de l'université pour approuver les
conventions attributives de fonds versés a 'université par des tiers,

Vu la délibération n° 2022-10-17-3-2 du 19 septembre 2022 portant délégation de
compétence du conseil d’administration au président de l'université pour approuver les
conventions d’agrément de La Rochelle Université en tant que centre d’examen pour les
certifications et dipldmes de langues,

ARRETE

Article 1 :

Délégation est donnée a Monsieur Romain Lamoureux, Fonctionnaire Sécurité Défense (FSD),
pour signer au nom et dans la limite des compétences et attributions du président de
I'université :

> les courriers et documents relatifs aux missions du Fonctionnaire Sécurité Défense,

> les documents, actes et décisions administratives, contrats et conventions, dans les
domaines suivants :

— ressources humaines,

— scolarité, formation, vie étudiante,
— recherche et valorisation,

— relations internationales,

— affaires générales,

— logistique et patrimoine,
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— hygiene et sécurité,
— systéme d’informations.
Article 2 :
Le présent arrété entre en vigueur le 1°" ao(t 2023.

Article 3 :

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 12 juillet 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2023-309 du 11 juillet 2023 portant création et fixant la composition de la
commission de sélection au titre de recrutement par contrat de chaire de
professeur junior

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant
L713-9;

Vu la loi n°® 2007-1199 du 10 aol(t 2007 relative aux libertés et responsabilités des
universités ;

Vu la loi n°® 2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche pour les
années 2021 a 2030 et portant dispositions relatives a la recherche et a l'enseignement
supérieur ;

Vu le décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables
aux enseignants-chercheurs ;

Vu le décret n°® 2021-1710 du 17 décembre 2021, modifié, relatif au contrat de chaire de
professeur junior ;

Vu l'arrété du 6 février 2023 modifié, relatif aux modalités générales des opérations de
mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences, des
professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors ;

Vu l'arrété du 28 février 2023 pris en application du décret n°® 2021-1710 du 17 décembre
2021 relatif au contrat de chaire de professeur junior prévu par l'article L. 952-6-2 du code de
I’éducation et par I'article L. 422-3 du code de la recherche ;

ARRETE

Article 1

Une commission de sélection chargée, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis
dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et classer les candidatures, selon leurs
projets de recherche et d’enseignement, est créée dans le cadre du recrutement de chaire de
professeur junior a conduire sur l'emploi PR 4245 en sections 11 Etudes anglophones, 14
Etudes romanes, 18 Architecture, arts appliqués, plastiques, spectacle, musique, 21 Histoire,
civilisation, archéologie et art des mondes anciens et médiévaux, 22 Histoire et civilisations, 27
informatique, 61 Génie informatique, automatique et traitement du signal, pour une prise de
fonctions le 01/12/2023.

Article 2
Sont nommés membres de la commission de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :
Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline :
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o .
Civilité | Nom d'usage | Prénom | Corps N® section Spécialité
CNU
Mme PIERAZZO Elena PR 14 Littératures européennes, humanités
numériques, éditions savantes
numeériques, histoire du livre
Mme DI LENARDO [Isabelle Non réf. 22 Histoire de I'art; histoire de |'art
numeérique ; histoire urbaine; SIG ;
Modélisation et reconstruction urbaine
Mme MARSHALL |Catherine PR 11 Histoire et civilisation britannique
Mme EGLIN Véronique PR 27 Analyse d'images et de documents,
indexation et accés au contenu de
documents
M. LLADOS Josep Non réf. 27 Analyse de documents, reconnaissance
de modéles structurels et syntaxiques,
humanités numérigues
M. ROMARY Laurent Non réf. 27 Informatique linguistique, humanités
numériques
Internes a I'établissement - Autres disciplines
NO
Civilité Nom d'usage Prénom | Corps | section Spécialité
CNU
Mme SUEUR Isabelle PR 06 Comportement de l'individu,
communication
M. LABARDIN Pierre PR 06 Histoire de la comptabilité
Internes a I’'établissement — Spécialistes de la discipline
NO
Civilité Nom d'usage Prénom | Corps | section Spécialité
CNU
M. INARD Christian PR 60 Génie civil
M. GHAMRI-DOUDANE Mohamed PR 27 Internet des objets, réseaux

Article 3

Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement présidente et vice-
président de la commission de sélection créée pour I'emploi désigné ci-dessus :

> Madame SUEUR Isabelle

> Monsieur INARD Christian

La Rochelle Université



RAA n® 448 du 21 juillet 2023 11059

Article 4

Sont annexés au présent arrété les voies et délais de recours.

Article 5

Monsieur le Directeur Général des Services de I'université est chargé de I'exécution du présent
arrété.

Fait a La Rochelle, le 11 juillet 2023
Le président
Jean-Marc Ogier

ANNEXE

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
> soit un recours gracieux auprées du président de l'université (DRH) ;

> soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de
|’établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir
dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de l'université
auteur de l'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il
proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois,
a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre
explicite ou implicite (absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres
la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-,
vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a compter de la notification de cette décision
explicite pour former un recours contentieux.
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Arrété n° 2023-312 du 13 juillet 2023 portant attribution d'un prix dans le cadre du
concours de traduction des Instituts Confucius

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment son article L. 712-2,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n° 2017-03-27-3-5 du 27 mars 2017 du conseil d’administration de
La Rochelle Université,

ARRETE

Article 1

Le concours de traduction des Instituts Confucius destiné aux amateurs s’est déroulé du ler
mai au 26 juin 2023 a Paris. Dans ce cadre, il a été décidé d’attribuer, le 26 juin, un prix au
lauréat du concours.

Article 2

Ce prix honorifique et financier d’'une valeur de 500 euros est attribué a Claire Santamaria qui
remporte un bon cadeau a la librairie le Phénix, Paris. Il est convenu que I'Institut Confucius de
La Rochelle participe a hauteur d’'1/10eéme, soit 50 euros.

La dépense sera imputée sur la ligne budgétaire CRB13/ACTIONS
INTERNATIONALES/CONFUCIUS RECETTES PROPRES.
Article 3

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I’'université.

Fait a La Rochelle, le 13 juillet 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2023-318 du 23 juin 2023 portant sur I'attribution d’un soutien de
la Fondation La Rochelle Université a Etienne Jobe, lauréat du prix LUDI 2023 pour
son projet « Crikus »

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment son article L. 719-12,

Vu les statuts de la Fondation de La Rochelle Université, notamment dans I'axe de sa mission
visant a accompagner les étudiants,

Vu la stratégie de la Fondation présentée en conseil de gestion 2023 évoquant notamment le
soutien a des actions visant a insuffler le go(t de I'entrepreneuriat aux étudiants,

ARRETE

Article 1

La Fondation La Rochelle Université s’est donnée pour mission de contribuer a construire un
futur désirable. Dans ce cadre, elle ambitionne notamment d’accompagner les étudiants pour
leur donner les moyens de s’insérer et de batir une société humaniste et durable.

Pour agir en ce sens, avec le soutien de ses partenaires, la Fondation a souhaité accompagner
la remise de prix du Dipldme d’Etudiants Entrepreneurs 2023, persuadée que les compétences
acquises par les étudiants lors de leur accompagnement de projet d’entrepreneuriat sont
essentielles pour faire avancer positivement notre société.

Ainsi, avec le soutien de son partenaire le Lions Club Pernelle Auffredy elle a contribué a
désigner le lauréat du prix LUDI et lui remet une dotation de 500¢€.

Article 2

La Fondation La Rochelle Université attribue donc la somme de 500€ a Etienne Jobe pour son
projet Crikus, lauréat du prix LUDI 2023.
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Cette somme lui sera remise par virement bancaire.

Article 3

La dépense sera imputée sur la ligne budgétaire : CRB20/FOND UNIV/FONCTIONNEMENT.
Article 4

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de l'université.

Fait a La Rochelle, le 23 juin 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2023-319 du 23 juin 2023 portant sur I’attribution d’un soutien de
la Fondation La Rochelle Université a Maxime Gros, lauréat du prix DeepTech 2023
pour son projet « Chloroplast »

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 719-12,

Vu les statuts de la Fondation de La Rochelle Université, notamment dans I'axe de sa mission
visant a accompagner les étudiants,

Vu la stratégie de la Fondation présentée en conseil de gestion 2023 évoquant notamment le
soutien a des actions visant a insuffler le go(t de I'entrepreneuriat aux étudiants,

ARRETE

Article 1

La Fondation La Rochelle Université s’est donnée pour mission de contribuer a construire un
futur désirable. Dans ce cadre, elle ambitionne notamment d’accompagner les étudiants pour
leur donner les moyens de s'insérer et de batir une société humaniste et durable.

Pour agir en ce sens, avec le soutien de ses partenaires, la Fondation a souhaité accompagner
la remise de prix du Diplome d’Etudiants Entrepreneurs 2023, persuadée que les compétences
acquises par les étudiants lors de leur accompagnement de projet d’entrepreneuriat sont
essentielles pour faire avancer positivement notre société.

Ainsi, avec le soutien de son partenaire Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique, elle a
contribué a désigner le lauréat du prix Deeptech et lui remet une dotation de 1 000€.

Article 2

La Fondation La Rochelle Université attribue donc la somme de 1 000€ a Maxime Gros pour son
projet Chloroplast, lauréat du prix DeepTech 2023.

Cette somme lui sera remise par virement bancaire.

Article 3

La dépense sera imputée sur la ligne budgétaire : CRB20/FOND UNIV/FONCTIONNEMENT.
Article 4

Le directeur général des services est chargé de |'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 23 juin 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Elections

Proclamation des résultats de I’élection du 5 juillet 2023 des représentants du
personnel au sein du conseil médical départemental en formation pléniére par les
représentants du personnel titulaires membres du comité social d’administration

d’établissement de La Rochelle Université

Séance du 5 juillet 2023

Vu le code de I'éducation,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables
aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des
universités et du corps des maitres de conférences

Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 relatif a la désignation des médecins agréés, a
I'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique pour I'admission aux
emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires,

Vu le décret n° 2022-353 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction
publique de I’Etat,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la proclamation des résultats du scrutin du 1° au 8 décembre 2022 relatif a I’élection au
comité social d’administration d’établissement de La Rochelle Université,

Vu les élections intervenues en séance du 5 juillet 2023 du comité social d’administration
d’établissement,

APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE A UN VOTE A BULLETIN SECRET, proclame élues ou
élus au conseil médical départemental en formation pléniére de La Rochelle Université les
personnels suivants :

> Autre des personnels enseignants-chercheurs et assimilés :

Ordre Total du
d’'appel Membre titulaire élu classement
a siéger recueilli

1 Olivier de Viron 30
2 Magalie Flores-Anjou 36
3 Stéphanie Bordenave 37
4 Jean-Loup Guillaume 43
5 Isabelle Brenon 48
6 Colette Besombes 50
7 Didier Vye 55
8 Christian Inard 61

> Au titre des personnels BIATSS :

Ordre Total du
d’'appel Membre titulaire élu classement
a siéger recueilli

1 Hugues Villesuzanne 16
2 Mélanie Malinaud 25
3 Patrick Janvresse 32

La Rochelle Université




RAA n® 448 du 21 juillet 2023 11063

4 Didier Thibaut 43
5 Ludivine Rouer 55
6 Aurélie Proton 56
7 Jean-Michel Brun 71
8 Romain Lamoureux 75
9 Marie-Grace Teixeira 77

Fait a La Rochelle, le 12 juillet 2022.
Le président
Jean-Marc Ogier
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