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Délibérations

Délibération n° 2023-09-18-3-1 du 18 septembre 2023 relative a I'approbation du
procés-verbal du Conseil d’administration du 24 avril 2023

Séance du 18 septembre 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L.712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu le réglement intérieur des conseils de La Rochelle Université, notamment son article 12,
Considérant les demandes de modification formulées par les administrateurs,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (26 voix),

APPROUVE le procés-verbal de la séance du Conseil d’administration du 24 avril 2023 tel que
modifié en séance. Ce document est consultable auprés de la direction des affaires juridiques
et statutaires de La Rochelle Université (dajs@univ-Ir.fr).

Fait a La Rochelle, le 18 septembre 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2023-09-18-3-2 du 18 septembre 2023 relative a I'approbation du
procés-verbal du Conseil d’administration du 5 juin 2023

Séance du 18 septembre 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L.712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu le réglement intérieur des conseils de La Rochelle Université, notamment son article 12,
Considérant les demandes de modification formulées par les administrateurs,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (26 voix),

APPROUVE le proceés-verbal de la séance du Conseil d’administration du 5 juin 2023 tel que
modifié en séance. Ce document est consultable auprés de la direction des affaires juridiques
et statutaires de La Rochelle Université (dajs@univ-Ir.fr).

Fait a La Rochelle, le 18 septembre 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2023-09-18-5-1 du 18 septembre 2023 relative a I’élection du vice-
président Culture, Science et Société

Séance du 18 septembre 2023

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE ET PROCEDE A UN VOTE A BULLETIN SECRET

La Rochelle Université
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PROCLAME Monsieur Diejo Jarak élu vice-président Culture, Science et Société, avec 18 voix
pour, 7 voix contre, 1 vote blanc.

Fait a La Rochelle, le 18 septembre 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2023-09-18-6-1 du 18 septembre 2023 relative au plan de mobilité
durable 2023-2026

Séance du 18 septembre 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu le code des transports, notamment son article L. 1214-2,
Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu l'avis du Comité social d’administration d’établissement du 15 septembre 2023,
APRES EN AVOIR DELIBERE, & l'unanimité (25 voix),

APPROUVE le plan de mobilité durable 2023-2026 annexé a la présente délibération.
Fait a La Rochelle, le 18 septembre 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université



AlUN 119Y20Y e

STOT)

Annexe

PLAN D'ACTION MOBILITE
DURABLE

2023-2020

LA ROCHELLE UNIVERSITE

Plan de mobilité
2023-2026
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Hw~d UN PLAN D’ACTION MOBILITE DURABLE EN 4 OBJECTIFS

+ Faciliter l'accés au campus en favorisant les
mobilités douces, durables et actives (marche,
vélo ..

+ Faciliter l'accés au campus en favorisant les
transports en commun

+ Limiter lusage individuel de la voiture a moteur
thermique (parkings relais, covoiturage..)

+ Favoriser la mobilité durable pour les
déplacements entre les sites du campus

Lexique

Mobilité douce
La mobilité douce désigne l'ensemble des
deplacements non-motorisés.
ex : Marche, vélo, roller, ..

Mobilité durable
La mobilité durable désigne l'ensemble des
déplacements peu ou non polluants pour
lenvironnement.
ex: Mobilite douce, transports en commun,
covoiturage ..

Mobilité active
La mobilité active designe l'ensemble des
déplacements qui impliguent une dépense
énergetique par le biais d'un effort musculaire
ex: Veélo, skate, marche, ..

€20z alqwisldes 2z np £S5 U vvy
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FACILITER L'ACCES AU CAMPUS EN FAVORISANT LES MOBILITES DOUCES,

DURABLES ET ACTIVES

Sensibilisation/communication/événementiel/maintien de la dynamique

Origine de la : 2 Partenaires

Université - DDRS Poursuivre la communication sur les moyens de mobilité existants et sur les dispositifs d'incitation & la mobilité durable (Forfait 2023 S2/
mobilité durable, remboursement a 75 % des abonnements de transports en commun..) 2024
Université - DDRS Perenniser les ateliers de réparation vélo mensuels sur le campus 2023 Sz
Consulfslgztéc:g R Lancer une campagne de communication sur les bienfaits des mobilités durables (santé, économie, environnement)... 2025 ARS
Université - DDRS Sensibiliser sur les équipements de sécurité a vélo et trottinette et le respect du code de la route 2025
Consul;l;té?g e Afficher la carte mobilité durable dans le hall des sites 2023 52
Université - DDRS Intégrer le sujet de la mobilité durable lors réunions de pré-rentrée des étudiants (Cible : L1} 2023 52
Référents DD Faire des referents DD les ambassadeurs de la maobilite/communiguer sur des temoignages de collégues qui utilisent des e
transports doux
Référents DD Mettre en place d'entretiens individualisés sur le sujet de la mobilité dans le parcours d'intégration des nouveaux personnels 2023 52
Université - DDRS Sensibiliser & l'éclairage a vélo a l'occasion d'evéenements par la distribution de lampes a vélo aux etudiants 2023-2024
Consutglgaétgg a2 Participer annuellement au Challenge mobilité avec une possibilité de 'étendre & un challenge permanent 2024 S1
Aménagements sur les sites de l'Université a mettre en place/a améliorer
Origine de la . P Partenaires
proposition ELID 2T Institutionnels
Consultation Créer des abris & vélos couverts et/ou securisés et des bornes de recharge des vélos et trottinettes électriques 2025
Referents DD Expérimenter des sites pilotes avec vestiaires/douches accessibles au personnel (pour favoriser les déplacements a veélo) 2024
e Mettre en place des outils de lutte contre le vol de vélo (alias mail de signalement, autocollants sous format QR Code sur les .
Referents DD . : . 2024 Police
arceaux velo) et ateliers marquage de velos
Universiteé - DDRS Mettre en place un moyen de remontée, auprés de la ville, des problémes de sécurité des infrastructures piétonnes et cyclables 2024 51 Ville LR
Université - DDRS ~ CEuvrer pour la sécurisation du pont de Bongaraine : création d'une passerelle pour piétons et vélos 2025 Villes Aytre/LR

€20z alqwisldes 2z np £S5 U vvy
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La Rochelle

Universite

proposition

Université - DDRS

Referents DD

Consultation des
usagers

FACILITER L'ACCES AU CAMPUS EN FAVORISANT LES
TRANSPORTS EN COMMUN

Sensibilisation/communication/événementiel/maintien de la dynamique

Faire connaitre la nouvelle offre. en partenariat avec Yélo, et poursuivre la communication sur les transports

existants 202352
Faciliter les changements d'horaires du personnel en décembre pour s'adapter au changement d'horaire des trains 2023 52
Etudier la possibilité de fournir un Pack test 10 voyages gratuits pour les personnels 2025

Yelo

CDA /Région

Origine de la

proposition

Université - DDRS

Referents DD
Consultation des
usagers

Consultation des
usagers

Université - DDRS

Amélioration de U'offre de transport en commun vers l'Université

Actions Echeéance

Développer les échanges avec les acteurs de la mobilite territoriale, avec comme objectifs :

- Dediscuter avec la CDA, dans le cadre du nouveau réseau 2025 sur adaptation des transports au rythme
étudiant, aux heures de pointes et a l'offre en soirée ;

- D'ceuvrer pour une déserte plus directe des 1% et 25™ couronne vers [Université ou de navettes parkings
relais vers I'Université aux heures de pointe ;

- De faire valoir l'idée d'un systeme de dépét a la demande gratuit pour les arréts des lignes non desservis le soir
{exemple de Bordeaux)

- Soutenir le maintien de transports publics & bas colt pour les étudiants

2024

Identifier les besoins de trains a plus grandes frequences, adaptés aux horaires de la communauté universitaire, et

alerter sur le probléme de disponibilité du stationnement des vélos dans les TER A

Rendre accessible les emplois du temps etudiants aux collectivités en charge des transports pour optimiser leur

organisation (open data) 2024

Partenaires

CDA/autres
partenaires du
territoire

CDA/Région

€20z alqwisldes 2z np £S5 U vvy
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La Rochelle

Universite

Origine de La

proposition

Université - DDRS

Plan d'action bilan
carbone

Université - DDRS

LIMITER L'USAGE INDIVIDUEL DE LA VOITURE THERMIQUE

Sensibilisation/communication/événementiel/maintien de la dynamique

Actions

Mettre a disposition une carte avec les lieux d'habitation du personnel, et développer des outils pour identifier les
possibilités de covoiturage et mettre en lien les collégues

Poursuivre le déploiement du télétravail notamment en levant les obstacles lies au téletravail flottant

Organiser une journee de promotion du covoiturage pendant la Semaine Etudiante de ['Ecologie et de la Solidarite

Echeance

2024

2025

2025

Partenaires

Origine de la
proposition

Université - DDRS

Consultation des
usagers

Ameénagements sur les sites de l'Université a mettre en place/a améliorer

Délimiter des places réservees au covoiturage

Déployer les bornes de recharge électriques et faciliter l'accés au plus grand nombre d'usagers

Echeance

2024

2024

Partenaires

CDA

€20z alqwisldes 2z np £S5 U vvy
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La Rochelle

Universite

Origine de la

proposition
Université - DDRS

Consultation des
usagers

Université - DDRS

Universite - DDRS

FAVORISER LA MOBILITE DURABLE POUR LES DEPLACEMENTS ENTRE

LES SITES DU CAMPUS

Actions

Mettre a disposition des tickets de bus gratuits aux accueils pour le personnel

Poursuivre la mise a disposition de cartes vélo Yeélo aux accueils de site, avec ou sans réservation et en limitant les
contraintes. et communiquer sur le dispositif

Mettre en place une signalisation/matérialisation de la circulation intra-campus : chemins, fléchage et sécurisation
des déplacements. Signalétique pour indiquer les temps de déplacement

Mettre a disposition des cartes YeloMobile dans les services et unités

2024 51

2023 52

2025

2024

Ville LR

€20z alqwisldes 2z np £S5 U vvy
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La Rachelle

Universite

SUIVI DU PLAN D’ACTION

Instances de suivi du plan d'action mobilite durable : Referents DD et COPIL DDRS

Reéiterer 'enquéte mobilité pour suivre les évolutions du Plan de Mobilite (tous les
trois ans)

Indicateurs :
> Nombre de demandeurs du Forfait Mobilité Durable

> Nombre de demandeurs du remboursement a 75% des abonnements de transports en
commun

Evolution de la part de transports durables dans les déplacements domicile-Université
Facilité d'accés au campus en mobilité durable (perception)
Nombre d'actions du plan de mobilité mises en place

€20z alqwisldes 2z np £S5 U vvy
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Délibération n° 2023-09-18-6-2 du 18 septembre 2023 relative a la politique des
achats

Séance du 18 septembre 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu le code de la commande publique,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n° 2022-09-19-3-2 relative au plan d’action pour la réduction des émissions
carbone de I'Université,

Considérant la demande formulée en séance de précision quant a la définition de la notion de
computation des seuils a I'échelle de I'établissement,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (25 voix),

APPROUVE la politique des achats annexée, telle que modifiée en séance, a la présente
délibération.

Fait a La Rochelle, le 18 septembre 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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1. ACTION EN INTERNE

1. 1. ldentifier les parties prenantes au processus achats

1.1.1. Le service achat

La Rochelle Université est au coeur dune volonté gouvernementale, orientée par la DAE (Direction
des achats de I'Etat), pour une politique dachats responsables. Son ambition est dinscrire sa politique
achats en cohérence avec les grands projets stratégigues de [université dont sa spécialization de la
recherche autour des enjeux de développement durable en zone littorale. (ILLIDI).

Les achats responsables sont des achats au service des politigues publiques de protection et de
valorisation de lenvironnement et en faveur du progrés social

Cette politigue dachats responsables sapplique aux marchés soumis a lobligation de publicité et de
mise en concurrence préalables, cest-a-dire dont le montant est supéreur & 40 000 € HT ; il est
recommandé de lappliquer également pour tous les marchés inférieurs & ce montant.

Quel que soit le montant, tout personnel de luniversité impliqué dans lachat de fournitures, ser-
vices ou travaux doit respecter les trols grands principes de la commande publique :

= Egalité de traiterment des candidats ;
- Liberté daccés a la commande publique
= Transparencea,

Ils permettent dassurer lefficacité de la commande publique. de protéger les personnels de sanction
pénale et de garantir la bonne utilisation des deniers publics.

Le principe dimpartialité doit par ailleurs étre respecté par tout personnel de luniversité impliqué
dans lachat de fournitures, services ou travaux. Ce dernier suppose labsence de situation de conflit
dintéréts constitutive dun manguement aux principes susmentionnss.

- Article L2141-10 du code de lo commande publigue | foute situation dans loquelle une personne qui
participe ol déroulement de lo procédure de possation du marche public ou est suscaptible dian -
Auencer fTssug a, directement ol indirectement, un intdrét financiar, économigue ou fout autra intdrdl par-
sonnel qui pourrait compromettre son impartiolité ou son indépendance dans le cadre de lo procédure
de passation au marche public.

-Article 432-14 du code pénal © Est puni de deux ans demprisonnement ef dune amende de 200 000 €,
diant le maontant pewt éire portd au double du prodiudt tiré de linfraction, le fait par une personng ddpas-
taire de lautorité publigue ou chargde d'une mission de service public ou fnvestie d'un mandat électif
public ou exergant les fonctions de représentant. administrateur ou agent de ['Etal, des collectivitds barri-
torlales, des élablissements publics, des socldlds déconomie mikte dintérét notional chargdes d'une
mission de service public et des socidlds d'dconamie mixte locales ou par foule parsonne agissant pour
e compte de [une de celles susmentionndes de procurer ou de fenfer de procurer 4 aulrul un avantoge
fnfustifié par un acte contraire aux dispositions légisiatives ou réglementaires ayant pour obyfet de garan-
bir loy [iberte dloccés et l'dgalits des candidats dans les marchds publics et les confrats de concession.

-Politique et réglement inténieur des achats

En effel, le non-respect des principes cités ef an pﬂ'mcuﬂer du premier constitue un d&lit ou sens du Code
jpenal Il sogit du delit doctrol dovantoge injustife gui peut sanctionner toules les personnes impliqudes
dans lochat, sans oucune considération de montant ni de grade ou de fonction En outre, ce délit peut
éine caractérise méme par omission ou par erreur. Un conflit dintéréts peut ainsi étre caractériseé méme
sans intention de fovorser un conaliaat ef entralner fannulotion au comtrat conclu

La Rochelle Université
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1.1. 2. Les missions du service achats:

Améliorer la performance économigue des achats |
Azsurer la sécurité juridigue des achats |
Développer les achats durables ;

Faciliter lfaccés des PME aux marcheés publics

L L

Favoriser [achat social et Lles actions de soutien au handicap.

Ces objectifs constituent le socle de la politique achat générale de [&lablissement

1.1. 3. Les acteurs internes

Savoir étre performant et limiter les achats pour atieindre notre objectif fixé par la DAE, clest connaitre
ez acteurs internas at coordonnar leurs besoins. Ce pilotage des basoins doit &tre fait en amont pour
anticiper les actions et sapprocher du juste besoin.

1.1 3.1. Veérifications pour les services demandeurs avant lachat

Avant de procéder 4 un achat (travaux, fournitures, services), les réfénents technigques et budgétaires
vérifient .

- 5i le basoin ou une partie du besoin est couvert par un marché transversal
= 5 l& basoin ou une partie du besoin sinscrit dans le cadre dune opération pluriannuealle

- la disponibilité des crédits permettant de procéder a lengagemsant et au paiement desdits achats
ou prastations.

Dans le cas d'un besoln couvert par un marché transversal il est obligatoire de passer par le
titulaire dudit marché. La liste des marchés est consultable sur la page intranet de la direction des
achats sur le 510,

5i le basoin mest pas couvert par un marche vous pouvez faire appel au service achats marchés qui
saura vous consealller sur la procédure a suivre conformément & nos conditions générales dachat

marches- publics@univ-Lefr

La Rochelle Université
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1.1 3. 2. Déroulement de la procédure achat

La procédure de consultation est gérée par la Direction des achats. En pratique. elle est
dématériallsée via la plateforme des achats de IEtat (PLACE).

Durant tout le termps de la procédure de passation, tous les échanges entre les demandeurs et les
candidats se font & travers cette plateforme (dépdt des candidatures et des offres, courriers de
demande de compléments, de précisions, dattribution, de rejet et de notification, ainsi gue les
réponses des candidats). 5i en cours de procédure Lle service prescripteur de lachat est contacté par
un candidat, ce dernier ne doit pas répondre directement. Il doit cbligatoirement inviter le candidat &
formuler sa question par écrit et & déposer celle-ci sur la plateforme des achats de [Etat et/ou le
rediriger vers la Direction des achats.

Analyse des offres

Lanalyse des offres doit permettre détablir un classement et de sélectionner loffre économiquanment
et technigquement la plus avantageuse, selon les critéres préalablement définis et annoncés.

Suite & la détermination de Cattributaire
Les candidats non retenus sont informés une lettre de rejet envoyée par la Direction des achats.

Le service achats marchés donnent des précisions quant aux motifs de rejet aux candidats non
retenus lorsqulils en font la expressément la demande dans un délal de 15 jours. Ces précisions sont
apportées par le biais dun courrier de réponse.

Slgnature et notification du marcheé

La notification du marché intervient aprés que le service marché a regu lensemble des piéces
constitutives, de la part de lentreprise a laguelle il est envisagé dattribuer le marché, dans la mesure
ol celles-cl sont satisfaisantes pour lattribution. Le cas échéant, aprés la fin du délal de suspension
de signature.

Le marché sera notifié par vole électronigue aprés réception des pigéces demandédes lors de
[attribution (docurments scannés avec signatures originales). Toutes les notifications seront efectudes
# ladresse mail indiquée dans lacte dengagement

La signature du marché rest pas électronigque, lattributaire doit retourner lacte dengagement dans
sa warsion originale via la plateforme Place avec la signature manuscrite de la personne habilitée a

engager la société dans le cadre de la procédure concermés.

La Direction des achats notifie ensuite le marché au candidat attributaire en lui envoyant un courrier
de notification ainsi guiune cople des documents exécutoires du marché par la plateforme Flace.

1.1 3. 3. Mesurer le juste nécassaire

Le service achats sans juger du bien-fondé de lachat se doit détre un conseiller des services. En
effet, nos demandeurs expriment un besoin et le service achats marchés aura recours aux technigues

dachats pour proposer [offre la mieux disante et la plus performante comme par exempls, une
technologie plus performante, innovation, procédé diminuant les colts énergétigques, collt minorés_
Dans le respect du code de la commande publique.
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Lun des outils qui permet au service achats marchés de viser le juste nécessaire entre le besoin
exprimé et le produit obtenu mails aussi de distinguer les spécifications fonctionnelles et techniques
est la malrice ACDE (ATTENTES/ACONTRAINTES DOMMEES/EXIGEMCES),

Cette matrice permet aussi de visualiser rapidemeant la sur-qualité souvent proposé pour un besoin,
par les fournisseurs (source de surcout direct) mals aussl la sous-qualité (source de surcout indirect
comme [usure prématurée, les réparations

La mise en place de cette technique de définition de bescins nécessite [étroite collaboration entre
les services prescripteurs et le service des marnchés, qui doit &tre consulté en amont afin de participer
aux discussions en canalizant les subjectivités et en ouvrant le champ des possibles & dautres
solutions proposées par des fournisseurs.

Cette mafrice a aussl pour vocation de rassembler de maniére exhaustive et précise toutes les
informations permettant détablir la synthése de lexpression du besain

Cest dans ce cadre que le CCAP (Cahler des Clauses Administratives Particuliéres) ouset le CCTP
(Cahier des Clauses Technigques Particuliéres) seront élaborés.

Catte logique sinscrit également dans la politigue DDRS de la Rochelle Université et dans son plan
daction dea réduction des émissions carbone voté en CA de septembre 2022, Ce plan affirme en affet,
une arientation de sobriété dans nos achats et dans nos habitudes.

1.1. 3. 4. Sécurisation des achats par lidentification de laurs typologles

Catte matrice a pour vocation danalyser les typologies dachats et de construire une stratégie
diférente par rapport aux familes dachats liées aux codes NACRES: (MACRES. étant la
Homenclature Achats Recherche Enseignement Supérieur qui a pour objectif premier de vérifier la
valeur des achats effectués par lacheteur au regard des seuils préwvus par le Code de la commande
publicuse.

Le service achats marchés va identifier ainsi les achats qui relévent dune survellance et dune
stratégie dapprovisionnement diférente

MATRICE DE KRALNC
ACHAT CRITIQUES ACHATS STRATEGIOQUES

- Contractualisation & long terme - Intégration en amont des fournisseurs

- Sourcing de nouveaux fournisseurs dans le prajet iattention égalité traftement!

- Standardisation -panel restraint

-  Make or buy? (DPAL) = co-développement -co-conception (vair

-  Enguéte interne partenariat avec autres universités L1110

- Matériel scientifiqueas (HSE) - benchrmarking

ACHATS S5IMPLES ACHATS LEVIERS

Achats délégués (SO0 10000€ - massification {universités, mairies _)

Achats cadrés par appels doffres - suivi des codts (énergie_)

et BFU (Bordereau de Prix Unitaire) - mise en concumence large
- achats déontologiques en pays en voie de
développerment

Achats stratégiques | fort risque et fort polentiel de performance conomique

Achats leviers :fort pofentiel de performance dconamique et falble rsgue
Achats critiques Jachats risques el pew dopporfunite de performance économique
Achats simples achats a faible enfeu
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La politigue achat est déclings :

% En stratégies par segment dachat.

PATRIMOIME
SERVICES
FOURNITURES
RECHERCHE
DEPENSES HORS
ACHATS

R R

< En achats subvant la nomenclature des codes NACRES

- Lobjectif premier de cette nomenclature est d'évaluer les besoins d'achat réguliers des
unités au regard des seuils de procédure des marchés prévus par le code de la
commande publique (40.000 € HT, 90000 € HT et 139 000 € HTL
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Positionnement de LA ROCHELLE UNIVERSITE

ACHATS CRITIQUES ACHATS STRATEGIQLUES
Risques

Batiments * 1

Energie et fluidesgir
Maintenance multi technique

*— Prestations intellectuslles *

Nettc:-‘,-age*

Systéme informatigue

-* Restauration
* Traitement des déchets

*

* Equip-en_wr_c. Fournitures scientifiques
informatiques

Sacuribé

Maintenance équipements scientifiques

Fﬂrmatian*

Woyages et hitellerie

Foumitures da *
bureaw

Reprographie et courrier

*

ACHATS 5IMPLES ACHATS LEVIERS €
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1. 1. 4. Process damélioration de la performance liée au service achats
marchés

1.1.4.1 Maitriser les risques foumnissaurs

-  ELABOBATION IFUNE CHARTE QUALITE FOURNISSETH INCLUANT LA DE-
MARCHE DE DEVELOFFEMENT DTHRABIFE ET DE HRESFONSABILITE
SOCIETALE (DIDRS)

- Contractualiser un maximum de marché formalisés : prix, délais, Service Aprés-Vente

-  Développer un plan de sécurisation des approvisionnements

- Préwoir des stocks avancés chez las fournisseurs lors de la rédaction des contrats-Déter-
miner les articles a risgue de rupture dans [université (vair tableaw)

- Prévoir une diminution des cycles de réapprovisionnement pour les plus critiques

- Prévoir une solution technigue de remplacement sur les articles critiques

- Aider les fournisseurs sur leurs plans de progrés pour satisfaire nos clients internes

1. 1. 4. 2. Maitriser les colits

- RAISONNER EN COTT COMPLET. Le colt complet est définl comme un systéme
qui affects tous les colts de production et dutilisation des services ou des produits a [ob-
Jet de codt (Codt direct ou Indirect)

- Mise en concurrence des foumisseurs en amont de la contractualisation (marchés & né-
gociations)

- Standardisation et rationalisation de nos approvisionnements notamment sur les achats
simples (trop de références diférentes sans valeur ajoutée)

- Le service achats marchés doit développer [utilisation des cahiers des charges fonction-
nels et grouper les besoins communs a tous les services

- Le service achats doit revoir chague famille pour évaluer le make or buy lexternalisation
ou la réintégration peuvent étre des sources déconomie et de qualité

- Massification des achats avec dautres universités. ou entités publiques : passage de
contrats multi-adjudicateurs

- Pratiquer lallotissement pour stimuler la concurrence fourmnisseur

- Rationalisation de notre panel fournisseurs en organisant des familles dachats plus pré-
Cises (1570 fournisseurs en 2022)

- Sorienter vers une politique dachats qualitative par lanalyse en colt complet et non pas
que les offres les miewd-disantes. Importance de la répartition des % de répartition dans
les marchés

- Utilisation des centrales dachats. Attention, certaines contractualisations en local sont
plus avantageuses Le cout complet doit étre plus avantageus. A sourcer

- Reéutilisation des équipements en place.

- Pratiquer un inventaire exhaustif des stocks domants de [Université | ex mobilier, pro-
duits chimigues etc.) pour maitriser notre impact emdronnemental,

1. 1. 4. 3. Maitriser lécoute active

- Faire des bilans réguliers avec chague gestionnaire de CRB (Centre de Responsabilité
Budgétaire) ou chef de projet

- Faire des enguétes internes de satisfactions fournisseurs

- Fiabilisation et rationalisation des approvisionnements par le retour des audits internes

- Etre a lécoute des marchés par une veille technologique.

- Participer aux réunions de développement de projet
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1 1. 4. 4. Garantir le respect des principes fondamentaux et des régles éthiques
La fonction achats veille & garantir Le respect des principes fondamentaux suivants :

- Libre concurrence et égalité de traitement des fournisseurs,

- Transparence tout au long du processus achats (avis dinformation = consultation - négo-
clation = jugement des offres),

- Confidentialité des informations,

- Efficacité des consultations,

- Développement de relations commernciales lovales, équilibrées et responsables.

1 1. 4. 5 Ouverture des varlantes dans les marchés

Pour La Rechelle Université, elles représentant une fenétre dinitiative pour participer & la définition
des caractéristiques technigues, emnvironnementales, sociales, financiéres ou administratives du
marche public.

Pour lacheteur, elles stimulent le tissu dconomigue, et particuliérement les petites et moyennes
entreprises, afin de bénéficier des meilleuras pratiques du secteur dés leur développement et ains
ne pas recourir systématiquement a des solutions éprouvées.

Czer les variantes, cest donc actlonner un puissant levier de performance de lachat, susceptible
délargir lz champ de la concurrence, notamment dans les domaines & évolution rapide, et de
prendre en compte des considérations sociales, environnementales ou innovantes.

Les freins & dépasser sont
- Lacomplexité a définir les exigences minimalas |
- Ladifficultd i identifier les critéres et sous-critéres dattribution ;
- Lalourdissement de la procédure lié A la gestion des offres alternatives ;
- La perte potentielle de la maitrise du besoin et du financement associé.

1 1. 4. 6. Recourir au sourcing opérationnel

Au sens de larticle R 2111-1 du code de la commande publique « afin de préparer lo passation dun
marche, locheteur peut efectuer des consulfalions ou rdaliser des diudes de marché, solliciter des auvis

ou informer les opénafeurs dconomigues de son projet ef de ses axigences, =

Effectud en amont de la consultation, le sourcing se traduit notamment par la recherche active de
fournisseurs et [évaluation de leur capacité 4 répondre aux bescins de La Rechelle Université,

En ce qui concerna les variantes, le sourcing permet didentifier les solutions alternatives disponibles
sur le marcheé fournizseurs. Il constitue également un levier de sensibilisation des opérateurs

économigues sur lorganisation de lacheteur et notamment sur les régles relatives au droit de la
commande publique.

11 4. 7. Le plan de progrés
Le pilotage de lexécution des contrats constitue, au méme titre que le sourcing ou la négociation, un
lewvier important dun achat performant. En effet, la recherche de solutions opérationnellas de nature a

améliorer leficacité de lachat a pour effet dinciter les parties & mener des expérimentations et &
développer des méthodes, des techniques voire des technologies nouvelles. Lacheteur peut ainsi
prévoir de recourir au plan de progrés lorsquil estime gulexiste un potentiel damélioration ultérieure
des conditions du marché. Le plan de progrés permet de ne pas figer définitivement les conditions
dexécution et de faire bénéficier [ensemble des acteurs de lachat des évolutions technologiques,
sociales ou environnementales.

En intéressant les parties a la recherche de ces solutions, le plan de progrés gui est e fruit dune
démarche collaborative et volontariste, offre au-dela de gains potentiels, lopportunité de donner une
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dimension plus constructive au dialogue engagé par lacheteur et lopérateur dconomigue dans le
cadre du suivi dexécution

Intéréts -

Ameliorer la performance globale du service rendu, profiter du retour dexpérence du titulaire ;
réduire lasymétrie dinformations avec lopérateur | disposer dune meillleure connaissance des
contraintes de lopérateur . engager une dynamigue damélioration continue ;| développer Lla
dimension collaborative de la relation contractuelle | bénéficier déconomies générdes par cette
démarche.

2. LES ACHATS RESPONSABLES DANS LA
PERFORMANCE ECONOMIQUE

La charte des achats responsables votée en CA le 15 juin 2020 est le document de référence pour La
Rochelle Université,

2.1. Reglementation

Lorsquiils concluent des marchés, les acheteurs doivent également, conformément a larticle L2111-1

du CCP (Code de la Commande Publique), prandre en comple = des objectifs de développament
durable dans leurs dimensions économique, sociale et environnementale », Cest-a-dire répondre auex

besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures a répondre aux leurs.

Alnsi lintégration de critéres responsables portant notamment sur lorigine des matéraux (des
matériaux biosourcés), la durése de vie dun produit. limpact carbone dun produit ou dun service,
dans leurs marchés permet ainsi aux acheteurs de respecter cetle obligation.

Les achats responsables sinscrivent pleinement dans la démarche de Développement Durable et de

Responsabilité Sociétale de [Université a travers plusieurs éléments dont sa labellisation DDRS qui
intégre un processus damélioration continue ou son plan daction de réduction des émissions
carbona. Plusieurs orientations sont ainsi déclinées ci-dessous

2.1.1. Les considérations environnementales

Avant méme tout achat, la premiére considération environnementale est dinterroger le besoin et
[adequation du matériel vis-a-vis du besoin de nouveau matérial :

- Favoriser lapprovisionnement local pour maitriser les émissions de CO? et les couts de
transport.

- Favoriser lapprovisionnement par las PME.
- Favoriser les produits technigquament moins énergivores.

- Favoriser les produits dont les composants intégrent des matériaux rechargeables, issus
de matiéres recyclées et recyclable et éviter les matiéres plastiques, conformément a la
loi Anti-Gaspillage Economie Circulaire (AGEC)

- Déwvelopper le recours & du matériel reconditionne (téléphanie, numérque, etc).

- La détention dun label éco-responsable doit constituer un critére préférentiel de
sélection. (Article R 2111- 12 et suivants du CCP).

- Favoriser les produits & fort taux de réparabilité et les produits ssus du réemplol.
- Mutualiser les équipements technigues (rEfléchir 4 une plateforme de mutualisation.
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2.1.2. Les considérations sociales
Elles visent & promounvoir le progrés social et a lutter contre les exclusions via -

- Linsertion par lactivité économique des publics éloignés de lemplol incluant le recours
aux marchés réservés et la passation de marchés dimensionnés aux capacités
financiénes, technigues et organisationnelles des acteurs inclusifs |

- Linsertion par lemplol des publics sous-main de justice ;

- Laformation sous statut scolaire de jeunes en situation de décrochage scolaire ;

- Lapromotion de légalité fammes-hommeas ;

- Lapromotion des produits issus du commerce équitable ;

- Lapromotion des achats solidaires en augmentant la part des achats auprés des secteurs
protégés (ESAT), dinsertion et du commerce éguitable.

2. 2. Objectifs 2023/2024/2025

Pour tous les marchés a fort impacts sociaux et environnementaux des indicateurs de durabiliteé sont

intégrés dans le cahier des charges particuliéres. Ces critéres dolvent constituer au mains 30 % (dans
la mesure du possiblel de la note finale pour obtenir le niveau 375 (niveau de conformitél sur litem
achats responsables du label DDRS.

A partir cet objectif. cette démarche est a reproduire autant que possible sur tous les marchés
méme ceux dont limpact est moins facile a réduine ou moins identifiable.

Les objectifs quantitatifs fixds aux achats de IEtat et de ses établissernents publics sont les suivants

% de marchas notifiés comportant une consiagération | Cible 2023 | Cible 2024 | Cible 2025
Fchat responsable

Considération environnemeantale il B TO0%
Consicération sociale 20% 25% 30%

3. MAITRISE DU CADRE JURIDIQUE DE LACHAT

TOUTES LES ACTIONS DU SERVICE ACHATS MARCHES DOIVENT ETRE CONFORMES AU CODE DE
LA COMMANDE PUBLIQUE

La sécurisation juridique des achats et des approvisionnements est une préoccupation majeure du
sarvice,

Pour ce faire, il sattache a définir les processus de wérification nécessaires et les moyens associés et
faire respecter ces dispositions dans le cadre des procédures mises en place.

- Pour les achats entre 10 000€ at 40 000€, le demandeur doit proposer 3 devis et remplir
lannexe 2

- Pour les achats < & g0 000€ une procédure MAPA (Marché a Procédure Adaptée) est
engagé (le service Achats-Marchés participe a lintégralité des frais de publicité)

- Pour les achats » & g0 000€ une procédure dappel doffres est obligatoire (les frais de
publicité sont & la charge du demandeaur)
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Afin de susciter la plus large concurrence, la Direction des achats de létablissement dépose les
documents du marché sur un profil dacheteur et publie un avis dappel a la concurrence sur un
support officiel adapté en fonction de la valeur estimée et de lobjet du marché. Une fois [avis dappel
a la concurmence publié. toute modification du dossier de consultation nécessite la publication dun
avis rectificatif sur un support official

Lorsque le service prescripteur de lachat est a lorigine de la modification, le montant de la
publication de lavis rectificatif est & la charge du service prescripteur de lachat.

En ce qui concerne les frais de publication, le services achats-marchés prend & sa charge
uniquement les procédures adaptées (MAPRAL mais pour tous les appels doffres le service
demandeur devra prévoir une ligne budgétaire en fonctionnement. (oir seuils dans chapitre 3k

3.1. Definition de la valeur estimee des besoins (computation des seuils)

Afin dappréhender la valaur estimée des besoins, il faut comprendre les notions de besoins homo-
agénes et dunité fonctionnalle :

Besoins homogénes :

= Lorsqu'il sagit de répondre 4 des besoins récurrents, lacheteur doit tout dabord se référar au
montant hors taxe des prestations exécutées au cours des douze mois précédents ou en fin daxer-
clce budgétaire, tout en tenant compte des évolutions du besoin susceptibles dintervenir au cours
des douze mois qui suivent la conclusion du marché public.

-Lorsquil sagit pour lacheteur dacoquérir des services ou daes fournitures répondant & des besoins
ponctuels, il doit procéder & lestimation de la totalité des prestations concernées sur toute la durée
du marché public.

-Lanalyse des basoins et la computation des seuils sapprécient a [&chelle de [université
Unité fonctionnelle :

Lacheteur doit prendre en compte la notion dunité fonctionnelle qui correspond au besoin & satis-
faire concourant & la réalisation dun méme projet.

4. ACTIONS EN EXTERNE

4. 1. Mieux connaitre nos fournisseurs
Les principes suivants sont retenus dans notre poliique des achats :

- Consultation des informations  administratives et financiéras lannuaire-
entreprises.data.gouviT)

- Audit fournisseur sur les familles stratégiques et critiques.

-  Développements de partenariats sur les marchés dexclusivité technique avérée.

- Développement de co-conceplions.

- Collaboration stratégique pour lamélioration dun process.

- Développer lappel aux PME méme sur les projets denvergure, en allotizssant

- Développer le sourcing, méme et surtout sur des marchés historiques.

- Participer & des réseaux déchanges avec nos collégues dautres universités (Benchrmark),

- Sensibiliser les fournisseurs sur leur responsabilité, les inciter a intégrer les principes de
développement durable et & mettre en ceuvre leur capacité dinnovation.
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4. 2. Organiser une veille strategique

La veille stratégique permet didentifier Les acteurs composant le marché foumisseurs (fournisseurs
dominants, innovants. émergents), la maniére dont L st structuré imonopole. oligopole, libre concur-
rence _) ainsi que les grandes tendances du secteur (secteur dynamigue a évolution rapide _).

Elle doit étre organisée en priorité sur les secteurs identifiés comme stratégiques pour La Rochelle
Université et se déroule de maniére continue sur le secteur concerné.

(CF. positionnements des achats de La Rochelle Université page 8.
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Délibération n° 2023-09-18-7-2 relative a la modification du dispositif
d’intéressement des personnels a I'investissement individuel ou collectif

Séance du 18 septembre 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-3 et L. 954-2,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n° 2022-05-02-2-2 du 2 mai 2022 portant adoption d’un dispositif
d'intéressement des personnels a I'investissement individuel ou collectif

Vu l'avis du Comité social d’administration d’établissement du 31 mai 2023,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 17 voix pour, 6 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE la modification du dispositif d'intéressement des personnels a linvestissement
individuel ou collectif, lequel est annexé a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 18 septembre 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université



RAA Nn” 453 du 22 septembre 2023 11149

Annexe

La Rochelle
Universite

D’ici, on voit +loin !

Dispositif
d'interessement

Dispositif d'intéeressement des
personnels a linvestissement individuel
et collectif

Iministration du 2 mai 2¢
administration du 18 sep

univ-larochelle.fr

L
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1. Contexte et réferences réglementaires

W lo code da [Gducation. notamment bes arficles Laey-9, L 22, L HE-3 ol L §i4-2 ;

“Wu la droulzire DGRH Ad-240n'@a2y du 17 fivior 2017 relative 3 la crégaion de régimas
dindreszemant sur lo fondement de [articdle Lgf4-2 du code de léducalion au soin das

etablissermonts publics donseignoment supdricur ayant aocode aus FCE ;

Condddérant que La Focholle Universibd soubaite se doler dun nouveau reégime dinbdressomaent &
dastination des porsonnals ibulsires of non-titulsines BATES, ansoigrnants of enseignants-chorcheurs,
i sur Lo fondermont die larficle L g64-2 du codo dio [Gducation susdsé ;

o dispositif & visée indhdiduelle ou collectve a pour but de reconnaitre linvestissemont

das agents dans les différonkts domaines vists ci-dessows, of 3 versar A fitre ponciuel, sur la base do
propostions des responsablos des structures ol sonvdoss. un complément do remundration aue
poersonnels di létablissermont

2. Perimétre et objectifs du dispositif dintéeressement

Ltﬂmﬂfdumc&pﬂfuddurn:ﬂruﬁuﬂnﬂhﬂumipuﬁ:jhntm:quhhduﬁ
nmpﬂjhdimafmﬂndmmmhﬁﬁmw-mm
chardhours. fonclionnaires of contracthusls, soit & o indhvidusl, soit au Bire dun groups ou dune
Gquipe. |l wise 4 reconnaitre un ivestissoment remarqusabla das parsonnols dans loerdcs doe lewr
fonction ot dans dos domaines daclions pricrilaines pour Bitabissamant

Ced investissemont pout prondre divorses formes, pour les agents allant au-dedd de lewrs foncthons,
ou de lours charges of sulétions habituelleos, au trawvers de misslons spécifiques ot
dimvestissament particuller, contribuant do fagon bnds aciive & la rdalisalion des grandes missions
da lersaignemaont. supdriow: telles que définlas A Carticle L1233 du Code de MEducation. I s'agit donc
dun dispostif incitatif e de valodsation de investissoment de lagent, permettant do rébribuer au plus
Jusho dos imvestissoments particulions notablos

Les contributions particulidms 4 la poltique diétablissement conoarmont :
#  Limplication parficuidre of remanquable dans los activilds en appuil 3 la formation, ka
rechercha, la vie univer sitare ot 20 désoloppomont dos parteneriabs odériours ;

#* Lo maintien de la continuiit de sendoe & loccasion de la sunvonancoe dune crise, dune
réorganisation importants, do confraintes do remplycemont ou do sibabtons dintdrims
durabbles, induizant un surinvestissemant spacifigue dun ou plusiours agenits dune équipa au
d'un sorvics ;

= Limplication forte dans les projots, notamment dans le projel do servios, mais awssi dans das
prajets structurants abv/ocu strabégiquas daployds par ldlablissoment ;

=  Lagastion déwdnamaonts dune amploeur partiouliées ;

Los modalités datiribution sappuient sur des criténes 3 la fols individwels et/ou colleclifs icf. annaxal,
Dans touws bes cas, dest Imaslissoment personnel do [agent quil o=l apprice aw regand dies activitds
qul effectue au bindfice do lGlablissoment.

Line grille déwluation cf annceed pormolt dévalucr & la fois lmeestizsoment individue! dios
porsonnels el lowrs conrbutions  individuelos of colloctives & la poliique détablissemont.
Conformdmont & fannmes joinbe, elle dislingue notamment :

#  [ies crilbees liés 4 la réalisalion des missions do fagont ;

»  [Dies critdnes §és 3 lonvirormement of a0 conbavbo de travall de lagont ol plus spacifiguamniont
lacthite des personnods
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o Ayant eu des sujetions exceptionnelles pour assurer la continuité des services
publics ;

o Confrontés a une organisation de travail liée & la gestion dévenements dune ampleur
particuliére ideménagement. réorganisation, ete) ;

» Descritéres ies a la participation a des projets de sendce eb/ou de [&tablissement ;

Chaque responsable amene a emetire une proposition dintéressement au moyen de cette grille
dévaluation doit weiller a lidentification de charges speécifigues et distinctives justifiant ces
propositions dintéressement. dans une logique de transparence et dequité entre les agents de sa
structure @ il ne sagit pas dervisager une approche strictement égalitaire ou géncrale, mais de
distinguer et de valoriser a une juste mesure linvestissement particulier dun agent ou sein dune
équipe ou dun groupe.

+  Des critéres permettant de valoriser et reconnaitre fatteinte  dobjectifs individuels ou
collectifs, préalablement fixés dans un prajet valide par la direction de Etablissement.

Ces motifs et modaliteés dintéressement visent plus particuligrement a valoriser la réussite ou
latteinte de résultats pré-déterminés, dans 2 cadre

- de projets collectifs dequipes, services ou directions visant le développement et famélioration du
service rendu dans le secteur dactivités concermé ;

- dactivités devant genérer des ressources nouvelles pour [etablissement (notamment dans les
secteurs de finnovation, de la formation continue, de [@lternance et de fMpprentissage, de (@ gestion
locative des espaces ou installations, ou du développement des fonds structurels européens ou
autrel.

3. Mise en ceuvre du dispositif

* Procedure

Les responsables de structures émettent une proposition doctroi de primes au mayen dune grille
dévaluation dédide.

Un responsable de structure peut-étre un chef de service, un chef de projet, un responsable de
département pour 1a formation ou un responsable de BEboratoire pour la recherche, Concernant Lles

enseignants et enseignants-chercheurs, les responsables de structures devront adresser cefte
demands & la direction de la composante concermes.

Les propositions sont transmizes a la DRRH qui analyse le bien-fondé des demandes en vérifiant si
elles respectent les conditions fivées dans le cadre du présent dispositif

Dans le cas demands doctrol de primes [2es a la réussite ou latteinte de résultats, le prajet est
sourmis a la validation préalable de la Direction générale des services via le formulaire joint en
annexe,

+ Financement du dispositif

Le dispositif dintéressement fait lobjet dune enveloppe annuelle de financement prévue en budget
initial ou en budget rectificatif, proposée au Conseil dadministration, en fonction des credits
mobilisables de lannée considérée,

Par ailleurs, pour les activités financées sur ressources propres de [etablissement ou de la structure
porteuse (projets selon les régles déligibilité des dépenses. activités développant des ressources
propres, ete), des moyens pourmont étre affectés a ce type de primes, dans le respect des régles
etablies (ohjectifs, montants), et sur validation de la direction de Etablissement.

= Date de mise en ceuvre et durée du dispositif
Le dispositif dintéressement La Rochelle Université est instauré & compter du g mai zozz
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Les modalités du dispositif pourront faire lobjet dune réévaluation et dadaptations dans le cadre du
bilan qualitatif et quantitatif présent® chaque année aux instances de létablissement.

* Rapport annuel

La rmise en cewre du dispositif dintéressement donne lieu & Etablisserment dun rapport annuel du
Président présenté en Comité Social dAdministration et au Conseil dAdministration. Ce rapport
précise le montant des sommes distribuées, les eritéres et motifs généraux dattribution, ainsi que le
nombre, les catégories des agents bénéficiaires et leur répartition par genre et par structure.

4. Annexes

4. 1. Concertation et instances
. E:hange en Comite Technique du 4 mars zoz22
s Présentation du projet de dispositif en Comité Technique du 15 avril 2022
»  Présentation du prajet de dispositif en Conseil dAdministration du 2 mai 2022
= Présentation du projet devolution en CSAE du 31 mars 2023

4. 2. Conditions déligibilite

Le dispositif est susceptible de bénéficier a lensemble des personnels BIATSS et enseignants -
enseignants-chercheurs, fonctionnaires et contractuels. Les personnels doivent avoir au moins 6
rmois danciennete et ére présents dans Btablissement au moment du versement de & prime.

Le montant verse sera profatise en fonction de la présence effective de lagent (sauf situation
particuliere et a la demande du N+1 de lagent, avec les situations particuliéres suhantes :

= Conge Longue Maladie, Conge Longue Durée, CGM, disponibilité : le montant tiendra compte
du temps de présence de lagent

= Conge Maladie Ordinaire, congé maternite, paternite, accueil de jeunes enfants, adoption :
aucun impact sur la détermination du montant sauf en cas dabsence prolongée de lagent,
par exemple sur la totalité de lannée universitaire de référence)

« Temps partiels / incomplets, temps partiel thérapeutique © le montant peut étre proratisé
{sans revetir un caractére obligatoire et dans le respect du seuil minimurm, le cas écheant).

4. 3. Montants et modalités d'attribution

Les meontants dattribution pour les personnels de létablissement, toutes catégories sont les suivants :
= Le montant minimum est fie & 200 euros brut
= Le montant maximum est fixé a 4000 euros brut

Ce montant maximum devra &tre apprécié par agent et par année (il mest pas possible de cumuler
plusieurs primes dintéressement au titre de ce méme dispositif au-dela de ce montanb.

Dans le cadre de la répartition du dispositif dintéressement, il st demande aux structures de tenir
compte dans la determination des montants attribues, des autres régimes indemnitaires votés par
letablissement afin que les effets cumulatife restent justes et équilibrés (notamment pour les
enseignants-chercheurs en lien avee le RIPEC, plus spécifiquement pour les composantes 2 (prime
fonctionnelle) et 3 (prime individuellel). La DRRH fassure de la bonme prise en compte de ces
éléments sur la base de lensemble des données relatives a lagent.

Ce versement vise & souligner un investissement particulier et exceptionnel de lagent, il revét donc
un caractére limité dans le temps et ne saurait &tre reconduit automatiquement dune annse sur
lautre.
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4. 4.Criteres dattribution
Les principaux critéres et conditions identifiés par La Rechelle Universite pour bénéficier de ce
dispositif dintéressement sont les suivants :
» Efficacitd dans lemploi: résultats professionnels et réalisation des objectifs et qualités
relationnelles. (condition/pré-requis de base, visant a &valuer par ailleurs un investissement
allant au-dela des missions habituelles

s« Contribution 3 un prajet spécifique de la structure ou de [Btablissement (au-dela de la fiche
de posted

+  Condiions exceptionnelles dexercice impactant e cadre ou les sujétions habituelles du
poste ou de [a fonction occupés

«  Atteinte du résultat préalablement déterming.

Sagissant de la participation a un projet specifique de la structure et/ou de lEtablissement. la
participation a la conduite de projets en lien avee les missions de luniversite (déclinées aux articles
L123-1 et suivants du Code de 'Education? sera particuliérement mise en avant.

La grille dévaluation du dispositif dintéressement permet ainsi de caractériser cet investissement de
lagent et ses contributions particuliéres 3 la politique détablissement au regard de différents critéres,
relatifs aux missions et a lemdronnement et au contexte de travail de fagent. L est ainsi demandé aux
diférents responsables de Fetablissement qui sont amenss d proposer les bénéficiaires de ce
dispositif et les montants associés de prendre en compte 125 éléments Liés a des conditions de travail
i caractére exceptionnel telles que

= Des agents ayants eu des sujiétions exceptionnelles pour assurer la continuité des services
publics,

* Une participation a des projets de service et/ou de letablissement, dune envergure majeure
en plus des activites usuelles,

= Une organisation de travail réaliste durablement avec des contraintes particuliéres
idemenagement, réorganisation, ete).

Chague responsable amene & émettre une propasition dintéressement individuel ou déguipe doit
veiller & respecter lequité entre les agents de sa structure pour un investissement et une participation
similaire aux projets de fetablissement
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4. 5. Formulaires

Mom de lagent

Structure

Date

Partie 1 - Prérequis : Evaluation de leficacité dans lemploi

Résultats professionnels

Mo conforme

A developper

Conforme

Au-deld
altenaus

des

Pour les personnels BIATSS

Realisation des objectifs
definis (dans lentretien
professionnel

Savoir crganiser et planifier
son fravail, rendre compte
{anticipation et initiative,
gestion des pricrités)

Fiabilité et gualité du
travail effectus, respect
des procedures, délais

Pouwr lensemble des personne

Disponibilits, implication

Aptitude a Tencadrement
{pour l=s emcadrants)

Cualites relationnelles

Mo conforme

A developper

Conforme

Au-deld
altenaus

des

Respact des walesurs du
service public

Relations avec las
interlocuteurs  collegues,
higrarchie, usagers_}

Capacite a travailler en
equipe et implication dans
L collectif de travail

Partie z - Evaluation des critéres déligibilité

a lattribution dune prime dintéres:

SEment

Contributicn 8 un projet
specifique de
lBtablissement

Commentaire - (préciser role # fonclion, caractére déterminant de la confribution)

Contributicn 8 un projet
spécifique du service

Commentaine - (préciser role / fonclion, caractére déterminant de la contribution)
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Eléments de contexte particuliers (déeménagement, réorganisation, absence durable,
exceptionnelles, intérims de fonction, ete. ) © (précisen

sujetions

Comimentairs © icaractere determinant de la contribution dans oo contexte)

Partie 3 - Demande dattribution d'une prime dintéressement

Commentaire genéral ;

Montant demande (brub

Mom du responsable et

Signature

Partie 4 - Décision quant a fattribution dune prirme dintéressement

Evaluation de la conformité par la DRRH

Montant retenu (orub

Signature du President
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Prime dinteressement sur objectif

Dispositif dinteressement des personnels a linvestissement individuel et collectif

sur le fondement de Larticle L g54-2 du code de léducation. mis a jour le 21 mars
2023

Fiche de presentation du projet

De quoi sagit-il ¥

A guel besoin le projet repond-il ?

Engagement des acteurs

Indicateurs de reussite

Date dobservation de la réussite du
projet

Personnes concernees

Montant de @ prime qui sera versée a
chague acteur engage si les objectifs
sont atteints (la prime est identique pour
chacun des acteurs

Morm et signature des acteuwrs

Viza du demandeur

Mom et fonction

Cout tetal de [a prime collective

Validation de la direction
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Délibération n° 2023-09-18-7-3 relative a la modification de la charte de gestion des
personnels contractuels BIATSS, enseighants et enseignants-chercheurs

Séance du 18 septembre 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n°® 2022-06-13-5-1 du 13 juin 2022 relative a la charte de gestion des
personnels contractuels BIATSS, enseignants et enseignants-chercheurs,

Vu la délibération n°® 2022-10-17-6-1 du 17 octobre 2022 relative a I'évolution de la grille de
catégorie B contractuels (suite a la refonte nationale des grilles de titulaires TECH),

Vu l'avis du comité social d’administration d’établissement du 9 juin 2023,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 24 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE la modification de la charte de gestion des personnels contractuels BIATSS,
enseignants et enseignants-chercheurs, laquelle est annexée a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 18 septembre 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier
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D’ici, on voit +loin !

Charte des
contractuels

Charte de gestion des personnels
contractuels BIATSS, Enseignants et
Enseignants-chercheurs

inistration du 18 septeq
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1. Introduction : cadre general

Les emplois permanents et les fonctions pérennes de luniversité ont vocation a étre pourvus
prioritairement par des agents fonctionnaires, dans le respect du plafond demploi autorisé par
[Etat et des capacités budgétaires de l'établissement.

Au regard du statut de la fonction publique (Code general de 13 fonction publique, notamment La Lo

Ba-16) et des normes réglementaires (notamment le decret B6-83 du 17 janvier 1086 modifie relatif ausx
agents contractuels de I'Etat)

Au regard du cadre de lautonomie de luniversité arrété par La loi ititres | 4 V1 du Code de [dducation),

Dans les limites des textes identifids (cf lste en annaxe 1) et salon les principes définis par le conseil
d'administration,

Luniversite peut pourveir, afin de garantir la continuite du service public, les fonctions permanentes
et les fonctions non-pérennes par le recrutement dagents contractuels a durée déterminée ou
indéterminée, conformement au cadre geénéral defini par le Code de la fonction publique vise supra

La présente charte, adoptée par le conseil dadministration, a pour objet de definir 2 presenter le cadre
general de gestion de ces agents au sein de [université, en matiere de recrutermnent et de conditions
de renouvellement des contrats, de rémunération, de droits et dobligations, devaluation
professionnelle et de fin de fonctions. Elle se substitue & la précedente charte de gestion des
personnals BIATSS contractuels (fevrier 2018} et étend son champ dapplication a lensemble des
personnels contractuels. y compris enssignants et enseignants-chercheurs.

Elle vise 4 reconnaitre et valoriser l'ar?agamﬁ des personnels contractuels dans le cadre des
missions de service public de La Rochelle Universite et ginscrit dans une démarche de sécurisation
des parcours professionnels et de promotion de la qualité de vie au travail.

2. Le recrutement des agents contractuels

Le recrutement des agents contractuels peut répondre & des besoins temporaires remplacemeant, en
lattents du recrutement dun fonctionnaire, pour répondre 4 un accroissement temporaire ou
saisonnier dactivité_) ou permanents. En amant du recrutement, une expression du besoin est émise
par la structure souhaitant proceder a un recrutemeant, précisant le niveau souhaite et la rémunsration
envisages ainsi que limputation budgétaire ;| un profil demploi est définl La Direction des relations et
des ressources humaines garantit et veille a la bonne marche de ce processus. dans le respect de la
présents charte.

Le recrutement nest initieé gquapres validation de la demande, soit dans le cadre de la campagne
annuelle demplol arréte par le CA, soit dans le cadre des recrutements dits = au fil de leau = en courant
dannde universitaire et opérés sous le contréle des services centraux de [université. Le principe de
remplacement au fil de l'eau est acceple sous réserve du respect de la soutenabilité générale (cadre
de la précedente campagne demplois, du dernier Budget Initial ou Rectificatif).

En effet, la publication de postes sur besoin permaneant peut savérer necessaire au fil de leau au titre
de fonctions strategiques ou sensibles exigeant une publication rapide demploi (ex : fonction de
direction ou de chel de service, fonctions technigues impliquant la sécurite des installabions 2t du
fonctionnement de luniversité_) Une information est assurse en CA et par régularisation en campagne
demplai ulterieurs.

Flus specifiguement :

«  Pour le Enseignants - Enseignants-Chercheurs : selon le besoin supplémentaire constate en
enssignement. il sera convenu dune poursuite de (activité en heures complémentaires ou via
le recruterment dun  personnel contractuel: enseignant-chercheur contractuel (s
remplacement d'un enseignant-chercheur! et enseignant contractuel (si enseignant), ou ATER.
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+  Pour les BIATSS : limperatif de remplacement, de surcroit dactivite et/ou de continuite de
service peut neécessiter de lancer un recrutement dagent contractusl ou de titulaire sslon la
dimension strategigue et le niveau dexpertiss justifiant le maintien,

Tous les recruterments contractusls opérds annuellemant font lobjet dun bilan présentd au conssil
dadministration, notamment dans le cadre de la campagne demplois &t au moment de la présentation
du bilan social.

Les recrutements vises ki ne concernent pas les processus de recrutement de fonctionnaire, ligs au
recrutement au titre de lobligation demploi handicap ou PACTE.

2. 1. Enseignants et Enseignants-Chercheurs

2. 1. 1.Principes Généraux

Le recours au contral & durde déterminée denssignement et le cas échéant de recharche doit
repondre & un besoin temporaire, sur des taches denseignement &t de recherche.

Des responsabilités administratives et pdagogigues peuvent &tre en sus confises & lenseignant et 4
lenseignant-chercheur contractuel Toutefols aucune responsabilité de ce type ne peut étre confise
au cours de a premidre année dexercics sous contrat 4 durée détermings.

La durée masimum du contrat initial est entre 1 et 3 ans. Il est ensuite renouvelable sans pouvoir
exceder une durée totale de 5 ans.

Les personnels contractuels peuvent étre recrutes selon les dispositions réglemeantaires suivantes

Article L 954-3 du Coade de [dducation créé par la Loi n' 2007-1109 du 10 aodt 2007 relative aux
libertes et responsabilités des universites = article 10,

Ces modalités de gestion ne sappliguent pas auw: Doctorants contractuels qui beneficient de leur
propre cadre réglementaire de gestion, ni aux professaurs invites.

2.1. 2. Les différents cas et motifs de recrutement

Letablissement peut faire appel 4 différents types de contractusls enssignants et enseignants-
chercheurs en fonction des besoins de lactivité denssignement et de recherche :

Les Attacheés Temporaires d'Enseignement et de Recherche sont recrutes dans une logigque
daccompagnement du parcours du doctorant en fin de thése ou dun jeune docteur, en lattente dun
eventusl contrat post-doctoral (= past-doc =), dans une logigue de contribution a la recherche du
laboratoire. Ils assurent des enssignements (192 hETD! &t constituent possiblement un vivier de
recrutements ultérieurs lcontrats enseignants, enseignants-chercheurs_).

Les Enseignants-chercheurs contractuels - il peut sagir de postes trempling pour de jeunss
enssignants-chercheurs qui visent a intégrer de maniére perenne lenssignemeant supereur &t la
recherche (concours CHRS, emplois de maitre-sse de conférence ). Ils permettent a [établissement de
répondre 4 un besoin transitoire eb/ou a4 un besoin specifique (dans le cadre dun projet de recherche
par exermplal.

Les Enseignants contractuels sont recrutés la ol le besoin en enssignement est prépondérant. Ils
peuvent apporter une expertiss et une expérience professionnelle antéreure autre guiun parcours
académigue classique. Les contrats ainsl proposes peuvent constitusr une experence prealable & la
préparation dun concours de [éducation nationale (agrégation, CAPESL

Les professeurs associes en service temporaire (PAST) sont recrutes au regard dune expérience
professonnelle directement en lien avec la specialité enseignée mais autre guune activike
denseignemeant. s sont genéralement employés 4 mi-temps. 1ls sont recrutés pour occuper des
rmissions tant en enseignement guen recherche.

Les Lecteurs =t Maitres de langue sont recrubés pour un an renouvelable une fois pour apporter
leur expertise dans leur langue matemelle,
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2.1. 3. Condition d'accés
«  ATER: salon conditions du Décret n'BB-654 du 7 mai 1988

+  Enssignants-chercheurs contractuels : le candidat doit &tre titulaire du doctorat au moment de La
prise de fonction

+  Enssignants contractuels : le candidat doit &tre titulaire a minima d'un master ou equivalent (bac+g).
Certains profils de postes denseignants contractuels peuvent demander a justifier préférentiellement
de |a detention dun doctorat lors du recruterment, notamment lorsque lenseignement implique des
cours magistraux &t le plus haut niveau académique au regard de la specificité des contenus de
formations enssignes.

= Lecteurs : le candidat doit justifier dune annge détude accomplie aver succés aprés lobtention
d'un titre cu dipldme francais ou etranger dun niveau aquivalent 4 celui du dipldme national de licence,
selon dispositions du Decret n"B7-754 du 14 septembre 1087,

+  Maitres de langue : le candidat doit justifier d'un titre ou diplome atranger d'un niveau equivalent 4
celui du dipléme national de master, selon dispositions du Décret n"B7-754 du 14 septembre 1087

«  PAST: salon Décret m85-733 du 17 julllet 1935

2.1. 4. Modalités de recrutement

La composition des commissions de recrutement des agents contractuels en enseignement et
recherche a &l soumnise au Conseil dadministration du 7 féwrier 2022, Elle précise les modalités
suivantes :

+  Commissions relatives au recrubemeant TATER

o Pour llnstitut LUDI : Directeur de la composants LUDI selon sections CTHU (ou son
representant), directeur du departement denseignement (ou son représentant),
directeur du laboratoire iou son représentant), un & trois ensesignants-chercheurs. La
majarité des membres de la commission doit relever du champ disciplinaire concerné.

o Pour UIUT: Directeur de la composante (ou son représentant), directeur du
départermant (ou son représentant), directeur du laboratoire iou son représantant), un
a trois enseignants-chercheurs. La majorité des membres de la commission doit
relever du champ disciplinaire concemié.

s+ Cormmissions relatives au recruterment dEnssignant-contractuel (EC)

o Pour le Pole Licences Collegium : Directeur de la compasante Pdle Licences Collegium,
directeur du département denseignement lou son représentant), dews 4 quatre experts
de |a discipline dont au moins un enssignant du second degré (de [Stablissemeant ou
extériour a letablissemeant). La majorité des membras de la commission doit relever du
champ disciplinaire concameé.

o Pour [IUT: Directeur de la composante IUT {ou son représentant), directeur du
départermant de [IUT (ou son représentant), dewsx & quatre experts de la discipline dont
au mains un enssignant du second degre ide [Slablisserment ou exterieur 4
[&tablissement). La majorité des membres de la commission doit relever du champ
disciplinaire concerné,

+  Commissions relatives au recrutement dEnseignant-Chercheur-contractuel (ECC) : un comité
de selection (COS) est constitug | il est composé de B a 12 membres obligatoirement pairl, en
position dactivite, avec une parité PR et assimilés # MCF et assimilés, pour moitié au moins
dextéraurs, avec une majorité de spacialistes de la discipline, 40% de personnes de chague
saxe au minimum (sauf dérogation prévue selon les termes du dernier décret 2010-1346 du 11
novembre 2019 ou de toute nouvelle norme reglementaire nationale réformant ce décret ). 1L
comporte un président, un vice-président et un enssignant-charcheur membre du CA

+  Commissions relatives au recrubemeant de lecteurs et de maitre de langue
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o Directeur de la composante Pale Licence Collegium lou son représentant), directeur
du département denseignement ou son représentant), en tant que de besoin le
directeur de UL ou son représentant), deux & quatre experts de la discipline. La
majorite des membres de la commission doit relever du champ disciplinaire concerne.

+  Commissions relatives au recrutement de PAST

o Pour Ulnstitut LUDI : Directeur de la composante LUDI selon sections CHU (ou son
représentant), directeur du deépartement denseignement (ou son représentant),
directeur du laboratoire (ou son représentant), un & trois enssignants-chercheurs. La
rmitie au moins des membras reléve du champ disciplinaire concame,

o Pour LIUT: Directsur de la composante (ou son représentant), directeur du
departemeant lou son représentant), directeur du laboratoire (ou son représantant), un
& trofs enssignants-chercheurs, La moitie au moins des membres reléve du champ
dizciplinaire concerne.
Ces commissions peuvent compaorter la présence i titre dexpert dun cadre & regrésentant la direction
des relations et des ressources humaines, afin daccompagner les membres de la commission dans le
processus de recrutement.

Le Conseil Académigue Restreint donne un avis sur les compositions de COS, sagissant dune
abligation pour les ECC. 1L lui est également fourni pour information la fiche de poste. Concernant les
autres recrutements, il sera fourni des élements d'information réguliers, apportant les éléments de
transparence necassaire | composition des commissions, prajets de jury Ces dlémeants ne seront pas
SoUMES a avis préalable du CAC restreint, mais deposés au fil de leau sur un espace partags avec le
CAC Restraint.

La procedurs de recrutement peut comparter un rapport écrit sur la candidature (non obligatoine),
Laudition se déroule selon le cadre standard des entretiens de recrutement.

Les auditions des candidats peuvent lre arganisess i distance (visicconfeérence) selon les nécessités,
at notarmment en cas déloignemeant important du candidat (candidatures ultra-marines),

Le principe general est un recrutement au 1er septembre, saul basoins specifiques lises 4 la vacance
ou suppleance de postes a pourvoir en cours dannss universitaire. & titre dérogaltoire, des agents
peuvent &tre recrutés avant la fin du mois daodt, afin de permettre la préparation de la rentrée et de
les former aux outils necessaires (logiciels notammenth,

2.1. 5. Accueil et suivi d'intégration

Les contractuels enseignants et enseignants-chercheurs bensficient des modalités daccusil des
rouveals: arrivants © ils participent & la journge daccueil lors de laguells leur est présents
[tablissement 1 ses ressources, remis un livret daccusil. Ils peuvent sinscrire dans le programme de
formation, et plus specifiguement acceder au catalogue de formation propose par la Direction des
Fedagogiques Innovantes.

+  Obligation de formation pour les nouveaux contractuels © [obligation porte sur la definition, en lien
aves la direction du departement disciplinaire denssignement concemns, dun plan de formation
pouvant comporter des modules obligatoires, ou des modules conseilles. Les formations obligatoires,
ure fois dafinies en lien avec lagent, font partie intégrante de lobligation contractuelle de celui-ci et
re donnent pas lieu & décharge denssignement

Letablissemeant assure un suivi dintégration de lagent contractusl EC ou BCC:

+  Un accompagnement est assuré par un enseignant du champ disciplinaire identifie comme
reférent sur la premisre année de prise de poste de (agent contractuel (reference : 3 rendez-
wvous dans Lannes)

+  Les membres de la commission de recrutement OU un bindme constitus du référent du champ
disciplinaire et du directeur de département realisent un entratien de bilan trois mois apres la
prise de poste, sur la base du retour du ou des responsables de formation (et le cas échéant
de laboratoire) concermas.
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2. 2. BIATSS et chercheurs (contrats post-doctorant et missions
scientifiques)

2. 2.1. Principes genéraux

Les personnels BIATSS et chercheurs contractuels (post-doctorants et missions scientifiques) peuvent
étre recrutés sslon les dispositions [&gales et reglementaires suivantes :

+  Envisant larticle 4.1 de la Lol 84-16 : lorsqulil mexiste pas de corps de fonctionnaires susceptibles
dassurer les foncbions comrespondantes. Ce type de contrat permel des recrubements aux brois
niveaux de la Fanction Publique. Le contrat initial est 4 durde détermings et fera lobjet dun
eventuel rencuvellement. Au-deld dune durde de & annses, le contral sera & durde
indatarmings.

= Envisant larticle 4.2 de la lol B4-16 - ce type de contrat permet le recruterment au niveau A de
la Forction Publigue, quand la nature des fonctions ou besoins du service le justifient. Le
contrat initial est 4 durée déterminse et pourra aller jusous une durée de 3 ans, renouvelable
une fois, Au-dela dune durée de 6 ans, le contrat sera & durée indéterminees.

+  Envisant larticle & guater de la lol 84-16 © ce type de contrat 4 durée détermines permet des
recrutements auwx trois niveaux de la Fonction Publique et et utilissd pour les remplacements
momentands de fanchionnaires. Le contrat st 4 durde déterminge, dans la limite de la durée
de [abesnce du fonctionnaire.

= Envisant Larticle & quinguies de la Lol 84-16 © ce type de contrat & durée déterminge 2t utilisa
pour le recrutermant sur un poste ouvert au concours, dans [attente du recrutement du
fonctionnaire, Sa durse est dune annes, rencuvelabls une fois,

+  Envisant larticle 6 de la loi B4-16 : ce type de contrat permet de recruter des agents oocupant
des fonctions qui, correspondant & un besoin permanant, impliqguent un service a temps
incamplet d'une durge n'excédant pas 70 % d'un service 4 temps complet. Le contrat peut &tre
conclu pour une durge déterminge ou indeterminge,

+  Envisant [article Log4- 3 du Code de lEducation : ce type de contrat est limité 4 lexercice de
fonctions technigues ou administratives correspandant & un niveau A de la Fonction Publigue.
Le contrat peut &tre a durée détermines ou indeterminss. Le contrat 4 durée indétermings
peut étre conclu soit dés le recrutement, soit par transformation dun contrat initialerment 4
durée determinge.
Far ailleurs des contractusls peuvent &tre recrutes sous forme de contrat de projet et de contrats de
mission scientifigue, tels que définis par le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 et par le décrat
M 2021-1440 du 4 novembre 2021 relatif au contrat de mission scientifique prévu par Larticle L-471-6 du
Code de la recherche.

Le Conseil dAdministration sera informe annuellement lors de la campagne demplois des nouveaux
recrutements réalises et de la nature des contrats,

2. 2. 2. Les différents cas et motifs de recrutement

Les contractuels BIATSS peuvent élre recrutés en contrats & durde détermings (ICOD) pour répondre 4
ur besoin proviseire : surcroit dactivite, remplacement lconges maladie, maternité_), attents de
COnCoUrs, mission et prajet.

Ils peuvent egalement &bre recrutés pour répondre a un besoin permanent en campagne demploi et
au fil de leauw

+  Recrutement &n CO0D

Les contrats 4 durée détermines sur besoins permanents sont etablis sur une durée pouvant aller
jusgua 3 ans maximum rencuvelables dans les limites reglementaires, cette dermigre durée de 3 ans
permettant, lorsque les ressources budgetaires lautorisent, de consolider lintegration de lagent dans
le termps sur ses fonctions et au sein du collectif de travail.
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+  Recndterment n CO

En fornction des tensions existantes sur certains métiers, des profils de candidats, du fondement
reglementaire retenu et de lassise budgétaire de lemplol, un CDI pourra étre propose directement ou
alissue dun premier COD, notamment dans le cadre de situation de mobilite dagents déja en CO dans
leur emplod dorigine lex : portabilite du CDIL Ces recrutements en CDI font lobjet dune présentation au
CA en campagne demplol initiale ou en regularisation de campagne demplai (bilan annuel devant 1=
Consail dadministration).

Far ailleurs, un acces 4 un CDI & luniversité pourra étre également accords aux agents en COD (hors
ATER, contrats doctoraux, enseignants associés et vacataires), dans le bul de déprécariser n ces agents,
selon les conditions suvantes ;

1 Selon la nécessité des services, un CDI peut étre proposé aprés 3 années dancienneté sur les
mémes fonctions au sein de lstablssement (sans interruption de plus de 4 mois).

2. Enapplication de larticle & bis de la loi B4-16, 22 alinsa : Tout contrat conclu ou renouvels [ avec
un agent qui justifie dune durée de services publics effectifs de six ans dans des fonctions relevant de
la meme categorie higrarchique est conclu, par une decision expresse, pour une durée indéterminss.

3 A titre exceptionnel et dérogatoire, le processus de passage en COl pourra &tre anticipé avant le
terme de 3 annees sur proposition du président de [universite, notamment dans le cas ol lagent en
COD exerce une fonction de haute technicité ou dans un domaine & forte tension el concurrence sur
L= marche de lemploi. Ces propaositions font lobjet dune presentation devant le conseil dadministration
lors des informations reguligres du CA en matiere de recrutement des agents contractuels et dune
insertion du prajet en campagne demploi.

Lagent non titulaire occupant une fonction perenne et ayant une anciennete de plus de 6 ans (sans
interruption de plus de 4 mois) peul se voir proposer un COl 4 Bchéance des B années, 50Us résane
de lavis favorable de son chef de senvice. Dans cette optique une &valuation formelle est réalisée 4
ure echeance de 3 ans de contrats successifs, concarnant les perspectives éventuslles de COI au
regard de la gualite de levaluation professionnelle.

Enfin, un recrutement direct en COI pourra &tre opere, dans le respect des normes reglementaires en
vigueur, dans les cas suivants

= recrutemeant en COI sur un emplol de direction, de chefl de service ou dexpert de haut niveau, pour
lequel il est constaté & la fois une forte tension sur le marché du travail frareté des profils
correspondants au besoin), ainsi guune criticité 4 pourvolr le poste rapidement et durablement.

- recruterment direct en COI dans le cadre dune mobilité dun agent d&ja en CDI dans une autre
structure publique précedente fonction publigue d Etat, territoriale ou hospitaliére)

2. 2. 3. Condition d'acces

Les conditions génerales dacosés sont prévues par le décret n” B5_83 relatif aux agents contractusls
de [Etal (pas de meantion au bulletin n’2 du casier judiciaire incompatible avec lexercice des fonctions,
visite medicale daptitude, étre en position réguliére au regard des dispositions relatives aux
daocuments de sajour, etel,

Les conditions daccds spécifiques aux postes ouverts A candidatures (dipldmes, parcours, expertise)
sont définies dans chague offre de recrutement.

2. 2. 4. Modalités de recrutement

Les recrutements de personnels contractuels BIATSS sont arganisés sous le contrdle de la Direction
des Relations el des Ressources Humaines (DRREH), en len avec la structure au sein de laquelle le
recrutement est prevu. A ce titre, la DRRH revoit [offre de recrutement, prend en charge les modalites
de publication de loffre et verifie la validité des candidatures, dont le responsable du recrutement
prend connaissancs via lapplication de gestion des candidatures,
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Elle supervise ensuite lorganisation des entretiens an lien atroil avec la structure dacousil du poste 4
pounoin, ou gassure de leur organisation par la structure daccueil Lorsque les représentants de la
structure daccueil le sollicitent, ou gue le poste ou la situation le nécessitent, elle participe aux
entretiens de recrutement. Elle sassure, &n son absence, gue lensemble des critéres listés c-dessous
sont pris en comple, et réalise 4 lissus du recrutemant Le retour aupres des candidats.

La commission de recrutement est constituge a minima dun représentant du service recruteur et dune
personne formee au recrutement représentant de [a DRRH ou manager ayant suivi une formation. Elle
peut associer des représentants daidtres services ou détablisserments externes apportant leur
expertise sur cette fonction.

Les auditions des candidats peuvent lre organisées a distance (visioconférence) selon les nécassitas,
et notamment en cas deloignement important du candidat icandidatures ulbra-manines),

La priorité dans le choix sappuiera essentiellement sur les compelences requises au regard des
missions & assurer. La meilleure adéguation possible entre le niveau de recrutement proposs, les
missions définies par le profil demplol et les compétences présentdes par les candidals sera
recherchas (4 titre dexemple : si les missions devant &tre confiees a lagent sont celles dun technicien
de laboratoire, il est préférable de recruter un agent ayant un niveau bac ou, éventusllement bac-2,
plutdt guun agent avec un master ou une these, ces dermiers dipldmes ne justifiant pas a eux seuls
une rémunération supérieure au regard du niveau des activibds 4 exercer). La commission de
recrutement sassurera egalement de la cohérence entre les aspirations des candidats en termes de
rermunaration et le cadre salarial défini pour le posta.

Le principe general @st un recrutement au 1er seplembre, saufl besoins specifiques lides 4 la vacance
ou suppleance de postes & pourvoir en cours dannss universitaire. & titre derogatoire, des agents
peuvent &tre recrutés avant a fin du mois daoclt, afin de permelttre la préparation de la rentrée &t de
les former aux outils nécessaires (logiciels notamment). Les agents contractuels sont recrutés et
debutent leurs missions les 1er ou 15 dun maois. Si ce jour est un samedi ou un dimanche, il sera recruté’
Le lundi suivant, sauf = e jour est férs.

Ces agents recrutés regoivent, 4 la signature de leur contrat, leur fiche de poste precisant leurs
missions ainsl que les competences requises. La présente charte est également remise aux nouveau
arrivants

La signature des contrats et du procas-verbal dinstallation a lisu obligatoirement aupres de la Direction
des Ressources Hurmaines.

Hormis les remplacements momentanss et les surcroits de travail, les contrats en COD prennent fin au
H aolt de lanmnsse universitaire en cours.

2. 2. 5. Signature du contrat et période d'essai

Le nouveau personnel contractuel recevra, au moment de son recrutement son contrat de travail signg,
par le Président ou, par délégation, par lautorité competents.

Le contrat précise la nature jurdigue au titre de laguelle est effectusd le recrutement, la durés du
recrutement et les missions configées. Le contrat mentionne également la durée de la periode diessai,
ou son absence en cas de renouvellerment sur les memes fonctions.

Il est irvite a particiger & la journge daccueil des nouveaux arrivants, lors de laguelle Wi est remis le
livret daccueil expliquant les principales dispositions réglementaires ainsi que celles propres a
[etablissement ikemps de travail, action sociale, droit & la formation, ).

2. 2. 6. Suivi dintégration

Lensemble du dispositif décrit ci-aprés a vocation & sassurer que lagent est accompagne
correctement dans sa prise de poste et daider ainsi a sa réussite dans lexercice des fonctions pour
lesquelles il a ébe recrutes.

Ce suivi comprend trois temps principaux gui doivent permettre dinscrire cel accompagnement dans
la dures
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+  Etape 1:A loccasion de sa prise de poste, lagent se verra remettre la fiche de poste qui aura
ete etablie préalablement & son recrutement. Celle-ci détaille les missions et activites configes,

Lagent pourra s& voir proposar par son superieur higrarchigue la rédaction dun rapport détonnement.
Il s'agit, pour le nouveau personnel, de rédiger un document court lui permettant de faire part de ses
observations et suggestions sur le fonctionnement du service et [exercice de ses missions. Ce
document. redige dans les trois mois suivant sa prise de poste, constituera une base pour échanger
ensuite avec son supereur higrarchique direct et faciliter son intégration Les encadrants pourront &tre
accompagnes par la DRRH dans le cadre de la mise en ceuvre de cet outil.

« Etape 2 : Pour les recrutements prévus pour une durde dau moins 6 mois (premiers
recrulements) :

Avant la fin de la période dessal, un entretien sera organise entre [agent et son supérieur higrarchigue.
Cet entretien aura pour vocation

- de verifier [adéquation des compétences de lagent recruté avec les missions a exercer et didentifier
les eventuels besoins de formation ;

- de sassurer que laccompagnement de [agent 4 sa prise de fonction est réalisé dans des conditions
satisfaisantes, lui permettant tout a la fois daccomplir les missions gui lui sont confidges et de sintégrer
dans son environnement professonnel ;

= dans le cas contraire, il sera loccasion de définir conjointermnent les mesures complamentaires qui
apparaitront comme utiles lidentification dun référent de proximite. rencontre des interlocuteurs
susceplibles dapporter une aide, formation, tutorat ) Le cas échaant, le rencuvellament de la période
diessal, 4 linitiative de lagent ou du service, pourra &tre évoque'lors de cet entratian.

+  Etape 3: A mi-parcours (et au plus tard six mois aprés le début du contrat), le supérieur
higrarchigque organise un entretien avec lagent. pour dresser avec Lui le bilan de son activite'au
s2in du service.

A cetle occasion, le supereur higrarchique donnera des éléments sur ce qui est envisage concernant
le renouvellement éventuel du contral S cela apparait nécessaire, un personnal de la DREH peut &tre
sollicite pour participer 4 cet entretien. A lissue de cet entretien, un rapport est redige. communique &
[agent et transmis 4 la DRRH ; ce bilan sera [Bquivalent du pre-rapport de fin de stage des titulaires. IL
doit faire apparaitre les compétences gue lagent doit développer pour maitriser les différentes
activités du poste et les outils & mobiliser pour acguérr ces competencas (formation, tutorat, ).

Sil rencontre une éventuelle difficultd dans lapplication de ce processus, lagent contractuel ou le
superieur higrarchigque pourra solliciter la DRREH.

3. Conditions de renouvellement des contrats

3. 1. Enseignants et Enseignants-Chercheurs

3. 1. 1. Renouvellement de contrat a durée déterminee
Un contrat & durée déterminge ne donne pas leu nécessairement 4 un droit & renouvellament.

Une campagne annuelle de renouvellement est organisse par la DRRH en decembre de [annge
précedant le contrat Les avis suivants sont recusillis afin dengager e renouvellement du contrat :

« Sur le volst enseignement : lavis des directions de composantes est recueilli (Pdle Licences
Collegium &t Institu LUDI qui prennent egalement lavis du directeur de département disciplinaire et
T

+  Sur levolet recherche : institut LUDI recusille (avis du laboratoire.
En cas davis négatif, il est demandé de motiver par écrit ce non-renouvellement.

En cas davis positif, la DRRH ervole un courrier de propaosition demandant Lavis formel du candidat sur
son rencuvellement.

La Rochelle Université



RAA Nn” 453 du 22 septembre 2023 11172

3.1. 2. Procédure de passage en CDIl et perspective d'accés ala
titularisation

Au-dela dune période de 3 ans durant laguelle le méme poste a &lé occupeé par un ou plusieurs

contractuels, il peut étre propose [acces & un contrat en cdi dans le cadre de la campagne demplois

Les arbitrages sont alors pris en fonction des priorites stratégiques et des capacites financieres de
[&tablissement lors de la campaagre demplois considérae.

De manigre exceptionnelle et selon les besoins du domaine denssigrement et # ou de recherche et
du contexte dattractivitd auquel ce domaine soumis (ex: absence de section CNU, absence de
concours, specialiteé rare sur le marche du travail), il peut étre propose lors de la campagne demplois
annidelle de létablisserment, une transfarmation anticipée de lemplod en COL

Laccés a la titularisation est ouvert aux agents contractuels par voke de concours, sur les emplois
ouverts au sain de luniversite dans le cadre des campaanes annuelles demplol

3. 1. 3. Role et services du Conseil Mobilites Carriere

A tout moment, le contractuel peut faire appel au service en charge du conseil mobilités carriére pour
solliciter un accompagnement en vue dune perspective devolution interne ou externe.

Cet accompagnement st systématiquement propose au contractusl en cas de non-renouvellement
de son contrat

3. 2. BIATSS et chercheurs/missions scientifiques

3. 2. 1. Renouvellement de contrat a duréee déeterminée et procedure de
passage en CDI

La demande de rencuvellement de contrat favant le terme du contrat) émise par le service daccuesil
de [agent, sera précedes de la realisation diun entretien professionnel entre lagent el son supérieur
higrarchigue direct, dont le compte rendu sera transmis 4 la DRREH.

A minima, lagent devra &tre officiellement informe par son superieur higrarchigue de & transmission
officielle de la demande de renouvellement ou de non-renouvellement de son contrat.

Lanalyse de la demande dun premier renouvellement sara fondée sur les trois documents subvants
campte rendu dentretien avant la fin de a période dessai, rapport & 6 mois etabli par le chel de service,
campte rendu dentretien professionnel

Les demandes de renouvellement ultéreures seront accompagnées du comple rendu dentretien
professionnel indviduel
Larsgue le renouvellerment dun contrat dune durée initale inferieure 4 12 mois est demands, le

supérieur higrarchique direct &tablira un bilan de lactivité de lagent durant le contrat | ce document
sera joint a la motivation de la demande de renouvellemeant

Sagissant des COD de maniére generale mais aussi des contrats de projets ou de mission scientifique,
au terme dudit contrat et si le projet est échu les fonctions de lagent sachévent au sein de
[&tablssaement. Toutefois, = un poste peérenne dans [Slablissement est 4 pourvair et que lagent
contractuel dispose des compétences pour accader 4 cal emplol, il pourra candidater et &tre recruté
sur de telles fonctions si son profilest retenu. Il sera alors affects sur o2 nouvel emplol, sur la bass dun
contrat BIATSS. Les droits & lanciennets, envue dun acces éventuel 4 un CO seront consaries,

Si le renouvellement de lagent sous contrat a durée déterminée nest pas souhaité, e responsable qui
ne demandse pas le renouvellement dun agent doit en etayer les raisons par ecrit auprés de la DRREH.
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Lagent non titulaire, dont le contrat n'a pas €t renouvels, sera averti par ecrit de cette décision. L sagit
dune fin de contrab Il peut prétendre a des indemnités de licenciement ou de précarnts selon les
dispositions réglementaires en vigueur

Cuelle que soit la decision prise a [2gard de lagent non titulaire, les délais de la notification par écrit
sont imperatifs et encadrés de la maniene suvants

» B jours avant le terme de lengagement pour lagent recrute pour une duréde inféreure a un 1 mois ;
+ 15 jours avant le terme de lengagement pour [agent recrute pour une durée allant de 1 4 6 mois ;

+ 1 mois avant le terme de l'engagement pour lagent recrute pour une durée supérieurs ou égale 4
6 mois et inférieure 4 2 ans

+ 2 mois avant le terme de lengagement pour lagent recrute pour une duree supérieurs ou égale &
2ans;

+ 3 mois avant le terme de l'engagement pour lagent dont L& contrat est susceptible d'étre renouvels
pour une durée indeterminee en application des dispositions legislatives ou reglementaires
applicables. Dans ce cas, la notification de la décision doit &tre précédée d'un entretien.

Cette notification est adressae a [agent, sous couvert de son responsable higrarchique.

3. 2. 2. Role et services du Conseil Mobilités Carriére

A tout moment, le contractuel peut faire appel au service en charge du conseil mobilités carriére un
accompagnemeant en vue dune parspective davolution interme ou exterme,

Cet accompagnement est systematiquement propose au contractuel en cas de non-renouvellement
de son contrat

4. Remunération

Les remunerations des agents contractuels de [stablissement releévent dun cadre specifique défini par
letablissement, selon les grilles dévolution jointes en annexe & la présente charte. Ce cadre entre en
vigueur 4 partir du 1% septembre 2022, Les agents contractuels de [etablisserment présents avant cette
date et maintenus dans leur fonction sont progressivement reclasses dans ces grlles. Les agents
nouvellement recrutés a partir de celle date sont directemeant classéds dans ces grilles, quil sagisse
dagents hors prajel ou sur prajels spécifiques. Elles constituent dés lors une référence pour lensemble
des rémunerations de lagent de [&tablissement, dont L& salaire ne peut étre inferieur a celui défini dans
la grille corespondants.

Outre la rémunération principale constituée du salaire mensuel, des rdmunérations complémentaires
peuvent étre octroyees au titre dune indemnité de fonction ou dexpertise de [agent contractuel, ou
au titre de primeas ponctuelles dintéressament, telles gue définies par L2 conseil dadministration.

De maniére generale, le contrat individusl &tabli lors du recrutement inclut une situation indiciaire,
faizant référence aux grilles de rémunération applicablas aux personnels contractuels fen annese de
ce documentl

Ces grilles sont construites au regard des grilles des personnels titulaires, enseignants et enseignants-
chercheurs, comme BIATSS ITRF) &t correspondant aux grades de classe nomnale incluant
lindemnitaire de base, avec des possibilites dévolution au-dela de ce grade en fin de carrigre.

Toutefois les agents contractuels ne bensficient pas des conditions statutaires propres aux agents
fonctionnaires au regard notamment du droit 4 lavancement, du droit 4 un indemnitaire et des primes
statutaires spécifigues, de mesures de revalorsation nationales et du droit 4 La retraite qui reléve dun
regime special.

La remunération initiale est de maniere geénerale fondee sur lindice correspondant au 1er echelon du
grade le plus bas du corps de référence (hors référence aux années de stage), tout en présentant un
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écart entre chague niveaud de départ de grlle valonsant lexercice de fonctions dun niveal de
responsabilite different (pour les BIATSS : écart entre le début de grille de categorie C. B, A et A+,

Les grilles definies sont les suivantes (cf. detail en annexas) et la détermination de la grille correspond
au besoin en recruterment | elle est done déterminée de maniére prévisionnelle en amont du
recritemeant

+  Pour les enseignants, deux grilles :

o Une grille pour les profils de poste de niveau master et dont les grilles sont définies au
regard des rémunérations de professeur certifie (PRCE)

o Une grille pour les profils de poste pouvant nécassiter en priorité la détention dun
doctorat et dont les grilles sont définies au regard des rémunérations de professeur

agrégé (PRAG)
+  Pour les enseignants-chercheurs, dewx grilles :

o Une grlle pour les profils demplol junior ou standard et établie au regard des
rémunérations des maitres de conférences

o Une grille pour les profils demplol de haut niveau et/ou senior experments, visant 4
attirer des profils specifiques, nolamment au niveau international Cette grille est
construite au regard des rémunérations en vigueur pour les professasurs duniversite

«  Pour les BIATSS : 4 grilles pour les postes 14 de catégorie C, 2/ de catégorie B, 37 de categorie
Aet 47 de categorie A+ lencadrement superieur hors emplois fonctionnels ou experts de trés
haut niveaul.

Cas particuliers

+  Pour les contractuels doctorants | la remunaration suit celle des contrats doctoraus régis par
le décret ™ 2009-464 du 23 avril 2000 relatif aux doctorants contractuels des Stablissements
publics d'enseignemsent superieur ou de recherche.

+  Pour les contractuels sur projet : la rémunération est fixde en eurcs len raison des contrainkes
techniques de la paie, la rémunaration comprend une partie indicee a lechelon 2 et une partie
EXpImes en euras)

+  Pour les agents ayant atteint le plafond de la grille, la rémunération pourra evoluer de 4% tous
les 3 ans, sur proposition du chef de serice.

Tous les personnels contractusls, dolvent faire lobet dun réexamen de leur rémunération tous les 3
ans : celte rddvaluation peut donner Lieu, ou non, 4 une dvolution de la rémunération selon les grilles
en vigueur dans [Gtablissement. U'svolution est essentiellement dépendante de la maniére de servir
de [agent &t des capacités financiéres de [Btablissement. Par consequent. les grilles indiciaires sont
construites sur un rythme de progression lingaire sur lensemble de la carrigre par cycle de 3 ans,
horrmis pour les premigres annees de carréra (@volution a1 an, puis 2 ans, et enfin 3 ans afin de favoriser
le demarrage de carriera). Ce derouls de carrigre est applicable aux personnels en COD comme en
COL.

Lors du classermnent de lagent dans la grille de reférence de son emplod, une reférence a un indice
superieur pourra étre envisagee directement pour tenir compte : 17/ de [expeérience professionnelle,
du niveau dexpertise de lagent recrute, et 2/ de la tension de la filisre professionnelle de recrutement
sur le marchg du travail ou du niveau de responsabilité exercs

1 La valorisation de lexpéerience professionnelle anterieurs et du niveau dexpertise dans le
domaing de recruterment de luniversite sera prise en comple en reprenant lanciennets de
[agent recrute dans les conditions suivantes :

a. pour les agents déja employées contractusllement au sein de [Eablissement au
moment de lentree en vigueur de la présente charte: reprise de la totalité de
lanciennets au ssin de [Etablissement

b, pourles agents nouvelement recrutes a partir du 150072022 | possibilité de reprendre
50 % de lanciennetd antérieure detenus sur des fonctions equivalentes,

2. Laprise en comple de niveaux dexpertise ou de responsabilités specifigues dans un contexte
de tension du marche de lemplol dans cette fillere sera valorisee par un complément de
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remuneration correspondant a des typologies de fonctions (fonctions dencadrement, 4
responsabilité) ou dexpertise lexpertise de trés haut niveau, technicite importante) specifiques.

Un bilan des compléments de rémunération pour fonctions présentant des niveaux de responsabilités
el dexpertise specifiques sera présente dans le cadre du bilan social (enveloppe globale, montants
mayens attribues, nombre de personneas beneficiaires),

Une commission ad hoc accompagnera [a mise en ceuvre de cette nouvelle charte Plus
spacifiguement, elle permeattra de revoir les propositions de reclassement (BIATSS et E E=C). Lobjectif
serad'affiner les critéres de reprise des éléments | el 5l necessaire (i la revue de ces criteres) de pouvoir
reprendre des elements de valorisation complamentaires.

4.1. Les modalités d'évolution ultérieures

Avant la fin de chague periode au terme de laquells une avolution indiciaire st possible, le comple
rendu dentretien professionnel sera atabli et transmis & la DREH | il fera expressament mention de la
demande du chef de service pour gue lagent bénéficie de cette evolution.

+  Pour les enssignants et enssignants-chercheaurs, les modalités devolution serant formalisées
de la facon suivants

o Changement dechelon : la réévaluation doit faire lobjet dun avis argumente
» Etablissement dun rapport dactivité

s Avis dusdes personnes en responsabilite dans lenvironnement direct de
lagent: direction de composante (et direction de laboratoires pour les
enseignants-chercheurs)

o Changement de grille
» Etablissement diun rapport dactivité

o Awis dusdes personnes en responsabilité dans lenvironnement direct de
lagent: direction de composante (et direction de laboratoires pour les
enseignants-chercheurs)

»  Reunion dun comité dexperts & constituer, par exempls sur la base de
personnes issues du CAC)

+  Pour les BIATSS, les principes sont les mémes
o Changement dechealon : sur la base dun avis motive du K+ et de [EPI

o Changement de grille : sur la base dun rapport de lagent, d'un avis motive du N+1 et
dun comité dexperts issu des commissions davancament

Les madalités technigues de mise en ceuvre sont les suivantes
+  Principe : lagent doit &tre en contrat aupres de luniversite ad cours de la pénode concermese,
+  Incidence de certaines situations

o Les conges ordinaires de maladie et de grave maladie sont considérés comme du service effectif
réalisd et ront done aucune incidence sur le caleul de Fanclennaté requise.

o Les periodes de conges non rémundras prevues aux articles 19 et suivants du decret n'B6-83 du 17
Janvier 1986 ne sont pas considéras comme du service effectif réaliss ot & ce titre suspendent le
deérculemeant de lanciennale reguise.

o Durant une periode de conge parental, lanciennete est prise en comple dans sa totalibéla 18re annge
puis pour moitke les annses suivantes

o Dans le cas dune nterruption entre deus contrats au sein de [Universite, lanciennets acquise au bitre
du premier contrat est prise en compte quealle gue soit la durée dinterruption entre les deux contrats

o Les revalorisations indiciaires consécutives a une revalorisation du SMIC ne sont pas retenues en tant
guevolution indiciaire personnelle de [agent
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Sont exclus de ces dispositions

o Les vacataires (charges denseignement vacataires, agents temporaires vacataires et vacataires
occasionnels), les ATER, les lecteurs et maitres de langue atrangere, les doctorants sous contrats, les
enseignants associes et invités, dont le niveau de rémuneration est prevu par des testes specifiques.

o Les agents contractuels ayant beneficie dune evolution différenciée plus favorable sur la période
concernge. Dans ce cas, clest la date deffet de [&volution differencies qui sera prise en comple pour
le caleul de la date deffet de lévolution suvants,

La date deffet de [évolution indiciaire est fixée au jour ad les conditions de durde requises sont
remplies. La DRRH procéde au traitement des dossiers au fil de leaw

Une évolution differenciee plus favorable sera possible dans le cas ol [agent voit ses fonctions
madifiees  lechnicite  plus  importante, nouvelles compelences & exercer, responsabilibeés
supplementaires, ). La demande sara instruite par la DRREH au wu d'un dossier constitus de

La fiche de poste initiale
Le campte rendu dentretien professionnel individusl
La nouvelle fiche de poste
+ Une demande motives du responsable de la structure daffectation.
La decision sera prise par le Président au vu de lanalyss technique du dossier.

Chague agent concerne sera destinataire dun avenant a son contrat en cours, mentionnant la date
dieffet de [évolution et le nouvel indice détenu,

Enfin, une revue regulisre des grilles en annexe de ce document sera necessaire - celle-ci sera
effectuée en groups de travail tous les deux ou trods ans, sauf evolution majeure nécessitant une
rédvaluation plus rapide.

4. 2. Rémunérations accessoires

Les agents contractusls sont eligibles awx dispositifs de primes mis en ceuvre par [Stablissement, en
particulizr, la prime dintéressement, telle guadoptée au Conseil dadministration de La Rochelle
Universite le 2 mai 2022, Cette prime permet de reconnaitre lengagement dun personnel ou dune
aquipe par rapport & un contexte de travail specifigue ou dans le cadre dun projet

5. Droits et obligations de lagent

5.1. Principes fondamentaux

La plupart des droits et obligations des fonctionnaires sappliquent aux agentes contractuslles, =t
notamment, pour o2 qui concerna les droits, les dispositions relatives a la liberd dopinion, la non-
discrimination, le harcélement sexuel ou moral, [égalite de traiterment. le droit de greve, la protection
dans lexencice de ses fonctions ou le droit dacces & son dossier administratif,

Les agentes contractuslles sont done egalement soumis aux obligations suivantes :

» |15 sont tenus au secret professionnel et sont ligs par lobligation de discrétion professionnelle pour
bout ce qui concame les faits et informations dont ils ont connaissance dans lexercice de leurs
fonctions. Sous réserve des dispositions réglemeantant La liberte daccés aux documents administratifs,
baute communication de documents de service a des tiers est interdite, saull autorisation expresse de
lautarite dont ils dépendent.

» Lagente est responsable de lexecution des thches qui lui sont confises ot doit se conformer aux
instructions de son superieur higrarchigue, sauf si lordre donne est manifestement illégal et de nature
a compromettre gravemsent un intérét public
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5. 2. Temps de travail, congés et Compte Epargne-Temps

Les madalités applicables en matiére de temps de travail et de conges sont présentaes dans une note
de service emanant de la DRREH. Elle est valable pour les agent-e-s titulaires comme pour les agentes
contractueles exercant leurs fonctions dans létablissement.

Outre les conges annuels, les personnels contractuels peuvent bénsficier comme les fonctionnaires
de conges : pour formation syndicale, pour formation de cadres et danimateurs pour la jeunesse, pour
formation professionnelle et de congés de représentation.

Comme les titulaires, les personnels contractuels emploves depuis plus dun an a temps complet
peuvent, sur demande, et sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnarment du service,
exercer leur activite a temps partiel. Ce temps partiel peut &tre accordé de droit (pour slever un enfant
de moins de 3 ans ou au titre du handicap par exemple) ou sur autorisation.

Les congss non rémunsres sont les suivants

» Le conge parental : accorde de droit a un agent ayant au moins un an danciennate a [arriveée de
lenfant au foyer

» Le conge de solidarité familiale : accorde & lagent lorsgu'un ascendant, un descendant, un frére, une
soeur, une personne partageant le méme domicile ou [ayant désigné comme sa personne de
confiance souffre dune pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou est en phase avancée ou
terminale d'une affection grave et incurable

» Le conge pour raisons familiales : accorde de droit 4 un agent ayant au moins un an danciennete
pour elever un enfant de moins de huit ans, pour donner des so0ins 4 un parent ou pour sulvre son
conpoint pour raisons professionnelles

» Le conge de présence parentale | accorde de droit 4 [agent lorsque la maladie, (accident ou le
handicap dun enfant 4 charge présente une particuliere gravite

» Le conge pour convenances personnelles

» Le conge pour creation dentreprise

» Le conge pour mandat électif ou lexercice de fonctions de membre du gouvernement
» Les activités dans la réserve operationnells

5. 3. Congés pour raison de santé et aprés congé de maladie

Deux régimes s superposant pour les agentes contractuelles | le regime géneral de la s2curite
sociale dune part et les droits statutaires pris en charge par lemployeur dautre part.

Les personnels contractuels sont affilies au régime genéral de la sécurite sociale pour ce qui concerne
les risques maladie, maternite et paternite, invalidite, deces et visillesse,

En matiere de retraite, les agentes contractuelles relevent, pour leur régime de base, du régime
general de la sécurité sociale el pour leur régime complémentaire obligatoire, de [IRCANTEC
(nstitution de Retraite Complementaire des Agents Mon Titulaires de [Etat et des Collectivités).

5. 3. 1.Le congé de maladie ordinaire

Lagente contractuekle en activité beénéficie, sur présentation d'un certificat medical, pendant une
periode de douze mois consecutifs =i son ubtilsation est continue ou au cours dune période
comprenant trois cents jours de services effectifs si son utilisation est discontinue, de congés de
rmaladie dans les limites suivantes

» Aprés quatre mois de services
= Un mois 4 plain traitemeant
= Un mois & demi-traiterment
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> Apres deux ans de services
= Deux mois a plein traitemeant
= Deux mois a demi-traitemsent
> Aprés trois ans de services
= Trods mois a plein tratement
= Trois mois a demi-traitemsnt

5. 3. 2. Le conge de grave maladie

Lagente contractuelie en activiteé et comptant au maoins trois annses de service, atteint dune affection
dirment constatée le mettant dans limpossibilité dexercer son activité, nécessitant un traltement et
des soins prolongés et présentant un caractére invalidant et de gravité confirmée, bangficie dun congé
de grave maladie, pendant une perade de trois ans (dont un an a plain traibement et deus ans 4 demi-
tranarmenth

5. 3. 3. Le conge pour accident du travail ou maladie professionnelle

Lagente contractuelle bénaficis, lorsquil ou elle est en activité, dun conge pendant toute la durée
dincapacite de travail précedant soit la guérison compléte, soit la consolidation de la blessure, soit le
déces Dans celte situation, l2s indemnites journaligres sont portées par [administration au montant du
plain traiterment pendant une penode détermings en fonction de lanciennets de lagente, & savoir

» pendant un mois, dés son entrée en fonctions
> pendant deux mois aprés deux ans de services
» perdant trols mois aprés Lrois ans de services

A l'expiration de la période de rémunération & plein traitemeant, lintéressée béndficie des indemnités
Journalieres prévues dans le code de sécurité sociale.

5. 3. 4. Le congé de maternité, de paternité ou d'adoption

Lagent contractuel a droit au conge de maternits, au conge de naissance, au conge pour Larrives d'un
arfant placé en vue de son adoption. au conge d'adoplion ou au congé de paternité et d'accueil de
lenfant pour des durées egales a celles fiedes par les dispositions du code genéral de la Fonction
publique. Durant ces conges. 'agent contractuel conserve lintegralité de sa rémuneration.

5. 3. 5. La coordination entre le traitement et les indemnités journalieres de
la sécurité sociale

Le benafice des primes et indemnités est maintenu dans les memes proportions gue le traiterment en
cas de conges annuels, de conges de maladie ordinaire, de conges pour accident de service, pour
accident du travail ou pour maladie professionnelle, de congés de maternité, dadoption et de paternite.

Les agentes contractuetles pergoivent leur rémunération versee par lemployeur au titre du deuxieme
jour de ce conge dés lors quils ou elles ont [anciennete exigas (4 mois) pour beneficier de a protection
statutaire. A deéfaul danciennaete suffisante, ils ou elles relévent uniquement du regime gensral de Lla
securite sociale gui Mindemnise pas les trois premiers jours darrél de travail.

Depuis le 1er janvier 2018, le jour de carence pour maladie des agents publics (fonclionnaires et
contractuels) est rétabli

La réglementation prévoit gue les prestations en especes servies en application du régime géneral de
s&cUritd sociale en matidre de maladie, imalidité, accidents du travail ou maladie professionnelle, ainsi
gue les pensions de viellesse allouges en cas d'inaplitude au travail, sont déduites du montant du
traitement maintenu. Luniversite ayant opté pour le dispositif de a subrogation, sous réserve de réunir
les conditions le permettant, lagent-e contractuslle pergoit lintegralite de sa remunération.
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Une operation de traitement des indemniteés journaliéres de sécurité sociale est assurée apres
reception des releves de versement des US55 transmis par la caisse de securite sociale de lagent-e
COMCermee,

5. 3. 6. Le controle medical

Comme pour les fonctionnaires, un contrile peut &tre effectus 4 tout moment durant un conge de
maladie par un meédecin agrée de ladministration. En cas de contestation, le conseil médical =t le
consail meédical supérieur peuvent tre saisis Dans la mesure ol lagente en conge de maladie reléve
du régime general de la securite sociale, il ou elle peut également &tre contrdlee par le medecin
contrdleur de la caisse d'assurance maladie.

5. 3.7. Lapres congée de maladie
£ 3. 7.1 Aptitude et réemploi

A lissue dun congé pour raison de santé, lagent-e contractuelle est réemployé-e dans la mesure ol il
ou elle remplit boujours les conditions varifides au moment de son recrutement et ou ilou elle est apte
physiquement a laxercice de ses fonctions.

Dans la mesure permise par le service, le rdemplol a lieu sur le méme emplol ou loccupation
précedente. Sile réemploi ne peut avoir leu en raison des necessites de service, [agente contractuelle
bénaficie dune priorité pour oblenir une affectation sguivalents a celle de son affectation antérisure
compte tenu notamment de son niveau de responsabilite et de remunération

5. 3. 7. 2.Inaptitude physique temporaire

Si au terme dun conge pour raison de sante, lagente est temporairement inapte a lexercice de ses
fonctions et ne peut prétendre 4 aucun congé rémunere, il ou elle est placée en conge de maladie
MON remunérs pour une année, dventuellement prolongé de six maois sous rdserve guiun avis maédical
précise gue linteresses sera susceplible de reprendre ses fonctions au terme de celle période
complementaire.

Linaptitude de [agente peut &tre contrilee par un medecin agrée | elle doit [Btre obligatoirement
lorsque linaptitude condult 4 prononcer b lcenciement de lintéressee. Le conssil medical doit Stre
consulte des lors que lavis du medecin agrée est conteste.

Si lagent= ast en CDD, L& congé ne paut &tre accordé au-dela de la période dengagement restant a
couric.

Si l'agent-e se trouve, al'issue de la période de conge sans traterment, en droit de prétendre 4 un conge
pour accident du travail ou maladie professionnelle, ou 4 un conge de maternité, de patemité ou
dadoption, le bénéfice de ce congé i est accordé.

En cas dinaptitude partielle. si 4 lissue du conge sans traitement. lagente ne peut plus beneficier
davcun conge maladie, il convient de lui proposer une adaptation de son poste de travail en vue de
son reemplol sur ce poste. En cas dimpossibilite, un reclassement sur un emplol coraspondant misux
& s0on 2tat de santé doit Lui &tre propose.

5i son reclassement est impossible et si son engagement rest pas arrve 4 son terme. les dispositions
reglementaires noffrent dautres solutions gue e licenciement.

§. 3. 7. 3.Inaptitude physique définitive

Lorsque fagente est physiquement definitivement inapte a reprendre son service a [issue d'un conge
de maladie, de grave maladie. daccident du travail ou de maladie professionnelle, lemployeur a
lobligation d'etudier les possibilités de reclassement, dans un autre emploi. Il ne peut procéder au
licenciement gue si le reclassement est impossibla.

Linaptitude physique doit &tre constates par un medecin agree.

Le reclassement de lagente nest possible que dans un emplol que la loi du 11 janvier 1984 autorise a
pourvoir par un personnel contractuel et dans le respect des dispositions légales régissant ces
recrutements.
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Ce reclassement concernea les agentes recrutées pour des besoins permanents par COI ou CDD
lorsque le terme de celui-ci est postérieur a la date & laquells la demande de reclassement est
formulss. Lemploi de reclassement est alors propose pour la péerode restant & courir avant le terme
du contrat. Il s'effectue sur un emploi relevant de la meme categorie higrarchique ou 4 defaut, et sous
reserve de laccord exprés de lagente, d'un emploi relevant d'une categorie inférieure, sans perte de
rermuneration.

Lemplol proposs est adapte a Uatat de zante de lintéressee et compatible avec ses competences
profesgonnelles. La proposition prend en compte, 4 cette fin, les recommandations medicales
concernant faptitude de lagent-e & occuper dautres fonctions dans son administration. En revanche,
ur refus de lagente détre reclassé-e sur un poste conforme aux recommandations medicales autorise
son licencikement.

5. 4. Télétravail

Le télatravail est une forme dorganisation du travail réservée aux membres du personnel BIATSS. Les
personnels contractuesls BIATSS ont acces au teletravail dans les mémes conditions que les personnals
titulaires.

Ces conditions sont decrites dans la Charte telétravail en vigueur au sein de letablissement. Pour en

benaficier, le personnel doit remplir un dossier de candidature ou de renouvellement t2létravail en lien
aves son responsable.

A compter du 1er seplembre 2021, les membres du personnel BIATSS autorises & exsrcer leurs
fonctions en telatravail en application du decret i 2016-151, peuvent béngficier dune indemnite
contribuant au remboursement des frais engages au titre du téletravail (4 ne pas confondre avec travail
adistancel Catte indemnite journaliere de 2,50 €/)our est plafonnds & un montant annuel de 220 € et
son versement débutera dans le premier timestre 2022

5. 5. Droit a la formation

Les agents contractuels beneficient des actions de formation professionnelle tout au long de la vie
organisees par [luniversité dans le cadre du plan de formation de [Btablissement et par lintermediaire
des differentes offres de formation des partenaires de la DRREH iplan académigque de formation,
programme RGO, plan régional interministériel, formation des personnels de bibliothegue ).

Les personnels contractusls recrutés pour repondre & un besoin permanent bénéficient d'un entratien
de formation coupls a lentretien professionnel annuel afin de recenser les actions de formation suivies
dans [annee at de daterminer les besoins de formation pour lannaes & venic

Lensemble des dispositions de reglementaires, des dispositifs existants et des procédures en matiere
de formation continue des personnels de luniversite sont précisés dans le plan de formation

5. 6. Laccompagnement RH, l'action sociale et la médecine du travail

Les agentes contractuelles beénéficient dans les memes conditions gue les tltulaires de
laccompagnement des services de la DRRH en matiére de gestion administrative, de prise en charge
du handicap et daccompagnement dans leur carmiéra. s ont accés 4 la meédecine du travail ainsi qua
la restauration collective subventionnée par [Universita,

lls bensficient de lensemble des prestations sociales offertes par [Slablisserment sous réserve de
betaliser au maoins six mais de contrat au cours des dix demiers mois
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5. 7. Cumul d'activite

Par principe, un agent public s& consacre entiérement a ses fonctions. Toutefois, ke cumul de son
emplal avec dautres activites Lmitativerment énumérges par la réglementation est possible sur
declaration, autorisation ou librement selon Factivite concernée et la fonction exercés par lagent

Lactivité accessoire doit étre compatible avec la fonction principale exercée et sans incidence sur le
fonctionnement du service public. Toute activite lucrative privée e<t interdite, sauf exception autorisée
sous condition. En tout &tat de cause, et quells gue soit 5a guotite de temps de travail, lagente
concernde doit, préalablement au début de lexercice dune activitd accessoire, adresser une
demande dautarisation de cumul dactivites & la DRRH.

5. 8. Discipline, insuffisance professionnelle
= Discipline :

Si une agente commet une faute grave, cest-a-dire un mangquement & ses obligations
professionnelles ou une infraction penale de droit commun, il ou elle peut &tre lobjet dune sanction
tramsitoire et temporaire © [a suspension de fonctions. Sauf en cas de poursuites penales, lagente ne
peut &tre suspendue au-deld de guatre mois. Celte sanclion est prononcée dans latterte de
laboutissement de la procedure disciplinaire,

Tout mangquement au regard de ses obligations commis par une agente dans lexercice de ses
fonctions est constitutif dune faute lexposant & une sanction disciplinaire, sans préjudice le cas
echeant des peines prévues par le code pénal.

Les sanctions disciplinaires susceptibles datre appliquées sont les suivantes
» [avertissament
» I blame

» lexclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale de six mois
pour les personnels recrutés en COD et dun an pour les personnels en COI

» L2 licenciemant sans préavis ni indemnité.

- Insuffisance professionnelle

Lagent peut &tre licencké pour insuffisance professionnelle aprés avis de la commission consultative
paritaire. Linsuffisance professionnelle consiste en lincapacité a exercer cormectemeant les fonctions
correspondant & lemplol de lagent par rapport aux capacités que ladministration est en droit d'at-
tendre de cet agent sur les fonctions concernses.

IL ressort de la jurispredence administrative guun licenciement pour insuffisance professionnelle sup-
pose gue lintéresse ait un comportemeant deficient constant et quil commette des actes révelant des
carences professionnelles graves qui peuvent pravequer dimportants troubles relationnels avec son
ermvironnement professionnel. Une telle decision doit sappuyer sur la constatation que lensemble du
comportemeant de lagent fait apparaitre une insuffisance professionnelle par comparaison avec les
fonctions que doit remplir un agent du méme emplol

Peuvent ainsi constituer une insuffisance professionnelle justifiant un licenciement, par exempls

- lincapacité dun enseignant 4 faire régner lordre dans sa classe, son insuffisance pedagogique et son
inaptitude a la communication, rendant impossible son intégration dans une equipe educative ICE, 25

frars 1588, Mile RY MOZIOMEL, mE4BEQ)
- le manque dimplication, dinitiative et dattention dun agent ICAA de Paris. 11 juillet 2007, M. GLCJ-
WAACK], noBPADZ 72

- labsence de contrdle du respect de la réglementation en matiére de licences informatiques pour un
directeur informatique (CAA de Bordeaux, 24 février 2009, M. RIBEIRD, n° oBEBxXooig8l |
= un mangue de diligence &t de rigueur dans lexecution de son travail, une inaptitude & exercer ses
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taches danimation et des difficultés relationnelles avec les elus pour le compte desquels il devall pré-
parer des projels susceptibles de bénéficier de cofinancemeants communautaires ICE, 3 juillet 2009,
Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon, n° 3000980
- [existence de defaillances dans lorganisation du service et de difficultes relationnelles avec les
agents relevant de ce directeur (CAA de Bordeaw, g mars 2009, Mme Chantal X n'o78X02433}

5.9. La Commission Consultative Paritaire des Agents Non Titulaires

Les agentes contractuelies sont représentaes au sein de la Commission Consultative Paritaire des
Agents Non Titulaires ICCPANTL Cette commission est compasse a parls égales de représentants de
ladministration et de représentants des personnels contractuels.

La commission consultative paritaire st saisie par son président ou sur demande écrite signee par la
rmaitié au mains des représantants du personnel de toutes guestions entrant dans sa competence.

La commission est obligatoirement consultée sur les decisions individuelles relatives  aux
licenciemeants intervenant postereurement 4 la période dessal, au non-renouvellemeant du contrat des
personnes investies dun mandat syndical, ansi guaux sanctions  disciplinaires  autres que
lavertisserment et le blame.

Elle peut également &tre consultse sur toute question dordre individuel relative & la situation
professionnelle des agents contractuels.

Les modalites de designation des membres de la CCPANT et son fonctionnement sont régis par [arrete
du 8 avril 2008 instituant des commissions consultatives paritaires compeétentes a legard des agents
non titulaires exercant leurs fonctions dans les &lablissements publics denseignement superieur
relevant du ministre charge de lenseignement supérisur.

La composition de la CCRPANT de I'Universite de La Rochelle peut étre consultée sur le Systeme
dinformation Documentaire (SI0) sous les rubrigues Gouvemances / Instances # o-Composition et sur
L site intranet de [Stablissement (rubrique RHL

6. Fin de fonction de l'agent non-titulaire

6.1. La cessation du contrat a durée déterminée a son échéance
La fin de contral Mentraine an aucun cas son rencuvellament de maniere automatigue.

Four les contrats correspondant & des besoins pérennes, en cas davis défavorable au renouvellement
du contrat émanant du responsable de la structure daffectation, la DRRH en informe [agente par
courrier dans les meilleurs délais et en tout état de cause conformement aux délais de prévenance
pPrécises cl-dessus.

Depuis le 1er janvier 2021, un agent contractuel de la fonction publique peut beneficien. dans certains
cas et sous certaines conditions, d'une indemnite de fin de contrat, appelés prime de précarite.
Motarmment, pour gue Lindemnité de fin de contrat soit accordée, la dures du contrat, rencuvellement
compris, doit étre infereure ou egale 4 1 an, et lagent ne doit pas continuer a travailler dans
ladministration 4 La fin de son contrat., ni avoir démissionné an cours de contrat.

6. 2. La démission

Lagent qui soubaite mettre fin a son contrat de travail en informe la DRRH par courrier en respectant La
durée de préavis prévue dans son contral. Siles conditions sont réunies, la Direction des Ressources
Hurnaines confirme a [agent, toujours par courrier, la prise en comple de sa ruplure anticipse, en
rmentionnant la date deffet de la mesure.

Il appartient 4 Pagent contractuel démissionnaire de s'informer auprés de Péle Emplol des conditions
dindemnisation applicables dans ce cas précis.
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6. 3. La rupture conventionnelle

Larticle 72 de la lof n"2019-828 du 6 aodt 2010 de transformation de la fonction publigue a instaure, &
compler du 1* jarvier 2020, une procedure de ruplure conventionnelle par laguelle [administration et
un agent public peuvent corvenir diun commun accord de a fin de leur relation de travail

Ce nouveaud cas de cessation de fonctions est créé & titre exparimental pour les fonctionnaires et de
maniare perenne pour les agents contractuels recrutés en CDIL La rupture conventionnelle, decidée
dun commun acoord, ne peut pas &tre imposée par lune ou lautre des deus parties. Elle ne constitue
&n aucun cas un droit pour lagent qui la sollicite auprés de son administration.

6. 4. Le licenciement

Les différants motifs de licenciement dune agent< contractuetle sont les suivants :

Cuel que soit le type de recrutement (pérenne ou nan) |

= Insuffisance professionnelle

» Motill disciplinaire

» Inaptitude phyvsigue (of. Inaptibude physigque définitive)

En outre, pour les personnels recrutés sur emplol pérenne, il faut ajouter les motifs suvants
» Suppression du besoin ou de lemplol pour lequel lagente contractuetle st recrutée

» Transformation du besoin ou de lemplod qui a justifié le recruterment lorsgue Fadaptation de lagente
all nouveau besoin mest pas possible

» Recrutement dun fonctionnaire sur un poste occupe par une agente contractuelle y compris en CDI

» Refus dun-e agent-e daccepter une modification substantielle de son contrat justifiee par linterét du
SEMVICS

» Impossibilité de reemployer une agente, physiquement apte, a lissue dun conge faute demploi
vacant ou susceptible de letre dans un delai raisonnable

Le licenciemeant dune agent-e en CO en cas de suppression ou de transformation de lemploi ou de
besoin, en cas de recrutement dun fonctionnaire ou de son refus daccepter une madification
substantielle de son contrat, ne peut &tre prononce que lorsque son reclassement dans un autre
emplal Mest pas possible

Une indemnité mest versée que si le licenciemsant intervient aprés la fin de la pérode dessai et si le
rmotif est autre que disciplinaine.
& lexpiration du contrat, la Direction des Ressources Humaines délivee & lagent un certificat de travail

indiquant les dates de début et de fin de contrat, les fonclions exercées et la catégone demplol ainsi
gu'une attestation spécifigue destinge au Pdle Emplol

Le non renouvellement dun titre de séjour, la déchdance des droits civigues ou linterdiction dexercer
un emplol public prononcée par décision de justice entraine de plein droit la cessation du contrat sans
préavis ni versement dindemnite,
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7. ANNEXES

7.1. Réeféerences textuelles®

Lo n*84-16 du 11 janvier 1084 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de [Etat

Decret n'B6-83 du 17 janvier 1086 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractusels
de [Etat pris pour fapplication de [article 7 de la lai n'Bg4-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives & la fonction publique de UELat

Loi n'2012-347 du 12 mars 2012 relative & laccés 4 lemploi titulaire &t & lam&lioration des conditions
demploi des agents contractuels dans la fonction publique, & (a lutte contre les discriminations &t
portant diverses dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique

Deécret n'2017-105 du 27 janvier 2017 relatif a lexercice dactivités par des agents publics et certains
agents contractuels de droit prive ayant cesse leurs fonctions, aux cumuls dactivites et 4 la commission
de déontologie de la fonction publique

Decret n' 2022-662 du 25 avril 2022 modifiant les dispositions générales applicables aux agents
contractuels de IEtat

7. 2. Concertation et instances

Lelaboration de cette charte a &t le fruit dune concertation approfondie. dans le cadre dun groupe
de travail composs des représentants des différentes instances (CT, CA, CAC) qui sest reuni les :

+  8octobre 2021
+ 28 actobre 2021
10 novembre 2021
+ 16 décembre 2021
+ 20 janvier 2022
+ 3 Mmars 2022
24 Mmars 2022
+ 8 avril 2022
+  §mai 2022
» 19 mal 2022

La charte a &t& sourmise formellement aux instances suivantes

»  Présentation du projet de Charte en Comité Technigue le 3 juin 2022

+  Présentation du projet de dispositif en Conssil dadministration le 13 juin 2022
Présentation du projet dévolution de la charte au CSAE du & juin 2023
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7. 3. Grilles de rémunération des personnels enseignants

1/ Grille indiciaire des enseignants LRUniv - profil de poste de niveau Master et/ou profil

junior
Temps de passage Durée cumulée
Ech. Im* Salaire brut/fan
4 achealan sulvant [ammda)

13 733 43825 € Terrminal

Ld fE2F 42313 3 33

i il 40 F5H £ E] L]

[1] BI5 39 285 € 3 Fi

9 49 ITTFI2L 3 4

# [ Je23h L E] Zl

i 5497 14 746 £ 3 15

g 371 33332 € 3 15

-] 545 11719 € 3 17

d 519 30 206 £ 3 Q

E| 493 28 E53 L 3 [

F anf 47 1B L F3 3

1 441 25 66 1 1
e L ——————————————————

* Corrgspund & do grile des BIATES condroctuck/ostigorie A |

+ pazear b Lo dchwion, & Iecheien 2 o fo grie des FRCE CN,

. s 8 wee Ngne Andorine frog de enlre un peint o deépor? [i20 441 o ogen? smy ancienn eid] et we point d'arisde {0l 753 5 o v une
ancigsserd de v 33 ans)k & nforvalhe g I et J ows [poor ies X premiers dofelons | puks 3 ans pour ks sulamis, ovec une houcce de +J6 gaines
odie ennre chogue dohalkos,

2/ Grille indiciaire des enseignants LRUniv - profil de poste de niveau Doctorat et/ou
axpartise de tres haut niveau

Temps de passage Durée cumulée
Ech, et Salaire brutfan ditialon kit (annda]

13 1066 62 042 € Termingl

12 1002 582 E 3 33

11 952 55407 € 3 30
i &5 SOAnE 3 27

9 238 4B 772 E 3 24

3 781 AL 455 € 3 21

7 724 42 137 & 3 12

[ GET I8 820 € 3 15

5 &10 35 503 £ 3 12

4 19 33 E08 € 3 o

3 S48 31894 € 3 B

2 £17 30090 € 2 3

1 486 28 2385 € 1 1

* Correspang & ke grife des BIATSS comdractve infrotdgorie &+ of @ o grife dies enseignon s chevcheurs contrectyels de profil uwaiar
- e ler dckefon correspand & Fdchelor 3 d= la grithe aes /a8 JC
. fes doteefons 1 4 5 conrespondest 4 woe Tpee Tefoire irapde evme we painn o &gt (] 456 & agent sans anciennsnd| o un pon d'avmiede (i
E10 87 g avine e anchanehl Ae dfona], o dntervalle e 1 an &t 2 o fpeor b 1 premiedd dchiekaa), pak T ani poor i Sunvorell, SVeC umne
Kind de + 31 polats @hadice walre chirgus Schekis

les dofeeions & i I3 correspondevat 0 o g bndaine Enppde sene um poin? de ceport (47 010 = ogent ove o pndisamend oe 8 o of un
pomt darriede (i IOGE W apost aver une arcenaehd e +33 ansk, atervalle de 7 ans & ovec Une AouEse e +5 7 po et dhinoVoe enine cheaque
actrelon
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7. 4. Grilles de remunération des personnels enseignants-chercheurs

1/ Grille indiciaire des enzeignants chercheurs LRUniv - profil junior

Temps de passage Durée cumulée

ok i Tatuton bt échelon suivant lannée)
13 1066 62 42 € Terminal

12 100 587 E 3 i3
1 452 55 407 € | D
10 G5 52 0E9 £ 3 27

g EEL 48 772 € 3 24

| 7B1 45 455 € 3 21

s fi4 42137 € E 18

L] ab’f J8 20 L S 15

5 &10 35 502 € E 11

4 54 IZ 98 £ E 9

3 544 31834 £ E =

2 517 30 090 2 3

1 485 28 285 € 1

* Corresmend 2 jo grille ey BIATAS controsturbycogorie ds & celle dey smsrignants contrectuels oe pregfil de poste e shrau Doctoraf elfou
EanerTine g fris SOt Mweau

e Jer foheion correspond o Fdcheion Fde bir gntie des (GR 20
. s dohiekens 2 b §F corresponshent O une dane Indoire regde enmm un godnd 0 ddosT (v A85 £l apgen r sans- oo ennetd) er un soinr ot oemkale il
E18 5i ogeet curr une oncaeene B de s9one), 3 infervalfe de 1 an ef J om (poer b 3 premiecs schefonsf, puls 3 ons poor e soivom s, oves wee
hosane e 431 panb d'idcr enfrr chagus sohedan

fes Arficions & 4 13 oorresponaend @ one fipse dinsae fropde eoene we poin T e d8sort il S10 & 2o nt oeer uas onoiennese ge <7 ans of pn

poMe ot e (i 10RE 5 agent oves Wi eeciennte or £33 gnsk & infararle g 3 ans oF ove s ane hauere g+ 5T poines giisaiice enfre otaoue

2/ Grille indiciaire des enseignants chercheurs LRUniv - expertise de trés haut niveau,
profil rare ou spécifigue, chaires

Temps de passage Duréa cumuléa

Ech. 1111 Salaire brut/fan aa (e
15 1173 88 2659 € Terminal

iz 1120 S5 184 € 3 33
11 L& T 62 100 € 3 30
10 1013 58 95T € k] 27

] L T 565371 € 3 4

B 925 53835 C 3 21

7 =] 51 7EE € E] 18

=] B3D Q& 306 C 3 15

5 s A5 E4T € 3 12

i 43 43 243 € 3 El

3 Fu 41031 € 3 &

1 EEE 30 925 £ 2 3

1 B 38 B0 T 1 1

* Correspond ;

Fowr ke eohvelions 1 @ 11, ouy AWM des PR IC oaiomie 0 ntervalle de T an et 2 ons, puls 3 aes pow ey suwWnets,
- Powr les dchiolons £ e 13, 4 one igne fndaine 2rogde o v paint de digart o L0ST 21427 omg I on cieiie T & e goior d 'annade [Tof 1173
o anciennizte de + 13 onr)
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7. 5. Grilles de remuneration des personnels BIATSS

7.5. 1.Personnels BIATSS de catégorie C

1/ Grille indiciaire des contractuels LRUniv - équiv. corps ADT

Temps de passage Durée cumulée
Ech. INM* Salaire brutfan** e e (annda)

13 433 25201 € Terminal

12 425 24735¢€ 3 a3
11 417 24270 € 3 30
10 409 23804 € 3 27
-] 401 23338 € 3 24
] 393 22873 € 3 21
7 389 22640 € 3 18
6 385 22407 £ 3 15
s 381 22174 € 3 12
4 377 21942 £ 3 9
3 EYE] 21709 € 3 6
2 389 21476 € 2 3
1 Ip5==" 21243 £ 1 1

* Corraspond :

. pour les achelons 1 & 8 & une kgne kndaire trocee entre un point de départ fici 355 =i agent sons oncienneta) et un point dormvee (ici 383 si

agent avec une anciennete de +18 ans), & intervolle de 1 on et 2 ons (pour les 2 premiers échelons), puis 3 ons pour las Suivents, aves une

howsse de +4 points dindice entre chague echelon,

. pour las achalons 9 & 13 & wne ligne findeire trapde entre wn point de départ (ic 3193 5 agent owee une onciennats do +18 ans| et un point

d'arrivee (ici 433 - correspondant & l'échelon B dez ATRF P1 - 5i agent over anciennats de +33 ans) & intervalle de 3 onz, over une housse de +8

points d'indice entre chague echelon

** Inclus lo transformetion de Findemnitosrs vote en LA du 2 novembre 2015 en points dindice pour les agents en poste avant ke 01/08/2022,

Hors indemnitaire complemeantasra.

*** | indice minimum riglementaire a évolud d compter d 0L/05/2022 findice 352). A cet INM minimum o &8 ajouts Moncen indemnitaire
varse aux CDY cot.C, tronsforma en points & indice supplémerntaires [+13 points ]
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7. 5. 2. Personnels BIATSS de categorie B

2/ Grille indiciaire des contractuels LRUniv - équiv. corps TECH

Ech. IMpE Salaire brutfan®* Tm::?:ﬁe Dmff:::]"'"&
13 551 34386 € Tarminal
17 ED 331116 E 1 13
11 547 31 BI6E 3 30
10 515 F05E5 £ 3 )
k) 503 23ETRE 3 14
5 481 3 ] 1
7 455 Z5TI4E 3 L8
6 437 5433 3 15
5 415 24735 E 3 12
4 413 24037 E 3 5
3 400 23 ZEDE 3 6
2 aze 2ICEDE 1 2
1 176 21EE3E 1 1

* Correspond :

. par a5 echalons 1.9 6, @ une figne o e @vtee un gt da dagart 10 70 - cormesgondant ¢ Michelor 1 iz orite des TECH O

applhiceble 2 rompter du 117022 + 20 points o ndice 5 agent sers anmeenots | otun point o orives [ivf 437 5 agent over unc ancionmets

de #13 ana) ¢ ivtervalie de I sn et d ons [peur fas 2 preamiars schalom), puix 3 any posr fes saivontsy, aves soe booce e #12 poimés & inolics

artre cheque echelion.

- poarlas echalon: 72 13 & wvne figne firaaire tregee entre un point de ai’_n-:l.'l' fiei 427 1 agert evac wne encenna te g 212 onz) atun poid

o armuda fia 391 - corresponcont d fachelon 13 des TECH CF - 5 ogant aver une anciannate de+33 ons ], awer une howsse oe +22 ponts & imdice

artre chegue achelon

=* Irclus fo tranafermotion de ndemniteies wo b ar O du 2 nowmmibre 2085 an poirty Sindics powr v sgenty an poste avent o 03050072,
Hors indermniimirs comaimartoing.

7. 5. 3. Personnels BIATSS de categorie A

i/ Grille indiciaire des contractuels LEUNiv - aquiv, corps 451 & IGE

Ech. IMmA= Salaire brutfan®® T‘fﬂwm Pa_ﬂage Duree cl:'ll.lll'éi!
achelon suivant {annae)
13 753 42 B0 £ Tarmimzl
12 727 42213 £ 2 az
1 701 40738 £ 3 30
10 675 30285 £ 3 27
9 &34 37772 £ 3 24
i 623 36 253 € 3 21
7 537 I4THE 3 15
[ 571 33232 € 3 15
5 545 J1719€ 3 1z
4 L 30 206 £ 3 g
E 433 IBEA2 £ 2 E
2 457 IT1E0£ 2 1
1 431 L RAGE 1 1

* Carrompond & Iz grilla dec enraignante santroctucit do profil de pocto de rivear Maocter otfoo fumicr:
- b Lar dchion cerrespond d Vdohelin 2 o e geilie ges ATCD CM,

. les echalens suivarts corresponcent 0 ww igne fnegine tropee entre o point de desort (id 442 5 apent sons orcenneta) & o point d'ariees

P . . ' P . .
fi=t 753 af agere! owec une arcierrts de + 23 am), ointerroilr ae ! oo et 2 ame (powr e d premden scfwlons ], poir 3 arm povr s svivands, orec

une housse e 25 pornts 0incice entre chogae edheion.

** Jncdur fie n

won de Fird,

£

HOTS ICemHIaire oo m s i,
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7.5. 4. Personnels BIATSS de catégorie A+

4/ Grille indiciaire des contractuels LRUniv - équiv. corps IGR

: T de passage Durée cumulée
Ech. INMe sakaire brutfan** | 2 NE e et (annde)

13 1066 62 042 € Terminal

12 1003 55 724 € 3 33
11 952 55 407 € 3 30
10 895 52089 € 3 27
9 B38 4B 772 € 3 24

. TRl 45 455 £ 3 21

F) 7249 42137 € 3 18

[ GE7 IR BN E 3 15

5 610 35502 3 12
4 579 13 6598 € 3 9

3 548 31894 € 3 6

2 517 20 090 € 2 3

1 286 28 285 € 1 1

* Correspond & o grills des snseignants controctusis de profif de porte de niveau Doctoret at/ou expertize da tris hout nivesu ot & o grille des
ens@ignants chemcheurs contrecivels de profil mmior ;

iz der echelon cormespond @ lechalon 3 de lo gnille des IGR 2C.
- Iez échelons 1 & 5 correspondent & una Fgne Endaire trapde antre un paint de départ [iei 485 = agent sans ansiannetd) &t un paint ofarrivde fied
510 =i ogent avec und anciennets de +Sanz], & intervolle de 1 on ot 27 onz [pour iex 2 premiers scheions), puiz 3 ong pour BT SUNVSTES, OVEE UNE
housse de +31 points o indice entre chogque echalon,

les échelons § & 13 cormespondent & une ligne indaire tropie entre un point de deport (id 610 5 ogent owec une anciennets de +9 ans) et un
point d’arrivés (iel 1065 =i ngant avec une anciennats de +33 aas] & intenvalie de 3 ans ot over une houses do +357 paints dindice antre chogue
achaion.
** Inclus i transformation de Nindemnitoire voie @n CA du 2 novembre 2015 en points dindice pour les ogents en poste avant ke OLDS/2022,
Hors mdemnrteine complemantoire.
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Délibération n° 2023-09-18-8-1 du 18 septembre 2023 relative a la signature de la
convention d’application relative au soutien départemental a La Rochelle Université
pour I'année universitaire 2023-2024

Séance du 18 septembre 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu les statuts de La Rochelle université,

Vu la délibération n° 2023-06-05-8-1 du 5 juin 2023 approuvant la convention cadre de
partenariat 2023-2027 entre La Rochelle Université et le Conseil départemental de la
Charente-Maritime,

Vu la convention cadre de partenariat 2023-2027 entre La Rochelle Université et le Conseil
départemental de la Charente-Maritime,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (24 voix),

AUTORISE la signature de la convention d’application relative au soutien départemental a
La Rochelle Université pour I'année universitaire 2023-2024. Cette convention est consultable
auprés de la direction des affaires juridiques et statutaires de La Rochelle Université
(dajs@univ-Ir.fr).

Fait a La Rochelle, le 18 septembre 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2022-09-18-8-2 du 18 septembre 2023 relative a la signature de la
convention de financement entre le Département de la Charente-Maritime et
La Rochelle Université dans le cadre des festivités du 30éme anniversaire de
I'université

Séance du 18 septembre 2023

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (24 voix),

AUTORISE la signature de la convention de financement entre le Département de la Charente-
Maritime et La Rochelle Université dans le cadre des festivités du 30éme anniversaire de
I'université. Cette convention est consultable auprés de la direction des affaires juridiques et
statutaires de La Rochelle Université (dajs@univ-Ir.fr).

Fait a La Rochelle, le 18 septembre 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Délibération n° 2023-09-18-9-1 du 18 septembre 2023 fixant les tarifs de la
plateforme de Microscopie Electronique Environnementale du LaSIE

Séance du 18 septembre 2023

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu la délibération n° 2012-07-02-2-5.4 relatif aux tarifs du secteur de microscopie

électronique (LaSIE),

APRES EN AVOIR DELIBERE, & l'unanimité (24 voix),

Nouvelle tarification

Prestations associées a une analyse par microcopie électronique

B . ; PUBLIC EXTERNE PRIVE
Microscopie INTERNE LRUniv
HT HT
MEB 47 € / Heure 141 € / Heure 235 € / Heure
MET 87 € / Heure 261 € / Heure 435 € / Heure
Microscopie . . .
Optique Gratuit Gratuit Gratuit

Prestations spécifiques au MEB Crossbeam

INTERNE LRURIv PUBLICHE-:(TERNE PR:-\I{E

2 . fo .| Equivalent de 16 heures MEB, soit 2256 | Equivalent de 16 heures
Préparation (Equivalent de 16 heures MEB, soit € la prestation MEB, soit 3760 € la

de lame MET 752 € la prestation ]
prestation

] . Equivalent de 24 heures
Equivalent de 24 heures MEB Equivalent de 24 heures MEB incluant MEB incluant préparation

Découpe incluant préparation et découpe |préparation et découpe de 1000 tranches, et découpe de 1000
séquentielle | de 1000 tranches, soit 1128 € la soit 3384 € la prestation tranches, soit 5640 € la
prestation prestation

Prestations complémentaires

Préparation compléte d'échantillons (MEB et {100 €/H HT

Métallisation avec de I'or Gratuite si indispensables aux observations au MEB
10 €HT par métallisation dans le cas contraire

Rapport d'analyse 250 € HT le rapport + 50€ HT par page au-dela de 5 pages

FIXE les tarifs de la plateforme de Microscopie Electronique Environnementale du LaSIE -
UMR CNRS 7356 comme suit :

ET

ABROGE la délibération n° 2012-07-02-2-5.4 relatif aux tarifs du secteur de microscopie
électronique (LaSIE).

Fait a La Rochelle, le 18 septembre 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Délibération n° 2023-09-18-9-2 du 18 septembre 2023 fixant les tarifs des cours et
certifications de la Maison de I'International

Séance du 18 septembre 2023

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n® 2022-10-17-4-1 du 17 octobre fixant les tarifs des cours et certifications

de la Maison de I'International,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & l'unanimité (24 voix),

APPROUVE les tarifs des cours et certifications proposés a la Maison de l'International par
I'Institut Universitaire des Langues, I'Institut Confucius et I'Institut Roi Sejong présentés dans

le tableau suivant :

TARIFS DE L'INSTITUT ROI SEJONG

Cours et certifications TARIFS
cours coréen 30h extérieur 85,00 €
cours coréen 60h extérieur 160,00 €
cours coréen 30h étudiant 60,00 €
cours coréen 60h étudiant 110,00 €
cours d’été : 2 cours de 20h(total 40h) 200,00 €
cours d’été : 1 cours de 20h 125,00 €
TOPIK intensif 125,00 €

TARIFS DE L'INSTITUT UNIVERSITAIRE DES LANGUES -

FLE (FRANCAIS LANGUE

ETRANGERE)

DELF Al 90,00 €
DELF A2 90,00 €
DELF B1 115,00 €
DELF B2 115,00 €
DALF C1 145,00 €
STAGE ETE FI 600,00 €
STAGE ETE FC 750,00 €
MODULE + 121,00 €
TARIFS DE L’INSTITUT CONFUCIUS

HSK NIVEAU 1 15,00 €
HSK NIVEAU 2 20,00 €
HSK NIVEAU 3 30,00 €
HSK NIVEAU 4 35,00 €
HSK NIVEAU 5 40,00 €
HSK NIVEAU 6 50,00 €
HSKK ORAL NIVEAU 1 15,00 €
HSKK ORAL NIVEAU 2 25,00 €
HSKK ORAL NIVEAU 3 35,00 €
BCT NIVEAU A 90,00 €
BCT NIVEAU B 130,00 €
YCT NIVEAU 1 10,00 €
YCT NIVEAU 2 20,00 €
YCT NIVEAU 3 30,00 €
YCT NIVEAU 4 40,00 €
YCT ORAL NIVEAU 1 20,00 €

La Rochelle Université




RAA n” 453 du 22 septembre 2023

11193

YCT ORAL NIVEAU 2 20,00 €
COURS CHINOIS ADULTES (année) 300,00 €
COURS CHINOIS ADULTES (semestre) 150,00€
COURS CHINOIS ENFANTS (année) 200,00 €
COURS CHINOIS ENFANTS (semestre) 100,00 €
CALLIGRAPHIE PEINTURE 300,00 €
COURS CHINOIS ETUDIANTS (année) 150,00 €
COURS CHINOIS ETUDIANTS (semestre) 75,00 €
COURS CHINOIS PARTICULIERS 10H 150,00 €
COURS CHINOIS EN LIGNE 1H 10,00 €
COURS CHINOIS PARTICULIER 1H 20,00 €

TARIFS DE L'INSTITUT UNIVERSITAIRE DES LANGUES - LANGUES VIVANTES

TOEIC 70,00 €
TOEIC - COMMANDE HORS DELAI 90,00 €
TOEFL 70,00 €
DELE - B1 137,00 €
DELE - B2 179,00 €

CERTIFICATION CAMBRIDGE - LINGUAS-
KILL*

T = C+p*T, arrondi a I'euro supérieur
ou T : tarif appligué aux usagers ; C: co(t
facturé par I'organisme prestataire ; p : taux
de prélévement sur recettes hors recherche
adopté par le conseil d’administration

ABROGE la délibération n° 2022-10-17-4-1 du 17 octobre fixant les tarifs des cours et

certifications de la Maison de |'International.

Fait a La Rochelle, le 18 septembre 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Arrétes

Arrété n° 2023-354 du 15 septembre 2023 portant modification de I'arrété n° 2021-
51 du 13 janvier 2021 portant délégation de signature pour les opérations de
validation électronique, de visa et de certification du service fait dans les
applications informatiques financiéres de l'université

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-2 et R. 719-51 a R. 719-112,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu l'arrété n° 2021-51 du 13 janvier 2021 portant délégation de signature pour les opérations
de validation électronique, de visa et de certification du service fait dans les applications
informatiques financieres de I'université,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

ARRETE

Article 1

A I'annexe de I'arrété n° 2021-51 du 13 janvier 2021 portant délégation de signature pour les
opérations de validation électronique, de visa et de certification du service fait dans les
applications informatiques financiéres de I'université, sont ajoutées les lignes suivantes :

Nom Prénom Qualité délégataire Service / CRB SO Sous SO
Laboratoire

GENOT PASCAL DIRECTEUR DEVU CRB04 TRANSVERSAL CVEC APP COM

MESURE SEBASTIEN ADMINISTRATEUR IuT CRB04 PA-CFA APP LP ASUR
PROVISOIRE-CHEF
DEPARTEMENT RetT

Article 2

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 15 septembre 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2023-373 du 12 septembre 2023 portant délégation de signature
(Sébastien Mesure)

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment son article L. 712-2,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts de l'institut universitaire de technologie,
ARRETE

Article 1

Délégation est donnée a monsieur Sébastien Mesure, administrateur provisoire du
département réseaux et télécommunications, pour signer au nom du président de l'université,
les documents suivants a I'IUT :

> les relevés de notes (exceptés les relevés de notes des étudiants d’échange),
> les conventions de stage,
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les conventions de stage de tutorat,

les attestations de présence,

les attestations d’assiduité,

les décisions relatives aux demandes de réorientation interne,
les notifications des décisions de jury de validation d’études.

Article 2

Le présent arrété abroge les arrétés n°® 2021-352 du 2 septembre 2021 portant délégation de
signature (Jamal Khamlichi) et n® 2016-341 du 26 avril 2016 portant délégation de signature
non financiére (Thierry DUMARTIN).

Article 3

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I'université.

V V. V VvV V

Fait a La Rochelle, le 12 septembre 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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