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Délibérations

Délibération n° 2024-04-29-5-1 du 29 avril 2024 relative a la procédure interne
d’élaboration du budget initial pour I'exercice 2025

Séance du 29 avril 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-3, L. 719-5 et R. 719-64 et suivants,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Considérant la note de présentation relative aux orientations générales budgétaires 2025 et a
la procédure interne pour |'élaboration du budget initial pour I'exercice 2025, présentée en
séance du conseil d’administration du 29 avril 2024, qui sera jointe en annexe du proces-
verbal de cette méme séance,

Considérant le débat d’orientation budgétaire intervenu en séance du conseil d’'administration
du 29 avril 2024 qui sera retranscrit dans le procés-verbal de cette méme séance,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 15 voix pour, 7 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE la procédure interne d’élaboration du budget initial pour l'‘exercice 2025. Ce
document est consultable auprés de la direction des affaires juridiques et statutaires de
La Rochelle Université (dajs@univ-Ir.fr).

Fait a La Rochelle, le 29 avril 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2024-04-29-5-2 du 29 avril 2024 relative a la tarification des
formations en apprentissage

Séance du 29 avril 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu le code du travail,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n® 2014-07-07-1-3 du 7 juillet 2014 relative au tarif horaire des formations
par alternance (contrats et périodes de professionnalisation) de I’'Université de La Rochelle,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 21 voix pour, 0 voix contre, 2 abstentions,

APPROUVE la politique tarifaire et de facturation aux Opérateurs de Compétences (OPCO) et
entreprises employeuses d’apprentis, suivante :

- Tarification des formations suivant les niveaux de prise en charge des OPCO a la date
de signature du contrat d’apprentissage,

- Facturation du reste a charge a I'employeur si I'OPCO modifie son niveau de prise en
charge a la baisse en cours de contrat.

Fait a La Rochelle, le 29 avril 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Délibération n° 2024-04-29-5-3 du 29 avril 2024 relative aux tarifs des droits
d’entrée et des activités du Service universitaire des activités physiques sportives et
d’expression de La Rochelle Université a partir de I’année universitaire 2024-2025

Séance du 29 avril 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-3 et D. 714-41 et suivants,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu l'avis du conseil du Service universitaire des activités physiques sportives et d’expression de
La Rochelle Université de La Rochelle Université du 20 octobre 2023,

Vu l'avis de la Direction d’appui au pilotage et a la stratégie,

Vu la proposition de délibération jointe a la convocation a la séance du conseil d’administration
de ce jour,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 22 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,
APPROUVE les tarifs des droits d’entrée et des activités du Service universitaire des activités
physiques sportives et d’expression de La Rochelle Université applicables a partir de I'année

universitaire 2024-2025 et détaillés dans les tableaux ci-dessous. Ces différentes contributions
sont volontaires et non remboursables.

.Jarifs droits d’entrée :

Type de public 2024/2025
Etudiants LR-Univ (CVEC) 0€
Etudiants extérieurs 20 €
Personnels LR-Univ 50 €
Personnels LR-Univ APUR 25 €
Personnels extérieurs 60 €
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Type d’activité 2024/2025
Musculation - Etudiants LR-Univ boursiers 40 €/ an
Musculation - Etudiants LR-Univ soumis aux Droits
et - 0€/an
Différenciés
Musculation - Etudiants LR-Univ, étudiants extérieurs,
. 55€ / an
personnels LR-Univ.
Activité Padel 25 €/ an
.Jarifs activités nautiques :
Type d’activité 2024/2025
95 €/ an

Voile tous supports - Tout public universitaire

50 € / semestre

Voile tous supports - Etudiants LR-Univ et Extérieurs
boursiers

50 €/ an

Voile Wing Foil - Etudiants LR-Univ

50 € / 5 séances

Aviron de Mer - Tout public universitaire

20€ / an

Surf - Etudiants LR-Univ

20€ / an

Fait a La Rochelle, le 29 avril 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Délibération n° 2024-04-29-5-4 du 29 avril 2024 portant modification temporaire du
montant plafond de prise en charge des nuitées effectuées dans les villes olympiques
2024 par les personnels de La Rochelle Université du 1°" juin au 30 septembre 2024

Séance du 29 avril 2024
LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment l'article L. 712-3,

Vu le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat, et ses
arrétés d’application,

Vu le décret 2019-139 du 26 février 2019 fixant les conditions et les modalités de reglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu l'arrété du 20 décembre 2013 pris pour |'application du décret n°® 2006-781 du 3 juillet
2006 et portant politique des voyages des personnels civils des ministéres chargés de
I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche,

Vu l'arrété du 26 février 2019 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels
civils de I'Etat,

Vu l'arrété du 26 février 2019 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
de mission prévues a l'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et
les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de I'Etat,

Vu de l'arrété du 26 février 2019 pris en application de I'article 11-1 du décret n°2006-781 du
3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n° 2021-11-22-5-1 du 22 novembre 2021 relative a la prise en charge des
frais de déplacements a La Rochelle Université,

Vu la délibération n® 2022-11-14-6-1 du 14 novembre 2022 relative a la modification de trois
taux plafonds applicables a la prise en charge des frais d’hébergement par nuitée a La Rochelle
Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 21 voix pour, 2 voix contre, 0 abstention,
DECIDE :

Article 1 :

Par dérogation aux délibérations précitées n® 2021-11-22-5-1 du 22 novembre 2021 et
n° 2022-11-14-6-1 du 14 novembre 2022, le montant plafond de prise en charge des nuitées
effectuées dans les villes olympiques 2024 suivantes, par les personnels de La Rochelle
Université, du 1* juin au 30 septembre 2024, est fixé a 200 euros TTC :
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Villes Olympiques

Sites des JO 2024

Montant plafond de la
nuitée du 1° juin au 30
septembre 2024

Métropole Grand Paris et
Grande Couronne

75 - Paris

77 - Seine et Marne
78 - Yvelines

92 - Hauts de Seine
93 - Seine-Saint-Denis

Marseille Stade de Marseille - Marina
Lyon Stade de Lyon

Nice Stade de Nice

Nantes La Beaujoire

Bordeaux Stade de Bordeaux
Chéateauroux Centre national tir sportif

Saint-Etienne

Geoffroy Guichard

Villeneuve-d'Ascq

Stade Pierre Mauroy

Tahiti

Teahupoo

200 € TTC

Article 2 :

La présente délibération est abrogée de plein droit droit a compter du 1° octobre 2024.

Fait a La Rochelle, le 29 avril 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Délibération n° 2024-04-29-6-1 du 29 avril 2024 relative aux modalités de mise en
ceuvre de la prime individuelle liée a la qualité des activités et a 'engagement
professionnel prévue par le régime indemnitaire des enseignants-chercheurs et
chercheurs (composante C3 du RIPEC) a compter de la campagne 2024

Séance du 29 avril 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 123-3, L. 712-3 et L. 954-2,

Vu le décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs
des universités et du corps des maitres de conférences, notamment son article 3,

Vu le décret n° 2021-1895 du 29 décembre 2021 modifié portant création du régime
indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs,

Vu l'arrété du 7 février 2022 modifié fixant certaines modalités de la procédure d'attribution de
la prime individuelle prévue par le décret n® 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création
du régime indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs,

Vu l'arrété du 22 décembre 2023 fixant le montant annuel des composantes indemnitaires
créées par l'article 2 du décret n® 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime
indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les lignes directrices de gestion ministérielles relatives au régime indemnitaire des
enseignants-chercheurs et chercheurs du 18 janvier 2023,

Vu l'avis du comité social d’administration d’établissement en date du 12 avril 2024,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 16 voix pour, 1 voix contre, 3 abstentions,

APPROUVE le dispositif suivant au titre de la mise en ceuvre de la prime individuelle liée a la
qualité des activités et a I'engagement professionnel prévue par le régime indemnitaire des
enseignants-chercheurs et chercheurs (composante C3 du RIPEC) :

Article 1 : Lignes directrices de gestion applicables
1.1 Objectifs de répartition :

> au moins 30 % au titre de lI'investissement pédagogique,

> au moins 30 % au titre de l'activité scientifique, dont le cas échéant et en cohérence
avec la stratégie de I'établissement, la participation au programme européen Horizon
Europe : coordination de projets collaboratifs® et ERC,

> au plus 20 % au titre des autres missions prévues a l'article L.123-3 du Code de
|'éducation,

> au plus 20 % au titre du concours apporté a la vie collective des établissements.

1 La coordination de projets collaboratifs, ie, projets du pilier 2 du programme Horizon Europe, implique
d'étre le partenaire coordinateur du consortium ayant répondu a l'appel a projets et la responsabilité de
la mise en ceuvre en cas de succes.

La Rochelle Université



RAA Nn° 480 du 3 mai 2024 11689

1.2 Criteres de répartition :

> Pas de prééminence de I’évaluation du Conseil national des universités sur I'évaluation
du conseil académique restreint de La Rochelle Université,

> Prise en considération de la proportion des femmes et des hommes parmi les candidats,

> Prise en considération de la proportion parmi les candidats entre les maitres de
conférences et les professeurs des universités,

> Prise en considération du niveau d'investissement dans le montage et la coordination de
projets relevant du programme Horizon Europe (projets collaboratifs et ERC), en
alignement avec I'ambition stratégique de I'établissement. Ce critére est prépondérant
en présence de candidatures de qualité équivalente.

Article 2 : Méthodologie de répartition des primes individuelles

2.1 Aprés avoir procédé a sa propre évaluation, le conseil académique restreint de La
Rochelle Université procéde a un classement des dossiers de candidatures en application
des lignes directrices de gestion définies a I'article 1 de la présente délibération.

2.2 En tenant compte des avis consultatifs du Conseil national des universités, du conseil
académique restreint de La Rochelle Université, et de la proposition de classement de ce
dernier, le président de I'Université arréte les attributions de prime individuelle dans la
limite de I’enveloppe budgétaire annuelle adoptée par le conseil d’administration.

Article 3 : Enveloppe budgétaire pour la campagne 2024
> Montant brut de I’enveloppe allouée : 93 125 euros bruts

> Deux niveaux de primes : 3 700 et 6 400 euros bruts

Fait a La Rochelle, le 29 avril 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier
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Délibération n° 2024-04-29-6-2 du 29 avril 2024 relative a la modification de la
charte de gestion des personnels contractuels BIATSS, enseignants et enseignants-
chercheurs (rémunération des agents contractuels en post-doctorat et toilettage)

Séance du 29 avril 2024

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code de la recherche, notamment ses articles L. 412-4, R. 412-22 a R. 412-26,

Vu l'ordonnance n°® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie |égislative du code général
de la fonction publique,

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables
aux agents contractuels de I'Etat,

Vu le décret n° 2023-1321 du 27 décembre 2023 portant partie réglementaire du code de la
recherche,

Vu l'arrété du 4 novembre 2021 relatif a la rémunération des agents bénéficiaires du contrat
post doctoral de droit public prévu a l'article L. 412-4 du code de la recherche,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la Charte de gestion des personnels contractuels BIATSS, enseignants et enseignants-
chercheurs de La Rochelle Université dans sa version modifiée par délibération n°® 2023-09-18-
7-3 relative a la modification de la charte de gestion des personnels contractuels BIATSS,
enseignants et enseignants-chercheurs,

Vu l'avis du comité social d’administration d’établissement en date du 12 avril 2024,

Vu le projet de la Charte de gestion des personnels contractuels BIATSS, enseignants et
enseignants-chercheurs de La Rochelle Université modifiée jointe a la convocation a la séance
du conseil d’administration du 29 avril 2024,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 17 voix pour, 2 voix contre, 0 abstention,
APPROUVE Ila modification de la Charte de gestion des personnels contractuels BIATSS,

enseignants et enseignants-chercheurs de La Rochelle Université visant a :

> fixer, au sein de l'article 4 in fine, le niveau de rémunération des agents contractuels
post-doctorat comme suit : « La rémunération des contrats post-doctoraux est fixée par
référence a la grille indiciaire des ingénieurs de recherche contractuels. »,

> actualiser les références textuelles induites par leur codification récente dans le code
général de la fonction publique ou dans le code de la recherche.

La version de la Charte des contractuels intégrant ces modifications est jointe en annexe de la
présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 29 avril 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier
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Annexe

- Charte des contractuels -
Charte de gestion des personnels contractuels BIATSS, enseignants et
enseignants-chercheurs
Adoptée par délibération du 13 juin 2022,
Modifiée par délibérations des 17 octobre 2022,
18 septembre 2023 et 29 avril 2024
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1. Introduction : cadre général

Les emplois permanents et les fonctions pérennes de l'université ont vocation a &tre pourvus
prigritairement par des agent-e-s fonctionnaires, dans le respect du plafond d'emploi autorisé
par I'Etat et des capacités budgétaires de I'établissement.

Au regard du statut de la fonction publigue (Code gépergl de Is fonction publique) et des normes
réglementaires (notamment le decret 86-23 du 17 japyvier 1986 modifie relatit aux agent-e-s

contractuesl-le-s de I'Etat).

Au regard du cadre de l'autonomie de l'universite arréteé par la loi (titres | 8 VI du Code de leducation),

Dans les limites des textes identifiés (cf. liste en annexe 1) et selon les principes definis par le conssil
d'administration,

Luniversite peut pourvair, afin de garantir la continuite du service public, les fonctions
permanentes et les fonctions non-pérennes par le recrutement d'agent-e-s contractuel-le-s a
durée déterminée ou indéterminée, conformément au cadre général défini par le Code de la
tonction publique vise supra.

La presente charte, adopt&e par le conseil d'administration, a pour objet de definir et présenter le
cadre general de gestion de ces agent-e-s au sein de Funiversité, en matiere de recrutement et de
conditions de renouvellement des contrats, de remunération, de droits et dobligations, dévaluation
professionnelle et de fin de fonctions. Elle se substitue a la précédente charte de gestion des
personnels BIATSS contractuels (février 2018) et étend son champ dapplication a l'ensemble des
personnels contractuels, ¥ compris enseignants et enseignants-chercheurs.

Elle vise & reconnaitre et valoriser I'engagement des personnels contractuels dans le cadre des
missions de service public de La Rochelle Université et sinscrit dans une demarche de s&curisation
des parcours professionnels et de promotion de la qualité de vie au travail.

2. Le recrutement des agent-e-s contractuel-le-s

Le recrutement des agentes contractuebles peut répondre a des besoins temporaires
{remplacement, en l'attente du recuterment dun fonctionnaire, pour répondre a un accroissement
temporaire ou saisonnier d'activité_.) ou permanents. En amont du recrutement, une expression du
besoin est emise par la structure souhaitant procéder a un recrutement, précisant le niveau souhaite
et la remunération envizagee ainsi que limputation budgétaire ; un profil demploi est défini. La
Direction des relations et des ressources humaines garantit et veille 3 la bonne marche de ce
processus, dans le respect de la presante charte.

Le recrutement nest initié quaprés validation de la demande, soit dans le cadre de la campagne
annuelle demploi arréte par le CA, soit dans le cadre des recrutements dits « au fil de 'eau = en courant
dannee universitaire et operas sous le contrile des services centraux de l'université. Le principe de
remplacement au fil de l'eau est accepte sous réserve du respect de la soutenabilite génerale [cadre
de la précédente campagne d'emplois, du dernier Budget Initial ou Rectificatif).

En effet, la publication de postes sur besoin permanent peut s'avérer necessaire au fil de l'eau au titre
de fonctions strategigues ou sensibles exigeant une publication rapide demploi {ex : fonction de
direction ou de chef de service, fonctions technigues impliquant la s&curité des installations et du
fonctionnement de Funiversité..). Une information est assurée en CA et par régularization en
campagne demploi ultérizure,

Plus specifiquement :

Pour les enseignants et enseignants-chercheurs : selon le besoin supplémentaire constaté en
enseignement, il sera convenu d'une poursuite de Factivité en heures complémentaires ou via

La Rochelle Université



RAA n° 480 du 3 mai 2024 11694

le  recrutement dun  personnel contractuel :  enseignant-chercheur contractuel (s
remplacement dun enseignant-chiercheur) et enseignant contractuel (si enseignant), ou ATER.

Pour les BIATSS : lNmperatif de remplacement, de surcroit dactivité etfou de continuite de
service peut nécessiter de lancer un recrutement dagent-e contractuzl-le ou de titulaire selon
la dimension stratégique et le niveau dexpertise justifiant le maintien.

Taus les recrutements contractuels opérés annuellement font lobjet d'un bilan présenté au conseil
d'administration, notamment dans le cadre de la campagne demplois et au moment de |a
présentation du bilan social.

Les recrutements vises ici ne concernant pas les processus de recrutement de fonctionnaire, ligs au
recruterment au titre de Fobligation demplol handicap ou PACTE.

2. 1. Enseignants et Enseignants-Chercheurs

2.1. 1. Principes Généraux

Le recours au contrat a durée déterminee denseignement et le cas écheant de recherche doit
répondre a un besoin temporaire, sur des taches denseignement et de recherche,

Des responsabilités administratives et pedagogiques peuvent etre en sus confidées a lenseignant et 3
lenseignant-chercheur contractuel. Toutefois aucune responsabilite de ce type ne peut étre confiée
au cours de la premiere anneée dexercice sous contrat a dures déterminéa.

La duree mazimum du contrat initial 25t entre 1 et 3 ans. |l est ensuite renowselable sans pouvair
exceder une durée totale de 5 ans.

Les personnels contractuels peuvent etre recrutés selon les dispositions reglementaires suivantas ;

¢ Article L 954-3 du Code de Feducation créé par la Loi n® 2007-119% du 10 aclt 2007 relative aux
libertas et responsabilités des universités - article 19,

Ces modalités de gestion ne sappliguent pas aux Doctorants contractuels gui benéficient de leur
propre cadre réglementaire de gestion, ni aux professeurs invités.

2. 1. 2. Les différents cas et motifs de recrutement

Letablissement peut faire appel a différents types de contractuels enseignants et enseignants-
chercheurs en fonction des besoins de lactivité denseignemeant et de recherche :

* Les Attachés Temporaires d’Enseignement et de Recherche sont recrutés dans une logique
daccompagnement du parcours du doctorant en fin de these ou d'un jeune docteur, en lattente d'un
eventuel contrat post-doctoral (« post-doc »), dans une logique de contribution a la recherche du
laboratoire, lls assurent des enseignements (192 hETD) et constituent possiblement un vivier de
recrutements ultérieurs (contrats enseignants, enseignants-chercheurs...).

*  Les enseignants-chercheurs contractuels : il peut 'agir de postes tremplins pour de jeunes
enseignants-chercheurs qui visent a intégrer de maniére pérenne lenseignement supérieur et la
recherche (concours CMRS, emplois de maitre-sse de conférence.. ). lls permettent a I'&tablisserment
de répondre a2 un besoin transitoire etfou @ wun besoin specifique (dans le cadre d'un projet de
recherche par exempla).

*  Les enseignants contractuels sont recrutés la ou le besoin en enseignement est prépondérant.
ks pewvent apporter une expertise et une experience professionnelle anteérieurs autre quun parcours
academique classique. Les contrats ainsi proposes peuvent constituer une expérience prealable a la
préparation dun concours de lducation nationale {agrégation, CAPES).

v Les professeurs associés en service temporaire (PAST) sont recrutés au regard dune expeérience
professionnelle directement en lien avec |a specialite enseignee mais autre gu'une activite
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denseignement. lls sont généralement employés a mi-temps. lls sont recrutés pour occuper des
misskons tant en enseignement guen recherche.

* Les Lecteurs et Maitres de langue sont recrutés pour un an renouvelable une fois pour apporter
leur expertise dans leur langue matarnelle.

2. 1. 3. Condition d'accés
= ATER : selon conditions du Decret n®*88-654 du 7 mai 1988

* Enseignants-chercheurs contractuels : le candidat doit étre titulaire du doctorat au moment de la
prise de fonction.

« Enseignants contractuels : le candidat doit étre titulaire a minima d'un master ou equivalent (bac+5).
Certains profils de postes denseignants contractuels peuvent demander a justifier préferentiellement
de la détention d'un doctorat lors du recrutement, notamment lorsque fenseignement implique des
cours magistraux et le plus haut niveau acadéemigque au regard de la specificité des contenus de

formations enseignés.

«  Lecteurs : le candidat doit justifier dune annee détude accomplie avec succes aprés Fobtention
d'un titre ou diplome francais ou étranger d'un niveauw equivalent a celui du diplame national de
licence, selon dispositions du Décret n"87-754 du 14 septembre 1987,

*  Maitres de langue : le candidat doit justifier d'un titre ou dipldme etranger d'un niveau eguivalent
4 celui du dipldme national de master, selon dispositions du Decret n"87-754 du 14 septembre 1987

*  PAST : selon Decret n®85-733 du 17 juillet 19385,

2. 1. 4. Modalités de recrutement

La compaosition des commissions de recrutement des agent-e-s contractuelle-s en enseignement et
recherche a ebté soumise au Conseil dadministration du 7 février 2022, Elle precise les modalités
suivantes :

Commissions relatives au recrutement d’ATER

o Pour Finstitut LUDI : Directeur de la composante LUDI {ou son représentant), directeuwr
du departement du Collegium (ou son representant), directeur du laboratoire (ou son
représentant), un a trois enseignants-chercheurs. La majorité des membres de la
commission doit relever du champ disciplinaire concerna.

o Pour FIUT: Directeur de la composante (ou son représentant), directeur du
departerment [ou son repréesentant), directeur du laboratoire (ou son representant),
un d trois enseignants-chercheurs. La majorite des membres de la commission doit
relever du champ disciplinaire concerné.

Commissions relatives au recrutement denseignant-contractuel (EC)

o Pour le Caollegium : Directeur de la composante Collegium {ou son représentant),
directeur du departement du Collegium {ou son représentant), deux a guatre experts
de la discipline dont au maoins un enseignant du second degré [de &tablissement ou
extérieur a l'etablissement). La majorité des membres de la commission doit relever
du champ disciplinaire concerne.

o Pour FIUT: Dhirecteur de la composante IUT {ou son représentant), directeur du
departerment de I'IUT (ou son representant), deux a quatre experts de la discipline dont
au moins un enseignant du second degré (de [|&tablissement ou extérieur a
l'etablissement). La majorite des membres de la commission doit relever du dhamp
disciplinaire concerne.
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Commissions relatives au recrutement denseignants-chercheurs contractuels (ECC): un
comité de sélection (CO5) est constitué ; il est compose de B a 12 membres (obligatoirement
pair}, en position d'activite, avec une parité PR et assimiles / MCF et assimilés, pour moitié au
moins dextérieurs, avec une majorite de specialistes de la discipline, 40% de personnes de
chague sexe au minimum {sauf dérogation prevue selon les termes du dernier decret 2019-
1346 du 11 novembre 2019 ou de toute nouvelle norme réglementaire nationale réformant
ce decret ). |l comporte un président, un vice-président et un enseignant-chercheur membra
du CA,

Commissions relatives au recrutement de lecteurs et de maitre de langue

o [Dhirecteur de la composante Collegium [ou son représentant), directewr du
deéparterment du Collegium {ou son représentant), en tant gue de besoin le directeur
de UL {ou son representant), deux a quatre experts de |a discipline. La majorité des
membres de la commission doit relever du champ disciplinaire concerna.

Commissions relatives au recrutement de PAST

o Pouwr Fnstitut LUDI ; Directeur de la composante LUD (ou son représentant), directeur
du departement du Callegium (ou son représentant), directeur du laboratoire (ou son
représentant), un a trois enssignants-chercheurs. La moitie au mains des membres
reléve du champ disciplinaire concerne.

o Pour FIUT: Directeur de la composante (ow son représentant), directewr du
departement (ou son représentant), directeur du laborataire (ou son represantant),
un a trois enseignants-chercheurs, La moitie au mains des membres reléve du champ
disciplinaire concerné.

Ces commissions peuvent comporter la présence a titre dexpert d'un cadre A représentant la direction
des relations et des ressources humaines, afin dfaccompagner les membres de la commission dans le
processus de recrutement.

Le Conseil Academique Restreint donme un awvis sur les compositions de 05, s'agissant dune
obligation pour les ECC. [l lui est également fourni pour information la fiche de poste. Concernant les
autres recrutements, il sera fourni des élements dinformation réguliers, apportant les elements de
transparence nécessaire - compaosition des commissions, projets de jury. Ces elements ne serant pas
s0umis a avis preéalable du CAC restreint, mais deposés au fil de I'eau sur un espace partagé avec le
CAC Restreint.

La procédure de recrutement peut comporter un rapport écrit sur la candidature {non obligatoire).
Laudition s& deroule selon le cadre standard des entretiens de recrutement.

Les auditions des candidats peuvent &tre organisées a distance (visioconférence) selon les necessités,
et notamment en cas deloignement important du candidat (candidatures ultra-marines)

Le principe general est un recrutement au ler septembre, sauf besoins spécifiques lites a la vacance
ou suppléance de postes a pourvair en cours dannee universitaire. A titre dérogatoire, des agent-e-s
peuvent atre recrutes avant la fin du mois d'aolt, afin de permettre la préparation de la rentree et de
les former aux ouwtils nécessaires (logiciels notamment).

2. 1. 5. Accueil et suivi d'intégration

Les contractuels enseignants et enseignants-chercheurs beneficient des modalités daccueil des
nouveaux arrivants - ils participent a la journge d'accueil lors de laguelle leur est présente
l'atablissement et ses ressources, remis un livret daccueil. lIs peuvent sinscrire dans le programme de
formation, et plus specifiquement accéder au catalogue de formation proposeé par la Direction des
Péedagogiques Innovantes.
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» Dbligation de foarmation pour les nouweaux contractuels : lobligation porte sur la définition, en lien
avec la direction du département disciplinaire denseignement concerre, dun plan de formation
pouvant comporter des modules obligatoires, ou des modules conseilles. Les formations obligatoires,
une fois définies en lien avec lagent-e, font partie intégrante de Fobligation contractuelle de celui-ci et
ne donnent pas lieu a décharge denseignement.

Letablissement assure un suii d'intégration de l'agent-e contractuelle EC ou ECC :

Un accompagnement st assure par un enseignant du champ disciplinaire identifié comme
reférent sur la premiére année de prise de poste de lagent-e contractuelle (reférence : 3
rendez-vous dans lannee)

Les membres de la commission de recrutement OU un bindome constiteé du référent du
champ disciplinaire &t du directeur de département réalisent un entretien de bilan trois mois
apres la prise de poste, sur la base du retour du ou des responszables de formation (et le cas
écheant de laborataire) concernas.

2. 2. BIATSS et chercheurs (contrats post-doctorants et missions
scientifiques)

2. 2. 1. Principes généraux

Les personnels BIATSS et chercheurs contractuels (post-doctorants et missions scientifigues) peuvent
etre recrutes selon les dispositions |&gales et réglementaires suivantes

En wisant Iarticle L 332-2 17 du Code général de la fonction publique : lorsquiil n'existe pas de
corps de fonctionnaires susceptibles dassurer les fonctions correspondantes. Ce type de
contrat permet des recrutements aux trois niveaux de la Fonction Publique. Le contrat initial
est a duree daterminge et fera l'objet dun éventuel renouvellemeant. Au-dela d'une durée de &
années, le contrat sera a duree indéterminge.

En visant larticle L 232-2 2° du Code général de la fonction publique : quand la nature des
fonctions ou besoins du service le justifient. Le contrat initial est 3 duree determinge et pourra
dller jusqu'a une duree de 3 ans, renouvelable une fois. Au-dela d'une durée de & ans, le
contrat sera a durée indéterminge.

En wisant l'article L 332-& du Code géneral de la tonction publique ; ce type de contrat a durée
déterminge permet des recrutements auwx trois niveaux de la Fonction Publique et est utilisé
pour les remplacements momentanés de fonctionnaires. Le contrat est a durée déterminge,
dans la limite de la durée de labsence du fonctionnaire.

= Envisant larticle L 332-7 du Code géenéral de |a fonction publique : ce type de contrat a duree
determinge est utilis2 pour le recrutement sur un poste ouvert au concours, dans lattente du
recrutemeant du fonctionnaire. 5a durée est d'une année, renouvelable une fois.

En visant larticle L 332-7 du Code général de la fonction publique : ce type de contrat permet
de recruter des agent-e-s occupant des fonctions qui, correspondant a un besoin parmanent,
impliquent un service a temps incomplet d'une durée nexcédant pas 70 % d'un service 3
temps complet. Le contrat peut étre conclu pour une duree déterminge ou indeterminge.

*  En visant Farticle L954- 3 du Code de MEducation : ce type de contrat est limité 3 l'exercice de
fonctions technigques ou administratives correspondant a un niveau A de la Fonction Publique.
Le contrat peut étre a durée déterminée ou indéterminee. Le contrat a durée indetermingés
peut atre conclu soit dés ke recrutemeant, soit par transformation d'un contrat initialemeant a
duree détermine.

Par ailleurs des contractuels peuvent étre recrutes sous forme de contrat de projet et de contrats de
mission scientifique, tels que définis par les artidles L 332-24 du Code général de la fonction publique
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et larticke L 431-6 du Code de la recherche.

Le Conseil dAdministration sera informé annuellement lors de la campagne d'emplois des nouveaux
recruterments réalisés et de la nature des contrats.

2. 2. 2. Les différents cas et motifs de recrutement

Les contractuels BIATSS peuvent étre recrutés en contrats a durée déterminge (CDD) pour répondre
a un besoin provisoire : surcroit dactivite, remplacement (congés maladie, maternite...), attente de
concours, mission et projet.

lls peuvent egalement &tre recrutes pour répondre & un besoin permanent en campagne demploi
et au fil de l'eaw.

Recrutement en COD

Les contrats a duree déeterminge sur besoins permanents sont etablis sur une durée pouvant aller
jusgqua 3 ans maximum renouvelables dans les limites réglementaires, cette derniere durée de 3 ans
permettant, lorsque les ressources budgétaires lautorizent, de consolider lintégration de fagent-e
dans le temps sur ses fonctions et au sein du collectit de travail.

Recrutement en CO|

En fonction des tensions existantes sur certains métiers, des profils de candidats, du fondement
réglementaire retenu et de lassise budgétaire de lremploi, un CDI pourra &tre proposé directerment ou
a lNissue d'un premier COD, notamment dans le cadre de situation de mobilité d'agent-e-s déja en CDI
dans leur emploi dorigine (ex : portabilité du CDM). Ces recrutements en CDI font lobjet dune
présentation au CA en campagne demploi initiale ou en régularisation de campagne demploi (bilan
annuel devant le Conseil dAdministration).

Par ailleurs, un acces a un CDI a Funiversité pourra étre également accorde aux agent-e-s en (DD (hors
ATER, contrats doctoraux, enseignants assocdes et vacataires), dans le but de déprécariser ces
agent-e-s, selon les conditions suivantes :

1. Zelon la nécessité des services, un CDI peut &tre proposé aprés 3 annees d'ancienneté sur les
mémes fonctions au sein de I'&tablissement {sans interruption de plus de 4 maisk

2. En application de L 332-4 3% alinéa : Tout contrat conclu ou renouvelé sur un emploi permanent
avec urre agent-e qui justifie d'une durée de services publics effectifs de six ans dans des fonctions
relevant de la méme categorie higrarchique est conclu, par une décision expresse, pour une duras
indetermineae.

3. Atitre exceptionnel et déerogatoire, le processus de passage en CDI pourra &tre anticipe avant le
terme de 3 années sur proposition du président de Funiversité, notamment dans le cas ou lagent-e
en COD exerce une fonction de haute technicité ou dans un domaine a forte tension et concurrence
sur le marcheé de l'emploi. Ces propositions font l'objet dune presentation devant le conseil
d'administration lors des informations régulieres du CA en matiére de recrutement des agent-a-s
contractuels et d'une insertion du projet en campagne demiploi.

Lagent-e non titulaire occupant une fonction pérenne et ayant une ancenneté de plus de & ans (sans
interruption de plus de 4 mois) pewt 52 vair proposer un COM a I'echeance des 6 années, 50Us résane
de l'avis favorable de son chef de service. Dans cette optique une evaluation formelle est realisée a
une écheance de 3 ans de contrats successifs, concernant les perspectives aventuelles de COI au
regard de la qualité de levaluation professionnelle.

Enfin, un recrutement direct en CDI pourra étre opere, dans le respect des normes réglementaires en
vigueur, dans les cas suivants :
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- recrutement en COI sur un emploi de direction, de chef de service ou dexpert de haut niveau, pour
lequel il est constate a la fois une forte tension sur le marche du travail (rarete des profils
correspondants au besain], ainsi qu'une criticité 3 pourvoir le poste rapidement &t durablemeant.

- recrutement direct en COI dans le cadre d'une mobilité dun-e agent-e déja en CDI dans une autre
structure publique précédente (fonction publique d'Etat, territoriale ou hospitaligre)

2. 2. 3. Condition d'accés

Les conditions genérales d'acces sont prévues par le décret 86_33 relatif aux agent-e-s contractuel-le-s
de lEtat (pas de mention au bulletin n®2 du casier judiciaire incompatible avec llexercice des fonctions,
visite meédicale daptitude, &tre en position réguliére au regard des dispositions relatives aux
documents de sajour, etc).

Les conditions dacces spécifiques ausx postes ouverts a candidatures (diplmies, parcours, expertise)
sont definies dans chaque affre de recrutement.

2. 2. 4. Modalités de recrutement

Les recruterments de personnels contractuels BIATSS sont organisés sous le controle de la Direction
des Relations et des Ressources Humaines (DRRH), en lien avec la structure au sein de laguella |2
recruterment est prevu. A ce titre, la DRRH revait Foffre de recrutement, prend en charge les modalités
de publication de loffre et vérifie la validité des candidatures, dont le responsable du recrutement
prend connaissance via lapplication de gestion des candidatures.

Elle supervise ensuite lorganisation des entretiens en lien atroit avec la structure d'accueil du poste 3
pouryair, ou sassure de leur organisation par la structure dacoueil. Lorsque les représentants de la
structure daccueil le sollicitent ou que le poste ou la situation le nécessitent, elle participe aux
entratiens de recrutemeant. Elle s'assure, en son absence, que fensemble des critéres listés d-dessous
sont pris en compte et réalise a Mssue du recrutement be retour aupreés des candidats,

La commission de recrutement est constituge a minima d'un représentant du service recruteur et
dune personne formée au recrutement (représentant de la DRRH ou manager ayant suivi une
formation). Elle peut associer des representants dfautres services ou detablissements externes
apportant leur expertise sur cette fonction.

Les auditions des candidats peuvent &tre arganisées a distance (visioconférence) selon les necessités,
et notamment en cas déloignement important du candidat (candidatures ultra-marines)

La priorité dans le choix sappuiera essentiellement sur les competences requises au regard des
missions a assurer. La meilleure adéequation poassible entre le niveau de recrutement propose, les
missions definies par le profil demploi et les compétences présentees par les candidats sera
recherchee (a titre dexemple : si les missions devant étre configes a lagent-e sont celles dun
technicien de laboratoire, il est préférable de recruter un- agent-e ayant un niveau bac ou,
eventuellement, bact2, plutdt quiun-e agent-e avec un master ou une thése, ces demiers dipldmes ne
justifiant pas a eux seuls une rémunération supérieure au regard du niveau des activités a axarcer).
La commission de recrutement s'assurera également de la cohérence entre les aspirations des
candidats en termes de remuneration et le cadre salarial d&fini pour le poste.

Le principe général est un recrutement au 1er septembre, sauf besoins spécifiques lides a la
vacance ou suppleance de postes a pourvoir en cours dannee universitaire. A titre dérogatoire, des
agent-e-s peuvent étre recrutes avant la fin du mois daodt, afin de permettre la préparation de la
rentrée et de les former aux outils necessaires (logiciels notamment). Les agent-e-s contractuel-le-s
sont recruté-e-s ot debutent leurs missions les 1er ou 15 d'un mois. 50 ce jour est un samedi ou un
dimanche, le contrat debutera le lundi suivant, sauf si ce jour est férié.
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Ces agent-e's recruteé-e-s reqoivent, a la signature de leur contrat, leur fiche de poste precisant leurs
missions ainsi gue les compétences requises. La présante charte est également remise aux nouveaux
arrivants.

La signature des contrats et du proces-verbal dinstallation a lieu obligatoirement auprés de la DREH.

Hormis les remplacements momentanes et les surcraits de travail, les contrats en COD prennent fin
au 31 aodt de l'année universitaire en cours.

2. 2. 5.5ignature du contrat et période d'essai

Le nouveau personnel contractusl recevra, au moment de son recrutement, son contrat de travail
signe, par le Président ou, par delegation, par lautorité competente.

Le contrat précise la nature juridigue au titre de laguelle est effectué le recrutemeant, s durée du
recruternent et les missions confiees. Le contrat mentionne egalement |a durée de la période d'essai,
ou son absence en cas de renouvellement sur les mémes fonctions.

Il est invité a participer a la journge daccueil des nouveaux arrivants, lars de laguelle lui est remis |
livret diaccueil expliguant les principales dispositions réglementaires ainsi que celles propres a
létablissement (temps de travail, action sociale, droit a la formation, ...

2. 2. 6. 5uivi d'intégration

Lensemble du dispositif decrit ci-aprés a wocation a sfassurer que Fagente est accompagnée
correctement dans sa prise de poste et daider ainsi & sa réussite dans lexercice des fonctions pour
lesguelles il-elle a até recrubé-e,

Ce suivi comprend trois temps principaw gui doivent permettre dinscrire cet accompagnement dans
la durée :

= Etape 1:AFoccasion de sa prise de poste, lagent-e se verra remettre la fiche de poste qui aura
&te etablie préalablement a son recrutement. Celle-ci détaille les missions et activités configes,

Lagent-e pourra s& woir proposer par son superiewr higrarchique la redaction dun rapport
detonnement. Il sagit, pour le nouveau personnel, de rediger un document court lui permettant de
faire part de ses observations et suggestions sur le fonctionnement du service et lexercice de ses
missions. Ce document, rédigé dans les trois mois suivant sa prise de poste, constituera une base
pour echanger ensuite avec son supérieur hierarchigue direct et faciliter son intégration. Les
encadrants pourront 8tre accompagnes par la DRRH dans |2 cadre de la mise en ceuvre de cet outil.

- Etape 2 : Pour les recrutements prévus pour une durée dau moins & mois (premiers
recrutements) ;

Avant la fin de la periode deszai, un entretien sera organisé entre lagent-e et son superieur
hierarchigue. Cet entretien aura pour vocation -

- de verifier l'adequation des compétences de lagent-e- recruté-e avec les missions a exercer et
didentifier les eventuels besoins de formation ;

- de sassurer que laccompagnement de Fagent-e 4 sa prise de fonction est réalisé dans des conditions
satisfaisantes, lui permettant tout a la fois d'accomplir les missions qui lui sont confiees et de sintégrer
dans son environnement professionnel ;

- dans l& cas contraire, il sera Ffoccazion de définir conjointement les mesures complementaires qui
apparaitront comme utiles (identification d'un référent de proximité, rencontre des interlocuteurs
susceptibles d'apporter une aide, formation, tutorat..). Le cas echeant. le renousellement de la
période diessai, a linitiative de l'agent-e ou du service, pourra étre évoqué lors de cet entretien.
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- [Etape 3 : A mi-parcours (et au plus tard six mois aprés le début du contrat), le supérieur
hiérarchique organise un entretien avec l'agent-a, pour dresser avec lui ke bilan de son activité
au sein du service.

A cette occasion, le supérieur higrarchigue donnera des &léments sur ce qui est envisagé concernant
le remouvellement eventuel du contrat. 5i cela apparait necessaire, un personnel de la DRRH peut étre
sollicité pour participer a cet entretien. A FMissue de cet entretien, un rapport est rédigé, communiqué
al'agent-e et transmis 4 la DRRH ; ce bilan sera Fféquivalent du pré-rapport de fin de stage des titulaires.
Il doit faire apparaitre les competences gue Fagent-e doit développer pour maitriser les différentes
activites du poste et les outils 3 mobiliser pour acquérir ces competences (formation, tutorat, ).

il rencontre une éventuelle difficulté dans Mapplication de ce processus, lagent-e contractuelle ou le
superieur hierarchigue pourra solliciter la DRRH.

3. Conditions de renouvellement des contrats

3. 1. Enseignants et Enseignants-Chercheurs

3. 1. 1. Renouvellement de contrat a durée déterminée
Un contrat & duree déterminge ne donne pas liew nécessairement a un droit a renouvellement.

Une campagne annuelle de renouvellement est organisée par la DRRH en décembre de l'annee
précédant le contrat. Les avis suivants sont recueillis afin dengager le renowvellerment du contrat

*  Sur le volet enseignement : Favis des directions de composantes est recueilli {Collegium et Institut
LUDI qui prennent également Favis du directeur de déepartement disciplinaire, FDSPM et IUT)

¥ Sur le volet recherche : Fnstitut LUDI recueille l'avis du laboratoire,
En cas d'avis négatif, il est demandé de motiver par ecrit ce non-renouvellement.

Em cas d'avis positif, la DRRH envaie un courrier de proposition demandant Favis formel du candidat
sur son renouvellement.

3.1. 2. Procédure de passage en CDI et perspective d'accés a la
titularisation

Au-dela d'une periode de 3 ans durant laguelle le méme poste 3 ébé occupé par un ou plusieurs
contractuels, il peut &tre propose lfacces a un contrat en CDI dans le cadre de la campagne d'emplois
Les arbitrages sont alors pris en fonction des priorites stratégiques et des capacités financieres de
létablissement lors de la campagne demplois considerae,

De manigre exceptionnalle et selon les besains du domaine denseignement et f ou de recherche et
du contexte dattractivité augquel ce domaine est soumis {ex - absence de section CHU, absence de
concours, specialite rare sur le marche du travail), il peut &tre proposé lors de la campagne diemplois
annuelle de letablissement, une transformation anticipée de l'emploi en CDI.

Lacces a la titularisation est ouvert aux agent-e-s contractuel-le-s par voie de concours, sur les emplois
ouverts au sein de Funiversité dans le cadre des campagnes annuelles demploi.

3. 1. 3. Role et services du Conseil Mobilités Carriére

A tout moment, le contractuel peut faire appel au service en cha rge du conseil mobilités carrigre paur
solliciter un accompagnement en vue dune perspective dévolution interne ou externe.

Cet accompagnement est systematiguement proposeé au contractuel en cas de non-renouvellerment
de son contrat
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3. 2. BIATSS et chercheurs/missions scientifiques

3. 2. 1. Renouvellement de contrat a durée déterminée et procédure de
passage en CDI

La demande de renouvellement de contrat (avant le terme du contrat) émise par le service dacoueil
de lagent-e, sera precedée de la realisation dun entretien professionnel entre lagent-e et son
supérieur higrarchique direct, dont le compte rendu sera transmis a la DRRH.

A minima, lagente devra &tre officiellement informe-e par son superieur higrarchigue de la
transmission officielle de la demande de renouvellement ou de non-renousellement de son contrat.

Lanalyse de la demande d'un premier renauvellement sera fondée sur les trois documents suivants !
compte rendu dentretien avant la fin de la periode dessai, rapport a & mois établi par le chef de
service, compte rendu d'entretien professionnel.

Les demandes de renouvellement ultérieures seront accompagneées du compte rendu dentretien
professionnel indviduel,

Lorsgue le renouvellement d'un contrat d'une durée initiale inferieure a 12 mois est demanda, la
superieur higrarchique direct &tablira un bilan de l'activite de Fagent-e durant le contrat ; ce document
sera joint a la motivation de la demande de renouvellemeant.

Sagizsant des (DD de manigre générale mais aussi des contrats de projets ou de mission scientifigue,
au terme dudit contrat et si le projet est échy, les fonctions de l'agent-e s'achévent au sein de
létablissement. Toutefois, 5i un poste perenne dans létablissement est a pourvoir et que Fagent-e
contractuslle-le dispose des compétences pour atceder a cet emploi, il pourra candidater et étre
recruté sur de telles fonctions si son profil est retenw. |l sera alors affecté sur ce nouvel emplod, sur la
base d'un contrat BIATSS. Les droits 3 lancdennetd, en vue d'un aceés éventuel & un CDI seront
CONSErves.

Si ke rempouvellement de Fagent-e sous contrat a durée déterminge n'est pas souhaite, le responsable

qui ne demande pas le renouvellement d'un agent-e doit en &tayer les raisons par ecrit aupres de la
DRRH.

Lagent-e non titulaire, dont ke contrat n'a pas ete renouvelé, sera averti par écrit de cette decision. Il
s'agit dune fin de contrat. || peut prétendre a des indemnités de licencierment ou de précarité selon
les dispositions réglementaires en vigueur.

Quelle gue soit la decision prise a l'égard de lagent-e non titulaire, les deélais de la notification par écrit
sont impératifs et encadrés de la maniere suivante

* & jours avant le terme de l'engagement pour 'agent-e recruté-e pour une duree inférieure a un 1
maois ;

* 15 jours avant ke terme de Fengagement pour 'agent-e recruté-e pour une durée allant de 1 a 6
mais ;

* 1 maois avant le terme de l'engagement pour Fagent-e recruté-e pour une duree supérieure ou égale
a 6 mois et inférieure a 2 ans;

* 2 maois avant l2 terme de l'engagement pour Fagent-e recruté-e pour une duree supéerieure ou égale
a2ans;

* 3 maois avant le terme de l'engagement pour l'agent-e dont le contrat est susceptible d'étre
renouvels pour une durée indéterminée en application des dispositions lagislatives ou reglementaires
applicables. Dans ce cas, la notification de |a decision doit étre precedée d'un entretien.

Cette notification est adress2e a lagent-e, sous couvert de son responsable hierarchigque.
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3. 2. 2. Role et services du Conseil Mobilités Carriére

A tout moment, le contractuel peut faire appel au service en charge du consedl mobilités carrigre un
accompagnement en vue dune perspective devolution interne ou externe.

Cet accompagnement est systématiguement proposé au contractuel en cas de non-renouvellement
de son contrat.

4. Rémunération

Les rémunérations des agent-e-s contractuel-le-s de FMetablissement relévent d'un cadre spacifique
defini par letablissement, selon les grilles d@volution jointes en annexe a la présente charte. Ce cadre
entre en vigueur a partir du 1 septembre 2022 Les agent-es contractuelle-s de letablissement
présents avant cette date et maintenus dans leur fonction sont progressivement reclassés dans ces
grilles. Les agent-e-s nouvellement recrutes a partir de cette date sont directement classés dans ces
grilles, qu'il s'agisse d'agent-e-s hors projet ou sur projets specifiques. Elles constituent dés lors une
reference pour fensemble des rémunérations de lagent-e de I'&tablissement, dont le salaire ne peut
etre inférieur a celui defini dans la grille correspondante.

Outre la remunération principale constituge du salaire mensuel, des remunerations complementaires
peuvent etre octroyees au titre d'une indemnite de fonction ou dexpertize de Mgent-e contractuel-le,
ou au titre de primes ponctuelles dintéressement, telles que définies par le conseil dadministration.

De maniere generale, le contrat individuel établi lors du recrutement inclut une situation indiciaire,
faisant reference aux grilles de rémunération applicables aux personnels contractuels (en annexe de
e document).

Ces grilles sont construites au regard des grilles des personnels titulaires, enseignants et enseignants-
chercheurs, comme BIATSS (ITRF) et correspondant aux grades de classe normale incluant
lindemnitaire de base, avec des possibilites d'evalution au-dela de ce grade en fin de carrigre.

Toutefois les agent-e-s contractusl-le-s ne benéficient pas des conditions statutaires propres aux
agent-e-s fonctionnaires au regard notamment du droit a Favancement, du droit a un indemnitaire et
des primes statutaires specifiques, de mesures de revalorisation nationales et du droit & la retraite
qui releve dun régime speécial.

La remunération initiale est de maniere générale fond&e sur indice correspondant au 1er échelon du
grade le plus bas du corps de référence (hors reférence aux années de stage), tout en présentant un
ecart entre chagque niveau de deépart de grille valorizant Fexercice de fonctions d'un niveau de
responsabilité different (pour les BIATSS | écart entre le début de grille de catégorie C, B, A et A+).

Les grilles définies sont les suivantes (cf. détail en annexes) et la détermination de la grille correspond
au besoin en recrutement ; elle est donc determines de maniere previsionnelle en amont du
recruterment.

Pour les enseignants, deux grilles :

o Une grille pour les profils de poste de niveau master et dont les grilles sont définies
au regard des remunérations de professeur certifie (PRCE)

o Une grille pour les profils de poste pouvant nécessiter en priorite la detention d'un
doctorat et dont les grilles sont définies au regard des rémunérations de professeur

agrege (PRAG)
Pour les enseignants-chercheurs, deux grilles :

o Une grille pour les profils demploi junior ou standard et &tablie au regard des
rémunerations des maitres de conférences
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o Une grille pour les profils demplod de haut niveau et/ou senior expérimente, visant a
attirer des profils spécifiques, notamment au niveau international. Cette grille est
construite au regard des remunarations en vigueur pour les professeurs d'université

Pour les BIATSS : 4 grilles pour les postes 1/ de catégorie C, 2/ de catégorie B, 3/ de catégorie
& at 4 de categorie A+ (encadrement supé&rieur hors emplois fonctionnels ou experts de treés
haut nivesu),

Taous les personnels contractuels, doivent faire Fobjet d'un réexamen de leur rémungration tous les 3
ans : cette reavaluation peut donner liew, ou non, a une evolution de la remunération selon kes grilles
en vigueur dans '&tablissement. Uévolution est essentiellement dépendante de la maniere de servir
de lagent-e et des capacites financieres de letablissement. Par consequent, les grilles indiciaires sont
canstruites sur un rythme de progression linéaire sur l'ensemble de s carrigére par cycle de 3 ans,
hormis pour les premieres anneess de carriere (évolution a2 1 an, puis 2 ans, et enfin 3 ans afin de
favorizer le démarrage de carriére). Ce deroulé de carriere est applicable aux personnels en CDD
camme en COL

Une évolution de 4% tous les 3 ans au-dela de la grille de rémunération est autorisee (CA du
18/09/2023).

Lors du classement de Fagent-e dans la grille de reférence de son emploi, une reférence a un indice
superieur pourra étre envisagee directement pour tenir compte - 1°F de fexperience professionnelle,
du niveau dexpertise de Fagente recrute-e, et 2% de la tension de la filiere professionnelle de
recruterment sur l& marché du travail ou du niveau de responsabilite exerce :

1. La valorisation de lexpérience professionnelle antérisure et du niveau dexpertize dans le

domaine de recrutement de l'université sera prise en compte en reprenant l'ancienneté de
lagent-e recrute-e dans les conditions suivantes .

a. pour les agent-e-s déja employe-e-s contractuellement au sein de létablissement au
moment de lentrée en vigueur de la presente charte : reprise de la totalité de
Fancienneté au sein de l'etablissement

b. pour les agent-e-s nouvellement recruté-e-s a partir du 1092022 : reprise de 50% de
Fanciennsté antérisure détenue sur des fonctions équivalentes

2. Laprise en compte de niveaux dexpertize ou de responsabilités spedfiques dans un contesxte
de tension du marche de Femploi dans cette filigre sera valorisée par un complément de
remunération correspondant a des typologies de fonctions (fonctions dencadrement, a
responsabilité) ou dexpertise (expertise de tres haut niveau, technicite importante)
specifiques.

Un bilan des complements de remuneration pour fonctions présentant des niveaus de responsabilitées
et dexpertise specifiques sera présente dans le cadre du bilan social (enveloppe globale, montants
maoyens attribués, nombre de personnes benéficiairas),

Une commission ad hoc accompagnera la mise en ceuvre de cette nouvelle charte. Plus
specifiguement, elle permetira de revoir les propositions de reclassement (BIATSS et E, E-C). Lobjectit
sera daffiner les critéres de reprise des élameants ; et si nécessaire (2 la revue de ces critéres) de
pouvoir reprendre des &léments de valorisation complémentaires.

Tout contrat financé dans le cadre d'un projet donne lieu a un classement directement a l'echelon 2
dans la grille des contractuels sans aucune evolution pendant toute la durée du contrat dit « court =,
Une prime dexpertise, dencadremant, informatique etfou dintéressement pourra 8tre octroyee le
cas acheant (ICA du T18092023)

La rémunération des contrats post-doctoraux est fixée par référence a la grille indiciaire des
ing&nieurs de recherche contractuels.
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4. 1. Les modalités d'évolution ultérieures

Avant la fin de chagque péricde au terme de laguelle une évalution indiciaire est possible, le compte
rendu dientretien professionnel sera établi et transmis a la DRRH ; il fera expressement mention de la
demande du chef de service pour gque l'agent-e beneficie de cette évolution.

Pour les enzeignants et enseignants-chercheurs, les modalites dévalution seront formalisées
de |a fagon suivante ;

o Changement déchelon : la réevaluation doit faire Fobjet d'un avis argumenté
» Etablissement d'un rapport d'activitea

= Ayis dufdes personnes en responsabilitgd dans lenvironnement direct de
Fagent-e : direction de composante (et direction de laboratoires pour les
enseignants-chercheurs)

o Changement de grille
» Ftablissement d'un rapport d'activite

= Avis dufdes personnes en responsabilitéd dans lenvironnement direct de
Fagent-e : direction de composante (et direction de laboratoires pour les
enseignants-chercheurs)

=  Reéunion dun comite dexperts (a constituer, par exemple sur la base de
personnes issues du CAC)

= Pour les BIATSS, les principes sont les mémes :
o Changement déchelon : sur la base d'un avis motive du MN+1 et de I'EPI

o Changement de grille : sur la base dun rapport de lagent-e, d'un avis motivé du N+1
et d'un comité dexperts issu des commissions d'avancement.

Les modalités techniques de mise en ceuvre sont les suivantes |
Principe : Fagent-e doit &tre en contrat auprés de Mfuniversité au cours de la période concernge.
*  Incidence de certaines situations :

o Les conges ordinaires de maladie et de grave maladie sont consideres comme du service effectif
réalizé et n'ont donc aucune incidence sur le calcul de lancienneté requise.

o Les pericdes de congés non rémunérés prévues aux articles 19 et suivants du décret n*856-82 du 17
janvier 1986 ne sont pas considérés comme du service effectif réalisé et a ce titre suspendent le
deroulement de lanciennete requise.

o Durant une période de congé parental, Fancienneté est prise en compte dans sa totalité la 1ére
annés puis pour moiti¢ les annaes suivantes.

o Dans le cas dune interruption entre deux contrats au sein de MUniversite, landenneté acquise au
titre du premier contrat est prise en compte guelle gue soit la durée dinterruption entre les deux
contrats.

o Les revalorisations indiciaires consecutives 3 une revalorisation du SMIC ne sont pas retenues en
tant guévalution indiciaire persaonnelle de Fagent-a.

Sont exclus de ces dispositions :

0 Les vacataires (chargés denseignement vacataires, agent-e-s temporaires vacataires et vacataires
occasionnels), les ATER, les lecteurs et maitres de langue etrangere, les doctorants sous contrats, les
enseignants associes et invités, dont le niveau de rémunération est prévu par des textes spécifiques.
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La rémunération des doctorants contractuels se réfere a celle en vigueur pour les contrats doctoraux
(iCA du 18092023}

o Les agent-e-s contractusl-le-s ayant benaficié dune avolution difféerenciée plus favorable sur la
periode concernée. Dans ce cas, c'est la date d'effet de Fevolution différencige qui sera prise en compte
pour le calcul de la date deffet de I'evolution suivante.

La date deffet de I'®volution indiciaire est fixée au jour ou les conditions de durée requises sont
remplies. La DREH procéde au traitement des dossiers au fil de l'eau.

Une évolution différenciée plus favorable sera possible dans le cas ol lagent-e voit ses fonctions
maodifiges (technicité plus importante, nouvelles competences a exercer, responsabilites
supplémentaires, ... La demande sera instruite par la DRRH aw wvu d'un dossier constitus de !

« Lafiche de poste initiake

¢ Le compte rendu dentretien professionnel individuel

= La nouvelle fiche de poste

*  Une demande motivée du responsable de la structure daffectation.

La décision sera prise par le Président au vu de l'analyse technique du dossier.

Chague agente concerné-e sera destinataire d'un avenant a son contrat en cours, menticnnant |a
date deffet de I'evolution et le nowvel indice detenu.

Enfin, une revue réguliere des grilles en annexe de ce document sera necessaire - celle-ci sera
effectuge en groupe de travail tous les deux ou trois ans, sauf évolution majeure nécessitant una
régvaluation plus rapide.

4. 2. Rémunérations accessoires

Les agent-e's contractuel-le-s sont éligibles aux dispositifs de primes mis en eeuvre par [établissement,
en particulier, la prime d'intéressemeant, telle qu'adoptée au Conseil dAdministration de La Rochelle
Université le 2 mai 2022, Cette prime permet de reconnaitre Ffengagement dun personnel ou dune
eguipe par rapport a un contexte de travail spedfique ou dans le cadre d'un projet.

5. Droits et obligations de I'agent-e

5. 1. Principes fondamentaux

La plupart des droits et obligations des fonctionnaires sappliquent aux agent-e-s contractuelle-s, et
notarmmeant, pour ce qui concerne les droits, les dispositions relatives a la liberté dopinion, la non-
discrimination, le harcélement sexuel ow moral, l'égalité de traitement, le droit de greve, la protection
dans l'exercice de ses fonctions ou le droit dacces a son dossier administratif.

Les agent-e-s contractuelle-s sont donc également soumis aux obligations suivantes :

= |ls sont tenus au secret professionnel et sont lies par lobligation de discrétion professionnelle pour
tout ce gui concerme les faits et informations dont ils ont connaissance dans lexercice de leurs
fanctions. Sous réserve des dispositions réglementant la liberte d'acces aux documents administratifs,
toute communication de documents de service a des tiers ast interdite, sauf autorisation expresse de
Fautarité dant ils dépendent.

= Lagent-e est responsable de lexecution des taches gui lui sont confiées et doit se conformer aux
instrections de son supéerieur higrarchigue, sauf sil'ordre donneé est manifestemeant illegal et de nature
a comprometire gravement un intérét public
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5. 2. Temps de travail, congés et Compte Epargne-Temps

Les modalites applicables en matiere de temps de travail et de conges sont présentées dans une note
de service émanant de la DRRH. Elle est valable pour les agent-e-s titulaires comme pour les agent-g-s
contractuel-le-s exergant leurs fonctions dans I'Etablissement.

Cutre les conges annuels, les personnels contractuels peuvent beneficier comme les fonctionnaires
de conges - pour formation syndicale, pour formation de cadres et danimateurs pour la jeunesse,
pour fermation professionnelle et de conges de représentation.

Comme les titulaires, les personnels contractuels employes depuis plus d'un an a temps complet
peuvent, sur demande, &t sous reserve des nécessiteés de la continuité et du fonctionnement du
senvice, exercer leur activité a temps partiel. Ce temps partiel peut &tre accordé de droit (pour &lever
un enfant de mains de 3 ans ou au titre du handicap par exemple) ou sur autorisation.

Les congés non remuneres sont les suivants

> Le conge parental - accordé de droit 3 un-e agent-e ayant au mains un an danciennete a larrivée de
lenfant au foyer

* Le conge de solidarité familiale : accorde a l'agent-e lorsqu'un ascendant, un descendant, un frére,
une soeur, une personne partageant le méme domicile ou l'ayant désigné comme sa personne de
confiance souffre dune pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou est en phase avancée ou
terminale dune affection grave et incurable

> Le congé pour raisons familiales : accorde de droit a un-e agent-e ayant au moins un an dancienneté
pour elever un enfant de maoins de huit ans, pour donner des sains & un parent ou pour suivre son
conjoint pour raisons professionnelies

* Le conge de présence parentale : accorde de droit a l'agent-e lorsque la maladie, l'accident ou le
handicap d'un enfant a charge présente une particuliere gravite

> Le conge pour convenances personnelles
> Le conge pour création dentreprise
> Le conge pour mandat électif ou lexercice de fonctions de membre du gouvernement

= Les activites dans la reserve operationnelle

5. 3. Congés pour raison de santé et aprés congé de maladie

Deux régimes se superposent pour les agent-e-s contractuelles | le régime general de la sécurite
sociale d'une part et les droits statutaires pris en charge par Femployeur d'autre part.

Les personnels contractuels sont affiliés au regime genéral de la sécurité sociale pour ce qui conceme
les risques maladie, maternite et paternite, invalidite, deces et vieillesse,

En matigére de retraite, les agent-e-s contractuel-le-s relevent, pour leur régime de base, du régime
genéral de la sécurité sociale e, pour leur régime complémentaire obligatoire, de INRCANTELC
{Institution de Retraite Complémentaire des Agent-e-s Mon Titulaires de 'Etat et des Collectivités).

5.3.1. Le congé de maladie ordinaire

Lagent-e contractuelde en activité béneficie, sur présentation d'un certificat medical, pendant une
periode de douze mois consecutifs si son utilisation est continue ow au cours dune peériode
comprenant trois cents jours de services effectifs si son utilisation est discontinue, de conges de
maladie dans les limites suivantes :

= Apres guatre mois de services -

- Un mois a plein traitement
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- Un mois a demi-traiterment

= Aprés deux ans de services ;
- Deux mois a plein traitement
- Deux mois a demi-traitement
> Apres trois ans de services @

- Trois mois a plein traitement

- Trois mois a demi-traitement

5. 3. 2. Le congé de grave maladie

Lagent-e contractuelle en activité et comptant au moins trois annees de service, atteint dune
affection didment constatee le mettant dans Fimpossibilité dexercer son activite, necessitant un
traitement et des soins prolongés et presentant un caractére invalidant et de gravite confirmee,
beneficie d'un congé de grave maladie, pendant une période de trois ans (dont un an a plein
traitement &t deux ans a demi-traitement).

5. 3. 3. Le congé pour accident du travail ou maladie professionnelle

Lagent-e contractuel-le béneficie, lorsqu'il ou elle est en activite, d'un conge pendant toute la dures
dincapacite de travail precédant soit la guérison complete, soit la consolidation de |a blessure, soit le
déces. Dans cette situation, les indemnités journaligres sont portées par ladministration au montant
du plein traiterment pendant une periode déterminees en fonction de fancienneté de I'agent-e, 3 savoir

> pendant un mais, dés son entrée en fonctions
= pendant deux mois aprés deux ans de services
= pendant trois mois aprés trois ans de services

A lexpiration de la période de rémunération & plein traitement, l'intéressé-e bénéficie des indemnités
journaligéres prevuees dans le code de sécurite sociale.

5. 3. 4. Le congé de maternité, de paternité ou d'adoption

Lagent-e contractuel-le a droit au conge de maternite, au conge de naissance, au conge pour larrives
d'un enfant placé en vue de son adoption, au conge d'adoption ou au congé de paternite et d'accusil
de l'enfant pour des durées agales a celles fixees par les dispositions du code géeneral de la Fonction
publique. Durant ces congés, l'agent-e contractuekle consarve l'intégralité de sa rémunération.

5. 3. 5. La coordination entre le traitement et les indemnités
journaliéres de la sécurité sociale

Le b&nefice des primes et indemnités est maintenu dans les mémes proportions que le traitement en
cas de congeés annuels, de conges de maladie ordinaire, de conges pour accident de service, pour
accident du travail ou pour maladie professionnelle, de congés de maternite, d'adoption et de
paternite,

Les agent-e-s contractuelle-s percoivent leur rémunération wersee par lemployeur au titre du
deuxigme jour de ce conge des lors guils ou elles ant l'ancienneté exigée (4 maois) pour benficier de
la pratection statutaire. & defaut d'anciennete suffisante, ils ou elles relevent uniquement du régime
genégral de la s&curité sociale qui nindemnise pas les trois premiers jours d'arrét de travail.

Depuis le ler janvier 2018, le jour de carence pour maladie des agent-es publics-publiques
{fonctionnaires et contractuel-le-s) est rétabli.
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La réglementation prévoit que les prestations en especes servies en application du regime genéral de
s&curite sociale en matieére de maladie, invalidite, accidents du travail ou maladie professionnelle, ainsi
que les pensions de vieillesse allowses en cas d'inaptitude au travail, sont déduites du montant du
traitement maintenu. Luniversité ayant opté pour ke dispositif de |la subrogation, sous réserve de
réunir les conditions le permettant, Fagent-e contractuelle percoit lintégralité de sa rémunération.

Une opération de traitement des indemnités journaligres de sécurite sociale est assurée apres
réeception des releves de versement des 1|55 transmis par la caisse de sécurité sociale de lagent-e
cancerne-e,

5. 3. 6. Le contréle médical

Comme pour les fonctionnaires, un controle peut étre effectue a tout moment durant un conge de
maladie par un medecin agree de ladministration. En cas de contestation, le conseil medical et e
conseil medical superieur peuvent &tre saisis. Dans la mesure ol lagent-e en conge de maladie releve
du regime géneéral de la seécurité sociale, il ou elle peut agalement &tre contrdlé-e par ke medecin
cantrdleur de la caissze d'assurance maladie.

5. 3. 7. Laprés congé de maladie

5. 3. 7. 1. Aptitude et réemploi

A lissue d'un congé pour raison de santé, lagent-e contractuelle est reemployé-e dans la mesure oo
il au alle remplit toujours les conditions wérifiees au moment de son recrutement et o il ou elle est
apte physiquement a l'exercice de ses fonctions.

Dans la mesure permise par le service, ke réeemploil a lieu sur le méme emploi ou loeccupation
précédente. 5i ke reemploi ne peut avoir liew en raison des necessités de service, lagent-e
contractuelle beneficie dune priorité pour obtenir une affectation eguivalente a celle de son
affectation antérieurse compte tenu notamment de son niveau de responsabilité et de rémunération.

5.3.7. ZInaptitude physique temporaire

5i au terme d'un conge pour raison de santeé, Fagent-e est temporairement inapte a fexercice de ses
fonctions et ne peut prétendre a aucun conge rémunérg, il ou elle est placé-e en conge de maladie
non rémunéré pour une annee, eventuellement prolonge de six mois sous réserve guiun avis medical
précise que |intéressé-e sera susceptible de reprendre ses fonctions au terme de cette période
complémentaire.

Linaptitude de lagent-e peut &tre controlée par un médecin agrée ; elle doit Fétre obligatoirement
lorsque FMnaptitude conduit & prononcer le licencierment de lintéresse-e. Le conseil medical daoit étre
consulté des lors que Favis du medecin agree est conteste,

5i Fagent-e est en CDD, le congé ne peut étre accorde au-dela de la période dengagement restant a
cowrir.

5i l'agent-e se trouve, a lissue de la péricde de conge sans traitement, en droit de prétendre a un
congé pour accident du travail ou maladie professionnelle, ow a un congeé de matemité, de paternite
ou dadoption, le bénéfice de ce conge lui est accorde.

En cas dinaptitude partielle, si a lissue du congé sans traitement, l'agent-e ne peut plus banéficier
daucun congé maladie, il convient de lui proposer une adaptation de son paste de travail en vue de
son réemploi sur ce poste. En cas dimpossibilité, un reclassement sur un emploi correspondant mieus
a son état de santé doit lui &tre proposé,

5i son reclassement est impossible et si son engagement n'est pas arrive a son terme, les dispositions
réeglementaires moffrent d'autres solutions que ke licenciement.
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5.3. 7. 3.Inaptitude physique définitive

Lorsgue Fagent-e est physiquement définitivernent inapte a reprendre son service a lissue d'un conge
de maladie, de grave maladie, daccident du travail ou de maladie professionnelle, l'employeur a
l'obligation d'etudier les possibilités de reclassement, dans un autre emploi. || ne peut procéder au
licenciement gue i le reclassement est impossible.

Linaptitude physique doit &tre constatée par un medecin agree.

Le reclassement de 'agent-e n'est possible gue dans un emiplai gue |a koi du 11 janvier 1984 autorise
& pourvoir par un personnel contractuel et dans le respect des dispositions légales régissant ces
recrutements.

Ce reclassement concerne les agent-e-s recruté-e-s pour des besoins permanents par COM ow CDD
larsque le terme de celui-ci est postérieur 2 la date a laguelle la demande de reclassemeant est
formubae. L'emploi de reclazssement est alors propose pour la période restant a courir avant le terme
du contrat. Il s'effectue sur un emploi relevant de la méme catégorie hiérarchigue ouw a defaut, et sous
réserve de laccord exprés de l'agent-e, d'un emploi relevant d'une catégorie inférieure, sans perte de
rémunération.

Lemploi proposé est adapté a Métat de santé de lMintéressé-e et compatible avec ses competences
professionnelles. La proposition prend en compte, a cette fin, les recommandations meédicales
concernant 'aptitude de 'agent-e a eccuper d'autres fonctions dans son administration. En revanche,
un refus de Fagent-e d'étre reclassé-e sur un poste conforme aux recommandations médicales
autarise son licenciement.

5. 4. Télétravail

Le teletravail est une forme diorganisation du travail réservée aux membres du personne| BIATSS. Les
personnels contractuels BIATSS ont acceés au téletravail dans les mémes conditions que les personnels
titulaires.

Ces conditions sont décrites dans la Charte téletravail en vigueur au sein de I"établissement. Pour en
béneaficier, le personnel doit remplir un dossier de candidature ou de renouvellement télétravail en
lien avec son responsable,

A compter du ler septembre 2021, les membres du personnel BIATSS autorises a exercer leurs
fonctions en télétravail en application du décret n® 2016-151, peuvent bénéficier dune indemnité
contribuant au remboursement des frais engages au titre du télétravail {a ne pas confondre avec
travail a distance). Cette indemnite journaligre de 2,88 €fjour est plafonneée a un mantant annuel de
253,44 € (Arraté du 23 novembre 2022 modifiant 'arréte du 26 aolt 2021 pris pouwr Fapplication du
decret n® 2021-1123 du 26 aodt 2021).

5. 5. Droit a la formation

Les agent-e-s contractuelle-s bénéficient des actions de formation professionnelle tout au long de la
vie organisées par Funiversité dans le cadre du plan de formation de Pétablissement et par
lintermediaire des differentes offres de formation des partenaires de la DRREH [plan académigue de
formation, programme RGO, plan régional interministeriel, formation des personnels de
bibliothegue ...}

Les personnels contractuels recrutés pour répondre a un besoin permanent béneficient d'un
entretien de formation couplé a lentretien professionnel annuel afin de recenser les actions de
formation suivies dans l'année et de determiner les besoins de formation pour lannée a venir.

Lensemble des dispositions de réglementaires, des dispositifs existants et des procédures en matiere
de formation continue des personnels de l'université sont précises dans le plan de formation.
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5. 6. laccompagnement RH, l'action sociale et la médecine du travail

Les agent-e-s contractuelle-s bengficient dans les mémes conditions que les titulaires de
faccompagniement des services de la DRRH en matiere de gestion administrative, de prise en charge
du handicap et d'accompagnement dans leur carriere. |kls ont acces a la medecineg du travail ainsi qu'a
la restauration collective subventionnée par 'Universite.

lis beneficient de l'ensemble des prestations sociales offertes par letablissement sous réserve de
totaliser auw moins sk mois de contrat au cours des dix derniers maois.

E. 7. Cumul d'activité

Par principe, un-e agent-e public-publigue se consacre entierement a ses fonctions. Toutefois, le cumul
de son emploi avec d'autres activités limitativement énumérées par la réglementation est possible sur
déclaration, autorisation ou librement selon l'activité concernee et la fonction exerceée par l'agent-e.

Lactivite accessoire doit tre compatible avec la fonction principale exercée et sans incidence sur le
fonctiocnnement du service public, Toute activite lucrative prives est interdite, sauf exception autorisee
sous condition. En tout état de cause, et quelle que soit sa guotité de termps de travail, I'agent-e
concermne-e doit, préalablement au debut de Pexercice d'une activite accessoire, adresser une
demande dautorisation de cumul dactivites a la DRRH.

5. B. Discipline, insuffisance professionnelle
- Discipline :

S5i wune agente commet une faute grave, cest-a-dire un manquement a ses obligations
professionnelles ou une infraction pénale de droit commun, il ou elle peut 8tre lobjet d'une sanction
transitoire et temporaire : la suspension de fonctions. Sauf en cas de poursuites pénales, l'agent-e ne
peut étre suspendu-e au-dela de guatre mols. Cette sanction est prononcée dans Fattente de
laboutissement de la procédure disciplinaire.

Tout manguement au regard de ses obligations commis par un-e agent-e dans Fexercice de ses
fonctions est constitutif d'une faute lexposant & une zanction disciplinaire, sans préjudice le cas
echeant des peines prevues par le code penal.

Les sanctions disciplinaires susceptibles d'étre appliquess sont les suivantes ;
= lavertissemeant
= le blame

= Fexclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale de six
mais pour les personnels recrutés en CDD et dun an pour les personneals en CDI

= le licenciement sans préavis ni indemnite,

- Insuffisance professionnelle :

Lagent-e peut &tre licencie pour insuffisance professionnelle aprés avis de la commission consultative
paritaire. Linsuffisance professionnelle consiste en l'incapacité a exercer correctement les fonctions
correspondant a femploi de l'agent-e par rapport aux capacites que Madministration est en droit d'at-
tendre de cet agent-e sur les fonctions concernees.

Il ressort de la jurisprudence administrative qu'un licenciement pour insuffisance professionneslle sup-

pose que Minteresse ait un com portement deficient constant et qu'il commette des actes revelant des
carences professionnelles graves qui peuvent provoquer dimportants troubles relationnels avec son
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environnement professionnel. Une telle décision doit sappuyer sur la constatation que I'ensembile du
comportemeant de Fagent-e fait apparaitre une insuffisance professionnelle par comparaison avec les
fonctions que doit remplir un-e agent-e du méme emplol

Peuvent ainsi constituer une insuffisance professionnelle justifiant un licencdement, par exemple ;

- fincapacité d'un enseignant a faire régner lordre dans sa classe, son insuffisance pédagogique et
son inaptitude a la communication, rendant impossible son intégration dans une éguipe educative
(CE. 25 mars 1988, Mile RYMDZIOMEK, n*B4889) ;

- le mangque dimplication, dinitiative et d'attention dun-e agent-e (CAA de Paris, 11 juillet 2007, M.
GLOWALCK], n®D&6PADZTEZ) ;

- Fabzence de controle du respect de la réglementation en matigre de licences informatigues pour
un directeur informatique (CAA de Bordeaux, 24 fevrier 2009, M. RIBEIRD, n® 03EX001 58) ;

- un mangue de diligence et de rigueur dans lexécution de son travail, une inaptitude a exercer ses
taches d'animation et des difficultés relationnelles avec les élus pour le compte desquels il devait
préparer des projets susceptibles de beneficier de cofinancements communautaires (CE, 3 juillet
2009, Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon, n® 3000938} ;

- Fexistence de defaillances dans lorganisation du service et de difficultés relationnelles avec les
agent-es relevant de ce directeur (CAA de Bordeaux, 9 mars 2009, Mme Chantal X, n®07BEX02439) ;

5. 9. La Commission Consultative Paritaire des Agent-e-s Non Titulaires

Les agent-e-5 contractuel-le-s sont représenté-e-s au sein de la Commission Consultative Paritaire des
Agent-es Mon Titulaires ({OCPANT). Cette commission est composee a parts égales de repréasentants
de ladministration et de représentants des personnels contractuels.

La commission consultative paritaire est saisie par son président ou sur demande ecrite signge par la
maitié au moins des représentants du personnel de toutes questions entrant dans sa competence.

La commission est obligatoirement consultée sur les decisions individuelles relatives aux
licenciements intervenant postérieuremeant a la pericde dessai, au non-renouvellement du contrat
des personnes investies dun mandat syndical, ainsi guaux sanctions disciplinaires autres que
Favertissement et le blame.

Elle peut egalerment &tre consultee sur toute question dordre individuel relative a la situation
professionnelle des agent-e-s contractuel-le-s.

Les modalités de désignation des membres de la CCPANT et son fonctiocnnement sont régis par l'arrété
du B avril 2008 instituant des commissions consultatives paritaires compétentes a l'égard des
agent-es non titulaires exergant leurs fonctions dans les établissements publics denseignement
superieur relevant du ministre chargé de lMenseignement supéarieur.

La composition de la CCPANT de FUniversité de La Rochelle peut &tre consultéa sur le Systeme
dinfermation Documentaire (S10) sous les rubriques Gouwvernance / Instances f 0-Composition et sur
le site intranet de létablissement (rubrique RH).

6. Fin de fonction de l'agent-e non-titulaire

6. 1. La cessation du contrat & durée déterminée a son échéance

La fin de contrat nentraine en auwcun ¢as son renouvellemeant de maniére automatigue.

Pour les contrats correspondant 3 des besoins pérennes, en cas diavis defavorable au renouvellzment
du contrat émanant du responsable de la structure d'affectation, la DRRH en informe lagent-e par
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courrier dans les meilleurs delais et en tout etat de cause conformement aux delais de prévenance
precises d-dessus,

Depuis le 1er janvier 2021, unre agent-e contractuel-le de la fonction publigue peut beneficier, dans
certains cas et sous certaines conditions, d'une indemnité de fin de contrat, appelée prime de
précarited, Notamment, pour que l'indemnite de fin de contrat soit accordée, la durée du contrat,
renouvellement compris, doit 8tre inférieure ou egale a 1 an, et l'agent-e ne doit pas continuer a
travailler dans ladministration a la fin de son contrat., ni avoir démissionné en cours de contrat.

6. 2. La démission

Lagent-e qui souhaite mettre fin a son contrat de travail en informe la DRRH par courrier en respectant
la durée de préavis prévue dans son contrat., 5 les conditions sont réunies, la Direction des Ressources
Humaines confirme a Fagent-e, toujours par courrier, la prise en compte de sa rupture anticipée, en
mentionnant la date d'eaffet de la mesure.

Il appartient & l'agent-e contractuel-le déemissionnaire de s'informer auprés de Pole Emploi des
conditions d'indemnisation applicables dans ce cas précis.

6. 3. La rupture conventionnelle

Larticle 72 de la koi n"2015%-828 du & aolt 2019 de transformation de la fonction publique a instaure,
a compter du 1* janvier 2020, une procedure de rupture conventionnelle par laguelle Fadministration
et un-e agent-e public-publique peuvent comvenir d'un commun accord de la fin de leur relation de
travail.

Ce nouveau cas de cessation de fonctions est crée a titre expeérimental pour les fonctionnaires et de
maniére perenne pour les agent-e-s contractuelle's recruté-es en COL La rupture conventionnelle,
décideée d'un commun accord, ne peut pas &tre imposée par l'une ou lautre des deux parties. Elle ne
constitue en aucun cas un drait pour Fagent-e qui la sollicite auprés de son administration.

6. 4. Le licenciement

Les differents motifs de licenciement d'un-e agent-e contractuel-le sont les suivants :

Cuel que sait |2 type de recruterment (pérenne ou nonj ;

= Insuffisance professionnelle

= Matif disciplinaire

= Inaptitude physigue (cf. Inaptitude physigue definitive)

En outre, pour les personnels recrutés sur emploi pérenne, il faut ajouter les motifs suivants
= Suppression du besoin ou de Femiploi pour lequel lagent-e contractuel-le est recruteé-e

= Transformation du besoin ou de lemploi qui a justifie le recrutement lorsque Fadaptation de
fagent-e au nouveau besoin n'est pas possible

> Recrutement d'un fonctionnaire sur un poste occupe par un-e agent-e contractuekle y compris en
ol

= Refus dun-e agent-e daccepter une modification substantizlle de son contrat justifies par lintérét
du service

= Impossibilité de reemployer un-e agent-e, physigquement apte, a lissue d'un congé faute demploi
wacant ou susceptible de I'etre dans un délai raisonnable

Le licenciement d'un-e agent-e en CDI en cas de suppression ou de transformation de l'emploi ou de
besoin, en cas de recrutement d'un fonctionnaire ou de son refus daccepter une modification
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substantielle de son contrat, ne peut &tre prononcé que lorsgue son reclassement dans un autre
emploi nest pas possible.

Une indemnité n'est versée gue si le licenciement intervient aprés la fin de la période desszai et si le
motif est autre gue disciplinaire.

A lexpiration du contrat, la Direction des Ressources Humaines délivre a lagent-e un certificat de
travail indiguant les dates de début et de fin de contrat, les fonctions exerceées et la catégorie demploi
ainsi gu'une attestation spécifique destinée au Pale Emploi.

Le non renouvellement diun titre de séjour, la déchéance des droits civiques ou Finterdiction dexercer

un emplai public prononcee par decision de justice entraine de plein droit 13 cessation du contrat sans
présvis ni versement d'indemnita.
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7. Annexes

7. 1. Références textuelles?

Code général de la fonction publique, articles L 332-2 a L 332-24

Décret n°B6-83 du 17 janwier 1986 relatif aux dispositions genérales applicables aux agent-e-s
contractuels de I'Etat.

Décret n® 2020-69 du 30 jarmvier 2020 relatif aux contriles deontologiques dans la fonction publique.

Décret n® 2022-662 du 25 avril 2022 modifiant les dispositions générales applicables aux agent-e-s
contractuels de I'Etat.

7. 2. Concertation et instances

Lélaboration de cette charte a été le fruit d'une concertation approfondie, dans le cadre d'un groupe
de travail composé des représentants des différentes instances (CT, CA, CAC) qui s'est réuni les :

& octobre 2021

28 octobre 2021
10 novembre 2021
16 décembire 2021
20 janvier 2022

3 mars 2022

24 mars 2022

8 avril 2022

L mai 2022

19 mai 2022

La charte a &te soumise formellement aux instances suivantes :

Presentation du projet de Charte en Comité Technique le 3 juin 2022

Presentation du projet de dispositif en Conseil dAd ministration ke 13 juin 2022

1Ces references deviomt faire [obiet d'une mise 4 jouwr de codification suie @ lo mise en place du Code

genéral de Ia fonction publique
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7. 3. Grilles de rémunération des personnels enseignants

Version actualisee - 01/01/2024
1/ Grille indiciaire des enseignants LRUniv - profil de poste de niveau Master et/ou profil junior

A nober | verson & alsde sue § la rédvaluation de la saleur du goint d'edice s 0100772033 (¢1,5 %) 21 & la revalonsation de + 5 points
dindice sajord au 03,04,/ B0,

L'indice brat o 8t ajodd conformémaent sur depositions du décret 0™ 323-51% du 28 juin 2023 qui medife b corrempondance enire
Indics b ot indice majord ou 02 UL a0,

13 s 5B A4 T Teminal

12 B 73z 43242 € 3 a3
11 EEE 706 a1 706 £ 3 a0
15} LE] Afdl 40314 3 a7
G TR A AR EAa i L
2 755 BRE 37 098 £ 3 71
i T GO F 5562 4 3 1R
g HEF S0 apan 4 3 15
5 b3 550 324504 3 12
4 615 524 EL=0 L 3 5
3 553 408 20419 £ 3 [
1 b ard iTEda L F| 3
i 513 Ak 26 347 6 i i

2/ Grille indiciaire des enseignants LRUniv - profil de poste de niveau Doctorat etfou expertise de trés
haut niveau

A nater ; vemicn acfusfisée seite 8 la résuabpation de ls valeur du pont o indce au 0170772025 (+1,5 %) et & la revalarisation de + 5 poisgs
dindice majord 0101/ 2024,

L'ireie hrot & ébé ajoutd conlumémant aux digasifions da dédoret 0™ 202E-510 du 28 juin 2025 qui madifie la cormsipondance enlre
irafice brut = imdice majord su 0070/ 2024,

13 1349 1071 63 268 € Tarsninal
12 1F70 1014 3 800 & 3 EE)
11 1187 T R E LY i L
1a 11av¥ a0 53 166 £ | 27
) 1035 B43 49709 € 3 21
] T TS [TYFHS ] 11
7 = T 431065 € 3 18
& k11 &7 W eaTd ] 15
5 rag 61% 3 33 £ | 12
4 [ 584 34409 € 3 a
i 657 G5 K3 664 ] L
2 616 sz2 WBIE z 3
1 575 481 HO05E 1 1
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7. 4. Grilles de rémunération des personnels enseignants-chercheurs

Version actualisée - 01/01/2024
1/ Grille indiciaire des enseignants chereheurs LRURiv - profil junier

A mater : version schealnde wite i la rédmbmtion de ls valewe de poist Sindics s 017073007 (41,5 %) #1 & ls remlarivstion de 2 5 poink
lindice mapoed ay 0101,/ 1024,

L'isdice brut & dbd ajowé canforménent aux dapositicns de ddcret n® 2023-519 du 28 juin 2023 gl rodife b cormespondence enre
indice Brut e indice majord au 04083034,

1 1348 1w 63 264 £ Terminal

12 1270 1014 50 900 £ 3 33
11 1187 a7 56333 £ 3 an
10 107 a0 53 166 £ F 27
3 1035 B3 40 799 £ 3 7]
. bl L) an 412 i 1
r LLL T a3 0G5 € 3 i8
1 213 672 697 £ 1 13
5 738 515 ETEENL S ] 12
4 £08 5E4 38400 € 3 0
i 857 551 A2 E6A & 3 f
) Gl & EUESLES ) i
1 876 | FLIEEEY 1 1

2/ Grille indiciaire des enseignants chercheurs LRUniv - expertise de trés haut niveau, profil rare ou
specifique, chaires

& nodar : yersion sctusisée mete & In rédvalustion de la valeur du poict dindice so 000/ 2023 (21,5 %) =t & Is revalorisstion de + 5 points
d'mfice majord au 01,01/3004.

Lindice Brut & S ajoutd conlarmbmen s Sspositions du déoret n” 2023-51% du I8 juin 2023 qui modilie b corespandants emre
insdice brut et indice majaré au 01002024,

11 1500 1178 0 S48 € Tl
12 1425 1125 B0 458 £ 3 13
11 1350 1072 631274 3 0
10 121% 1018 B0 137 € 3 7
] 1217 o9FT STTISE 3 4
" 1150 T T i n
' 1100 " 51871 € 1 18
1] ‘HJE E15 40 128 £ 3 15
5 [T rar at 848 € 3 12
4 a1F T4E 44 18T £ 3 ]
) [ ) 1542 € 3 8
2 B3E el a0 820 € 2 3
1 [ n ¥ 8497 € 1 1
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7. 5. Grilles de rémunération des personnels BIATSS

7.5. 1. Personnels BIATSS de catégorie C

Version actualisée - 01/01/2024
1/ Grille indiciaire des contractuels LRUniv - équiv. corps ADT

A ot} varsion actualisde wuite & L rddvaliaation de la vaksur du point dindica au DRA077 023 (41,5 M) ot & la iewalorication o
+ 5 points d'indice majord su 01,01, 2024.

Lindice binst a &4 ajouté conformément auw dispositions du décret n® 2023-519 du 28 juln 2003 qui modifie la correspandance
enlre indice boul of indice majoré au 01LMLA024,

13 502 43= 2SETA L Terminal

12 49z 430 234032 € 3 33
11 481 LF 24929 L E] ElH]
10 468 414 24 456 € 3 27
g 458 465 23 584 € ] 24
L] 447 A% 135116 ] 1
7 d47 354 231750 3 18
L] 43T 350 23039 C 3 15
) 331 385 2E02 L E] 12
L A4 £l 23 566 € 3 )
i 440 T8 23 330 € 3 &
F 54 a4 23093 € £ ]
1 ar4 Ex 21 857 € 1 1
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7. 5. 2. Personnels BIATSS de catégorie B

2/ Grille indicialre des contractuels LRUniv - équiv. corps TECH

A noder : version actualade sue & I rédvabeation de s valeur du point & indice au D007 2023 [+1.5 %) = & la revalorisafion de + 5 poinis
dflraice majord au 0801/ 3024,

Lndic e beut a £#1& apoané conformsdent sux dispasitions du dicrer n”™ 2023519 du 75 jum 2073 qui modilee I corespandesce enbne
indici Brut at induse majord au 01,704 2024

i3 ¥ S5 15 W © Teminsl

12 sl aT4 A HE 3 )
ii hid S5 Reei 3 a
il % 510 N ERL 3 i!"."
§ T & e i I
R ShE i I8 Fad i n
7 (1] L] Er bI-F 8 T 1%
b w7 2 WI0E 3 13
5 a7 430 B[R E 3 12
& 74 418 pLY Y 3 5
3 57 &0 pER:FaY 3 ]
2 41 EE FERSLY 2 E]
1 433 3E1 13507 € 1 1

7.5. 3. Personnels BIATSS de catégorie A

3/ Grille indiciaire des contractuels LRUniv - équiv, corps ASI & IGE

A nober @ vershon schualade weite bl rédvaiuation de b valeur du point dndice su 0107 2022 (+1.5 %) et & |8 revalodsation de = 5 points
dindice makord 500101/ 1034,

L'indice beut & st alowté confoemésrant sux dispositions du décret n* 3023-319 du 38 juln 2073 g mod i |8 corespondance anire
irsfice beut ot indice sajord su D001/ 2024,

iz 326 Tad 4 TTEE Tarmmal

1z a9z FEr] 3 24T € 3 33
11 B5H Tod 4] M€ 3 an
i0 413 L1 &0 1T0E 5 Fis
9 THE 654 ERHE 3 4
B 735 Lt AT EEE E 2l
¥ i o] FEEEI L 3 19
t aaz b Moz a 15
& 853 550 Al aRod i 12
2 &1D 514 20054 € 3 a
3 5H3 458 3417 € 3 G
i 544 41 27 BRI i a
1 513 el BE 3T R 1 1
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7.5. 4. Personnels BIATSS de catégorie A+

4/ Grille indiciaire des contractuels LRUniv - équiv. corps IGR

A il | vareon acluabids il b la rbdabaation di L valeur du goint diradics au 00070033 [+1.5 M) & & la revaloimation de 4 5 poaiis
diindice majors gy (L0104,

Lindice brut a & # ajouté conformémeant aus disposiions du décret n® 2073-519 du 28 juin 3033 quil modifie la corespondance entre
indece brut &t iredice majord au 0001,/ 2024,

13 1M43 1071 61 hg © Terminal

12 1270 1014 59 900 £ 3 3
11 1167 iy 5653 L 1 fF]
10 11407 0 59 156 € 3 L)
b 1055 B4 49 P L 3 [
. bl TEE A6 4132 € 3 4 |
¥ B TG 41055 € | 18
& B13 LT 9 85T E E| 15
5 TiE 615 36 3E30€ 3 12
& B == 34 295 € 3 g
| 57 =3 J2E5EE 3 B
z G1E 5313 MEIEE 2 E|
1 575 451 20005 € 1 1

5/ Grille indiciaire des contractuels LRURIV - dgquiv. praticiens hospitaliers [(médecing généralistes,
directeur S0O50U)

A nofer ; version actuslisés suite & la réévalustion de ls vadeur du point d'isdice su GLAOT/ 2023 1,5 %) et & kb revalorisstion de + 5 poinis
d'iradice majpone s DLA017 2024,

Lindice brut o o ajouts conformément 3o dlsposhions da décret n™ 2323-519 du 23 juin 2023 gl modidie la correspondanoe enbne
inilasi it 4 iPadice mapeid daa 01,001/30324,

15 Hars dckelle 1908 1124 Terminal ‘

izr Hars éckelle 182K 107 586 £ k] 13
11 Harrs debulle 174E 103 2604 Y e
10 Harrs debel e 166E 08534 ) 17
a AT 1587 03 749 € 3 T
B 1985 1507 29004 £ 3 11
¥ 1854 1427 Ba 150 6 ) 18
L 1744 1347 iR E i 1%
5 1526 1267 T G E 5 12
4 1512 1187 1A E 5 9
k 13454 1106 65 kS E & &
] 1347 1026 Bl 500 & ] i
i 1172 s 55 &31 i 1
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DELIBERATION n° 2024-240 DU CONSEIL ACADEMIQUE SIEGEANT EN FORMATION
RESTREINTE AUX PROFESSEURS DES UNIVERSITES DE LA ROCHELLE UNIVERSITE
Procédure de promotion interne (dite de «repyramidage>»)
créant une voie temporaire d’accés au corps des professeurs des universités

Séance du 24 avril 2024

Vu le Code de I'éducation ;

Vu les statuts de La Rochelle Université ;

Vu le décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs
des universités et du corps des maitres de conférences ;

Vu le décret n° 2021-1722 du 20 décembre 2021 modifié créant une voie temporaire d'accées
au corps des professeurs des universités et aux corps assimilés ;

Vu l'arrété du 10 février 2012 modifié portant délégation de pouvoirs en matiére de
recrutement et de gestion de certains personnels enseignants des établissements publics
d'enseignement supérieur et de recherche ;

Vu l'arrété du 7 février 2022 modifié fixant certaines modalités de la procédure interne prévue
par le décret n°2021-1722 ;

Vu la circulaire du 9 février 2022 portant sur la promotion interne au corps des professeurs des
universités au bénéfice des maitres de conférences ;

Vu la délibération n® 2023-12-18-2-1- du 18 décembre 2023 relative a la répartition par
discipline des possibilités de promotions internes au titre des années 2024 attribuées a La
Rochelle Université en application du décret n°® 2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une
voie temporaire d’acces au corps des professeurs des Universités et aux corps assimilés ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

Approuve a la majorité des voix, la liste des membres du comité d’audition pour les sections
65 et 67 figurant sur le tableau annexé.

Membres en exercice : 17 Voix pour : 13
Quorum : 9 Voix contre : 0
Présents et représentés : 14 Abstention : 1

Fait a La Rochelle, le 25 avril 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier
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COMPOSITION D'UN COMITE DE PROMOTION RELATIF A LA VOIE TEMPORAIRE PAR PRO-
MOTION INTERNE AU CORPS DES PROFESSEURS DES UNIVERSITES
Al TITRE DE L’ANNEE 2024
(Repyramidage)

FROMOTION INTERNE AU CORPS DES PROFESSEURS DES UNIVERSITES
SECTIONS 6VET

CALRANT Florence
Président Professeur des universités 3 La Rochelle Universite
{section 87)

M. Jean-Marc OGIER

Membre Professeur des universites
Président de La Rochelle Universite (section 27)
Mme SUEUR Isabelle
Membre Professeure des universites 3 La Rochelle Universite
Vice-présidente de la Rochelle Université [section DE)

BALLL Valérie
CR CMRS LIENSs, La Rochelle
[zecton 18 )

AMSCHUTZ Fheme
Professewr Universite de Bordeain:
[section 34 )

BALDRIMONT Magalie
Professeure Universte de Bordeaux
{section 87)

SOUDANT Fhilippe
DR CNRS LEMAR BREST
Membres extérieurs 3 La Rochelle Univer- (section 20)

b

BACHER Cedric .
Chercheur remer Brest (approche modelisabon)

BERIGES Thiemy
Professeur Liniversits de Poitiers
{section G5)
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Arréteés

Arrété n° 2024-202 du 24 avril 2024 portant attribution de prix dans le cadre de la
Finale du School Contest EU-CONEXUS « Think Smart Create Green »
(catégorie 12-15 ans)

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-2 et L. 712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n® 2023-12-18-8-1 du 18 décembre 2023 portant délégation de pouvoirs du
conseil d’administration au président de La Rochelle Université,

Vu le réglement du School Contest publié sur le site Eu-Conexus,

Considérant la validation en Executive Council le 24 avril 2023 auquel le président Jean-Marc
Ogier était présent en représentation de La Rochelle Université,

Considérant linscription des équipes au concours, dans chaque catégorie d'dge sur la
plateforme DreamApply au 3 novembre 2023,

Considérant la volonté de La Rochelle Université d’encourager les jeunes générations a porter
des projets en faveur de la transition écologique et I’entrepreneuriat,

ARRETE

Article 1

L'équipe Eco Bean Bag du colléege Anne Frank de Sauzé-Vaussais (79190) est désignée lauréate
pour la catégorie 12-15 ans.

Les 5 membres de I'équipe se voient attribuer une participation financiére sous forme de prix
d’un montant individuel de 200 euros, enseignant compris, pour aller a la finale internationale
Eu-Conexus.

La dépense d’'un montant total de 1 000 euros est attribuée en conséquence a |'établissement
Anne Frank qui se chargera de reverser la somme aux gagnants.

Article 2
Cette dépense est imputée sur la ligne budgétaire : CRB10/EU CONEXUS/EU CONEXUS PLUS

Article 3

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I’'Université.

Fait a La Rochelle, le 24 avril 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-203 du 24 avril 2024 portant attribution de prix dans le cadre de la
Finale du School Contest EU-CONEXUS « Think Smart Create Green »
(catégorie 15-18 ans)

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-2 et L. 712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n® 2023-12-18-8-1 du 18 décembre 2023 portant délégation de pouvoirs du
conseil d’administration au président de La Rochelle Université,

Vu le reglement du School/ Contest publié sur le site Eu-Conexus,

Considérant la validation en Executive Council le 24 avril 2023 auquel le président Jean-Marc
Ogier était présent en représentation de La Rochelle Université,
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Considérant linscription des équipes au concours, dans chaque catégorie d'dge sur la
plateforme DreamApply au 3 novembre 2023,

Considérant la volonté de La Rochelle Université d’encourager les jeunes générations a porter
des projets en faveur de la transition écologique et I’entrepreneuriat,

ARRETE

Article 1

L'équipe Safeteen Nets du Lycée Polyvalent du Pays d’Aunis de Surgéres (17 700) est désignée
lauréate pour la catégorie d’age 15-18 ans.

Les 5 membres de I'équipe se voient attribuer une participation financiére sous forme de prix
d’un montant individuel de 200 euros, enseignant compris, pour aller a la finale internationale
Eu-Conexus.

La dépense d’'un montant total de 1 000 euros est attribuée en conséquence a |'établissement
Lycée Polyvalent du Pays d’Aunis qui se chargera de reverser la somme aux gagnants.

Article 2

Cette dépense est imputée sur la ligne budgétaire : CRB10/EU CONEXUS/EU CONEXUS PLUS

Article 3

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I’'Université.

Fait a La Rochelle, le 24 avril 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-236 du 26 avril 2024 fixant le réglement du Jeu-concours interne a
I'occasion de la 200éme de la newsletter « Univ’infos »

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-2 et L. 712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n° 2023-12-18-8-1 portant délégation de pouvoirs du conseil
d’administration au président de La Rochelle Université,

ARRETE

Article 1 : Cadre Général

Le présent arrété a pour objet de déterminer le réglement du « Jeu concours interne
Univ'infos » organisé par La Rochelle Université, par l'intermédiaire de sa direction de la
communication, domiciliée au 23 avenue Albert Einstein, BP 33060, 17031 La Rochelle, du
mardi 21 mai au vendredi 7 juin 2024 a I'occasion du 200° numéro de la newsletter Univ'infos.

Ce jeu-concours, proposé en ligne, se déroulera selon les modalités décrites dans le présent
reglement.

Article 2 : Conditions d’éligibilité et modalités de participation

Les participantes et participants sont invités a répondre a une enquéte de satisfaction en ligne
qui portera sur la newsletter « Univ'infos ». Cette enquéte vise a recueillir 'avis et les attentes
des membres du personnel, des élues ou élus étudiants sur cet outil de communication interne
afin de I’'évaluer et de I'améliorer.

La participation est enregistrée via un questionnaire en ligne déposé sur la plateforme
LimeSurvey.
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Pour prétendre a l'attribution d’un lot mis en jeu a l'article 4 du présent arrété, les partici-
pantes et participants devront obligatoirement :

e étre membres du personnel, élues ou élus étudiant,

e étre inscrites ou inscrits a la newsletter hebdomadaire « Univ'infos » de La Rochelle
Université,

e répondre a l'enquéte de satisfaction dédiée a « Univ'infos », accessible sur le
lien https://limesurvey.calypso.univ-Ir.fr/index.php/393732 entre le mardi 21 mai et
vendredi 7 juin 2024 inclus. Ce lien sera diffusé sur la newsletter intitulée « [Univ'Infos]
La Rochelle Université en bref ! #200 » et sur l'intranet de I'Université,

e accepter de laisser leurs coordonnées a la fin de I'enquéte de satisfaction dédiée a
« Univ'infos » comme suit : nom, prénom et adresse électronique professionnelle en
@univ-Ir.fr.

La Rochelle Université se réserve le droit de procéder a toute vérification qu’elle jugera utile
pour s'assurer que les conditions d’éligibilité sont satisfaites.

L'inscription au présent jeu-concours est individuelle et limitée a une seule participation.

Toute participation ne respectant pas les présentes conditions sera jugée incompléte et sera
immédiatement éliminée.

En cas d’incident technique, La Rochelle Université se réserve le droit d’annuler le jeu-concours
sans s’exposer a des poursuites de la part des participantes ou participants.

Article 3 : Désignation des lauréates et lauréats

A la cloture de I'enquéte, un tirage au sort sera effectué parmi I'ensemble des participations
identifiées et compléetes par référence aux conditions énoncées a l'article 2 du présent arrété.

Le tirage au sort a lieu le lundi 10 juin 2024 sous la responsabilité de la direction de la
communication par lintermédiaire du site internet Plouf Plouf. La direction de Ila
communication remettra un lot a chacune ou chacun des 5 participantes ou participants tirés
au sort.

Les résultats du concours seront annoncés par courriel individuel aux lauréates et lauréats via
I'adresse de contact laissée a disposition lors de l'inscription au jeu-concours. Les lots devront
étre récupérés au Technoforum, situé au 23 avenue Albert Einstein a La Rochelle, aux jours et
horaires indiqués dans le courriel. Les lauréates et lauréats devront présenter leur carte
professionnelle ou étudiante afin de s’identifier avant toute récupération du lot.

Les lauréates et lauréats autorisent La Rochelle Université a communiquer leurs nom et
prénom dans la newsletter « Univ’infos » et sur l'intranet a l'‘occasion de I'annonce des
résultats.

Article 4 : Lots

Le présent réglement est doté de 5 lots identiques : une bourriche garnie de produits locaux
« Le Comptoir Charentais » d’une valeur de 30,96€ TTC comprenant :

un sachet de 200 g de fleur de sel,

une boite de caramels au beurre salé de 130g,
un sachet de galettes charentaises,

un pot de grillon charentais de 180 g,

un pot de saumon a l'aneth de 120 g,

un savon au lait d’anesse.

La dépense est imputée sur la ligne budgétaire suivante pour un montant de 154,80 € TTC :
CRB01/COM/COMM.

Les lauréates et lauréats s’engagent a accepter les lots tels que proposés, sans possibilité
d’échange notamment contre des espéces ou d’autres biens ou services de quelque nature que
ce soit. La Rochelle Université se réserve le droit de remplacer toute dotation par une autre
dotation équivalente quant a ses valeur et caractéristiques, pour quelque cause que ce soit,
sans que sa responsabilité ne puisse étre engagée a cet égard.
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Il est d'ores et déja précisé que I'Université décline toute responsabilité pour tous les incidents
ou préjudices de toute nature qui pourraient survenir en raison de la jouissance des lots
attribués ou du fait de leur utilisation.

L'Université ne fournira aucune prestation de garantie ou d’assistance, les lots consistant
uniquement en la remise des lots telles que décrites ci-dessus.

Article 5 : Respect du réglement et obligations des participants

La participation a ce jeu-concours implique le plein accord des participantes et participants a
I’'acceptation du présent réglement et aux décisions concernant tout aspect de ce jeu-concours,
qui seront définitives et exécutoires.

Le non-respect du réglement entraine I'annulation de la participation.

Les participantes et participants au présent concours sont tenus de respecter les dispositions
de la loi relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, dont la violation est passible de
sanctions pénales.

Article 6 : Informations légales

Les informations nominatives recueillies dans le cadre du jeu-concours sont traitées
conformément a la réglementation en vigueur.

Les participants et participantes a I'enquéte sont informés et acceptent que des données a
caractére personnel les concernant soient collectées en vue de pouvoir mettre en ceuvre le
tirage au sort régi par le présent réglement. Cette collecte est nécessaire a la prise en compte
de leur participation en vue de I'attribution des lots et la désignation des lauréates ou lauréats
dans les conditions définies a I'article 3 du présent réglement.

Les données récupérées via les applications Limesurvey et Plouf Plouf sont : nom, prénom et
adresse électronique professionnelle en @univ-Ir.fr. Elles seront conservées pendant la durée
du jeu-concours et jusqu’a la remise compléete des lots augmentée d’un délai de 2 mois.

Seules les personnes habilitées peuvent accéder a ces données. Le destinataire de ces données
est la direction de la communication de La Rochelle Université.

La Rochelle Université met tout en ceuvre pour que la collecte et le traitement des données
personnelles, effectués dans le cadre de ce concours soient conformes au réglement européen
(UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 et de la loi Informatique
et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée.

La loi du 6 aolt 2004 relative a la protection des personnes physiques a I’égard des
traitements de données a caractére personnel et modifiant la loi du 6 janvier 1978 relative a
I'informatique réglemente I'usage des données a caractere personnel afin de limiter les risques
d’utilisation qui seraient contraires aux libertés. En vertu des obligations |égales, aucune
information personnelle ne sera collectée, ni cédée a des tiers a l'insu des participantes et
participants au présent concours. De plus, aucune information personnelle n’est utilisée a des
fins non prévues par le présent réglement.

Conformément aux dispositions de la Loi « Informatique et Libertés » n°® 78-17 du 6 janvier
1978, les participantes et participants au présent concours disposent d‘un droit d’acces, de
rectification et de suppression des données a caractére personnel les concernant. Les
participantes et participants au présent concours peuvent l'exercer en s’adressant a la
déléguée a la protection des données via I'adresse électronique suivante : dpo@univ-Ir.fr ou
par courrier en l'adressant a : La Rochelle Université — Déléguée a la protection des données -
23 avenue Albert Einstein - BP 33060 - 17031 La Rochelle.

Les participants et participantes trouveront des informations sur leurs droits et devoirs relatifs
a la protection des données individuelles sur le site de la Commission Nationale Informatique
et Libertés (www.cnil.fr).

Article 7 : Exclusions de responsabilité

La plateforme LimeSurvey (dont le siége social est situé sur le territoire de ['Union
Européenne, en Allemagne) est un logiciel d’enquéte statistique, de sondage et de création de
formulaires en ligne. Il permet aux utilisateurs, utilisatrices, enquéteurs, enquétrices,
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statisticiennes et statisticiens, de publier des questionnaires, sur internet ou les téléphones
mobiles, pour en collecter les réponses. Ce site internet se présente comme conforme au
Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD). Sa politique de confidentialité décrit
en détail sa conformité au RGPD : https://www.limesurvey.org/fr/politique-de-confidentialite.
Néanmoins, La Rochelle Université ne peut étre tenue pour responsable de I'utilisation des
données personnelles opérée par la plateforme du site LimeSurvey a laquelle les participantes
et participants au présent concours sont réputés avoir consenti.

La plateforme Plouf Plouf (dont le sieége social est situé sur le territoire de I'Union Européenne,
en France) est un outil en ligne de tirage au sort aléatoire avec partage du résultat. Ce site
internet se présente comme conforme au RGPD. Sa politique de confidentialité décrit en détail
sa conformité au RGPD : https://www.ploufff.fr/politique-site#:~:text=1La%?20pr
%C3%A9sente%20politique%20de%?20confidentialit%C3%A9,susceptibles%20d'identifier
%20un%20utilisateur.

La Rochelle Université ne peut étre tenue pour responsable de l'utilisation des données
personnelles opérée par la plateforme des sites LimeSurvey et Plouf Plouf auxquelles les
participantes et participants au présent concours sont réputés avoir consenti.

Article 8 : Confidentialité

Les personnels de La Rochelle Université habilités a avoir accés aux données personnelles
collectées dans le cadre de la mise en ceuvre du présent réglement sont soumis a une
obligation de confidentialité concernant toute information relative aux participantes,
participants, lauréates et lauréats sous réserve des conditions définies dans le présent
reglement. Ils doivent notamment s’abstenir, s’agissant des informations nominatives
auxquelles ils accédent, de toute collecte ou utilisation détournée et, d’'une maniére générale,
de tout acte susceptible de porter atteinte a la vie privée ou la réputation des personnes.

Article 9 : Modalités d’exécution

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I’'Université.

Fait a La Rochelle, le 24 avril 2024
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-237 du 30 avril 2024 portant recevabilité d’une candidature pour
I’élection d’un représentant des doctorantes et doctorants au conseil de I'Ecole
doctorale de La Rochelle Université pour le secteur 3 et annulation du scrutin pour le
secteur 1

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 719-1 et D. 719-1 et suivants,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n° 2022-03-14-5-1 du 14 mars 2022 relative aux modalités de
désignation des membres du conseil de I'école doctorale,

Vu l'arrété n° 2024-198 du 26 mars 2024 portant organisation des élections pour les sieéges
vacants des representantes et représentants des doctorantes et doctorants au conseil de
I’Ecole doctorale de La Rochelle université,

Article 1 - Recevabilité d’une candidature pour le secteur 3

Est déclarée recevable a I'élection des représentantes et représentants des doctorantes et
doctorants au conseil de I’école doctorale de La Rochelle Université pour le secteur 3 (Histoire,
langues et littératures), la candidature suivante :

> Monsieur Martin Hazard

La Rochelle Université
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Article 2 - Annulation du scrutin pour le secteur 1

En I'absence de dépot de candidature, le scrutin organisé pour le conseil de I'Ecole doctorale
secteur 1 (Sciences de I’'environnement, sciences de l'ingénieur, mathématiques, informatique)
est annulé.

Article 3

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I’'université.

Fait a La Rochelle, le 30 avril 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-238 du 30 avril 2024 portant organisation du bureau de vote pour
I'élection d'un représentant des doctorantes et doctorants au conseil de I'Ecole
doctorale de La Rochelle université pour le secteur 3 (histoire, langues et littératures)

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 719-1 et D. 719-1 et suivants,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n° 2022-03-14-5-1 du 14 mars 2022 relative aux modalités de
désignation des membres du conseil de I'école doctorale,

Vu l'arrété n°® 2024-198 du 26 mars 2024 portant organisation des élections pour les sieges
vacants des représentantes et représentants des doctorantes et doctorants au conseil de
I'Ecole doctorale de La Rochelle université,

Vu l'arrété n° 2024-237 du 30 avril 2024 portant recevabilité d'une candidature pour I'élection
d’'un représentant des doctorantes et doctorants au conseil de I'Ecole doctorale de
La Rochelle Université pour le secteur 3 et annulation du scrutin pour le secteur 1,

ARRETE

Article 1

Dans le cadre du scrutin organisé pour I'€lection d'un représentant des doctorantes et
doctorants au conseil de I'Ecole doctorale de La Rochelle Université pour le secteur 3 (histoire,
langues et littératures) qui a lieu le 13 mai 2024 de 13h30 a 16h30, sont désignés président et
assesseuses du bureau de vote les personnes dont les noms figurent ci-dessous :

Bureau College | Secteur Lieu de vote Président Assesseuses
de vote | électoral

Conseil de I'école doctorale

Hall du batiment
de la Maison des

Conseil sciences de . N L
X P Marie Grace Teixeira
ecole Doctorants 3 I'ingénieur, Jean-Marc Wallet L
. et Virginie Chabot
doctorale Avenue Henri
Becquerel, 17000

La Rochelle

Article 2

Délégation de signature est donnée au président du bureau de vote pour signer le jour du
scrutin le proces-verbal de dépouillement et tout document relatif aux opérations électorales
relevant du bureau de vote dont il a la responsabilité.

La Rochelle Université
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Article 3
Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété.
Fait a La Rochelle, le 30 avril 2024.

Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-239 du 2 mai 2024 portant composition du comité électoral
consultatif de La Rochelle Université

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles D. 719-3 et D. 719-22,

Vu les statuts La Rochelle Université, notamment son article 41,

Vu le reglement électoral de La Rochelle Université, notamment son article 2,

Vu les listes de candidats représentées au conseil d’administration,

Vu les désignations effectuées par les différentes listes représentées au conseil
d’administration,

Considérant les différentes sollicitations adressées en vue de la mise a jour de la composition
du comité électoral consultatif,

ARRETE
Article 1
Le comité électoral consultatif de La Rochelle Université est composé comme suit :
> Jean-Marc Ogier, président de 'université

> En qualité de représentantes et représentants de chacune des listes représentées au
conseil d’administration :

- Collége des professeurs, professeuses et personnels assimilés (college A) :

> Yacine Ghamri-Doudane, liste « Pour une université solidaire, dynamique,
innovante ! »

> Sylvain Marchand, liste « Alternative pour notre université »

- College des enseignantes-chercheuses, enseignants-chercheurs, enseignantes,
enseignants, et personnels assimilés (collége B) :

> Magalie Flores-Lonjou, liste « Alternative pour notre université »
> Nicolas Sidere, liste « Pour une université solidaire, dynamique, innovante ! »
> Hélene Thomas, liste « Notre université »
- Collége des personnels BIATSS (college C) :
> Marie-Chrystel Gobin, liste « Pour une université solidaire, dynamique, innovante! »

> Sandrine Desayvre, liste « UNSA éducation Un NOUVEAU Souffle pour avancer
Ensemble »

Jérome Grignon, liste « Pour un bien-étre au travail »
Patrick Janvresse, liste « SNPTES »
> Nathalie Lartigou, liste « Trajectoire-S »

\

\%

- Collége des usagéres et usagers (collége D) :
> Guilhem Dallé, liste « BOUGE TA FAC avec I'AFEP et tes assos étudiantes »

> Shawn Le Govic, liste « UNEF-UEC-L'ALTERNATIVE : Ensemble pour une université
écologique et sociale »

> Alexandre Camino, liste « Efficience »

La Rochelle Université
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> En qualité de représentant de la rectrice de région académique :
- Dimitri Jambrun, titulaire
- Marc Jardiné, suppléant

> Léo-Onam Otieno, vice-président étudiant

> En qualité de représentantes et représentants des composantes :
- Marie-Gréce Teixeira, Institut littoral urbain durable intelligent
- Olivier De Viron, Pole licences collegium
- Farid Ammar-Boudjelal, Institut universitaire de technologie de La Rochelle Université.

Article 2

Le présent arrété abroge l'arrété n® 2022-420 du 21 octobre 2022 portant composition du
comité électoral consultatif.

Article 3

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I'Université.

Fait a La Rochelle, le 2 mai 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2024-324 du 30 avril 2024 portant organisation des élections des
directrices ou directeurs de Masters du secteur Droit, Economie, Gestion
de I'Institut LUDI de La Rochelle Université

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent, notamment son article 25,
Vu le réglement électoral de La Rochelle Université,

ARRETE

Article 1- Date du scrutin

Le scrutin pour I'élection des directrices ou directeurs des Masters relevant du secteur Droit,
Economie, Gestion de I'Institut LUDI, dont la liste est définie en annexe 1 du présent arrété,
est fixé au mardi 18 juin 2024 de 9 h a 17 h sans interruption.

Article 2 - Durée du mandat
Chaque directrice ou directeur de Master est élu pour un mandat de quatre ans, renouvelable.

Article 3 - Mode de scrutin
Les directrices ou directeurs de Master sont élus au scrutin uninominal majoritaire a un tour.
En cas d’égalité de suffrages, la candidate ou le candidat le plus jeune est déclaré élu.

Article 4 - Affichage des listes électorales

La publicité des listes électorales est assurée au moins vingt jours avant la date du scrutin par
voie d’affichage au siége de I'établissement et par voie de publication sur |'environnement
numérique de travail (ENT), dans la rubriqgue « Elections 2024 » dédiée.
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Article 5 - Conditions pour étre électeur et éligible

Pour étre électrice ou électeur et éligible, les enseignantes-chercheuses, les enseignants-
chercheurs, les chercheuses, les chercheurs, les enseignantes, les enseignants et les
personnels assimilés titulaires et contractuels de I'établissement doivent effectuer un volume
horaire d’enseignement d’au moins 18 heures équivalent TD dans la formation de master
concernée.

Les personnels titulaires doivent étre en position d’activité et ne doivent pas étre en congé de
longue durée. Les personnels non titulaires doivent étre en fonction au jour du scrutin et ne
pas étre en congé de grave maladie.

Article 6 : Rectification des listes électorales

Chaque électrice ou électeur ne peut étre inscrit que sur une seule liste électorale.

Les enseignantes-chercheuses, les enseignants-chercheurs, les chercheuses, les chercheurs,
les enseignantes, les enseignants et les personnels assimilés sont inscrits sur la liste électorale
de la formation de master au sein de laquelle ils effectuent la majorité de leur volume horaire
d’enseignement.

En outre, toute personne remplissant les conditions pour étre électrice et dont le nom ne figure
pas sur la liste électorale du département dont elle reléve, peut demander au président de
I’'Université de faire procéder a son inscription en remplissant le formulaire de rectification des
listes électorales (annexe 4) accompagné d’une copie d’une piece d’identité en cours de
validité (ou de la carte professionnelle) et des justificatifs professionnels idoines. Ce formulaire
est remis :

> jusqu’a la veille du scrutin, a I'adresse suivante (jours ouvrables de 9h00 a 12h00 et de
14h a 17h) :

Institut LUDI,
Mme la Directrice administrative adjointe, M-G Teixeira,
Avenue Michel Crépeau, 17042 La Rochelle cedex 1

> le jour du scrutin, directement auprés de la présidente ou du président du bureau de
vote.

En I'absence de demande effectuée au plus tard le jour du scrutin, la personne ne peut plus
contester son absence d’inscription sur la liste électorale.
Article 7 : Inscription sur une autre liste électorale

A leur initiative, chaque électrice ou électeur inscrit sur une liste électorale peut demander a
étre inscrit sur la liste électorale d’une autre formation de Master de son choix sous réserve
qu’il y effectue le volume horaire d’enseignement minimal mentionné a I'article 5.

Cette demande est a adresser au plus tard cing jours francs avant la date du scrutin en
remplissant le formulaire de demande d’inscription sur une autre liste électorale (annexe 5).
Ce formulaire est accompagné d’une copie d'une piece d’identité en cours de validité (ou de la
carte professionnelle) et des justificatifs professionnels idoines, et remis a |'‘adresse
suivante(jours ouvrables de 9h00 a 12h00 et de 14h a 17h) :

Institut LUDI,

Mme la Directrice administrative adjointe, M-G Teixeira,
Avenue Michel Crépeau, 17042 La Rochelle cedex 1

Toute demande transmise hors délai ou incompléte sera déclarée irrecevable.

Article 8 - Dépot des candidatures et professions de foi

Le président de I'Université s’assure de I’éligibilité des candidats.

Le dépot des candidatures est obligatoire. Les déclarations individuelles de candidature sont
exprimées par écrit, datées et signées par la candidate ou le candidat par I'intermédiaire du
formulaire de déclaration de candidature (annexe 3). Elles sont accompagnées d’une copie
d’'une piece d’identité en cours de validité de la candidate ou du candidat (ou de la carte
professionnelle).
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Chaque candidat ou candidate est autorisée a déposer une profession de foi. Le document ne
doit pas dépasser deux pages au format A4 présentées en recto-verso. Si la profession de foi
contient des images, la ou le candidat est réputé s’étre assuré qu'il détient, au titre du droit de
la propriété intellectuelle, le droit d’utiliser ces images.

Les candidatures et professions de foi doivent étre envoyées par lettre recommandée avec
accusé de réception (le cachet de la poste faisant foi) ou déposées contre accusé de réception
vant le mardi 4 juin 2024 - 17 heur glai ri r, aux adresses suivantes :

Institut LUDI
Mme la Directrice administrative adjointe, M-G Teixeira
Avenue Michel Crépeau
17042 La Rochelle cedex 1
Jours ouvrables de 9h00 a 12h00 et de 14h a 17h
ou par courriel : ludi-direction@univ-Ir.fr

Aucune candidature ne peut étre déposée, modifiée ou retirée aprés cette date, pour quelque
motif que ce soit. Les dépots de candidatures incomplets sont irrecevables.

L'envoi de candidatures par d’autres moyens, notamment fax ou courrier interne, n’est pas
autorisé.

De plus, afin de permettre leur diffusion, les professions de foi doivent étre déposées sous
forme de fichier électronique au format PDF de poids inférieur a 5 Mo, au plus tard le 4
juin2024, a I'adresse suivante : ludi-direction@univ-Ir.fr

Le président de I’'Université vérifie I’éligibilité des candidates et des candidats.
La liste des candidatures est portée a la connaissance des électeurs et électrices par voie

d’affichage et par voie de publication sur I'environnement numérique de travail (ENT), dans la
rubrique « Elections 2024 » dédiée.

Article 9 - Campagne électorale

La campagne électorale débute le lendemain de la publication du présent arrété et se termine
le jour du scrutin. Elle se déroule dans les conditions fixées a |'article 11 du reglement électoral
de I'Université.

Article 10 : Bureau de vote

Le bureau de vote se compose d’'une présidente ou d‘un président et d’au moins deux
assesseuses ou assesseurs. Chaque candidate ou candidat a le droit de proposer un assesseur
ou une assesseuse et sa suppléante ou son suppléant désigné-es parmi les électeurs du
département concerné.

Le scrutin est ouvert par la présidente ou le président du bureau de vote a 9h00 et clos a
17h00, sans interruption.
Article 11 - Modalités de vote

Le scrutin a lieu a bulletin secret. Le passage par l'isoloir est obligatoire. Le bulletin de vote est
placé dans l'enveloppe réservée a cet effet. Le vote de chaque électeur est constaté par sa
signature apposée sur la liste d’émargement en face de son nom. Le bulletin n’est introduit
dans l'urne qu’aprés émargement de la liste électorale.

Le vote par procuration est autorisé.

Les électeurs qui ne peuvent voter personnellement ont la possibilité d’exercer leur droit de
vote par un mandataire, en lui donnant procuration écrite pour voter en leur lieu et place, dans
les conditions précisées a l'article 15 du réglement électoral de I'Université. Nul ne peut étre
porteur de plus de deux procurations.

Le formulaire de procuration (annexe 6) doit étre remis par le mandataire au bureau de vote
au moment du vote.

Article 12 - Dépouillement

Le dépouillement du scrutin a lieu immédiatement aprés le vote dans le bureau de vote, dans
les conditions prévues a l'article 17 du réglement électoral.
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En cas d’'égalité de suffrages entre les candidats, le candidat le plus jeune est déclaré élu.

A l'issue des opérations électorales, la directrice administrative adjointe de I'Institut LUDI
dresse un proces-verbal de dépouillement qui est remis au président de La Rochelle Université.
Article 13 - Résultats

Les résultats de I'élection sont proclamés a l'issue du scrutin par le président de I’'Université
dans les trois jours suivants la fin des opérations électorales. Ils seront affichés au siége de
|’établissement, dans chacune des composantes de |'Université, et publiés sur |'espace
numérique de travail de [|'Université. Aucun résultat ne peut étre diffusé avant cette
proclamation officielle.

Article 14 : Modalités de recours

Tout électeur ou électrice ainsi que le président de |'Université et la rectrice de région
académique ont le droit d'invoquer l'irrégularité ou la nullité des opérations électorales devant
le tribunal administratif de Poitiers dans les deux mois suivants la publication de l|'arrété
portant proclamation des résultats de [I'élection (Tribunal administratif de Poitiers, Hotel
Gilbert, 15 rue de Blossac - BP 541, 86 020 Poitiers cedex).

Article 15 - Publicité

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de I'Université.

Fait a La Rochelle, le 30 avril 2024.
Le président
Jean-Marc Ogier

Liste des annexes :

1 - Liste des masters concernés par le scrutin du 18 juin 2024
2 - Calendrier des opérations électorales

3 - Formulaire de déclaration individuelle de candidature

4 - Formulaire de demande de rectification des listes électorales
5 - Demande d’inscription sur une autre liste électorale

6 — Formulaire de procuration
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Annexe 1
Liste des Masters concernés par le scrutin du 18 juin 2024

DOMAINE : DROIT, ECONOMIE, GESTION

« Master Droit de I’'entreprise

* Master Droit des assurances

« Master Droit du numérique

« Master Droit public

» Master Justice, proces et procédures

+ Master Management des systémes d’information

+ Master Management et administration des entreprises
+ Master Marketing, vente

* Master Tourisme

Annexe 2

Elections des directrices ou des directeurs de Masters du domaine Droit, I'Economie,
Gestion de I'Institut LUDI de La Rochelle Université

Scrutin du 18 juin 2024
CALENDRIER DES OPERATIONS ELECTORALES

Opérations électorales Dates et heures

Affichage de [Il'arrété portant organisation de A compter du 3 mai 2024

I"élection
Affichage des listes électorales A compter du 28 mai 0024
Demande de rectification des listes électorales Jusqu’au jour du scrutin

Au plus tard cinqg jours francs avant la
date du scrutin soit jusqu’au mercredi
12 juin 2024 - 17h

Demandes d’inscription sur wune autre liste
électorale

Date limite de dépo6t des candidatures et des

professions de foi Mardi 4 juin 2024 - 17h

Affichage des candidatures et des professions de foi Vendredi 7 juin 2024
Scrutin Mardi 18 juin 2024 de 9h a 17h
Dépouillement Mardi 18 juin 2024 a partir de 17h
Proclamation des résultats Vendredi 21 juin 2024
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Annexe 3

Elections des directrices ou des directeurs de Masters du domaine Droit, Economie,
Gestion de I'Institut LUDI de La Rochelle Université

Scrutin du 18 juin 2024
DECLARATION INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE

Je soussigné(e), Madame - Monsieur (rayer la mention inutile)
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déclare étre candidat-e a I'élection du 18 juin 2024 pour la mandat de

directrice ou du directeur dU Master. ... ..o e

Cette candidature doit étre adressée par lettre recommandée avec accusé de réception ou
déposée contre accusé de réception a l'adresse suivante :

Institut LUDI
Mme la Directrice administrative adjointe, M-G Teixeira
Avenue Michel Crépeau
17042 La Rochelle cedex 1

Jours ouvrables de 9h00 a 12h00 et de 14h a 17h
ou par courriel : ludi-direction@univ-Ir.fr
La date limite de réception des candidatures est fixée au mardi 4 juin 2024 a 17h, cachet de
la poste faisant foi ou date du courriel.

Signature : (en original de couleur bleue de préférence)

Accusé de réception (indiquer la date et I'heure) :
Nom et signature de I'agent accusant réception :

Par la signature de ce présent document, l'intéressé-e s’engage a permettre I'utilisation de ses
coordonnées pour la vérification éventuelle de l'exactitude des renseignements portés sur son
acte de candidature. Les candidats fournissent, a I'appui de leur déclaration, une photocopie
lisible de leur carte professionnelle ou a défaut une piéce d’identité (carte nationale d’identité,
passeport, permis de conduire, titre de séjour).

Les électeurs seront destinataires, par voie électronique, des déclarations d’intention et des
curriculums vitae remis par les candidats a I'appui de leur candidature.

La Rochelle Université



RAA Nn° 480 du 3 mai 2024 11736

Annexe 4

i La Rochelle Université — Scrutin du 18 juin 2024
Election des directrices ou des directeurs de Masters de I'Institut LUDI

DEMANDE DE RECTIFICATION DE LA LISTE ELECTORALE
Sous réserve de remplir les conditions pour étre électeur

Je soussigné (e) : Madame / Monsieur (rayer la mention inutile)
Nom de famille :
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Certifie sur I’honneur remplir toutes les conditions pour étre électrice ou électeur et
demande une rectification pour étre inscrit sur la liste électorale du Master suivant :

Motif | man

O Personnel enseignant-chercheur, chercheur, enseignant ou personnel assimilé, titulaire
ou contractuel effectuant un volume horaire d’enseignement d’au moins 18 heures équivalent
TD dans ce master.

Faita:

Le:

Signature :
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Annexe 5

i La Rochelle Université — Scrutin du 18 juin 2024
Election des directrices ou des directeurs de Masters de I'Institut LUDI

DEMANDE D'INSCRIPTION SUR UNE AUTRE LISTE ELECTORALE
Sous réserve de remplir les conditions

Je soussigné (e) : Madame / Monsieur (rayer la mention inutile)
Nom de famille :
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Valablement inscrit sur [a liste du Master SUIVANT & ..vueiiiiiiiiiiiiiiir it r e ararasreeraeees

Je demande a étre inscrit sur la liste électorale du Master suivant :

dont je certifie sur I’honneur remplir toutes les conditions pour y étre électrice ou
électeur.

Motif de la demande :
O Personnel enseignant-chercheur, chercheur, enseignant ou personnel assimilé, titulaire

ou contractuel effectuant un volume horaire d’enseignement d’au moins 18 heures équivalent
TD dans ce master.

Faita:

Le:

Signature :
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Annexe 6
La Rochelle Université — Scrutin du 18 juin 2024
Election des directrices ou des directeurs de Masters de I'Institut LUDI
FORMULAIRE DE PROCURATION

Je soussigné(e), le MANDANT :

Madame / Monsieur (rayer la mention inutile)

Nom d’usage :

Nom de famille :

Prénom :

Fonction (pour les personnels) :

Département de rattachement

Déclare étre empéché(e) de voter personnellement et donne procuration au mandataire
suivant, inscrit(e) sur la méme liste électorale :

Madame / Monsieur (rayer la mention inutile)

Nom d’usage :

Nom de famille :

Prénom :

Fonction (pour les personnels) :

Département de rattachement

Afin de voter en mes nom, lieu et place le 18 juin 2024 pour I"élection de la directrice ou du
AIreCteUr AU MASEEI ... . de La Rochelle Université.

La procuration doit étre accompagnée d’une piéce d’identité en cours de validité (carte
nationale d’identité, permis de conduire, titre de séjour, passeport, carte professionnelle, carte
étudiant).

Fait a , le

Signature (de préférence en bleue et précédée de la mention « Bon pour mandat ou
procuration »)

La Rochelle Université
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