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DÉLIBÉRATION DE LA COMMISSION DE 
LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

Délibération n° 2025-10-16-5-2 du 16 octobre 2025 
portant fermeture du parcours e-learning du master 
Management et administration des entreprises en 

enseignement à distance

Séance du 16 octobre 2025

LA COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

Vu le code de l’éducation, notamment son article L. 712-6-1,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu la délibération n° 2019-07-08-4-3 : Valorisation de l’activité des enseignants du master 
Management et administration des entreprises (MAE) en enseignement à distance, 
Considérant  que  le  master  Management  et  administration  des  entreprises  (MAE)  en 
enseignement à distance repose sur un dispositif spécifique de rémunération des enseignants 
au titre du droit d’auteur, mis en place en 2013 et 2014 et modifié en 2019,
Considérant que ce dispositif, conçu à une époque où l’enseignement à distance constituait une 
modalité  expérimentale,  ne  correspond plus  au cadre actuel  dans lequel  le  e-learning fait 
partie intégrante des pratiques pédagogiques de droit commun,
Considérant  que  la  décision  d’arrêt  progressif  du  parcours  e-learning  du  master  MAE  en 
enseignement à distance, prise en juin 2023 pour des raisons d’organisation, ne tenait pas 
compte de ces risques, identifiés ultérieurement,
Considérant que des promotions sont actuellement en formation en deuxième année de master 
jusqu’au 31 mars et 31 août 2026, et qu’une dernière devait initialement être recrutée pour la 
période de mars 2026 à août 2027,
Considérant qu’il apparaît désormais nécessaire, au regard de la nouvelle analyse du contexte 
juridique et financier, d’interrompre immédiatement tout nouveau recrutement afin de prévenir 
toute mise en difficulté de l’Université,
Considérant enfin que cette mesure de précaution s’inscrit dans une démarche de sécurisation 
juridique et de refonte du modèle économique de la formation à distance, en vue de définir un 
dispositif pérenne et conforme à la réglementation,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, avec n voix pour, n voix contre, n abstentions ou à l’unanimité,

APPROUVE la fermeture du parcours e-learning du master Management et administration des 
entreprises (MAE) en  enseignement à distance.  Cette fermeture s’applique à l’ensemble du 
parcours, y compris à la deuxième année du cursus. Les formations actuellement en cours sont 
poursuivies jusqu’à leur terme afin de garantir la continuité pédagogique des étudiants inscrits. 
Aucun recrutement  de  nouveaux étudiants  ne pourra  intervenir  à  compter  de  la  présente 
délibération, y compris par voie de redoublement.

Fait à La Rochelle, le 16 octobre 2025.

Le vice-président de la Formation et de la vie 
universitaire

Stéphane Manson

Transmis au recteur, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
2025-10-16-5-2     23 avenue Albert Einstein – BP 33060 – 17031 La Rochelle – +33 (0)5 46 45 91 14



DÉLIBÉRATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Délibération n° 2025-10-17-2-1 du 17 octobre 2025 
relative à l’approbation du procès-verbal de la séance 

du conseil d’administration du 10 juin 2025

Séance du 17 octobre 2025

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu le règlement intérieur des conseils de La Rochelle Université, notamment son article 12,
Vu le projet de procès-verbal de la séance du conseil d’administration du 10 juin 2025 joint à 
la convocation à la séance du 17 octobre 2025,
Considérant l’absence de demande de correction sur le projet de procès-verbal,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, à l’unanimité (28 voix),

APPROUVE le procès-verbal de la séance du conseil d’administration du 10 juin 2025 annexé à 
la  présente  délibération.  Ce document  est  consultable  auprès  de  la  direction  des  affaires 
juridiques et statutaires de La Rochelle Université (dajs@univ-lr.fr).

Fait à La Rochelle, le 17 octobre 2025.

Le président

Gérard Blanchard

La Rochelle Université
2025-10-17-2-1 23 avenue Albert Einstein – BP 33060 – 17031 La Rochelle – +33 (0)5 46 45 91 14 1/1



DÉLIBÉRATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Délibération n° 2025-10-17-3-1 du 17 octobre 2025 
adoptant la feuille de route stratégique de La Rochelle 

Université préalable aux négociations relatives au 
Contrat d’Objectifs, de Moyens et de Performance 

2026-2030 à conclure avec l’État

 Séance du 22 septembre 2025

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment les articles L. 712-3, L. 711-8, L. 719-8 et R. 719-51 et 
suivants,
Vu la circulaire du 11 août 2025 (NOR : MENG2523527C) relative à la déconcentration en 
matière d’enseignement supérieur, de recherche et d’innovation : renforcer la déconcentration 
en matière d’enseignement supérieur, de recherche et d’innovation,
Vu le projet de feuille de route stratégique 2026-2030 joint au dossier de la présente séance 
du conseil d’administration,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, à l’unanimité (28 voix),

APPROUVE la feuille de route stratégique de La Rochelle Université préalable aux négociations 
relatives au Contrat d’Objectifs,  de Moyens et de Performance 2026-2030 à conclure avec 
l’État, annexée à la présente délibération. Ce document est consultable auprès de la direction 
des affaires juridiques et statutaires de La Rochelle Université (contact-dajs@univ-lr.fr).

Fait à La Rochelle, le 17 octobre 2025.

Le président

Gérard Blanchard

La Rochelle Université

2025-10-17-3-1    23 avenue Albert Einstein – BP 33060 – 17031 La Rochelle – +33 (0)5 46 45 91 14 1/1



DÉLIBÉRATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Délibération n° 2025-10-17-4-1 du 17 octobre 2025 
modifiant la délibération n° 2025-09-22-4-2 du 
22 septembre 2025 relative à la modification du 
dispositif de primes fonctionnelles destinées aux 

enseignants-chercheurs et enseignants (RIPEC C2, PCA 
et prime d’intéressement)

 Séance du 17 octobre 2025

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L. 712-3 et L. 954-2,
Vu le décret n°90-50 du 12 janvier 1990 modifié instituant une prime d'administration et une 
prime de charges administratives attribuées à certains personnels de l'enseignement supérieur, 
notamment son article 3,
Vu  le  décret  n°  2021-1895  du  29  décembre  2021  modifié  portant  création  du  régime 
indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs,
Vu l’arrêté du 16 juin 2025 fixant le montant annuel des composantes indemnitaires créées par 
l'article  2  du  décret  n°  2021-1895  du  29  décembre  2021  portant  création  du  régime 
indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs,
Vu les statuts de l’université de La Rochelle,
Vu les statuts de l’IUT de La Rochelle, notamment son article 13,
Vu  les  lignes  directrices  de  gestion  ministérielles  relatives  au  régime  indemnitaire  des 
enseignants-chercheurs et chercheurs du 18 janvier 2023,
Vu la délibération n° 2025-09-22-1 CAR du 22 septembre 2025 relative aux principes généraux 
de  répartition  des  obligations  de  services  et  au  référentiel  d’équivalences  horaires  (REH) 
applicable aux enseignants-chercheurs et aux enseignants,
Vu l’avis du comité social d’administration d’établissement en date du 12 septembre 2025,
Considérant la  nécessité  d’assurer  la  cohérence  entre  les  dispositions  statutaires  de  l’IUT, 
permettant  au  directeur  de  désigner  des  chargés  de  mission,  et  le  dispositif  de  primes 
fonctionnelles adopté par délibération n° 2025-09-22-4-2 du 22 septembre 2025,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, avec 24 voix pour, 0 voix contre, 2 abstentions,

DÉCIDE :

Le dispositif  de primes fonctionnelles  destinées aux enseignants-chercheurs et  enseignants 
(RIPEC C2, PCA et prime d’intéressement), tel qu’approuvé par la délibération n° 2025-09-22-
4-2  du  22  septembre  2025,  est  modifié  conformément  au  tableau  annexé  à  la  présente 
délibération, lequel se substitue à l’annexe initiale. 

Fait à La Rochelle, le 17 octobre 2025.

Le président

Gérard Blanchard

La Rochelle Université

2025-10-17-4-1    23 avenue Albert Einstein – BP 33060 – 17031 La Rochelle – +33 (0)5 46 45 91 14 1/1



min max

E. Animation, encadrement, valorisation de la recherche

E1
Coordinnation scientifique de projet de recherche en réseaux 
nationaux ou internationaux

• Montage de projet : ERC ou Coordination projet collaboratif Horizon Europe (pilier 2), sur financement ExcelLR, selon 
processus défini par l'ILUDI, 96 hetd. En l'absence de dépôt de projet, mise en place d'une modulation de service à la 
hausse sur les 2 années universitaires suivantes de manière à ce que les obligations de service soient en moyenne de 240 
HETD/an
• Mise en oeuvre de projet ERC ou coordination de projet collaboratif Horizon Europe (Pilier 2) : 96 hetd - Sur financement 
du projet exclusivement
• Coordination  globale d'autres projets collaboratifs ou monobénéficiaires (eg, ANR JCJC) : 64 hetd max sur avis du CACR - 
Sur financement du projet exclusivement

64 à 96 HETD non sans objet

E2 Direction de l'école doctorale • prime 24 hetd - 24 HETD OUI

E3 Direction adjointe de l'école doctorale • prime 12 hetd - 12 HETD OUI

E4 Direction d'une UMR

• Décharge 96  hetd  + prime selon effectifs du laboratoire dont personnel CNRS :
     - Plus de 80 : 96hetd
     - Entre 41 et 80 : 64 hetd
     - Entre 21 et 40 : 48 hetd
Si la direction de l'UMR n'est pas assurée par un personnel de l'téablissement, 50% maximum de sa valorisation peut être 
mobilisée pour une direction adjointe assurée par un personnel de l'établissement.

96 HETD 48 à 96 HETD 2 088 € 4 176 € sans objet

E5
Direction d'une équipe de recherche propre,
Effectif supérieur à 40

• Décharge  64 hetd + prime selon effectifs du laboratoire :
     - Plus de 80 : 96hetd
     - Entre 41 et 80 : 64 hetd

64 HETD 64 à 96 HETD 2 784 € 4 176 € sans objet

E6
Direction d'une équipe de recherche propre,
Effectif inférieur ou égal à 40

• Prime selon effectifs du laboratoire :
     - Entre 21 et 40 : 48 hetd
     - Entre 10 et 20 : 24 hetd
     - Moins de 10 : 12 hetd

- 12 à 48 HETD 522 € 2 088 € OUI

E7 Direction de l'UAR Pélagis • prime 48 hetd - 48 HETD OUI

E8 Direction de la fédération LUDI • prime 96 hetd - 96 HETD OUI

E9 Direction d'une fédération autre • prime 24 hetd - 24 HETD OUI

F. Direction de l'établissement

F1 Présidence • décharge totale (192 ou 384 hetd) + prime d'administration totale sans objet

F2 Vice-présidence statutaire, CA, CFVU et CR • décharge totale (192 ou 384 hetd) + prime 172 hetd totale 172 sans objet

Code
Volume HETD 

théorique année 
complète

Conversion 
possible de la 

prime en 
décharge

Prime*

Décharge
Montant annuel

BRUT
Mission Détail des modalités de calcul

non

7 482 €

1 044 €

4 176 €

2 088 €

1 044 €

522 €

Prime d'administration

La Rochelle Université, oct 2025

Dispositif indemnitaire (Décharges, RIPEC CE, PCA, autres primes)
validé aux CA des 22 septembre et 17 octobre 2025, pour une application à compter du 1er septembre 2025

La nature des primes est ajustée en fonction de la nature du bénéficiaire : RIPEC composante 2, PCA ou prime d'intéressement 
Ce dispositif ne peut s'appliquer que lorsque le bénéficiaire est un enseignant ou enseignant-chercheur de La Rochelle Université



min max

Code
Volume HETD 

théorique année 
complète

Conversion 
possible de la 

prime en 
décharge

Prime*

Décharge
Montant annuel

BRUT
Mission Détail des modalités de calcul

F3 Vice-présidence non statutaire • prime 120 hetd - 120 OUI

F4 Chargé de mission • prime 12 à 64 hetd, selon arrêté de nomination - 12 à 64 HETD 522 € 2 784 € NON

G1
POLE LICENCES COLLEGIUM
Direction

• décharge 128 hetd + prime 144 hetd 128 144 HETD sans objet

G2 à G5
POLE LICENCES COLLEGIUM 
Direction adjointe

• prime 48 hetd
Dans la limite de 4 directions adjointes

- 48 HETD OUI

G6
POLE LICENCES COLLEGIUM 
Direction département  
sauf IAE (cf Chap G.13)

• prime de 24 à 48 hetd
En fonction des effectifs étudiants  au 15 janvier de l'année N, pour l'année universitaire N/N+1, selon un modèle intégrant 
le nombre de mentions (1 mention de master étant décomptée 0,5 celles-ci reposant principalement sur l'institut LUDI), les 
effectifs enseignants-chercheurs et enseignants, ainsi que les effectifs étudiants de licence et licence professionnelle 
rattachés au département*.

- 24 à 48 HETD 1 044 € 2 088 € OUI

G7
Responsable de l'informatique transversale pour l'établissement 
(organisation, pilotage)

• prime 48 hetd - 48 HETD OUI

G8
INSTITUT LUDI
Direction

• décharge 128 hetd + prime 144 hetd
Lorsque la direction de l’institut est assurée par le VP recherche, les primes et décharges correspondant à ces deux fonctions 
ne sont pas cumulables.

128 144 HETD sans objet

G9 à G12
INSTITUT LUDI 
Direction adjointe interdisciplinarité

• prime 48 hetd
Dans la limite de 4 directions adjointes

- 48 HETD OUI

G14 IAE Direction • prime 72 hetd - 72 HETD OUI

G15 IUT Direction • décharge 2/3 du service  + prime d'administration 2/3 du service PA sans objet

G16 IUT Direction adjointe et/ou chargés de mission • dans la limite d'une enveloppe totale de 128h (sur budget IUT) - 12 à 64 HETD 522 € 2 784 € OUI

G17 IUT Direction département • prime 76 hetd par département  (dont 12 HETD sur budget IUT) - 76 HETD OUI

H. Autres missions transversales

H1
Direction de service commun
IUl/SUAPSE

• prime 48 hetd - 48 HETD OUI

H2
Direction d'un institut
IUAP/Roi Sejong/Confucius

• prime 24 hetd - 24 HETD OUI

H3 Référent·e déontologue, laïcité, racisme et antisémitisme • prime 24 hetd - 24 HETD OUI

H4 Référent intégrité scientifique • prime 24 hetd - 24 HETD OUI

H5 Médiateur·rice • prime 24 hetd - 24 HETD OUI

5 220 €

6 264 €

2 088 €

?

3 132 €

2 088 €

1 044 €

1 044 €

1 044 €

5 568 €

3 306 €

2 088 €

1 044 €

2 088 €



min max

Code
Volume HETD 

théorique année 
complète

Conversion 
possible de la 

prime en 
décharge

Prime*

Décharge
Montant annuel

BRUT
Mission Détail des modalités de calcul

H6 Présidence de la commission disciplinaire • prime 18 hetd à répartir le cas échéant avec le ou les vices-présidents de la commission 18 HETD NON

H7 Référent bien-être animal • prime 12 hetd maximum pour l'établissement - 12 HETD OUI

H8 Correspondant PIX pour le ministère • prime 12 hetd - 12 HETD OUI

H9 Référent PIX pour le ministère • prime 12 hetd - 12 HETD OUI

522 €

522 €

522 €

783 €



La Rochelle Université, oct 2025

Type Activité Activités et missions :

INDEMNITAIRE POLE LICENCES COLLEGIUM
Direction

Missions et activités :
- Est en interface avec la présidence de l'Université
- Coordonne les demandes et priorise les besoins budgétaires et en emplois
- Gère les moyens collectifs financiers du Collegium
- Définit les orientations pour l’élaboration des maquettes de formation, dans le cadre défini avec la Présidence, en veillant aux approches 
interdisciplinaires et compétences dans les parcours licences
- Assure, en relation avec les Directeurs adjoints et les VP concernés, la mise en relation du Collégium avec le monde institutionnel, économique et 
social et les partenariats en formation au niveau Licence et licence pro hors IUT (régionaux, nationaux et internationaux)
- Assure, en interaction avec les services supports et les départements, le pilotage, la démarche qualité et l’évaluation des activités du Collegium
- Pilote le dispositif d’orientation et d’accompagnement des étudiants en licence
- Veille à la qualité de la vie étudiante 
- Assure la relation avec les autres composantes et représente la composante au sein des différentes conseils et commissions

INDEMNITAIRE POLE LICENCES COLLEGIUM
DIRECTION ADJOINTE *3/+8

Missions et activités :
- Assure la relation avec les lycées, est le relai et l'interlocuteur privilégié et identifié auprès des lycées
- Garantit, par un ensemble d’initiatives, la continuité des enseignements du supérieur par rapport à ceux du lycée, et affirme la notion de 
spécialisation progressive des études dans le supérieur
- Fait connaître l'Université, l’offre de formation, les activités de Recherche de La Rochelle Université, les dispositifs d'accompagnement possibles et le
modes d'apprentissage auprès des acteurs du secondaire
- Assure des interventions au sein des lycées et des événements au sein de La Rochelle Université (journées d'immersion etc.)
- Assure du lien avec les acteurs de l'orientation sur le territoire (proviseurs d'établissement, conseillers d'orientation, professeurs principaux...) 
- Renforce les partenariats existants avec les lycées et en met en place de nouveaux

INDEMNITAIRE POLE LICENCES COLLEGIUM
DIRECTION ADJOINTE  PEDAGOGIE INNOVANTE

Missions et activités :
- Identifie les bonnes pratiques pédagogiques en interne, les fait connaître et en propose de nouvelles en collaboration avec les directeurs de 
départements et les services concernés (SPI, NCU...)
- Communique et vulgarise les pratiques, démarches et outils pédagogiques innovants, digitaux ou non
- Favorise l’adoption de pratiques innovantes par les enseignants
- Est l'interlocuteur privilégie du Collegium pour les projets relatifs à la pédagogie innovante
- Est en forte relation avec le directeur adjoint à l'interdisciplinarité au sein de l'Institut, le VP Numérique et le VPCFVU pour une politique pédagogique
et interdisciplinaire intégrée.

INDEMNITAIRE
POLE LICENCES COLLEGIUM
DIRECTION ADJOINTE RELATIONS 
INTERNATIONALES

Missions et activités :
- En lien avec les acteurs de la MDI, le VPRI et le Directeur Adjoint RI de l'Institut, est le relai de la politique internationale de La Rochelle Université 
pour le Collegium
- Fait état des éléments relatifs aux mobilités entrantes / sortantes au sein du Collegium, en réalise l'organisation et le suivi
- Veille à la réalisation et la promotion de partenariats internationaux
- Participe à la Commission RI en tant que représentant du Collegium et assure la transmission d'informations entre la Commission RI et l'équipe de 
direction du Collegium
- Est l'interlocuteur privilégie du Collegium pour les projets relatifs à l'International (ex EU CONEXUS).

Lexique des activités et des missions
complément du fichier Indemnitaire  (applicable à la rentrée 2025)

soumis aux CA des 22 septembre et 17 octobre 2025, pour une application à compter du 1er septembre 2025



INDEMNITAIRE
POLE LICENCES COLLEGIUM
DIRECTION ADJOINTE INNOVATION ET 
DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

Missions et activités :
- Assure les liens avec le monde socio*économique et les relations entreprises pour le Collegium
- Anime le réseau des référents en lien avec le Coordinateur IDSE
- Participe à la Commission IDSE en tant que représentant du Collegium et assure la transmission d'informations entre la Commission IDSE et l'équipe 
de direction du Collegium
- Est en forte relation avec le directeur adjoint IDSE au sein de l'Institut, le VP IDSE et le Coordinateur IDSE pour une politique IDSE intégrée
- Est l'interlocuteur privilégie du Collegium pour les projets relatifs à l'innovation et au développement socio*économique (ex : CampusInnov)

INDEMNITAIRE Direction de département

Dans le cadre fixé par l’établissement et au titre d’un socle commun de missions reconnues à la fois au Pôle Licences Pôle Licences Collegium et à
l’Institut Littoral Urbain Durable Intelligent, les directeurs et directrices de départements gèrent les ressources du département et à ce titre :
- organisent l’interdisciplinarité ;
- constituent les services d'enseignement des enseignantes*chercheuses, enseignantschercheurs, enseignantes, enseignants, chercheuses et 
chercheurs du département ;
- sélectionnent les intervenants internes et extérieurs pour les cours relevant du département et recensent leurs heures, après échanges avec les 
directrices et directeurs de masters et les directeurs et directrices des études de licence ;
- contribuent aux travaux préparatoires de la campagne d’emplois en matière d’emplois d’enseignantes*chercheuses, enseignants*chercheurs, 
enseignantes, enseignants, chercheuses et chercheurs ;
- participent aux recrutements des enseignantes*chercheuses, enseignants*chercheurs, enseignantes, enseignants, titulaires et contractuels et à 
l’élaboration des profils ;
- organisent la communication et la promotion des formations du département (journées portes ouvertes, salons) ;
- gèrent les salles de travaux pratiques et matériels réservés aux enseignements du département ;
- sont responsables de la sécurité et de la sûreté des personnes relevant du département, dans la limite des attributions définies par l’instruction 
générale de l’université relative à la santé et la sécurité au travail, et de l’hygiène et la sécurité des
salles dédiés aux travaux pratiques relevant du département.

Au niveau du Pôle Licences Collegium, les directeurs et directrices de départements :
- sont les interlocuteurs principaux du comité de direction pour la communauté disciplinaire de leur département ;
- préparent et exécutent, en coordination avec les services, le budget alloué au département pour les dépenses du Pôle Licences Collegium, y compris 
les dépenses mixtes

INDEMNITAIRE INSTITUT LUDI
Direction

Lorsque la direction de l’institut est assurée par le VP recherche, les primes et décharges correspondant à ces deux fonctions ne sont pas cumulables.

Missions et activités :
- Est en interface avec la Présidence de l’Université, négocie un COP, les moyens alloués à la recherche (à partir de la consolidation des expressions de 
besoins remontés des laboratoires (notamment en termes d’emplois) et les moyens alloués à la formation
- Gère les moyens collectifs financiers de l’Institut
- Pilote la stratégie intégrée recherche – formation, les moyens, une stratégie RH et une politique des talents à l’échelle de l’Institut autour des projets 
élaborés par les écoles
- Pilote les programmes de formation M et D, les programmes de recherche et la coordination entre les écoles et l’école doctorale
- Met en œuvre la politique qualité et l’évaluation des activités de l’Institut
- Définit les orientations pour l’élaboration des maquettes de formation, dans le cadre défini avec la Présidence, en veillant aux approches 
interdisciplinaires et compétences dans les parcours master
- Assure, en relation avec les Directeurs adjoints et les VP concernés, la mise en relation du Collégium avec le monde institutionnel, économique et 
social et les partenariats en formation ou en recherche au niveau masters doctorats (régionaux, nationaux et internationaux)
- Pilote le dispositif d’orientation et d’accompagnement des étudiants en master et doctorat
- Assure la relation avec les autres composantes.



INDEMNITAIRE INSTITUT LUDI 
Direction adjointe interdisciplinarité

Missions et activités :
- Identifie les bonnes pratiques interdisciplinaires, les fait connaître et en propose de nouvelles
- Communique et vulgarise les pratiques, démarches et outils favorisant l'interdisciplinarité
- Favorise l’adoption de l'interdisciplinarité
- Est l'interlocuteur privilégie de l'Institut pour les projets relatifs à l'Interdisciplinarité
- Est en forte relation avec le directeur adjoint à la pédagogie innovante au sein de l'Institut, le VP Numérique et le VPCFVU pour une politique 
pédagogique et interdisciplinaire intégrée

INDEMNITAIRE INSTITUT LUDI
Direction adjointe relations internationales

Missions et activités :
- En lien avec les acteurs de la MDI, le VPRI et le Directeur Adjoint RI du Collegium, est le relai de la politique internationale de La Rochelle Université 
pour l'Institut
- Fait état des éléments relatifs aux mobilités entrantes / sortantes au sein de l'Institut, en réalise l'organisation et le suivi
- Veille à la réalisation et la promotion de partenariats internationaux
- Participe à la Commission RI en tant que représentant de l'Institut et assure la transmission d'informations entre la Commission RI et l'équipe de 
direction de l'Institut
- Est l'interlocuteur privilégie de l'Institut pour les projets relatifs à l'International (ex EU CONEXUS)

INDEMNITAIRE
INSTITUT LUDI
Direction adjointe innovation et développement 
socio-économique

Missions et activités :
- Assure les liens avec le monde socio*économique et les relations entreprises pour l'Institut
- Anime le réseau des référents en lien avec le Coordinateur IDSE
- Participe à la Commission IDSE en tant que représentant de l'Institut et assure la transmission d'informations entre la Commission IDSE et l'équie de 
direction de l'Institut
- Est en forte relation avec le directeur adjoint IDSE au sein du Collegium, le VP IDSE et le Coordinateur IDSE pour une politique IDSE intégrée
- Est l'interlocuteur privilégie de l'Institut pour les projets relatifs à l'innovation et au développement socio*économique (ex : CampusInnov)

INDEMNITAIRE Référent·e déontologue, laïcité, racisme et 
antisémitisme

La/le référent·e déontologue exerce un rôle de prévention, de formation et de vigilance auprès de l’ensemble de la communauté universitaire. Elle/Il 
reçoit les demandes d’information en matière de déontologie et apporte son expertise sur l’application des obligations et principes déontologiques 
dans l’exercice quotidien des fonctions des agent·es, et sur les risques juridiques encourus en cas de manquement. Elle/Il recueille et instruit 
également les allégations relatives aux manquements à la déontologie, notamment les situations susceptibles d’être qualifiées de conflit d’intérêts.

INDEMNITAIRE Référent intégrité scientifique

Participer à la définition des politiques de respect des exigences de l’intégrité scientifique
En lien avec le ou la référent·e déontologue, coordonner les actions de sensibilisation et de formation et organiser les dispositifs de prévention et de 
détection des manquements aux exigences de l’intégrité scientifique
Instruire les questions et signalements recevables relatifs à de tels manquements dont il ou elle est saisi
Garantir la confidentialité de la procédure de traitement des signalements
Transmettre dans les meilleurs délais à l’organe compétent de l’établissement un rapport destiné à lui permettre de décider des suites à donner pour 
chaque signalement instruit
Veiller à ce que les données et publications affectées par le manquement aux exigences de l’intégrité scientifique soient signalées aux parties 
concernées
Signaler au président de l’Université les dispositifs ou pratiques internes qui n’offrent pas de garanties suffisantes en termes d’intégrité scientifique



INDEMNITAIRE Médiateur·rice 

Le/la médiateur·rice a pour mission de recevoir et examiner les demandes relatives à des litiges non résolus à un 1er stade 

litige avec une ou plusieurs personnes dépendant de l’Université, dès lors qu’elles considèrent que ce conflit est préjudiciable à leurs intérêts
litige avec l’administration, dès lors que celle*ci rend une décision non*favorable à leur égard, et qu’un désaccord persiste suite à l’explication qui leur 
a été fournie.
Le/la médiateur·ice peut aussi recevoir toutes informations de la part de personnes tierces à un conflit dont les victimes n’oseraient pas saisir les 
responsables de l’Université, dès lors que ces conflits sont préjudiciables à leurs intérêts ou sont générateurs de risques pour l’établissement. Il/elle 
peut enfin recevoir toutes demandes ou informations de personnes extérieures à l’Université qui laisseraient supposer l’existence d’une situation 
conflictuelle dont les victimes dépendent de l’Université

INDEMNITAIRE Référent bien-être animal

Participation à un comité d'éthique en lien avec l'expérimentation animale
Suivi de la compétence du personnel, suivi et validation des formations suivies par le personnel concerné
Relations avec le service HSE
Relations avec le vétérinaire référent
Participations aux réunions
Expertises de dossiers



DÉLIBÉRATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Délibération n° 2025-10-17-5-1 du 17 octobre 2025 
approuvant la convention annuelle 2025-2026 de 

partenariat entre La Rochelle Université et la 
Communauté d'Agglomération du Niortais 

Séance du 17 octobre 2025

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu le projet de convention joint au dossier de la présente séance du conseil d’administration,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, à l’unanimité (26 voix),

APPROUVE  le  projet  de  convention  annuelle  2025-2026  de  partenariat  entre  La  Rochelle 
Université  et  la  Communauté d'Agglomération du Niortais,  annexé à la  présente délibération. 
Ce document  est  consultable  auprès  de  la  direction  des  affaires  juridiques  et  statutaires  de 
La Rochelle Université (contact-dajs@univ-lr.fr).

Fait à La Rochelle, le 17 octobre 2025.

Le président

Gérard Blanchard

La Rochelle Université
2025-10-17-5-1   23 avenue Albert Einstein – BP 33060 – 17031 La Rochelle – +33 (0)5 46 45 91 14 1/1



DÉLIBÉRATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Délibération n° 2025-10-17-6-1-1 du 17 octobre 2025 
portant fermeture du parcours e-learning du master 
Management et administration des entreprises en 

enseignement à distance

Séance du 17 octobre 2025

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu l’approbation de la commission de la formation et de la vie universitaire du 16 octobre 
2025,
Vu la délibération n° 2019-07-08-4-3 : Valorisation de l’activité des enseignants du master 
Management et administration des entreprises (MAE) en enseignement à distance, 
Considérant  que  le  master  Management  et  administration  des  entreprises  (MAE)  en 
enseignement à distance repose sur un dispositif spécifique de rémunération des enseignants 
au titre du droit d’auteur, mis en place en 2013 et 2014 et modifié en 2019,
Considérant que ce dispositif, conçu à une époque où l’enseignement à distance constituait une 
modalité  expérimentale,  ne  correspond plus  au cadre actuel  dans lequel  le  e-learning fait 
partie intégrante des pratiques pédagogiques de droit commun,
Considérant  que  la  décision  d’arrêt  progressif  du  parcours  e-learning  du  master  MAE  en 
enseignement à distance, prise en juin 2023 pour des raisons d’organisation, ne tenait pas 
compte de ces risques, identifiés ultérieurement,
Considérant que des promotions sont actuellement en formation en deuxième année de master 
respectivement jusqu’au 31 mars et 31 août 2026, et qu’une dernière devait initialement être 
recrutée pour la période de mars 2026 à août 2027,
Considérant qu’il apparaît désormais nécessaire, au regard de la nouvelle analyse du contexte 
juridique et financier, d’interrompre immédiatement tout nouveau recrutement afin de prévenir 
toute mise en difficulté de l’Université,
Considérant enfin que cette mesure de précaution s’inscrit dans une démarche de sécurisation 
juridique et de refonte du modèle économique de la formation à distance, en vue de définir un 
dispositif pérenne et conforme à la réglementation,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, à l’unanimité (26 voix),

DÉCIDE la fermeture du parcours  e-learning  du  master Management et administration des 
entreprises (MAE) en  enseignement à distance.  Cette fermeture s’applique à l’ensemble du 
parcours, y compris à la deuxième année du cursus. Les formations actuellement en cours, 
sont  poursuivies jusqu’à leur terme afin de garantir la continuité pédagogique des étudiants 
inscrits.  Aucun  recrutement  de  nouveaux  étudiants  ne  pourra  intervenir  à  compter  de  la 
présente délibération, y compris par voie de redoublement.

Fait à La Rochelle, le 17 octobre 2025.

Le président

Gérard Blanchard

La Rochelle Université
2025-10-17-6-1-1     23 avenue Albert Einstein – BP 33060 – 17031 La Rochelle – +33 (0)5 46 45 91 14



DÉLIBÉRATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Délibération n° 2025-10-17-6-1-2 du 17 octobre 2025 
portant abrogation de la délibération n° 2019-07-08-4-3 
relative à la valorisation de l’activité des enseignants du 
master Management et administration des entreprises 

(MAE) en enseignement à distance et adoption de 
mesures transitoires

Séance du 17 octobre 2025

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment les articles L. 712-3 et L. 954-2,
Vu le décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables 
aux  enseignants-chercheurs  et  portant  statut  particulier  du  corps  des  professeurs  des 
universités et du corps des maîtres de conférences, notamment l’article 7,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu la délibération n° 2025-09-22-1 CAR du 22 septembre 2025 relative aux principes généraux 
de  répartition  des  obligations  de  services  et  au  référentiel  d’équivalences  horaires  (REH) 
applicable aux enseignants-chercheurs et aux enseignants,
Vu la délibération n° 2025-10-17-6-1-1 du 17 octobre 2025 portant fermeture du parcours e-
learning du master Management et administration des entreprises en enseignement à distance,
Vu  la  convention  de  partenariat  2021-2026  relative  au  master  1  « Management  et 
administration des entreprises » délocalisé à l’Université de Guyane,
Considérant  que  le  master  Management  et  administration  des  entreprises  (MAE)  en 
enseignement à distance repose sur un dispositif spécifique de rémunération des enseignants 
au titre du droit d’auteur, mis en place en 2013 et 2014 et modifié en 2019,
Considérant que ce dispositif, conçu à une époque où l’enseignement à distance constituait une 
modalité  expérimentale,  ne  correspond plus  au cadre actuel  dans lequel  l’enseignement à 
distance fait partie intégrante des pratiques pédagogiques de droit commun,
Considérant  que  des  promotions  sur le  master  MAE  en  enseignement à  distance  sont 
actuellement en formation jusqu’au 30 septembre 2026 au plus tard,
Considérant qu’il apparaît désormais nécessaire, au regard de la nouvelle analyse du contexte 
juridique et financier,  d’engager sans attendre  une démarche de sécurisation juridique et de 
refonte du modèle économique de la formation à distance, en vue de définir  un dispositif  
pérenne et conforme à la réglementation,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, à l’unanimité (26 voix),

DÉCIDE :

Article 1 – Abrogation 

La délibération n° 2019-07-08-4-3 du 8 juillet 2019 relative à la valorisation de l’activité des 
enseignants du master Management et administration des entreprises (MAE) en enseignement 
à distance est abrogée.

Article 2 – Mesures transitoires 

Afin de tenir compte des formations déjà engagées pour les promotions en cours du master 
MAE en enseignement à distance, ainsi que des engagements contractuels pris par l’Université 
jusqu’au 30 septembre 2026, les mesures transitoires suivantes sont adoptées : 

> Valorisation des heures d’enseignement : 

• Module de 20 à 27 heures de cours : 2,5 heures équivalent TD par étudiant évalué 
en contrôle continu,

• Prise en main de la plateforme : 2,5 heures équivalent TD par étudiant évalué,
• Module de 50 heures de cours et plus : 5 heures équivalent TD par étudiant évalué 

en contrôle continu,

La Rochelle Université
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• Le suivi et l’encadrement des étudiants dans le cadre des stages et mémoires sont 
valorisés  dans  les  conditions  de  droit  commun  par  référence  aux  dispositifs  en 
vigueur  au  sein  de  l’Université  (encadrement  de  stages  professionnels,  suivi  et 
accompagnement d’étudiant en pédagogie active : mémoire de recherche).

> Modalités de rémunération : 

• Pour les modules de cours de 20 à 27 heures, de 50 heures et plus, et de prise en 
main de la plateforme, est maintenu le principe d’une rémunération à 50 % en droit 
d’auteur des enseignements et 50 % en heures d’enseignement dans les conditions 
suivantes :
- droit d’auteur : 50 % des heures d’enseignement x nombre d’étudiants évalués x 

taux de l’heure complémentaire en vigueur à la date du paiement ;
- heures d’enseignement restantes : 50 % rémunérées dans les conditions de droit 

commun par référence aux dispositifs en vigueur au sein de l’Université (suivi et 
accompagnement d’étudiants en pédagogie active : autre type de projet).

• Le suivi et l’encadrement des étudiants dans le cadre des stages et mémoires sont 
rémunérées dans les conditions de droit commun par référence aux dispositifs en 
vigueur  au  sein  de  l’Université  (encadrement  de  stages  professionnels,  suivi  et 
accompagnement d’étudiant en pédagogie active : mémoire de recherche).

Ces mesures transitoires cessent de produire leurs effets à compter du 1er octobre 2026. 

Fait à La Rochelle, le 17 octobre 2025.

Le président

Gérard Blanchard

La Rochelle Université
2025-10-17-6-1-2      23 avenue Albert Einstein – BP 33060 – 17031 La Rochelle – +33 (0)5 46 45 91 14 2/2



DÉLIBÉRATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Délibération n° 2025-10-17-2-6-2 du 17 octobre 2025 
relative à la modification du règlement intérieur de la 
commission d’aide aux projets étudiants dans le cadre 

du FSDIE

Séance du 17 octobre 2025

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment les articles L. 712-3 et L. 841-5
Vu les statuts de La Rochelle Université, notamment l’article 42,
Vu  l’approbation de la commission de la formation et de la vie universitaire du 12 avril 2022,
Vu  l’approbation  de  la  commission  de  la  formation  et  de  la  vie  universitaire  du 
16 octobre 2025,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, à l’unanimité (26 voix),

ADOPTE les modifications du règlement intérieur de la commission d’aide aux projets étudiants 
dans le cadre du FSDIE, annexé à la présente délibération.

Fait à La Rochelle, le 17 octobre 2025

Le président

Gérard Blanchard

La Rochelle Université
2025-10-17-6-2  23 avenue Albert Einstein – BP 33060 – 17031 La Rochelle – +33 (0)5 46 45 91 14 1/1
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CHAPITRE 1 – CADRE GÉNÉRAL
Article 1 – Principes
Le Fonds de solidarité de développement des initiatives étudiantes (FSDIE) est financé par 
la Contribution Vie Étudiante et de Campus (CVEC).
Une  commission  « Appel  à  projets  CVEC »  se  réunit  chaque  année  pour  proposer  la 
répartition du produit de cette contribution au sein de La Rochelle Université, avant passage 
en  commission  de  la  Formation  et  de  la  vie  universitaire,  puis  validation  en  conseil 
d’Administration.
Le  FSDIE  de  la  Rochelle  Université  est  destiné  à  soutenir  des  actions  ou  projets  qui 
contribuent  à  l’amélioration  et  au  rayonnement  de  la  vie  étudiante  en  favorisant  les 
expériences enrichissantes et l’égalité des chances par le biais des initiatives étudiantes. 
Pour ce faire,  les projets doivent s’adresser prioritairement aux étudiants et étudiantes, 
mais aussi  à la communauté universitaire dans son ensemble pour développer « l’esprit 
La Rochelle Université ». Ils peuvent être réalisés aussi bien au sein de l’Université qu’en 
dehors.

Article 2 – Rôle de la commission FSDIE
La commission FSDIE se réunit pour examiner les dossiers et auditionner les porteurs de 
projets.
Après  délibération,  ses  membres  proposent  au  président  de  l’Université  le  montant  du 
financement alloué et les conditions d’utilisation de la subvention pour chaque demande 
retenue.
Une liste des projets subventionnés ou non est établie.

Article 3 – Composition et fonctionnement des commissions
Article 3.1 - Composition
Sont membres de la commission FSDIE avec voix délibérative :

> la  vice-présidente  ou  le  vice-président  Formation  et  vie  universitaire  ou  son 
représentant, également président de la commission,

> la vice-présidente ou le vice-président Étudiant, ou son représentant désigné parmi 
les représentantes et représentants des usagers titulaires siégeant au sein de l’un 
des trois conseils statutaires de l’Université,

> la directrice ou le directeur des Études et de la vie universitaire,
> la directrice ou le directeur de l’Espace Culture – Maison de l’étudiant,
> la médiatrice ou le médiateur de l’Espace Culture – Maison de l’étudiant,
> la  chargée  ou  le  chargé  de  l’engagement  étudiant  et  vie  associative,  également 

secrétaire de la commission FSDIE,
> une  représentante  ou  un  représentant  élu  étudiant  désigné  par  et  parmi  les 

représentantes et représentants des usagers titulaires et suppléants siégeant au sein 
de la commission de la formation et de la vie universitaire, 

> une représentante ou un représentant du CROUS.

Participe en tant que rapporteur, rapporteuse, expert ou experte, en cas de besoin, toute 
personne susceptible d’éclairer les membres de la commission FSDIE et que la présidente 
ou le président souhaite inviter.
La commission siège valablement si au moins la moitié de ses membres en exercice sont 
présents  ou  représentés  lors  de  l’ouverture  de  la  réunion.  Il  est  tenu  compte  des 
procurations selon les modalités définies à l’article 3.5. Ce quorum vaut pour toute la durée 
de la séance.
La  vice-présidente  ou  le  vice-président  Formation  et  vie  universitaire  ainsi  que  la 
vice-présidente ou le vice-président Étudiant continuent de siéger valablement, en qualité 
de membre de la commission FSDIE, jusqu'à la désignation de leur successeur.

CA du 17 octobre 2025 La Rochelle Université
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Article 3.2 - Périodicité des réunions
La commission se réunit au moins quatre fois par année universitaire pour examiner les 
actions proposées par les étudiantes et étudiants de La Rochelle Université. Le calendrier de 
la commission est fixé par sa présidence.

Article 3.3 - Convocations
Les convocations aux réunions et le récapitulatif des demandes sont adressées au minimum 
cinq jours avant la tenue de la réunion, sans qu’il ne s’agisse une cause de nullité.

Article 3.4 - Déroulement de la séance
Les  séances  de  la  commission  du  FSDIE  ne  sont  pas  publiques.  Elles  peuvent,  si  des 
circonstances  particulières  le  justifient,  se  tenir  en  visioconférence  sur  décision  de  la 
présidente ou du président de la commission.
Les  votes  sont  acquis  à  la  majorité  des  suffrages  exprimés  des  membres  en  exercice 
présents ou représentés. En principe, les votes ont lieu à main levée. Le vote à bulletin 
secret est toutefois de droit à la demande d’un membre de la commission. En cas d’égalité 
des  voix,  la  présidente  ou le  président  de  la  commission,  ou son  représentant,  a  voix 
prépondérante.
Les représentants des élus étudiants membres du bureau d’une association déposant un 
projet ne participent ni au débat, ni au vote sur ce projet, et, dans ce cas, leur procuration 
en qualité de mandataire ou mandant ne peut valablement être prise en compte.

Article 3.5 - Procuration
Tout membre peut donner procuration à tout autre membre ayant voix délibérative.
Les procurations sont  nominales,  spéciales  et  datées.  Elles  sont  signées de la  main du 
mandant ou transmises par courrier électronique à partir de l’adresse professionnelle ou 
étudiante du mandant.
Les procurations doivent être adressées au secrétariat de la commission avant la séance ou 
remises avant l’ouverture de la séance. Un membre de la commission qui ne peut assister à 
toute la séance peut accorder en cours de séance une procuration à un autre membre. Les 
procurations adressées avant la séance peuvent l’être par voie électronique ; en revanche 
les procurations adressées par courrier électronique ne sont pas recevables si elles sont 
envoyées en cours de séance.
Aucune procuration adressée après la séance n’est recevable.
Une procuration ne vaut que pour la séance, ou, le cas échéant, pour la partie de la séance, 
pour laquelle elle a été donnée.

CHAPITRE  2  –  CONDITIONS  ET  MODALITÉS 
D’ATTRIBUTION DES AIDES
Article 4 – Information des étudiantes et étudiants

Les  informations  sur  le  calendrier  de  dépôt  des  dossiers,  la  gestion  et  les  délais 
d’instruction,  les dates des commissions,  les critères d’évaluation des projets,  les aides 
financières et techniques sont portées à la connaissance de tous les étudiants et étudiantes.

Article  5  –  Conditions  requises  pour  les  étudiants,  étudiantes  et  associations 
étudiantes porteuses de projets
Seuls les projets émanant ou portés par des étudiantes et étudiants inscrits à La Rochelle 
Université sont recevables, avec obligation de trouver si besoin une association porteuse.
Le  FSDIE  concerne  également  les  étudiantes  et  étudiants  qui  relèvent  d’autres 
établissements rattachés à l’Université par convention.

Article 6 – Dossier de demande de subvention FSDIE
Avant le dépôt du dossier, les porteurs du projet doivent prendre un rendez-vous avec la ou 
le secrétaire de la commission FSDIE qui assiste l’association ou les responsables de projet 
au montage et à la finalisation de leur dossier. Les étudiantes et les étudiants pourront être 
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orientés vers d’autres personnes ressources de l’Université telles que la médiatrice ou le 
médiateur culturel de l’Espace Culture-Maison de l’étudiant.
Les projets étudiants sont établis à partir d’une maquette de document définissant leurs 
objectifs, actions et présentant un budget en équilibre.
Cette  maquette,  intégralement  renseignée,  inclut  la  présentation  de  documents 
complémentaires tels que les devis, les attestations de sponsors ou associations sollicitées, 
accompagnée du RIB de l’association porteuse.
Le  dossier  devra  être  transmis  au  secrétaire  de  la  commission  FSDIE  au  maximum 
sept jours avant la date de passage en commission.

Article 7 – Nature des projets éligibles
Article 7.1 - Peuvent être financés les projets ou les associations :

> liés à la vie universitaire et à la vie de la cité : artistique, culturel, scientifique, sportif, 
humanitaire, environnementale et solidaire, etc. ;

> portés par des étudiants ou une association composée d’étudiants et étudiantes de la 
Rochelle Université dans les conditions définies à l’article 5 du présent règlement ;

> les associations soutenues partagent les valeurs de mixités et de pluridisciplinarité 
d’ouverture et de respect des différences de la Rochelle Université ;

> ayant déjà été réalisés et dont l’association ou la responsable ou le responsable de 
projet a avancé la trésorerie.

Sont  éligibles  les  projets  majoritairement  composés  d’étudiants  et  d’étudiantes  de  La 
Rochelle Université qui contribuent à :

> participer  à  l’animation  des  campus  ou  des  territoires  dans  une  dynamique 
pluridisciplinaire,

> favoriser la réussite du parcours de formation des étudiants et étudiantes,

> promouvoir la vie associative sur l’université et le territoire,

> améliorer les services aux étudiants et étudiantes,

> participer à la diffusion scientifique liées à la transition environnementale.

Article 7.2 - Les projets tutorés

Le  FSDIE  pourra  être  en  mesure  de  soutenir  financièrement  un  projet  relevant  d’une 
initiative étudiante ou d’un engagement étudiant même si ce projet s’inscrit dans une Unité 
d’Enseignement (UE) ou une bonification donnant lieu à une notation ou une validation 
(projet tutoré).
Ce projet devra alors présenter un intérêt pour la communauté universitaire et pour les 
publics  du territoire  (habitants,  associations,  comités  de quartier…) et  une originalité  le 
distinguant d’un projet identique préalablement soutenu financièrement, ainsi que répondre 
aux critères d’éligibilités exposés précédemment.

Article 7.3 - Ne peuvent être subventionnés :

> les projets à caractères prosélyte (politique, syndical, religieux, etc.),

> les  projets  portés  par  une  équipe  ou  une  association  dont  l’objet  et  les  activités 
incitent à la haine, à la discrimination liée au genre, au handicap, l’origine ethnique ou 
sociale, les croyances religieuses ou l’orientation sexuelle, etc.

> les projets à caractères lucratifs,

> les projets entrepreneuriaux et/ou personnels,

> les frais de fonctionnement d’une association.
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Article 8 – Conditions de financement du projet

Article 8.1 – Principe

La prise en charge financière d’un projet par le FSDIE n’est que partielle, de façon à inciter 
les étudiants et étudiantes à effectuer des recherches de partenariats (cofinancements). 
Lors du dépôt du dossier, les étudiants et étudiantes doivent fournir :

> un  dossier  de  demande  de  subvention  dûment  rempli  accompagné  de  pièces 
justificatives si besoin,

> au moins  un devis  correspondant  à  l’objet  de  la  demande de  financement  par  le 
FSDIE.

Les projets devront viser autant que possible la gratuité pour les étudiantes et étudiants, et 
devront respecter une démarche écoresponsable.

Article 8.2 – Renouvellement de demande

L’examen par la commission FSDIE de nouvelles demandes de financement de projet par 
des  associations  étudiantes  antérieurement  bénéficiaires  est  subordonné  au  respect 
préalable  des  engagements  des  responsables  de  projets  subventionnées  énoncés  à 
l’article 9 du présent règlement.

Article 8.3 – Budget

Le budget présenté par les responsables du projet doit être cohérent et équilibré.

Article 8.4 – Validation d’attribution

La commission soumet son avis  d’attribution au président  de l'Université  qui  décide de 
l'attribution (octroi ou rejet) et du montant de la subvention par voie d'arrêté publié au 
recueil des actes administratifs de l’Université.

Article 9 – Engagement des responsables de projets subventionnés

Les responsables de projets (association ou groupe d’étudiantes et étudiants de La Rochelle 
Université) s’engagent à :

> fournir à la personne en charge de la commission FSDIE un bilan moral et financier 
de leur action dans les trois mois suivant la réalisation du projet ;

> prévenir  le  plus tôt  possible  la  ou le  secrétaire  de la  commission FSDIE de leur 
impossibilité de réaliser le projet ;

> faire apparaître la pastille « projet étudiant » de La Rochelle Université sur tous les 
supports matériels ou numériques du projet en respectant la charte graphique, ainsi 
que le logo de financement CVEC ;

> prêter  le  matériel  subventionné  aux  associations  étudiantes  labellisées  de 
l’Université ;

> céder le matériel subventionné aux associations étudiantes labellisées de l’Université 
en cas de dissolution ;

> dans le cas de la non-réalisation d’un projet, rembourser la subvention perçue dans 
les meilleurs délais.

Toute absence de justification des dépenses suffisamment précise ou de remboursement 
entraînera une suspension de possibilité de financement auprès des commissions FSDIE, 
pour une durée indéterminée.
En cas de non-remboursement, l’Université se réserve le droit d’engager une procédure de 
recouvrement envers l’association.
Dans tous les cas et dans les conditions définies par le code de l’éducation, l’Université se 
réserve le droit de saisir la commission disciplinaire ou d’engager des poursuites.
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CHAPITRE 3 – MODIFICATION DU RÈGLEMENT INTÉRIEUR 
ET SUIVI DES ACTIONS DU FSDIE

Article 10 – Modalités d'adoption et de modification du règlement intérieur
Le présent règlement intérieur est adopté par délibération du conseil d’administration après 
avis de la commission de la Formation et de la vie universitaire.
Les propositions de modifications peuvent être faites par la présidente ou le président de 
l’Université,  la  vice-présidente  ou  le  vice-président  Formation  et  vie  universitaire,  la 
vice-présidente ou le vice-président Étudiant ou le tiers des membres de la commission 
FSDIE.

Article 11 – Bilan du FSDIE
Le bilan annuel de l’utilisation du FSDIE est présenté à la commission de la formation et de 
la vie universitaire et au conseil d’administration.
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DÉLIBÉRATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Délibération n° 2025-10-17-6-3 du 17 octobre 2025 
portant création de la licence Professorat des écoles

Séance du 17 octobre 2025

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment les articles L. 613-1 et L. 712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université, 
Vu l’avis du conseil académique du 30 septembre 2025,
Vu  l’approbation  de  la  commission  de  la  formation  et  de  la  vie  universitaire 
du 16 octobre 2025,
Vu le dossier de demande d’accréditation joint au dossier de séance,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, à l’unanimité (26 voix),

APPROUVE la création de la licence Professorat des écoles à compter de la rentrée universitaire 
2026-2027  et  autorise  le  président  de  l’Université  à  transmettre  le  dossier  de  demande 
d’accréditation tel que présenté en séance, au Ministère chargé de l’enseignement supérieur.

Fait à La Rochelle, le 17 octobre 2025.

Le président

Gérard Blanchard

La Rochelle Université
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Arrêté n° 2025-618 du 7 octobre 2025 portant 
règlement et appel à candidatures relatifs à la 

sélection des étudiantes ou étudiants mandatés pour 
représenter La Rochelle Université au Conseil des 

étudiants de l’alliance Eu-Conexus

LE PRÉSIDENT DE L’UNIVERSITÉ

Vu le code de l’éducation, notamment son L. 712-2,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu les statuts du conseil  des étudiants (Student Board) de l’alliance Eu-Conexus, dans sa 
version en vigueur en janvier 2025,

ARRÊTE

Article 1 - Objet
Le  présent  règlement  fixe  les  modalités  de  sélection  et  de  désignation d’un  représentant 
étudiant de La Rochelle Université, parmi les usagers de licence et master, au sein du Conseil 
des étudiants (Student Board) de l’alliance Eu-Conexus.
Le siège est à pourvoir pour un mandat de deux ans.

Article 2 – Conditions de participation

Est  considéré  comme  participante  ou  participant  au  présent  processus  de  sélection  tout 
titulétudiante ou étudiant réunissant les conditions suivantes :

> être inscrit en licence ou master au sein de La Rochelle Université ;

> être en capacité de s'engager sur un mandat de deux ans avec un an minimum de 
présence sur le site de La Rochelle Université ;

> être  force  de  proposition  pour  participer  à  des  prises  de  décisions  stratégiques 
concernant le développement de l'université européenne ; 

> être à l’aise en anglais : pouvoir mener une conversation sans difficulté - niveau B2 
minimum conseillé ;

> transmettre un dossier de candidature comportant :
• un  curriculum  vitae à  jour  mentionnant  a  minima les  noms  et  prénoms  de  la 

candidate ou du candidat, son parcours universitaire passé et en cours,
• une lettre de motivation rédigée en français ou en anglais,
• un  document  attestant  du  niveau  d’anglais (certificat  de  niveau  d’anglais  ou  le 

dernier relevé de notes).

La Rochelle Université se réserve le droit de procéder à toute vérification qu’elle jugera utile 
pour s’assurer que les conditions de participation sont satisfaites.

Les  dossiers  de  candidature  doivent  être  adressés  par  courriel à  l’adresse  électronique 
suivante : EU-CONEXUS_LRUniv@univ-lr.fr au plus tard le 9 novembre 2025 inclus, délai de 
rigueur.

Tout dossier incomplet ou transmis hors délai sera immédiatement éliminé.

Article 3 – Commission ad hoc de sélection

La sélection des candidates ou candidats est assurée par une  commission  ad hoc composée 
comme suit :

> les chargée et cheffes de projet Eu-Conexus
> la chargée de communication Eu-Conexus, 
> le vice-président étudiant ou son représentant désigné parmi les élues ou élus étudiants 

au sein de la commission de la formation et de la vie universitaire.

La Rochelle Université
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Article 4 - Processus de sélection

La sélection des étudiantes et étudiants s’effectue dans le respect des deux étapes suivantes.

4-1 : Présélection sur dossiers

La  commission  ad  hoc présélectionne  les  dossiers  éligibles  selon  les  critères  de  sélection 
suivants : 

> motivation,
> niveau d’anglais : niveau B2 minimum.  

4-2 : Entretien de sélection

Les candidates et candidats présélectionnés sont reçus en entretien individuel (en présentiel ou 
visioconférence) afin d’apprécier leur :

> capacité à représenter les étudiants de La Rochelle Université,
> capacité à travailler en équipe internationale, notamment en menant une conversation 

en anglais ;
> compréhension des valeurs et objectifs de l’alliance Eu-Conexus.

A l’issue du processus de sélection, le candidat obtenant les meilleures évaluations globales 
par la commission ad hoc sera proposé à la désignation du président de La Rochelle Université 
qui procédera à sa désignation par voie d’arrêté.

Une liste complémentaire composée de deux candidats classés par ordre de mérite sera établie 
selon les mêmes critères et modalités que la sélection principale. Cette liste sera utilisée si le 
représentant titulaire se trouve empêché de manière définitive, pour quelque motif que ce soit, 
notamment en cas de non renouvellement de son inscription à La Rochelle  Université,  de 
démission ou de mobilité,  d’aller jusqu’au terme de son mandat. Dans ce cas, le candidat 
figurant  en  première  position  sur  la  liste  d’attente sera  désigné  pour  exercer  la  fonction 
pendant la durée du mandat restant à courir, et ainsi de suite.

Article 5 – Calendrier prévisionnel

Étape Échéance
Publication de l’appel à candidatures 17 octobre 2025

Clôture des candidatures 9 novembre 2025
Présélection des dossiers Semaine du 10 novembre 2025
Entretiens de sélection Semaine du 10 novembre 2025

Publication des résultats 14 novembre 2025
Prise de fonctions 17 novembre 2025

Article 6 – Engagement et reconnaissance

Les étudiantes ou étudiants désignés au terme du processus de sélection s’engagent à :
> participer activement aux réunions du Conseil des étudiants et aux échanges avec les 

instances de l’alliance Eu-Conexus,
> représenter les intérêts des étudiantes et étudiants de La Rochelle Université,
> rendre compte de leurs activités au vice-président Relations internationales, aux cheffes 

de projet Eu-Conexus et au vice-président Étudiant de La Rochelle Université.
L’engagement ouvre droit à la reconnaissance du Bonus Étudiant Engagé (B2E) ainsi à la prise 
en charge des frais de déplacement et de mission, selon les modalités en vigueur à La Rochelle 
Université.

Article 7 – Information légale

Les informations nominatives recueillies dans le cadre du présent processus de sélection sont 
traitées conformément à la réglementation en vigueur.

Les  participants  et  participantes  sont  informés  et  acceptent  que  des  données  à  caractère 
personnel  les concernant  soient  collectées en vue de pouvoir  mettre en œuvre le présent 
règlement. Cette collecte est nécessaire à la prise en compte de leur participation dans le 
cadre du respect du présent règlement.
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Les données personnelles récupérées dans le cadre de la participation sont : nom, prénom, 
adresse  électronique  étudiante  en  @univ-lr.fr,  et  le  parcours  universitaire.  Elles  seront 
conservées pendant un délai de deux mois après la publication de l’arrêté de sélection ou, en 
cas de sélection, jusqu’à l’expiration du mandat.

Seules les personnes habilitées peuvent accéder à ces données. Le destinataire de ces données 
est La Rochelle Université, via les personnels affectés aux services Eu-Conexus et la direction 
des Relations internationales, Europe et Francophonie.

La Rochelle Université met tout en œuvre pour que la collecte et le traitement des données 
personnelles,  effectués dans le cadre du présent règlement soient conformes au règlement 
européen (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 et de la loi 
Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée.

La  loi  du  6  août  2004  relative  à  la  protection  des  personnes  physiques  à  l’égard  des 
traitements de données à caractère personnel et modifiant la loi du 6 janvier 1978 relative à 
l’informatique réglemente l’usage des données à caractère personnel afin de limiter les risques 
d’utilisation  qui  seraient  contraires  aux  libertés.  En  vertu  des  obligations  légales,  aucune 
information personnelle ne sera collectée, ni cédée à des tiers à l’insu des participantes et 
participants au présent processus de sélection, hormis les universités partenaires de l’alliance 
Eu-Conexus dans le cadre de l’organisation des instances de l’alliance Eu-Conexus auxquels les 
étudiantes et étudiantes sélectionnés seront conviés. De plus, aucune information personnelle 
n’est utilisée à des fins non prévues par le présent règlement.

Conformément  aux  dispositions  de  la  Loi  « Informatique  et  Libertés  »  n° 78-17  du 
6 janvier 1978, les participantes et participants au présent processus de sélection disposent 
d’un droit d’accès, de rectification et de suppression des données à caractère personnel les 
concernant. Les participantes et participants peuvent l’exercer en s’adressant au délégué à la 
protection des données via l’adresse électronique suivante : dpo@univ-lr.fr ou par courrier en 
l’adressant  à :  La  Rochelle  Université  – Délégué à  la  protection  des  données – 23 avenue 
Albert Einstein – BP 33060 – 17031 La Rochelle.

Les participants et participantes trouveront des informations sur leurs droits et devoirs relatifs 
à la protection des données individuelles sur le site de la Commission Nationale Informatique 
et Libertés (www.cnil.fr).

Article 8 – Entrée en vigueur et publication
Le directeur  général  des services est  chargé de l’exécution du présent arrêté,  lequel  sera 
publié au recueil des actes administratifs de l’Université.

Fait à La Rochelle, le 7 octobre 2025.

Le président

Gérard Blanchard

La Rochelle Université
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Arrêté n° 2025-664 du 21 octobre 2025 portant 
délégation de signature du président de La Rochelle 
Université et modification de l'arrêté n° 2025-090 du 

30 janvier 2025 portant délégation de signature - Volet 
gouvernance et administration

LE PRÉSIDENT DE L’UNIVERSITÉ

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L. 712-2 et L. 712-3,
Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable 
publique,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu la délibération n° 2025-01-20-2 du 20 janvier 2025 relative à l’élection du président de 
La Rochelle Université (Gérard Blanchard),
Vu l'arrêté n° 2025-090 du 30 janvier 2025 modifié portant délégation de signature - Volet 
gouvernance et administration,

ARRÊTE

Article 1 – Délégation de signature financière
Dans l’arrêté n° 2025-090 du 30 janvier 2025 susvisé, sont ajoutées les lignes suivantes :

> dans  le  tableau  figurant  au  paragraphe  8.2  intitulé  « affaires  financières  hors 
certification » :

Projet Agent et fonction Lignes

Super Jade Mengus, cheffe de projet Lignes 8.2

> dans l’annexe – Délégations de signature financière, paragraphe 8.2 intitulé « Grands 
projets » relatif à Projet Super :

NOM PRÉNOM Qualité du délégataire CRB SO Sous SO

MENGUS JADE CHEFFE DE PROJET CRB10 SUPER

> dans l’annexe – Délégations de signature financière, paragraphe 2.2.2 intitulé « Autres 
vice-présidence » :

NOM PRÉNOM Qualité du délégataire CRB SO Sous SO

BURIE
JEAN-

CHRISTOPHE
VICE-PRESIDENT NUMERIQUE, 
ENVIRONNEMENT ET SOCIETE CRB10 SUPER

FLORES-
LONJOU MAGALIE

VICE-PRESIDENTE CULTURE(S) 
ET COMMUNICATION CRB10 MPLS

Article 2 – Mesures d’exécution et de publicité
Le directeur  général  des services est  chargé de l’exécution du présent arrêté,  lequel  sera 
publié au recueil des actes administratifs de l’Université.

Fait à La Rochelle, le 21 octobre 2025.

Le président

Gérard Blanchard
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Arrêté n° 2025-703 du 21 octobre 2025 portant 
délégation de signature du président de La Rochelle 
Université et modification de l'arrêté n° 2025-091 du 

30 janvier 2025 portant délégation de signature - Volet 
composantes et départements d’enseignement

LE PRÉSIDENT DE L’UNIVERSITÉ

Vu le code de l’éducation, notamment ses article L. 712-2 et L. 712-3,
Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable 
publique,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu les statuts du Pôle Licences Collegium,
Vu les statuts de l’Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,
Vu les statuts de l’Institut universitaire de technologie de La Rochelle Université,
Vu la délibération n° 2025-01-20-2 du 20 janvier 2025 relative à l’élection du président de 
La Rochelle Université (Gérard Blanchard),
Vu l'arrêté n° 2025-091 du 30 janvier 2025 modifié portant délégation de signature - Volet 
composantes et départements d’enseignement,

ARRÊTE

Article 1 – Délégation de signature financière
Dans l’arrêté n° 2025-091 du 30 janvier 2025 susvisé, sont ajoutées les lignes suivantes :

> dans l’annexe  –  Délégations  de  signature  financière,  paragraphe  2.4.2  intitulé 
« Délégations financières en lien avec les enseignements » relatif à « Autres affaires 
financières » :

NOM PRÉNOM Qualité du délégataire Service CRB SO Sous SO

DOMON LISIANNE ENSEIGNANTE 
CHERCHEUSE

LIENSs CRB10 MPLS PC

Article 2 – Mesures d’exécution et de publicité
Le directeur  général  des services est  chargé de l’exécution du présent arrêté,  lequel  sera 
publié au recueil des actes administratifs de l’Université.

Fait à La Rochelle, le 21 octobre 2025.

Le président

Gérard Blanchard

La Rochelle Université
23 avenue Albert Einstein – BP 33060 – 17031 La Rochelle – +33 (0)5 46 45 91 14
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