La .Roche.lle_
Universite

Recuell des
actes
administratifs

n° 557




RAA n° 557 du 3 novembre 2025

Le recueil des actes administratifs est consultable au bureau 212 (Technoforum, 23 avenue
Albert Einstein, BP 33060, 17031 LA ROCHELLE), ainsi que sur le site internet de l'université
(https://www.univ-larochelle.fr/luniversite/infos-statutaires-et-reglementaires).

Table des matieres

Délibérations

(RECTIFICATIF) Délibération n° 2025-09-22-5-1 du 22 septembre 2025 actualisant la grille
tarifaire des cours et certifications de la Maison de I'International

Délibération n° 2025-10-16-1 du 16 octobre 2025 adoptant le procés-verbal de la séance de la
commission de la formation et de la vie universitaire du 23 septembre 2025 de La Rochelle
Université

Délibération n°® 2025-10-16-3-1 du 16 octobre 2025 approuvant la note de cadrage relative a
la gestion des emplois du temps

Délibération n° 2025-10-16-4-1 du 16 octobre 2025 relative a I|'accréditation du master
enseignement et éducation

Délibération n° 2025-10-16-6-1 du 16 octobre 2025 adoptant la Charte régime spécial
d’études de La Rochelle Université

Délibération n°® 2025-10-16-6-2 du 16 octobre 2025 adoptant la Charte des associations
étudiantes de La Rochelle Université

Délibération n° 2025-10-16-6-3 du 16 octobre 2025 relative a la modification du reglement
intérieur de la commission d’aide aux projets étudiants dans le cadre du FSDIE

Arrétes

Arrété n° 2025-767 du 27 octobre 2025 portant délégation de signature du président de
La Rochelle Université et modification de I'arrété n° 2025-090 du 30 janvier 2025 portant
délégation de signature - Volet gouvernance et administration

Arrété n° 2025-768 du 27 octobre 2025 portant réglement et appel a candidatures relatifs a la
sélection des doctorantes et doctorants mandatés pour représenter La Rochelle Université au
Conseil des étudiants de I'alliance Eu-Conexus

Arrété n° 2025-769 du 27 octobre 2025 actualisant les tarifs du Comm’on lab de La Rochelle
Université

Recueil des actes administratifs de La Rochelle Université - Directeur de la publication : Gérard Blanchard
Adresse : Université de La Rochelle, 23 avenue Albert Einstein, BP 33060 La Rochelle

La Rochelle Université


https://www.univ-larochelle.fr/luniversite/infos-statutaires-et-reglementaires

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DE LA ROCHELLE UNIVERSITE
La Rochelle

Université

(RECTIFICATIF) Délibération n° 2025-09-22-5-1
du 22 septembre 2025 actualisant la grille tarifaire des
cours et certifications de la Maison de I'International

Séance du 22 septembre 2025

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu le code de la concurrence, hotamment son article L. 410-1,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n° 2024-03-18-5-4 du 18 mars 2024 modifiée fixant les tarifs des cours et
certifications de la Maison de |'International,

Vu la délibération n° 2025-04-14-5-2 du 14 avril 2025 modifiant les tarifs des cours et
certifications de la Maison de |'International,

Vu l'avis de la Direction d’appui au pilotage et a la stratégie,

Considérant que la délibération n°® 2025-09-22-5-1 du 22 septembre 2025 actualisant la grille
tarifaire des cours et certifications de la Maison de I'International a été publiée au recueil des
actes administratifs n°® 549 du 30 septembre 2025 de La Rochelle Université avec une annexe
erronée car affectée d’'une erreur matérielle,

Considérant que cette erreur matérielle n‘est pas de nature a remettre en cause les principes
et montants exposés et approuvés par le conseil d’administration lors de ladite séance,
Considérant qu’il y a lieu de procéder a la rectification de cette annexe afin de la rendre
conforme aux données tarifaires effectivement adoptées par le conseil,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (25 voix),

APPROUVE la modification les tarifs des cours et certifications de la Maison de I'International.
La grille tarifaire actualisée figure en annexe de la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 22 septembre 2025.

Le président

Gérard Blanchard

Transmis au recteur de région académique, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
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Grille tarifaire des cours et certifications de la Maison de I'International de La

Annexe

Rochelle Université

TARIFS DE L'INSTITUT CONFUCIUS

HSK NIVEAU 1 15,00 €
HSK NIVEAU 2 20,00 €
HSK NIVEAU 3 30,00 €
HSK NIVEAU 4 35,00 €
HSK NIVEAU 5 40,00 €
HSK NIVEAU 6 50,00 €
HSKK ORAL NIVEAU 1 15,00 €
HSKK ORAL NIVEAU 2 25,00 €
HSKK ORAL NIVEAU 3 35,00 €
BCT NIVEAU A 90,00 €
BCT NIVEAU B 130,00 €
YCT NIVEAU 1 10,00 €
YCT NIVEAU 2 20,00 €
YCT NIVEAU 3 30,00 €
YCT NIVEAU 4 40,00 €
YCT ORAL NIVEAU 1 20,00 €
YCT ORAL NIVEAU 2 20,00 €
COURS CHINOIS ADULTES (année) 300,00 €
COURS CHINOIS ADULTES (semestre) 150 €
COURS CHINOIS ENFANTS (année) 200 €
COURS CHINOIS ENFANTS (semestre) 100 €
CALLIGRAPHIE PEINTURE 300 €
COURS DE GUZHENG 1H30MIN 6 €
COURS CHINOIS ETUDIANTS (année) 150 €
COURS CHINOIS ETUDIANTS (semestre) 75 €
COURS CHINOIS PARTICULIERS 10H 150 €
COURS CHINOIS EN LIGNE 1H 10 €
COURS CHINOIS PARTICULIER 1H 20 €

TARIFS DE L'INSTITUT ROI SEJONG

Cours et certifications TARIFS
cours coréen 30h extérieur 85,00 €
cours coréen 60h extérieur 160,00 €
cours coréen 30h étudiant 60,00 €
cours coréen 60h étudiant 110,00 €
cours d’été : 2 cours de 20h(total 40h) 200,00 €
cours d’été : 1 cours de 20h 125,00 €
TOPIK intensif 85,00 €

TARIFS DE L'INSTITUT UNIVERSITAIRE DES LANGUES - FLE (FRANCAIS LANGUE

ETRANGERE)

DELF Al 95,00 €
DELF A2 95,00 €
DELF B1 135,00 €
DELF B2 135,00 €
DALF C1 160,00 €
STAGE ETE FI 600,00 €
STAGE ETE FC 750,00 €
MODULE + 121,00 €

La Rochelle Université
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TARIFS DE L'INSTITUT UNIVERSITAIRE DES LANGUES - LANGUES VIVANTES

TOEIC Listening and Reading — Papier crayon 70 €

TOEIC Listening and Reading — En ligne 80 €

TOEIC - COMMANDE HORS DELAI 90 €

TOEFL 80 €

DELE - B1 130 €

DELE - B2 170 €
T = C+20+, arrondi a I'euro supérieur

CERTIFICATION CAMBRIDGE - LINGUASKILL* ol T : tarif appliqué aux usagers : C :
co(t facturé par |'organisme presta-
taire

La Rochelle Université
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DELIBERATION DE LA COMMISSION DE LA FORMATION
ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

La Rochelle

Universite Délibération n° 2025-10-16-1 du 16 octobre 2025
adoptant le procés-verbal de la séance de la
commission de la formation et de la vie universitaire
du 23 septembre 2025 de La Rochelle Université

Séance du 16 octobre 2025

LA COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-6-1,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu le réglement intérieur des conseils de La Rochelle Université, notamment son article 12,

Vu le projet de procés-verbal de la séance de la commission de la formation et de la vie
universitaire du 23 septembre 2025 joint a la convocation a la séance du 16 octobre 2025,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 23 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

ADOPTE le proces-verbal de la séance de la commission de la formation et de la vie
universitaire du 23 septembre 2025 de La Rochelle Université. Ce document est consultable
auprés de la direction des affaires juridiques et statutaires de la Rochelle Université
(dajs@univ-Ir.fr).

Fait a La Rochelle, le 16 octobre 2025.

Pour le président et par délégation,
le vice-président Formation et vie universitaire

Stéphane Manson

Transmis au recteur de région académique, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
23 avenue Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 45 91 14



DELIBERATION DE LA COMMISSION DE LA FORMATION

ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE
La Rochelle

Université

Délibération n° 2025-10-16-3-1 du 16 octobre 2025
approuvant la note de cadrage relative a la gestion des
emplois du temps

Séance du 16 octobre 2025

LA COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-6-1,
Vu les statuts de La Rochelle Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 20 voix pour, 0 voix contre, 3 abstentions,

APPROUVE la note de cadrage relative a la gestion des emplois du temps, laquelle est annexée
a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 16 octobre 2025.

Pour le président et par délégation,
le vice-président Formation et vie universitaire

Stéphane Manson

Transmis au recteur de région académique, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
23 avenue Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 45 91 14
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Note de cadrage Emplois du temps 379

1. Regles pour la coordination de la conception et de
la saisie des emplois du temps (EDT)

1.1. Loutil

Loutil unique de saisie et de gestion des emplois du temps de La Rochelle Université est Celcat
Timetabler.

1. 2. Les objectifs de la conception des EDT

La conception des emplois du temps répond a un objectif et a un projet pédagogique définis par le
responsable de formation.

1. 3. Les acteurs au sein du Collégium, de Ulnstitut LUDI et des services
communs en charge de formations spécifiques

1. 3.1. Lerole duresponsable de formation
Le responsable de formation communique au gestionnaire :

> Les affectations des enseignants sur les enseignements, la répartition horaire sil y a plusieurs
enseignants pour le méme enseignement,

> Lenchainement pedagogique souhaite entre les differents CM, TD et TP.

1. 3. 2. Lerole du gestionnaire de scolarité
Le gestionnaire de scolarité est charge .

> Deréaliservia la saisie de lemploi du temps le projet pédagogique communiqué par le responsable
de formation

> Daffecter et de gérer la bonne allocation des ressources!
> De veiller au respect des procédures réglementaires de scolarité

> Deveillerau respect du reglement des etudes, du calendrier de la formation et des regles énoncées
dans la présente note de cadrage

> De suivre et de controler le placement des heures maquettes votées en CFVU.

1. 3. 3. Les champs de compétences des acteurs

Le gestionnaire de scolarité ne peut pas se substituer au responsable de formation et le responsable
de formation ne peut pas se substituer au gestionnaire de scolarité sur leurs missions respectives.

1. 4. Les acteurs au sein de U'IUT

A lIUT, la saisie des emplois du temps est réalisée par les directeurs des études et les responsables
de parcours du département auquel sadosse la formation qui se chargent :

> Des affectations des enseignants sur les enseignements, la répartition horaire sil y a plusieurs
enseignants pour le méme enseignement

> De lenchainement pedagogique souhaité entre les differents CM, TD et TP.

> De réaliser via la saisie de lemploi du temps le projet pédagogique communiquée par le responsable
de formation

> Daffecter et de gérer la bonne allocation des ressources* de [IUT

* Une ressource est une entite matérielle unique qui dispose de son propre emploi du temps et ne peut donc pas étre reservee deux fois
au méme moment. Les ressources peuvent étre humaines (un individu, un enseignant, un etudiant) ou matérielles (un objet, une salle).

Octobre 2025 La Rochelle Université
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> De veillerau respect du reglement des etudes, du calendrier de la formation et des regles énonceées
dans la présente note de cadrage

> De suivre et de contréler le placement des heures maquettes votées en CFVU
> De veérifier la bonne application des programmes nationaux (PN).

Les secrétaires de departement sont amenés a gérer les demandes de modification demplois du
temps.

1. 5. Laresponsabilité des acteurs des EDT

Le gestionnaire doit respecter lorganisation pedagogique voulue par le responsable de formation et
les regles administratives fixees par sa hiérarchie. En cas de conflit ou dimpossibilite de concilier les
deux, le probleme est notifié a ladministrateur fonctionnel Celcat qui sollicite larbitrage du VP FVU.

1. 6. Le role de l'administrateur fonctionnel Celcat

Ladministrateur fonctionnel Celcat est charge de veiller a lapplication des régles énoncees dans la
présente note de cadrage, en concertation avec les responsables de scolarité et de bureau et les
responsables pedagogiques. Il veille au paramétrage de loutil Celcat permettant la bonne saisie des
emplois du temps.

Tout probléeme rencontre sur loutil Celcat est notifié a ladministrateur fonctionnel Celcat
(admin_celcat@univ-Llr.fr) par une demande de travaux (DT) dediee.

Si le probleme rencontré est dordre technique et non fonctionnel, ladministrateur
fonctionnel Celcat transmet la demande a la direction du systéeme d'information (DSI), quii
est chargée de sa résolution.

2. Regles pour lorganisation temporelle des
enseignements

2. 1. Lorganisation temporelle au sein de La Rochelle Université

2.1.1. Les plages horaires

Les enseignements peuvent avoir lieu de 8 h & 20 h, du lundi au vendredi, ainsi que le samedi matin de
8 h a 13 h hors période de chauffe, et hors semaines de fermeture de létablissement.

peut pour que les étudiants restent sur le méme site au sein dune méme demi-journée.

Afin de limiter les déplacements, les emplois du temps sont concus autant que faire se
Linformatique transversale est dispensée de cette regle.

2.1. 2. La pause déjeuner

Les emplois du temps ménagent une pause déjeuner d'au moins 45 minutes entre 11 h et 14 h, pour les
étudiants comme pour les enseignants.

2.1. 3. Le jeudi aprés-midi

Conformément aux reglements des etudes adopteés par la CFVU, le jeudi aprés-midi est réserveé aux
activités physiques, sportives, culturelles, dexpression et artistiques. Lenseignement y est interdit. Les
seules exceptions possibles sont celles expresseément prévues par les reglements des études des
formations concernees.

Octobre 2025 La Rochelle Université
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La CPGE ECG est dispensée de cette regle et suit son rythme propre.

Les DU gérés par des conventions particulieres peuvent également déroger a cette régle sur
autorisation du VP FVU.

Les mineures sont autorisées a utiliser un jeudi aprés-midi par mois maximum.

2. 2.Lorganisation temporelle au sein du Collegium, de UInstitut LUDI et de
services communs en charges de formations spécifiques

2. 2.1. Lorganisation générale

Les enseignements sont organisés en créneaux dune heure et demie, espacés par 15 minutes de
pause :

> De8hagh3o

> Degh45a11hi1s
> De11h30a13h

> De13hi15a14 h4s
> Dei1shai16h30

> De16h45a18hi15
> De18h30a20h

Le respect de ces créneaux horaires est obligatoire afin de permettre la bonne rotation des groupes et
le partage équitable des ressources de salles.

Les travaux pratiques peuvent déroger a cette régle, lorsque lobjectif pédagogique poursuivi en lien
avec les contraintes techniques et matérielles rend ce respect impossible.

La CPGE ECG suit les creneaux spécifiques propres a la formation.

Les DU gérés par des conventions particuliéres également déroger a cette regle sur autorisation du VP
FVU.

Les cours donnés par des vacataires sefforcent de respecter ces créneaux ; une souplesse peut étre
tolérée sur les heures de début et de fin de lintervention pour regler des problématiques logistiques.

Les cours se deroulant en dehors des locaux de La Rochelle Université ne sont pas
soumis a cette regle.

2. 2. 2. La spécificité des mineures en licence

Les cours de mineures ne peuvent étre positionnés que sur les créneaux de mineures identifiés pour
chaque niveau détude. Ces cours de mineures sont prioritaires sur ces créneaux pour le niveau
détudes dont ils dépendent.

S3 Lundi matin et mercredi matin 8h-gh30
S4 Lundi matin et mercredi matin 8h-gh30
S5 Mardi matin et jeudi matin 8h-gh30

Octobre 2025 La Rochelle Université
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2. 3. Lorganisation temporelle au sein de U'IUT

Les enseignements sont organisés en créneaux dune ou deux heures sur les créneaux horaires
suivants :

> De8ha10h
> Dei1ohi1s5ai12hi15
> De13h45a15h 45
> De16hai18h

Le respect de ces créneaux horaires est obligatoire afin de permettre la bonne rotation des groupes et
le partage equitable des ressources de salle.

Les travaux pratiques peuvent déroger a cette regle, lorsque lobjectif peédagogique poursuivi en lien
avec les contraintes techniques et matérielles rend ce respect impossible.

Les cours étant donnés par des vacataires sefforcent de respecter ces créneaux ; une souplesse peut
étre tolerée sur les heures de début et de fin de lintervention pour regler des problematiques
logistiques.

Les cours se déeroulant en dehors des locaux de La Rochelle Université ne sont pas
soumis a cette regle.

3. Régles pour la saisie des emplois du temps

3.1. La semestrialisation des emplois du temps

La saisie de lemploi du temps se fait au semestre, sauf pour les formations annualisées (DU, LP, CPGE
ECQ).

Louverture de la saisie de lemploi du temps est realisee conformément au calendrier de saisie demploi
du temps fixé par [Université et communiqué aux composantes, départements, responsables de
formation et scolarites.

Pour 2024-2025"

) ) 13 mai 2025 (S1 sciences et IUT)
Semestre impair _ )
27 mai 2025 (toutes formations)

Semestre pair 10 novembre 2025

* le calendrier sera revu chaque année

3. 2. Lesregles de saisies

Le créneau de réservation d'un enseignement ne doit contenir dans son panier de réservation quun
seul groupe et qu'un seul enseignant.
_______________________________________________________________________________________________________________________|

Deux enseignants affectés a une seule réservation qui méconnaitrait cette regle ne
peuvent pas chacun réclamer comptabilisation dans leur état de service de la totalité
des heures de cette unique réservation. Si cette situation se produit, Le service de
scolarité concerné doit rétablir lemploi du temps afin que :

- Un seul enseignant soit dans le créneau

Octobre 2025 La Rochelle Université
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- Les heures soient réparties en deux créneaux distincts avec un seul enseignant
lorsquiily a partage des heures

Dans le cas dune réservation hors TEA qui contiendrait plusieurs groupes en
meconnaissance de cette regle, les heures comptabilisées dans létat de service de
lenseignant affecte correspondront a la durée temporelle du créneau de réservation, et
non a cette méme durée multipliée par le nombre de groupes de la réservation.

Par déerogation, le TEA peut avoir plus dun enseignant et plus d'un groupe dans la
réservation de lévéenement. Pour rappel, le TEA est comptabilisé au prorata du nombre
détudiants concernés par lenseignement.

Un étudiant ne peut pas avoir deux enseignements en méme temps, sauf les étudiants en passage a
minima.

Un enseignant ne peut pas avoir deux enseignements en méme temps, hors TEA et hors cours en
asynchrone.

Deux enseignements différents ne peuvent pas avoir lieu dans la méme salle au méme moment.

Les enseignements doivent étre positionnés dans loutil demploi du temps Celcat avec
une catégorie dévenement correspondant a de lenseignement : CM, TD, TP ou TEA.
Cette catégorie denseignement peut étre décorrélée du type de groupe CM, TD, TP ou
TEA. Le volume horaire placé avec les catégories dévenement denseignements est celui
considéré pour le calcul de létat de service des enseignants.

Ce volume ne doit pas deépasser le volume maquette prévu par groupe pour
lenseignement tel que voté en CFVU. Aucun évenement identifieé par une catéegorie
dévenement autre (réunion, blocage, annuleé, examen, contréle continu, conférence,
colle), ne sera pas pris en compte dans létat de service de lenseignant affecte a
lévenement, quand bien méme celui-ci concernerait un type de groupe CM, TD, TP ou
TEA.

3. 3. Les demandes de modification

Toute modification demploi du temps, hors changement de salle, intervenant dans un délai inférieur a
une semaine fait lobjet d'une notification a lenseignant et aux étudiants concernés par mail.

Tout changement demploi du temps doit étre communiqué au gestionnaire demploi du temps de la
formation concernée et saisi dans Celcat Timetabler.

Toute demande de modification demploi du temps intervenant moins de 48 h a lavance
doit étre justifiee par une situation d'urgence : absence pour motif impérieux référence
par la DRRH, probleme logistique imprévu.

4. Regles pour une bonne allocation des ressources

4.1. Les régles communes

Les ressources immobilieres sont un bien commun de [Université. Aucune formation ou composante
ne peut soctroyer unilatéralement lexclusivité de lutilisation d'une salle.

Octobre 2025 La Rochelle Université
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Des priorités pour Lutilisation de salles banalisées ou la fixation de créneaux peuvent étre
décidées pour les cas suivants : formation a gros effectifs, compte tenu du faible nombre
de salles de grande capacité ; formation dont lingénierie demploi du temps est
complexe, comme les doubles licences.

Ces priorités se décident dun commun accord entre responsables de scolarité des
composantes Collegium et Institut LUDI et directeur de la composante IUT, et sont
communiquées a ladministrateur fonctionnel Celcat.

Elles sont définies pour une durée de 15 jours a compter du déebut de louverture de la
saisie des emplois du temps du semestre. Passe cette période, la salle peut étre réservee
par toutes les formations.

Les cours ne necessitant aucun materiel particulier se voient attribuer une salle de type banalisee, ou
un amphithéatre dans le cas de CM a gros effectifs, disponible pour le créneau considere, suivant
lordre de priorité suivant :

> La salle est située sur le site géographique correspondant au domaine de la formation.

> La salle est celle disponible dont la capacité d'accueil est la plus proche et au moins suffisante par
rapport a leffectif du groupe concerné.

A défaut, et si lévénement ne peut étre déplacé a un autre moment, toute salle banalisée
ou amphitheatre disponible avec une capacité daccueil suffisante pour accueillir le
groupe peut étre utilise tant que le groupe détudiants concerne a matériellement le
temps de sy rendre compte tenu de la localisation du cours précedent.

En dehors des regles de priorite définies ci-dessus, et a partir du moment ou la saisie des emplois du
temps est ouverte et que celle-ci respecte les régles communes, les salles sont réservees selon la
regle du « premier arrive, premier servi ».

4. 2. Les contraintes spécifiques

Les enseignements requéerant un equipement spécifique nétant installé que dans certaines salles
(hybridation, TP technique ou scientifique, ordinateur, etc.) sont prioritaires dans les salles disposant de
ces equipements. Si plusieurs formations ont besoin dun méme équipement unique, il revient aux
gestionnaires de ces formations de sorganiser pour une allocation juste, équitable et conforme au
besoin de léquipement.

Sur demande du relais handicap et en concertation entre responsables de scolarité, il peut étre decidée
la priorisation d'une salle pour une formation ou un sous-groupe de formation dont lun des étudiants
nécessiterait un besoin spécifique en accessibilité.

Les salles hybridées sont réservées prioritairement aux enseignements hybrides. A défaut de salles
banalisees disponibles et de besoin pour un cours hybride, elles peuvent étre utilisees en lieu et place
dune salle banalisée.

Les responsables de scolarité peuvent reaffecter les salles en tenant compte des besoins matériels
des enseignements si cette reaffectation permet une meilleure optimisation des ressources en termes
d'adéquation entre capaciteé des salles et tailles des groupes.

Lacces aux salles équipées de matériel technique ou scientifique dangereux, ou nécessitant une
habilitation particuliére, n'est autorisé que pour les personnes diment habilitées conformément aux
regles communiquees par la direction de lhygiéne, de la sécurité et de lenvironnement (DHSE) et les
assistants de prévention. Dans le cadre d'un enseignement utilisant une telle salle, les étudiants doivent
étre accompagneés par leur enseignant pour toute la durée du cours et ne peuvent pas étre laissés sans
supervision. Le directeur/chef de département est responsable de la sécurité dans les salles affectees
a son unité de travail et a autorité pour en interdire laccés lorsque cette securité est en cause.
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5. Regles pour la répartition des etudiants dans les
groupes d'enseignement

La repartition des étudiants dans les groupes de CM, TD, TP et TEA se fait prioritairement en fonction
des choix dinscription des étudiants. Si une autre répartition suivant un objectif peédagogique particulier
(groupes de niveau ou par theme par exemple) est souhaitée pour un enseignement, linformation doit
étre communiquée en amont de la saisie de lemploi du temps aux gestionnaires, cela ayant
nécessairement un impact sur la composition des groupes ainsi que sur leur rotation et celles des
enseignements.

6. Regles pour lorganisation des examens

Les responsables de formation doivent communiquer aux personnes realisant la saisie des emplois du
temps les modalités dexamen de chaque EC (durée, nombre de contrdles continus et periode
souhaitee).

Les examens terminaux communément appelés « partiels », identifiés en tant que « E1» dans les
maquettes de formation, sont saisis et visibles pour les etudiants au minimum 15 jours avant quiils aient
lieu, lemploi du temps tenant lieu de convocation.

Lorsque lexamen ou controle continu nécessite un materiel spécifique (feuille
démargement, etiquettes anonyme, copies dexamen, brouillon), linformation de la
tenue de lexamen ou du contréle continu est communiquée au gestionnaire de scolarité
de la formation au minimum deux semaines avant la tenue de celui-ci pour préparation
du matériel.

Les examens de premiere session peuvent étre positionnés librement tout au long du semestre tant
que le délai de prévenance est respecte lorsque le reglement des etudes de la formation le prévoit.
Au contraire, si le réglement des études prévoit que les examens terminaux ne peuvent avoir lieu que
sur une semaine identifiée, ceux-ci devront obligatoirement avoir lieu pendant ladite semaine.

Les examens de seconde session, identifies comme « E2 » dans les maquettes de formation, se
tiennent exclusivement sur la semaine identifiee dans le reglement des études de la formation et
suivent autant se faire que peu les mémes regles de saisie et de délai de prévenance que les examens
terminaux de premiere session considérant les dates de certains jurys.

Les examens sont réserves dans loutil de planning Celcat avec une catégorie
dévenement « Examen » qui ne donne pas lieu a un décompte des heures dans létat de
service des enseignants surveillants ou responsables des examens, conformément aux
obligations statutaires des enseignants et enseignants-chercheurs. Cette disposition est
aussi applicable aux vacataires?.

Les évaluations sous la forme de controles continus ne sont pas considérées comme des examens
terminaux et ne sont pas tenues de respecter le délai des deux semaines de convocation.

La capacité daccueil de la salle dexamen doit étre deux fois supérieure a celle de leffectif etudiant
concerneé par lexamen, de maniére a pouvoir laisser un espace vide entre chaque etudiant.

2 Article 5 du décret n” 87-889 du 29 octobre 1987 relatif aux conditions de recrutement et demploi de vacataires pour lenseignement
superieur.
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DELIBERATION DE LA COMMISSION DE LA FORMATION
ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE DE LA ROCHELLE
La Rochelle UNIVERSITE

Université

Délibération n° 2025-10-16-4-1 du 16 octobre 2025
relative a I’'accréditation du master enseighement et
éducation

Séance du 16 octobre 2025

LA COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

Vu le code de I'éducation, notamment son article L. 712-6-1,
Vu les statuts de La Rochelle Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 21 voix pour, 2 voix contre, 0 abstention,

APPROUVE le projet de demande d’accréditation, tel que présenté en séance, au Ministére
chargé de I'Enseignement supérieur, du Master Enseignement et éducation.

Fait a La Rochelle, le 16 octobre 2025.

Le président

Gérard Blanchard

Transmis au recteur de région académique, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
23 avenue Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 45 91 14



DELIBERATION DE LA COMMISSION DE LA FORMATION

ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE
La Rochelle

Université

Délibération n° 2025-10-16-6-1 du 16 octobre 2025
adoptant la Charte régime spécial d’études de
La Rochelle Université

Séance du 16 octobre 2025

LA COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 111-4, L. 611-4, L. 611.9, L. 611-10,

L. 611-11, L. 712-6-1 et D. 611-9,

Vu le code du sport, notamment ses articles L. 211-5 et L. 221-1 a 221-14,

Vu l'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la
délivrance des dipldmes nationaux de licence et de master,

Vu l'arrété du 30 juillet 2019 définissant le cadre national de scolarité et d’assiduité des
étudiants inscrits dans une formation relevant du ministére chargé de l’'enseignement
supérieur,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 23 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

ADOPTE la Charte régime spécial d’études de La Rochelle Université, annexée a la présente
délibération.

Fait a La Rochelle, le 16 octobre 2025.

Pour le président et par délégation,

Le vice-président de la Formation et de la vie
universitaire

Stéphane Manson

Transmis au recteur de région académique, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
23 avenue Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 45 91 14
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1. Contexte réglementaire

Plusieurs dispositifs legislatifs et reglementaires prévoient la possibilité pour les etudiants ayant un
statut spécifique ou des contraintes particulieres de pouvoir bénéficier daméenagements de leurs
conditions d'études afin soit de compenser un désavantage soit de valoriser un engagement.

Ces difféerents dispositifs, sectoriels ou généraux, prévoient notamment les situations, pour les
étudiants en situation de Handicap et les athlétes de haut niveau, qui justifient ces aménagements et
la nature de ces derniers.

La circulaire du 23 mars 2022 : « Engagement, encouragement et soutien aux initiatives étudiantes au
sein des établissements d'enseignement supérieur .. » souligne la diversité des dispositifs et rappelle
les principales régles en la matiere.

Elle rappelle notamment le caractere non exhaustif des typologies proposées et souligne les
principes suivants :

Les étudiants doivent demander que leur engagement, leur activité ou leur situation soient pris en
compte dans l'organisation de leurs études et de leurs examens. Les établissements apprécient les
modalités et limportance de laménagement.

1.1. Textes d'appui

\2

Articles L. 111-4, L. 611-4, L. 611-9 et D. 611-9, Article L.611-10 et L.611.11 du Code de l'éducation
> Articles L. 211-5 et L. 221-1 a L. 221-14 du Code du sport

> Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des
diplomes nationaux de licence et de master

> Arrété du 30 juillet 2019 définissant le cadre de scolarité et d'assiduité des étudiants inscrits dans
une formation relevant du ministere chargée de l'enseignement supérieur.

> Circulaire du 23 mars 2022 : engagement, encouragement et soutien aux initiatives etudiantes au
sein des établissements d'enseignement supérieur sous tutelle du ministere de l'enseignement
supérieur, publiée au BOESR du 31 mars 2022.

2. Engagement de La Rochelle Universite

La Rochelle Universite :

> Est attentive a tenir compte des situations particulieres nécessitant un amenagement des etudes
afin de contre balancer des contraintes particulieres ;

> Est soucieuse de promouvoir toutes les formes d'engagement de ses étudiants ;

> \Veille a assurer le meilleur équilibre entre les besoins des étudiants et les spécificités des
formations,

3. Informations générales

Le dispositif est arréte par la CFVU, les aménagements sont fixés en tenant compte des spécialites
des differentes filieres et dipldmes au sein de l'établissement.

Le texte ci-apres, vise a préeciser les situations et les conditions permettant de reconnaitre un regime
spécial. Il précise egalement les differents aménagements possibles et les modalités de mise en
ceuvre ainsi que les voies de recours.
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4. Publics concernés par un régime spécial d’'études,
conditions d’'éligibilité et service de référence

4.1. Etudiantes et étudiants en situation de handicap
Criteres de prise en compte :
Larticle L. 114 du Code de l'action sociale et des familles définit le handicap de la fagon suivante :

« Constitue un Handicap, au sens de la présente loi, toute limitation d'activité ou restriction de
participation a la vie en société subie dans son environnement par une personne en raison d'une
altération substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles,
mentales, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant. »

Documents requis :

> Evaluation des besoins a réaliser avec le Relais Handicap ;
> Avis médical du SDSU.

Ameénagements possibles :

> Tous aménagements de cours, de cursus et/ou d'examens permettant de rétablir d'égalite des
chances et visant a la réussite de 'étudiant.

Service de référence : Relais Handicap

https.//www.univ-larochelle.fr/vie-etudiante/etudiants-en-situation-de-handicap/service-aux-
personnes-situation-handicap/

4.2. Etudiantes enceintes

Document requis :

> Certificat de grossesse.

Amenagements possibles :

> Etalement de cursus ;

> Dispense d'assiduite ;

> Dispense de contréle continu pour un examen terminal ;

> Session spéciale d'examens dans le cas d'un controle continu intégral (hors partiel).
Service de référence : Relais Handicap

https.//www.univ-larochelle.fr/vie-etudiante/etudiants-en-situation-de-handicap/service-aux-
personnes-situation-handicap/

4.3. Etudiantes et étudiants aidants familiaux

Criteres de prise en compte pour pouvoir justifier de relever de l'article L. 113-1-3 du Code de l'action
sociale et des familles qui définit la notion de « proche aidant » d'une personne.

Il s'agit des aidants familiaux :

> leconjoint;

> |e partenaire avec qui la personne a conclu un pacte civil de solidarité ou son concubin ;
> un parent ou un allié;

> ou d'une personne residant avec elle ou entretenant avec elle des liens étroits et stables comme
un voisin ou un ami, qui lui vient en aide, de maniére réguliere et fréequente, a titre non
professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.
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Amenagements possibles :

> Etalement de cursus ;

> Dispense d'assiduite ;

> Dispense de contrdle continu pour un examen terminal.

Service de référence : Relais Handicap

https.//www.univ-larochelle.fr/vie-etudiante/etudiants-en-situation-de-handicap/service-aux-
personnes-situation-handicap/

4.4. Etudiantes et étudiants sportifs de haut niveau
Critéres de prise en compte :

> Etre inscrit sur les listes du ministére des sports ;

> Etre membre d'un centre de formation d'équipe professionnelle ;

> Justifier de performances sportives de niveau national ou régional attestées par un conseiller
Technique.

Documents requis :

> Dossier de candidature complété : https://www.univ-larochelle.fr/vie-etudiante/sport/sport-de-
haut-niveau/

Service de référence : SUAPSE

https.//www.univ-larochelle.fr/vie-etudiante/sport/sport-de-haut-niveau/

4.5. Etudiantes et étudiants artistes

Le statut d'étudiante et étudiant artiste offre un cadre adapté pour les étudiantes et étudiants
engagés dans une demarche artistique exigeante, tout en poursuivant leur formation académique.

Criteres d'éligibilité
Pour bénéficier de ce statut, l'etudiante ou étudiant doit remplir les conditions suivantes :

> Pratique artistique a un niveau professionnel : engagement regulier dans une discipline artistique
(théatre, danse, musique, arts visuels, etc.) avec une reconnaissance dans le milieu professionnel.

> Affiliation a une structure professionnelle : étre membre actifive d'une compagnie, d'un collectif
ou d'une structure artistique reconnue.

Constitution du dossier
Le dossier de candidature doit comporter :

> Lettre de motivation expliquant le projet artistique et la nécessité du statut.
> CV artistique détaillant les expéeriences, formations et collaborations.

> Justificatifs d'activiteé professionnelle : contrats, attestations de compagnies, programmes de
spectacles, etc.

> Planning prévisionnel des activités artistiques sur l'année universitaire.

> Recommandations éventuelles de professionnelles du secteur artistique.
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Procédure d’examen

Le dossier est examiné par une commission universitaire composée de représentantes
peédagogiques et de professionnelles des métiers de la culture. La décision est communiquée a
l'étudiant-e dans un délai précisé par l'établissement.

Service de référence : Maison de ['Etudiant
https./www.univ-larochelle.fr/vie-etudiante/culture/

4.6. Etudiantes et étudiants exercant une activité professionnelle
Critéres de prise en compte :

>  Minimum 10 heures/semaine ou 40 heures/mois sur au moins deux mMois consécutifs d'un
semestre ;

> Les heures effectuées le dimanche sont exclues du calcul.
Documents requis :

> Copie du contrat de travail et attestation employeur (moins d'un mois).
Ameénagements possibles :

> Etalement de cursus ;

> Priorité dans le choix des groupes de TD et de TP ;

> Dispense d'assiduité ;

> Dispense de controle continu pour un examen terminal.

Service de référence : Scolarité et/ou directeur des études de l'étudiant

4.7. Etudiantes et étudiants ayant obtenus le statut national étudiant-
entrepreneur

Critéres de prise en compte de l'étudiant ;
> Création ou reprise d'activite, entreprise ou association ;

> Motivation a entreprendre : capacité du candidat a expliquer le sens et les motifs de sa
demarche, ainsi que ses objectifs personnels et professionnels ;

> Reéalité des demarches exploratoires initiees préalablement par le candidat pour tenter d'évaluer
lopportunité du projet : qualité de la présentation par le candidat des recherches documentaires
realisees, des contacts pris auprés de professionnels, du questionnement de bénéficiaires
potentiels, ainsi que des premieres ébauches de proposition du projet (fiche descriptive) ;

> Compréhension de l'intérét du SNEE et de la portée de l'engagement que l'obtention de ce statut
implique de la part du candidat : capacité du candidat a se projeter en étant titulaire du SNEE, a
étre dans une posture apprenante, et dans le respect de la charte de 'étudiant entrepreneur.

Documents requis :

> Candidature a déposer sur le site du ministére de l'enseignement supérieur et de la recherche en
précisant Pépite ECA comme Pépite de référence. Le site Internet est le suivant:
https:/snee.enseignementsup-recherche.gouv.fr

Conditions d'éligibilite :
> Titulaire du baccalauréat ou de son equivalence en niveau ;

> Inscrit dans un cursus en formation initiale ou en formation continue préparant un dipldme de
'enseignement supérieur délivre au nom de Etat ;

ou
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> Inscrit au D2E (Dipléme Etudiant Entrepreneur) en formation initiale ou continue, dans les
conditions particulieres qui seront proposeées par le PEPITE de rattachement de son projet.

L'acces au SNEE est donc ouvert a l'ensemble des jeunes diplomes, y compris les post doctorants, sous
reserves de suivre le D2E.

Ameénagements possibles :
> Dedier une période de professionnalisation (stage) a son projet entrepreneurial ;
> Semestre ou une année de cesure pour developper son projet entrepreneurial ;

> Reéaliser un contrat d'alternance pour un projet entrepreneurial dans une structure (entreprise,
association, administration ou collectivité) lorsque cela est compatible avec le régime d'études ;

>  Aménagements d'horaires ;
Service de référence : OpenCampuslinov

https:./www.univ-larochelle.fr/recherche/entrepreuneuriat-et-innovation-opencampusinnov/
accompagnement-et-maturation-de-projets/le-statut-national-etudiant-entrepreneur-snee/

4.8. Etudiantes et étudiants impliqués dans une mission de volontariat
Criteres de prise en compte :

> Engagement dans une mission formelle avec un cadre juridique défini (service civique, pompier
volontaire et/ou militaire, réserve opérationnelle et/ou civique, ou mission de service public
(protection civile, etc.).

Documents requis :

> Contrat d'engagement ou justificatif signe par lautorité compétente (service civique, pompiers,
militaires, etc) ;

> Le candidat doit avoir retourné une copie de sa piece nationale d'identité (CNI) et une copie du
document attestant de son engagement ;

> Contrat dengagement des forces armées pour une activité militaire dans la réserve
opérationnelle ;

> Contrat de volontariat des sapeurs-pompiers pour un engagement de volontariat chez les
sapeurs-pompiers ;

> Contrat de volontariat des forces armées pour l'engagement de volontariat dans les Armeées.
Ameénagements possibles :

> Etalement de cursus ;

> Dispense d'assiduite.

Service de référence : Direction des etudes et de la vie universitaire

4.9. Etudiantes et étudiants ayant un mandat électif et délégués de
promotions

Criteres de prise en compte :

> Les mandats électifs au sein des différents conseils centraux de 'Universite ;
> Les mandats dans les conseils des composantes ;

> Les mandats au sein des instances du CROUS / CNOUS ;

> Les mandats électifs au sein des instances nationales, d’Etat ou dans des collectivités
territoriales.

Octobre 2025 La Rochelle Université
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Documents requis :

>  Extrait du procés-verbal de 'élection.
Ameénagements possibles :

> Etalement de cursus ;

> Dispense d'assiduite.

Organisme ou service de référence : Service des études et de la vie étudiante

4.10. Statut d'étudiantes et étudiants engagés
Critéres de prise en compte :
> Responsabilités au sein d'un bureau d'association ;

> Engagement bénévole actif et régulier dans une association déclarée loi 1901 (étudiante ou non),
avec une participation effective a ses activités (d'une durée minimum de 20h d'engagement sur
lannee).

Documents requis :

> Récépissé de déclaration de la composition du bureau a la préfecture et attestation
d'engagement signee par le president de lassociation, ou du/la chargee de lengagement
etudiant pour les présidents et presidentes des associations etudiantes.

Ameénagements possibles :
> Etalement de cursus ;
> Dispense d'assiduité ;

> Possibilité de substituer le stage obligatoire par lengagement eétudiant sous réserve de
'autorisation du responsable de formation.

Service de référence : Direction des études et de la vie universitaire

4.11. Etudiantes et étudiants chargés de famille
Documents requis :

> Livret de famille ;

> Attestation du mode de garde du ou des enfants.
Ameénagements possibles :

> Etalement de cursus ;

> Dispense d'assiduite.

Service de réféerence : Scolarité et/ou directeur des etudes de 'étudiant

4.12.Etudiantes et étudiants engagés dans deux cursus
Justificatifs requis :

> Certificat de scolarité.

Aménagements possibles :

> Etalement de cursus ;

> Priorité dans le choix des groupes de TD et de TP ;

> Dispense partielle ou totale d'assiduité ;

> Dispense de contrdle continu pour un examen terminal.

Octobre 2025 La Rochelle Université
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Service de référence :

> Scolarité et/ou directeur des etudes de l'étudiant.

4.13. Etudiantes et étudiants dans une autre situation

Pour toute autre situation qui n'aurait pas eté prévue par le présent texte une demande
exceptionnelle peut-étre déposee aupres de la Direction des études et de la vie universitaire. Le
bien-fondé de la demande est appréciée par la vice-présidence Formation Vie Universitaire (VP FVU).

Service de référence : Direction des études et de la vie universitaire

5. Modalitées de demande d'un regime spécial
d'études

5.1. Dépot de la demande
L'étudiant souhaitant béenéficier d'un RSE doit :

> Déposer une demande en ligne ou télécharger un dossier via les outils mis a disposition par
lUniversité ;

> Se référer au service de reférence correspondant a sa situation pour connaitre les modalités
précises et les justificatifs a fournir.

5.2. Délais de dépot

> La demande doit étre déposée au plus tard 2 semaines apres le début des enseignements du
semestre concerné ;

> Si le fait genérateur survient apres ce délai, l'étudiant doit formuler sa demande auprés du
service de référence dans les meilleurs délais ;

> En dehors des aménagements dédiés aux étudiants en situation de handicap, au-dela de 4
semaines apres le début des enseignements, aucun amenagement ni modification des modalités
d'évaluation ou de contréle des connaissances ne sera possible. (sauf cas exceptionnel, exemple
convocation en équipe de France).

5.3. Instruction et décision

La recevabilité et 'examen du dossier se font en collaboration avec le responsable de la formation
concernée.

La décision d'accorder ou non un aménagement d'études est :

> Coconstruit en equipe pluridisciplinaire comprenant a minima le service de référence et l'eéquipe
pédagogique représentée par la ou le directeur d'études ;

> Entérinée par le président de l'université ou son délegataire ;

> Cette décision est formalisée dans un contrat pedagogique.

6. Modalités et délai de recours

6.1. Recours gracieux

Dans le cas ou un étudiant souhaiterait contester une décision negative d'attribution d'un RES, il peut
formuler une demande écrite et motivee aupres du Président de l'Universite.

Octobre 2025 La Rochelle Université
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6.2. Recours administratif

Le bénéficiaire de la décision peut la contester devant le tribunal administratif de Poitiers dans un
délai de deux mois a compter de la date de sa notification.

La Rochelle

Universite

La Rochelle Universite
Direction des études et de la vie universitaire
23 avenue Albert Einstein

17000 La Rochelle

O 6 0N W o

univ-larochelle.fr

Octobre 2025 La Rochelle Université



DELIBERATION DE LA COMMISSION DE LA FORMATION

ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE
La Rochelle

Université

Délibération n° 2025-10-16-6-2 du 16 octobre 2025
adoptant la Charte des associations étudiantes de
La Rochelle Université

Séance du 16 octobre 2025

LA COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-6-1,
Vu les statuts de La Rochelle Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 23 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

ADOPTE la Charte des associations étudiantes de La Rochelle Université, laquelle est annexée a
la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 16 octobre 2025.

Pour le président et par délégation,

Le vice-président de la Formation et de la vie
universitaire

Stéphane Manson

Transmis au recteur de région académique, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
23 avenue Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 45 91 14
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Préambule

La charte des associations étudiantes reconnues par La Rochelle Université contribue au
développement de la vie associative sur le campus. Les associations étudiantes de La Rochelle
Université sont des acteurs incontournables du dynamisme de la vie étudiante sur son campus. Elles
contribuent a l'épanouissement des étudiants et étudiantes et a leur qualité de vie dans leurs études
et en dehors de ces dernieres. Elles favorisent la prise de conscience de la citoyenneté et participent
a l'animation du campus et du territoire rochelais. Par cette charte, l'université souhaite reconnaitre et
encourager leur travail, leur engagement et de leur permettre officiellement de participer a la vie
étudiante.

Cette charte ne prétend pas exercer un contréle sur les associations étudiantes qui font vivre les
campus. L'objectif est d'informer les dirigeants et dirigeantes des associations etudiantes quant aux
modalites qui leur sont offertes pour animer et participer a la vie étudiante.

Label « Association La Rochelle Universitée »

Article1

Le label « Association La Rochelle Université » est accordé par la présidente ou le président de
luniversité a une association qui adhére a la présente charte et dont une majorité des membres du
bureau, dont la présidente ou le président, ou la personne en tenant lieu lorsque ce titre n'existe pas
dans les statuts de lassociation, justifie de la qualité d'étudiant ou étudiante de La Rochelle
Université. L'association doit en outre fournir les piéces administratives suivantes au service en
charge de la vie associative de La Rochelle Université :

> Les statuts et récépissé de déclaration a la préfecture,
> La composition du bureau de l'association.

Les changements de statuts ou de composition du bureau de méme que la dissolution de
l'association doivent étre signalés par écrit au service en charge de la vie associative .

Article 2

L'association perd le label « Association La Rochelle Universite » en cas de perte de la qualité
d'étudiante ou d'etudiant par sa présidente ou son président, ou la personne en tenant lieu lorsque ce
titre n'existe pas dans les statuts de l'association.

L'association doit renouveler son adhésion a la charte a chaque changement de présidente ou
président, ou de personne en tenant lieu lorsque ce titre n'existe pas dans les statuts de l'association,
dans un délai d'un mois suivant le changement.

Le retrait de label par la présidente ou le président de luniversité s'accompagne du retrait immédiat
de lensemble des services qui y sont associés.

Indépendance des associations, regles générales et
éthiques

Article 3

Les associations benéficiaires du label « Association La Rochelle Université » sont indépendantes de
tout parti politique. Elles sont pleinement indépendantes dans leurs opinions de la direction de
luniversité, garantissant aux étudiants la liberte d'expression.

Elles s'engagent a agir dans le respect de la legalité, de l'ordre public, de la laicité et dans le respect
de leur objet. Elles s'engagent a ne pas mener d'action a caractére discriminant. Les associations qui
font du prosélytisme syndical ou politique ne peuvent pas bénéficier du label.

La Rochelle Université
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Engagement et obligation

Article 4
L'association étudiante s'engage a:
> Respecter la présente charte,
> Respecter les valeurs et régles de l'universite tel qu'énonceés dans ses statuts et reglements,
> Mettre en place une communication responsable et réflechie,
> Assurer la sécurité des biens et des personnes lors de l'organisation d'événements,

> S'engage a suivre la formation MOOC Agir contre les violences sexistes et sexuelles (VSS).

Au niveau administratif, lassociation s'engage a fournir au service en charge de la vie associative au
cours du premier semestre de chaque anneée universitaire ou de modification de bureau les
documents suivants :

> La liste des membres du bureau et leurs coordonnées,

> La copie du procés-verbal de la derniere assemblée générale,

> |attestation d'assurance responsabilité civile au nom de l'association,
> La copie du rapport moral et financier de l'année écoulée.

Article 5

La citoyenneté est au coeur de lengagement associatif. Les associations bénéficiaires du label
« Association La Rochelle Université » agissent dans le respect de lensemble des étudiantes et
étudiants, personnels et locaux de l'université. Elles s'engagent a respecter la réglementation en
vigueur. Elles sont aussi responsables des locaux et du matériel mis a leur disposition.

Article 6

Les associations benéficiaires du label « Association La Rochelle Université » pourront étre sollicitees
pour participer lors de grands événements organises par Luniversite tels que la Green Party.

Soutien aux associations éetudiantes de La Rochelle
Université

Article 7

Les associations bénéficiaires du label « Association La Rochelle Université » peuvent bénéficier du
soutien de luniversité sous la forme de services et dispositifs encadres par les equipes de la
Direction des Etudes et de la Vie Universitaire ainsi que de la Maison de ['Etudiant - Espace Culture.

Ces équipes proposent :
> Un accompagnement dans les démarches juridiques et administratives,

> Un accompagnement dans l'élaboration des projets et du montage de dossiers pour les
demandes de subventions en fonction du financeur,

> | attribution de casiers de rangements en fonction des places disponibles,

> |utilisation de la boite aux lettres de la Maison de ['Etudiant - Espace Culture,
Article 8

Les associations bénéficiaires du label « Association La Rochelle Universite » peuvent bénéficier
d'aides pour leurs projets, via le fonds de solidarité et de développement des initiatives étudiantes
(ESDIE). Un réglement fixe les conditions et les critéres d'attribution des subventions. La commission
FSDIE se reunit quatre fois dans l'année universitaire afin de pouvoir favoriser lengagement des
etudiants et étudiantes tout au long de l'année. Les associations peuvent présenter plusieurs projets

La Rochelle Université
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dans l'année et peuvent en plus bénéficier d'un financement annuel de 300€ pour leurs depenses
administratives.

Article 9

Les associations bénéficiaires du label « Association La Rochelle Université » peuvent bénéficier d'un
relais de communication afin de promouvoir leurs activités via les canaux de diffusion de l'université.
Les affiches et les documents distribués doivent étre directement liés a l'objet de l'association et
porter son sigle. Toute demande de relais de communication est a adresser au service en charge de
la vie associative qui assure le relais auprés du service communication de La Rochelle Université.
Toute utilisation du logo et du nom de luniversité doit faire 'objet d'une autorisation préalable de la
direction de la communication.

Article 10

Sous réserve des disponibilités, les associations béneficiaires du label « Association La Rochelle
Université » ont accés gratuitement a des locaux réserves a leur usage pour la durée du mandat du
bureau signataire de la charte et pour des événements spéecifiques lies a leurs activités hors
événements festifs.

Article 11

Les associations bénéficiaires du label « Association La Rochelle Université » peuvent demander une
domiciliation a luniversité. La domiciliation de lassociation consiste a pouvoir béneficier d'une
adresse postale a l'université et d'une adresse de courriel avec le nom de domaine de l'université. La
domiciliation est valable pour la durée de la signature de la charte. L'accord de domiciliation ne
prejuge pas de lattribution d'un local sur le campus. La demande est a adresser au service en charge
de la vie associative.

Les regles de bonnes conduites lors d'événements
festifs

Article 12

Les associations bénéficiaires du label « Association La Rochelle Université » soutenant une action
comportant la possibilité pour les participants de consommer des boissons alcoolisees doivent
intégrer des dispositions de préventions des risques liés a cette consommation et aux addictions
qu'elles peuvent entrainer. Une prise de rendez-vous avec les acteurs locaux travaillant sur ces
thématiques est possible.

Les organisateurs des événements festifs etudiants doivent :
> Respecter les régles de sécurité selon le type de l'événement,

> Respecter le cadre légal en matiére de commercialisation d'alcool et de lutte contre toutes les
formes de discrimination,

> Respecter l'interdiction de consommation d'alcool a l'intérieur des locaux de l'université.

En France, le bizutage constitue un délit interdit par la loi depuis 1998, puni de 6 mois
d'emprisonnement et 7 500 € d'amende. Lors de l'organisation d'événements festifs, la responsabilite
de lassociation est engagée et non celle de luniversité. Les présidents et présidentes des
associations et les organisateurs des événements peuvent encourir des sanctions pénales pour toute
infraction.

Je reconnais avoir pris connaissance de la présente charte et m'engage a la faire respecter au sein de
mon association.

La Rochelle Université
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Au titre de la signature de cette charte, je demande :

Un hébergement dans un local universitaire O oui o non
Une adresse postale universitaire O oui o non
Une adresse de courriel universitaire O oui o non

A La Rochelle, le

Le président ou la présidente de l'association, ou la personne en tenant lieu lorsque ce titre n'existe

pas dans les statuts de l'association :

Nom de l'association :

Signature :

La Rochelle Université



DELIBERATION DE LA COMMISSION DE LA FORMATION
ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

La Rochelle

Universite Délibération n° 2025-10-16-6-3 du 16 octobre 2025
relative a la modification du réglement intérieur de la
commission d’aide aux projets étudiants dans le cadre du
FSDIE

Séance du 16 octobre 2025

LA COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

Vu le code de I’éducation, notamment les articles L. 712-6-1 et L. 841-5,
Vu les statuts de La Rochelle Université, notamment |‘article 42,
Vu 'approbation de la commission de la formation et de la vie universitaire du 12 avril 2022,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 23 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

APPROUVE le projet de modification du réglement intérieur de la commission d’aide aux projets
étudiants dans le cadre du FSDIE, qui sera soumis a |'adoption du conseil d’administration.

Fait a La Rochelle, le 16 octobre 2025.

Pour le président et par délégation,

Le vice-président de la Formation et de la vie
universitaire

Stéphane Manson

Transmis au recteur de région académique, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
23 avenue Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 45 91 14



Arrété n° 2025-767 du 27 octobre 2025 portant

La Rochelle délégation de signature du président de La Rochelle

Universite Université et modification de I'arrété n° 2025-090 du

30 janvier 2025 portant délégation de signature - Volet
gouvernance et administration

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I’éducation, notamment les articles L. 712-2 et L. 712-3,

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n® 2025-01-20-2 du 20 janvier 2025 relative a I'élection du président de
La Rochelle Université (Gérard Blanchard),

Vu l'arrété n° 2025-090 du 30 janvier 2025 modifié portant délégation de signature - Volet
gouvernance et administration,

Vu l'arrété n°® MEN000012636131 du 17 octobre 2025 portant nomination et classement dans
I'emploi de DGS d'établissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel
(Nicolas Boistay),

ARRETE

Article 1

Dans l'arrété n° 2025-090 du 30 janvier 2025 susvisé et son annexe Délégations de signature
financiére, sont apportées les modifications suivantes :

> Délégation de signature est donnée a Nicolas Boistay, en qualité de directeur général
des services en lieu et place de Yannick Jolly ;

> L'ensemble des délégations de signature consenties a Yannick Jolly sont, par voie de
conséquence, abrogées.

Article 2
Le présent arrété entre en vigueur a compter du 4 novembre 2025.

Article 3

La directrice générale des services adjointe, déléguée au pdble Ressources, est chargée de
I'exécution du présent arrété, lequel sera publié au recueil des actes administratifs de
I'Université.

Fait a La Rochelle, le 27 octobre 2025.

Le président

Gérard Blanchard

La Rochelle Université
23 avenue Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 45 91 14



Arrété n° 2025-768 du 27 octobre 2025 portant
réglement et appel a candidatures relatifs a la
sélection des doctorantes et doctorants mandatés pour
représenter La Rochelle Université au Conseil des
étudiants de I'alliance Eu-Conexus

La Rochelle

Université

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I’éducation, notamment son L. 712-2,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts du conseil des étudiants (Student Board) de l'alliance Eu-Conexus, dans sa
version en vigueur en janvier 2025,

ARRETE

Article 1 - Objet

Le présent reglement fixe les modalités de sélection et de désignation d’une représentante ou
d’un représentant doctorant de La Rochelle Université, parmi les usagéres et usagers de |'école
doctorale, au sein du Conseil des étudiants (Student Board) de |'alliance Eu-Conexus.

Le siege est a pourvoir pour un mandat de deux ans.

Article 2 - Conditions de participation

Est considéré comme participante ou participant au présent processus de sélection, tout
usagere ou usager réunissant les conditions suivantes :

> étre inscrit a I’école doctorale au sein de La Rochelle Université ;

> étre en capacité de s'engager sur un mandat de deux ans avec un an minimum de
présence sur le site de La Rochelle Université ;

> étre force de proposition pour participer a des prises de décisions stratégiques
concernant le développement de l'université européenne ;

> étre a l'aise en anglais : pouvoir mener une conversation sans difficulté - niveau B2
minimum conseillé ;

> transmettre un dossier de candidature comportant :

* un curriculum vitae a jour mentionnant a minima les noms et prénoms de la
candidate ou du candidat, son parcours universitaire passé et en cours,

* une lettre de motivation rédigée en frangais ou en anglais,

e un document attestant du niveau d’anglais (certificat de niveau d’‘anglais ou le
dernier relevé de notes).

La Rochelle Université se réserve le droit de procéder a toute vérification qu’elle jugera utile
pour s‘assurer que les conditions de participation sont satisfaites.

Les dossiers de candidature doivent étre adressés par courriel a l'adresse électronique
suivante : EU-CONEXUS LRUniv@univ-Ir.fr au plus tard le 21 novembre 2025 inclus, délai
de rigueur.

Tout dossier incomplet ou transmis hors délai sera immédiatement éliminé.

Article 3 - Commission ad hoc de sélection

La sélection des candidates ou candidats est assurée par une commission ad hoc composée
comme suit :

la cheffe de projet Eu-Conexus Enables,

la chargée de communication Eu-Conexus,

les représentants du WP4 pour Eu-Conexus,

le vice-président Etudiant ou son représentant désigné parmi les élues ou élus étudiants
au sein de la commission de la formation et de la vie universitaire.

V V VYV

La Rochelle Université
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Article 4 - Processus de sélection
La sélection des usagéres ou usagers s’effectue dans le respect des deux étapes suivantes.
4-1 : Présélection sur dossiers

La commission ad hoc présélectionne les dossiers éligibles selon les critéres de sélection
suivants :

> motivation,
> niveau d’anglais : niveau B2 minimum.

4-2 : Entretien de sélection

Les candidates et candidats présélectionnés sont regus en entretien individuel (en présentiel ou
visioconférence) afin d’apprécier leur :

> capacité a représenter les usagéres et usagers de La Rochelle Université,
> capacité a travailler en équipe internationale, notamment en menant une conversation
en anglais ;
> compréhension des valeurs et objectifs de I'alliance Eu-Conexus.
A lissue du processus de sélection, la candidate ou le candidat obtenant les meilleures
évaluations globales par la commission ad hoc sera proposé a la désignation du président de
La Rochelle Université qui procédera a la désignation par voie d’'arrété.

Une liste complémentaire composée de deux candidates ou candidats classés par ordre de
mérite sera établie selon les mémes critéres et modalités que la sélection principale. Cette liste
sera utilisée si la représentante ou le représentant titulaire se trouve empéché de maniére
définitive, pour quelque motif que ce soit, notamment en cas de non renouvellement de son
inscription a La Rochelle Université, de démission ou de mobilité, d’aller jusqu’au terme de son
mandat. Dans ce cas, la candidate ou le candidat figurant en premiére position sur la liste
d’attente sera désigné pour exercer la fonction pendant la durée du mandat restant a courir, et
ainsi de suite.

Article 5 - Calendrier prévisionnel

Etape Echéance
Publication de I'appel a candidatures 31 octobre 2025
Cloture des candidatures 21 novembre 2025
Présélection des dossiers Semaine du 24 novembre 2025
Entretiens de sélection Semaine du 24 novembre 2025
Publication des résultats 28 novembre 2025
Prise de fonctions 1¢" décembre 2025

Article 6 - Engagement et reconnaissance

Les usagéres ou usagers désignés au terme du processus de sélection s’engagent a :

> participer activement aux réunions du Conseil des étudiants et aux échanges avec les
instances de I'alliance Eu-Conexus,

> représenter les intéréts des usagéeres et usagers de La Rochelle Université,

> rendre compte de leurs activités au vice-pre:sident Relations internationales, aux cheffes
de projet Eu-Conexus et au vice-président Etudiant de La Rochelle Université.

L'engagement ouvre droit a la reconnaissance du Bonus Etudiant Engagé (B2E) ainsi a la prise
en charge des frais de déplacement et de mission, selon les modalités en vigueur a La Rochelle
Université.

Article 7 - Information légale

Les informations nominatives recueillies dans le cadre du présent processus de sélection sont
traitées conformément a la réglementation en vigueur.
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Les participants et participantes sont informés et acceptent que des données a caractére
personnel les concernant soient collectées en vue de pouvoir mettre en oceuvre le présent
reglement. Cette collecte est nécessaire a la prise en compte de leur participation dans le
cadre du respect du présent réglement.

Les données personnelles récupérées dans le cadre de la participation sont : nom, prénom,
adresse électronique étudiante en @univ-Irnfr, et le parcours universitaire. Elles seront
conservées pendant un délai de deux mois aprés la publication de I'arrété de sélection ou, en
cas de sélection, jusqu’a l'expiration du mandat.

Seules les personnes habilitées peuvent accéder a ces données. Le destinataire de ces données
est La Rochelle Université, via les personnels affectés aux services Eu-Conexus et la direction
des Relations internationales, Europe et Francophonie.

La Rochelle Université met tout en ceuvre pour que la collecte et le traitement des données
personnelles, effectués dans le cadre du présent réeglement soient conformes au reglement
européen (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 et de la loi
Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée.

La loi du 6 aol(t 2004 relative a la protection des personnes physiques a l'égard des
traitements de données a caractére personnel et modifiant la loi du 6 janvier 1978 relative a
I'informatique réglemente l'usage des données a caractére personnel afin de limiter les risques
d’utilisation qui seraient contraires aux libertés. En vertu des obligations légales, aucune
information personnelle ne sera collectée, ni cédée a des tiers a l'insu des participantes et
participants au présent processus de sélection, hormis les universités partenaires de l'alliance
Eu-Conexus dans le cadre de l'organisation des instances de I'alliance Eu-Conexus auxquels les
usageéres et usagers sélectionnés seront conviés. De plus, aucune information personnelle
n’est utilisée a des fins non prévues par le présent reglement.

Conformément aux dispositions de la Loi « Informatique et Libertés » n° 78-17 du
6 janvier 1978, les participantes et participants au présent processus de sélection disposent
d’un droit d’acceés, de rectification et de suppression des données a caractére personnel les
concernant. Les participantes et participants peuvent I’'exercer en s’adressant au délégué a la
protection des données via 'adresse électronique suivante : dpo@univ-Ir.fr ou par courrier en
I'adressant a : La Rochelle Université - Délégué a la protection des données - 23 avenue
Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La Rochelle.

Les participants et participantes trouveront des informations sur leurs droits et devoirs relatifs
a la protection des données individuelles sur le site de la Commission Nationale Informatique
et Libertés (www.cnil.fr).

Article 8 — Entrée en vigueur et publication
Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera

publié au recueil des actes administratifs de I’'Université.
Fait a La Rochelle, le 27 octobre 2025.

Le président

Gérard Blanchard
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La Rochelle Arrété n° 2025-769 du 27 octobre 2025 actualisant les
Universiteé tarifs du Comm’on lab de La Rochelle Université

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-2 et L. 712-3,
Vu le code de la concurrence, notamment son article L. 410-1,
Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n° 2023-12-18-8-1 du 18 décembre 2023 modifiée portant délégation de
pouvoirs du conseil d’administration au président de La Rochelle Université,
Vu l'avis de la Direction d’appui au pilotage et a la stratégie,

ARRETE

Article 1
Les tarifs du Comm’on lab sont actualisés conformément a la grille annexée au présent arrété.
Article 2

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |I'Université.

Fait a La Rochelle, le 27 octobre 2025.

Le président

Gérard Blanchard

La Rochelle Université
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Annexe

GRILLE DES TARIFS DU COMM'ON LAB
DE LA ROCHELLE UNIVERSITE

Arrété n° 2025-769 du 17 octobre 2025

Cellule Science et Société, Institut LUDI - octobre 2025

Dénomination

Tarif TTC

remise de 20%
Boissons fraiches

Tarif TTC étudiant

Eau gazeuse 75 cl 4,00 € 3,20 €
Soda verre bio 33 cl 3,00 € 2,40 €
Soda cannette 33 cl 2,60 € 2,08 €
Smoothie 25 cl 3,00 € 2,40 €
Jus de fruits 25 cl 2,80 € 2,24 €
Jus de fruits 20 cl 2,20 € 1,76 €
Cocktail 20 cl (sans alcool) 2,80 € 2,24 €
Thé glacé 20 cl 2,90 € 2,32 €
Sirop a I’eau 20 cl 2,00 € 1,60 €

Café expresso/ristretto 1,60 € 1,33 €
Café noisette/allongé 1,80 € 1,50 €
Café créme 2,80 € 2,24 €
Cappuccino/latte 2,80 € 2,24 €
Chocolat chaud 2,80 € 2,24 €
Thé/infusion 2,50 € 2,00 €

noisette (unité

Biére Science Infuse 33cl

Ouvrages

Stage de 5 demi-journées

Cookie gourmand 100g 3,30 € 2,64 €
Financier 100g 3,30 € 2,64 €
Galette charentaise 110g 3,80 € 3,04 €
Cake 100g 2,60 € 2,08 €
Palmier (unité) 2,30 € 1,84 €
Brownie (unité) 3,10 € 2,48 €
Cookie tout chocolat / 2,80 € 2,24 €

Biéres a emporter

2,90 €

Livres

Prix unique du livre

Ateliers / stages

Stage de 3 demi-journées

SeaZones
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