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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

La Rochelle

Université

Délibération n° 2026-09-21-2-1 du 21 septembre 2026
relative a I’'approbation du proces-verbal de la séance
du conseil d’administration du 13 mars 2026

Séance du 21 septembre 2026

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu le réglement intérieur des conseils de La Rochelle Université, notamment son article 12,

Vu le projet de proces-verbal de la séance du conseil d’administration du 13 mars 2026 joint a
la convocation a la séance du 21 septembre 2026,

Considérant les demandes de corrections du projet de procés-verbal communiquées en amont
de la séance par un membre du conseil d’administration,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 26 voix pour, 0 voix contre, 2 abstentions,

APPROUVE le procés-verbal de la séance du conseil d’administration du 3 mars 2026 annexé a
la présente délibération. Ce document est consultable auprés de la direction des affaires
juridiques et statutaires de La Rochelle Université (contact-dajs@univ-Ir.fr).

Fait a La Rochelle, le 21 septembre 2026.

Le président

Gérard Blanchard

Transmis au recteur de région académique, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
23 avenue Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 45 91 14



DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

La Rochelle

VINTIEIER  pélibération n® 2026-09-21-3-1 du 21 septembre 2026
approuvant le réglement intérieur de
La Rochelle Université

Séance du 21 septembre 2026

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-3, L. 811-6, R. 712-5 et R. 719-72,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code de la propriété intellectuelle,

Vu le code de la recherche,

Vu le code du travail,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la charte des associations étudiantes de La Rochelle Université,

Vu la charte de déontologie, d’intégrité scientifique et de médiation,

Vu la charte et guide pour I'utilisation de I'Intelligence Artificielle,

Vu l'instruction générale Santé et sécurité au travail — Prévention des risques professionnels,
Vu le plan de sobriété énergétique,

Vu le réglement intérieur de I'usage du systeme d‘information,

Vu le réglement électoral de I'Université,

Vu le schéma directeur Développement durable, responsabilité sociétale et environnementale
de La Rochelle Université,

Vu le schéma directeur du numérique et du systéme d’information de La Rochelle Université,
Vu le schéma directeur du numérique responsable,

Vu l'avis favorable du conseil académique statuant en formation pléniére lors de sa séance du
10 septembre 2026,

Vu l'avis favorable du comité social d’administration d’établissement lors de sa séance du
11 septembre 2026,

Vu l'avis du référent déontologue,

Vu l'avis de la référente intégrité scientifique,

Vu le projet de reglement intérieur d’Etablissement joint a la convocation a la séance du
conseil d’administration de ce jour,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 27 voix pour, 0 voix contre et 1 abstention,

ADOPTE le reéglement intérieur de La Rochelle Université annexé a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 21 septembre 2026.

Le président

Gérard Blanchard

Transmis au recteur de région académique, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
23 avenue Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 45 91 14
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PREAMBULE

Afin de respecter I'égalité entre les femmes et les hommes, le présent réglement intérieur est
rédigé selon les principes de la rédaction égalitaire. Notamment, les accords en genre
obéissent a la régle de proximité ou du sens, et non pas a la régle selon laquelle « le masculin
I'emporte sur le féminin ».

CHAPITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - Objet et champ d’application
Le présent reglement intérieur fixe les régles générales applicables au sein de La Rochelle
Université afin de garantir :
> le respect des droits et obligations de I'ensemble des membres de la communauté
universitaire,
> un cadre de vie collective respectueux de chacun,
> le bon fonctionnement du service public de I'enseignement supérieur et de la recherche,
et plus généralement de I'ensemble des missions incombant a I'Université telles que
définies par le code de I’éducation,
> la sécurité des personnes et des biens.

Il est complété, dans des domaines spécifiques, par les reglements, chartes et autres
documents internes visés ou annexés au présent reglement. Les annexes expressément
identifiées font partie intégrante du présent réglement intérieur. Ces textes sont adoptés et
modifiés dans les mémes conditions que le présent réglement intérieur a compter de son
entrée en vigueur.

Il s’applique a I'ensemble des usagéres et usagers, personnels et plus généralement a tout
membre de la communauté universitaire tels que définis a l'article 3 du présent réglement.

Article 2 - Hiérarchie des normes

Le présent reglement intérieur a une portée générale au méme titre que les statuts de
I'Université qu'’il complete. Il s’applique a l'ensemble des composantes, des unités de
recherche, et des services centraux et communs de I'lUniversité. Ces derniers peuvent se doter
d’'un reglement intérieur qui leur est propre afin de prendre en compte leurs besoins
spécifiques de fonctionnement. Celui-ci ne saurait toutefois entrer en contradiction avec le
présent réglement intérieur de I'Université, ni faire obstacle a son application.

Article 3 - Définitions
Au sens du présent reglement intérieur, sont retenues les définitions suivantes :

1. Usageére et usager : ensemble des bénéficiaires des services d'enseignement, de
recherche et de diffusion des connaissances et, notamment, les étudiantes et étudiants
inscrits en vue de la préparation d'un dipléme ou d'un concours, les personnes
bénéficiant de la formation continue et les auditeurs et auditrices, mais également les
usageres et usagers bénéficiant des services communs de I'Université au sens de
I'article L. 714-1 du code de I’éducation.

2. Personnel : ensemble des agents titulaires, contractuels, vacataires, apprentis,
stagiaires, des doctorantes et doctorants contractuels, personnels hébergés, personnels
mis a disposition ou affectés, ainsi que toute personne exercant une activité
professionnelle ou assimilée pour le compte et dans les batiments et enceintes
attenantes de I'Université.

3. Communauté universitaire : ensemble des usagéres, usagers et personnels tels que
définis au présent article ainsi que toute personne ou prestataire autorisé a étre
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présent, méme ponctuellement, sur le domaine et dans les batiments et enceintes
attenantes de I'Université.

CHAPITRE 2 - PRINCIPES, DROITS ET OBLIGATIONS FONDAMENTAUX

Article 4 - Principes de laicité et de la neutralité

La Rochelle Université est tenue au respect des principes de laicité et de neutralité du service
public de I’'enseignement supérieur et de la recherche. Elle exerce ses missions en I'absence de
toute emprise politique, économique, religieuse ou idéologique.

Sont interdits au sein de |'Université, ainsi que sur tous les supports et canaux de
communication qu’elle met a disposition, les actes cultuels, les actes religieux de propagande,
les actes de prosélytisme, les manifestations de discrimination ou d’incitation a la haine, a la
violence, au racisme ou a l'antisémitisme, ainsi que toute forme de pression physique ou
psychologique visant a imposer une conviction, une appartenance ou un courant de pensée
religieux, philosophique ou politique. Nul ne peut se prévaloir de telles convictions pour
s’affranchir ou exiger I'adaptation des régles applicables au fonctionnement normal du service
public de I'enseignement supérieur et de la recherche.

Les agents publics et les personnes intervenant dans le cadre de la mission de service public
de I’enseignement supérieur et de la recherche exercent leurs fonctions dans le respect des
principes de laicité et de neutralité ainsi que, le cas échéant, de |'obligation de réserve. Ces
principes et obligations font obstacle a I'utilisation par ces mémes membres de la communauté
universitaire de leurs fonctions a des fins de propagande politique ou religieuse, ainsi qu’a tout
prosélytisme ou a toute discrimination. Ils ne peuvent toutefois pas étre invoqués pour
restreindre une expression relevant légitimement de I'activité d'enseignement ou de recherche
des enseighantes-chercheuses, enseignants-chercheurs, enseignantes, enseignants,
chercheuses ou chercheurs conformément aux libertés académiques d'indépendance et
d'expression qui leur sont reconnues dans les conditions de l'article L. 952-2 du code de
I'éducation et I'article 5 du présent reglement.

Le principe de laicité ne s'applique pas dans les mémes conditions pour les personnels, et pour
les usagéres et usagers de I'Université. En complément de la loi et les réeglements en vigueur,
la mise en ceuvre du principe de laicité au sein de I'Université est détaillée par la Charte de
déontologie, d'intégrité scientifigue et de médiation annexée au présent réglement intérieur.

Article 5 - Libertés d’information et d’expression

L'Université garantit I’exercice de la liberté d'information et d’expression dans le respect de la
loi et les réglements en vigueur, selon des modalités qui varient en fonction de la qualité des
membres de la communauté universitaire.

A ce titre, les usagéres et usagers disposent, a titre individuel et collectif, de la liberté
d'information et d’expression a I'égard des problémes politiques, économiques, sociaux et
culturels, liées a la cause animale et plus généralement a toutes croyances personnelles.

S’agissant des questions religieuses, ces libertés s’exercent dans les conditions fixées a |'article
4 du présent reglement intérieur.

En toute hypothése, ces libertés s’exercent dans le respect des activités d’enseignement et de
recherche, du bon fonctionnement du service, de 'ordre public, des droits et libertés d’'autrui,
ainsi que du pluralisme des opinions. Nul usager ou usagére ne peut s’en prévaloir pour
s’affranchir ou exiger I'adaptation des régles applicables aux enseignements et aux examens.

Les regles applicables aux personnels en matiere d’expression publique, de libertés
académiques, de devoir de réserve et de discrétion professionnelle sont détaillées dans la
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Charte de déontologie, d’intégrité scientifique et de médiation annexée au présent réglement
intérieur.

Article 6 - Liberté de réunion

A I'exception des réunions organisées dans un cadre strictement professionnel pour les besoins
du service, dans le cadre de l'exercice du droit syndical ou dans le cadre d’élections
universitaires et professionnelles, aucune réunion ou manifestation ne peut étre organisée
dans les batiments et enceintes attenantes de I'Université sans autorisation préalable de la
présidente ou du président de I'Université.

Les organisateurs des réunions ou manifestations autorisées demeurent seuls responsables de
leur contenu et de leur déroulé. Ils veillent au maintien de I'ordre, au respect des batiments et
enceintes attenantes, des équipements et a I'absence de toute confusion avec I'Université. IIs
peuvent étre tenus responsables des désordres ou dégradations survenus a l'occasion ou a la
suite de la réunion. La mise a disposition de locaux s’opére dans les conditions fixées a I'article
16 du présent réglement intérieur.

Les organisations syndicales disposent du droit de réunion dans les batiments de I'Université
dans les conditions prévues par la loi et les reglements en vigueur. L'étendue de ce droit est
fonction du caractére représentatif ou non de I'organisation syndicale concernée.

Lorsque les réunions syndicales se tiennent pendant les heures de service, seuls peuvent y
assister les agents qui ne sont pas en service ou qui bénéficient d’'une autorisation spéciale
d’absence, en principe, dans la limite d’une heure par mois.

Pendant les six semaines précédant les élections des représentantes ou représentants du
personnel, les organisations syndicales candidates peuvent organiser des réunions
d’information spéciale. Chaque agent peut assister a I'une de ces réunions dans la limite d'une
heure.

Pour toute autre élection, les conditions d’organisation des réunions sont fixées par le
reglement électoral ou, a défaut, par arrété de la présidente ou du président de I'Université.

Article 7 - Liberté d’association

La liberté d’association est reconnue aux personnels et usagéres ou usagers au sein de
I’'Université. A ce titre, ils peuvent constituer des associations en son sein, y adhérer et
participer a leurs activités sous réserve des obligations de service et du fonctionnement normal
des services de I'Université.

La domiciliation d’une association au sein de I'Université et la mise a disposition de locaux est
de droit pour les organisations syndicales représentatives des personnels dans les conditions
fixées par la loi et les reglements en vigueur.

Hors organisation syndicale, la domiciliation d’une association au sein de I'Université et la mise
a disposition de locaux sont autorisées :

> pour les associations de personnels ayant un objet social, culturel, sportif ou de loisirs,
sous réserve de la signature d‘une convention fixant notamment les conditions
d’exercice de leurs activités au sein de I'Université ainsi que les régles relatives a la
mise a disposition et a l'utilisation de locaux, d’équipements et de moyens de
communication de I'Université ;

> pour les associations d’usagéres ou usagers, dans les conditions définies dans la Charte
des associations étudiantes de La Rochelle Université annexée au présent reglement
intérieur et dans le respect de la loi et les reglements en vigueur. Cette charte précise
également les conditions de labellisation des associations étudiantes, d’attribution de
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ressources et leurs contreparties éventuelles. Elle peut, le cas échéant, étre complétée
par une convention avec chaque association ;

> pour toute autre association, par voie de convention d’occupation temporaire. Cette
autorisation ne peut étre accordée que si l'activité de I'association présente un
caractére d'intérét général ou un lien avec les missions de I'Université.

Les associations domiciliées a I'Université, ainsi que leurs représentants, répondent des
désordres, pertes ou dommages causés aux batiments et enceintes attenantes de I’'Université,
et aux équipements mis a leur disposition, a I'occasion de leurs activités, par leurs adhérents,
représentants ou mandataires.

Article 8 - Egalité, respect et inclusion

L'Université veille a promouvoir et faire appliquer I’'égalité entre les femmes et les hommes, a
prévenir les situations d’exclusion, a favoriser un cadre d’études, de travail et de vie collective
fondé sur le respect d’autrui, I'accessibilité et l'inclusion de toutes et tous avec ses différences
et sa singularité.

Ces principes s’inscrivent dans une politique active de I'Etablissement en matiére d’éqgalité, de
lutte contre les discriminations et d‘inclusion des personnes en situation de handicap. A ce
titre, I'Université adopte et met en oceuvre, dans les conditions prévues par la loi et les
réglements en vigueur, un plan d’action pluriannuel en matiére d’égalité entre les femmes et
les hommes ainsi qu’un schéma directeur pluriannuel en matiere de politique du handicap.

Sans préjudice de la loi et les reglements en vigueur, les régles applicables en matiére de
respect des personnes, de non-discrimination, de prévention des risques psychosociaux, de
harcelement et de protection des personnels, usagéres et usagers sont précisées par la Charte
de déontologie, d’intégrité scientifique et de médiation, annexée au présent reglement
intérieur.

Article 9 - Déontologie des personnels

En tant qu’établissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel, La Rochelle
Université est au service de l'intérét général. A ce titre, elle affirme son attachement aux
valeurs du service public, et plus particulierement a celles du service public de I'enseignement
supérieur et de la recherche.

Eu égard aux responsabilités qui s’attachent a |'exercice de leurs missions, les personnels de
I'Université disposant de la qualité d’agent public se doivent d’exercer leurs missions avec le
souci d’exemplarité. A ce titre :
> ils sont tenus au respect des principes de dignité, d'impartialité, d’intégrité et de
probité ;
> ils consacrent l'intégralité de leur activité professionnelle aux taches qui leur sont
confiées. Le cumul d’activités ne peut intervenir que dans les conditions strictement
édictées par la loi et les réglements en vigueur, et aprés autorisation ou information
préalable de la présidente ou du président de I'Université dans le respect de la
procédure en vigueur ;
> ils veillent a prévenir ou a faire cesser immédiatement toute situation de conflit
d'intéréts.

Les obligations applicables aux personnels en matiére de déontologie sont fixées, notamment,
par le livre Ier du code général de la fonction publique. Elles sont complétées, le cas échéant,
par les avis rendus par le Colléege national de déontologie de I'enseignement supérieur et la
Charte de déontologie, d'intégrité scientifique et de médiation annexée au présent réglement
intérieur. Cette derniére explicite les différentes obligations applicables et les illustre dans le
cadre particulier de I'Université.

Voté au CA du 21 septembre 2026 La Rochelle Université



Tout personnel de I'Etablissement ou élu au sein d’une instance de I'Université a le droit de
consulter, dans la limite du cadre fixé par la lettre de mission adoptée en conseil
d’administration, le référent déontologue (deontologue@univ-Ir.fr) pour toute question relative
a la déontologie. Les conditions et la procédure de saisine sont précisées par la Charte de
déontologie, d'intégrité scientifique et de médiation, annexée au présent reglement intérieur.

Les autres personnels, tels que définis a l'article 3 du présent reglement intérieur, en ce qu'ils
ne sont pas placés sous l'autorité hiérarchique de la présidente ou du président de I'Université,
ne sont soumis au présent article qu’en ce qu'ils participent a I'exécution du service public de
I’'Université. Les modalités de contréle de ces obligations et les conséquences de leur
méconnaissance sont précisées, le cas échéant, par la convention d’hébergement, d’occupation
ou de partenariat qui les lie a I'Université.

Article 10 - Intégrité scientifique

La Rochelle Université veille a ce que les activités de formation, de recherche ou toutes autres
activités conduites en son sein, ainsi que tous ses partenaires qui y concourent, respectent les
exigences d'intégrité scientifique telles que définies par la loi et les réglements en vigueur
comme visant a :

> garantir leur caractere honnéte et scientifiquement rigoureux,

> consolider le lien de confiance avec la société,

> garantir l'impartialité des recherches et I'objectivité de leurs résultats.

Ces conditions sont complétés par la Charte de déontologie, d’intégrité scientifique et de
médiation annexée au présent reglement intérieur, laquelle explicite les différentes obligations
applicables et les illustre dans le cadre particulier de I’'Université.

Tout personnel de I'Etablissement a le droit de saisir la référente ou le référent intégrité
scientifique (integrite.scientifigue@univ-Ir.fr) pour toute question ou pour signaler tout
manquement dont il a connaissance a l'intégrité scientifique.

Article 11 - Propriété intellectuelle

La Rochelle Université veille au respect des principes de la propriété intellectuelle dans
I'ensemble des activités de formation, de recherche et, plus largement, de toute activité
menée en son sein ou avec le concours de ses partenaires. Ces activités s’exercent dans le
respect du droit d’auteur sous réserve des régimes particuliers prévus par la loi et les
réglements ou par voie de convention.

Bénéficient notamment de cette protection, dés lors qu'ils présentent le caractére d’une ceuvre
originale de l'esprit, les cours et supports pédagogiques, les travaux et résultats issus des
activités de recherche, ainsi que les travaux réalisés par les usagéres et usagers, quelle qu’en
soit la forme ou le support.

Ces travaux ne peuvent étre réutilisés, diffusés ou exploités par tout membre de la
communauté universitaire, les tiers ou par I'Etablissement lui-méme qu’avec l'accord de leur
auteur, hors nécessité liée a I'évaluation, les usages pédagogiques (extraits strictement
nécessaires dans le cadre d’'un enseignement ou objet d’études), le droit de citation ou
I’'application de dispositions particulieres.

Tout membre de la communauté universitaire s’engage a respecter le droit d’auteur,
notamment en citant les sources des travaux qu’il utilise. L'appropriation partielle ou totale
des travaux d’autrui en l’'absence de toute référence expresse a |'ccuvre originale, tant par les
personnels que par les usagéres et usagers de |'Université, constitue une pratique prohibée
susceptible d’étre qualifiée de plagiat ou de contrefagon.
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Article 12 - Image, réputation et signes distinctifs

Nul membre de la communauté universitaire ne peut de quelque facon que ce soit (propos,
écrits, publications ou comportements) porter atteinte a l'image ou a la réputation de
I’'Université, de ses services, de ses personnels ou de ses usageéres et usagers, en particulier
lorsque l'atteinte est opérée de mauvaise foi ou porte sciemment sur des faits totalement ou
partiellement inexacts.

Le présent article ne fait pas obstacle a l'exercice de la liberté d’expression, des libertés
académiques, ni du droit syndical, dans le respect de la loi et les réglements en vigueur et,
s’agissant des activités d’enseignement et de recherche, des principes de tolérance et
d’objectivité.

I ne fait pas davantage obstacle au signalement, de bonne foi, de faits ou de
dysfonctionnements contraires au présent reéglement intérieur et plus généralement a la loi et
les réglements en vigueur, notamment dans les conditions exposées aux articles 38 et 39
ci-dessous.

Le nom, le logo, la marque ou tout autre signe ou dénomination distinctifs de I’Etablissement
ne peuvent étre utilisés sans autorisation expresse de la présidente ou du président de
I’'Université, sauf dans le cadre normal de l'exercice des fonctions de chacun et dans le respect
de la Charte éditoriale de I’'Etablissement.

Les modalités d’utilisation de [identité visuelle de ['Université et de diffusion des
communications institutionnelles sont précisées au chapitre 4 du présent reglement intérieur,
notamment ses articles 20 et 21.

CHAPITRE 3 - VIE COLLECTIVE ET USAGE DES ESPACES UNIVERSITAIRES

Article 13 - Comportement général

Tout membre de la communauté universitaire présent dans les batiments et enceintes
attenantes de [I'Université, ou dans les espaces utilisés dans le cadre des activités
universitaires ou de vie étudiante adopte un comportement et des propos respectueux des
personnes, des biens, des missions et du bon fonctionnement des services de I'Université ainsi
gue de l'environnement. Il veille a ne pas troubler la sécurité, I'hygiene et la tranquillité des
lieux utilisés dans le cadre d’une utilisation normale.

Sont notamment prohibés :

> toute violence physique ou psychologique, dont les violences sexistes ou sexuelles ;

> toute menace, intimidation, injure, diffamation, humiliation ou situation de
harcélement ;

> tout comportement ou propos discriminatoire, notamment a caractére sexiste, raciste,
religieux, homophobe, transphobe, fondé sur le handicap, I'apparence physique ou
encore les origines sociales ;

> toute perturbation volontaire des enseignements, examens, activités de recherche,
services, manifestations ou instances de I'Université ;

> toute forme de bizutage défini comme le fait d'amener autrui, contre son gré ou non, a
subir ou a commettre des actes humiliants ou dégradants ou a consommer des produits
(notamment alcool, stupéfiants, produits dangereux ou susceptible de générer une
addiction) de maniére excessive, lors de manifestations ou de réunions en lien avec les
activités universitaires, notamment lors de dispositifs d’accueil, d’intégration ou de
cohésion ;

> tout comportement contraire aux exigences posées par le présent reglement intérieur.
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Article 14 - Accés aux batiments et enceintes attenantes

L'acces aux batiments et enceintes attenantes de I'Université est réservé a |'ensemble des
membres de la communauté universitaire telle que définie a l'article 3 du présent réglement
intérieur selon les modalités arrétées par la présidente ou le président de |'Université aprés
consultation préalable des instances compétentes. Ces modalités sont portées a la
connaissance du public par voie d’affichage ou par tout autre moyen numérique approprié.

L'Université peut exiger a tout moment la présentation de la carte multi-service délivrée par
I’Etablissement & ses personnels (carte professionnelle) et ses usageres et usagers (carte
d’étudiant). La carte multi-service est un document nominatif et personnel qui permet une
identification rapide grédce a la photographie de son titulaire. La carte donne accés aux
batiments et enceintes attenantes de I'Université. Elle doit étre présentée aux agents désignés
a cet effet par I'Université chaque fois que ceux-ci le demandent.

Sont interdits tout prét, échange, falsification ou tentative de falsification, ou refus de
présentation de la carte multi-service. Toute perte ou vol doit étre signalé aux services
compétents dans les meilleurs délais.

Pour les membres de la communauté universitaire ne pouvant bénéficier d'une carte
multi-service, I'Université peut exiger, a tout moment, la présentation d'un document justifiant
leur présence dans l'enceinte de I'Etablissement. A défaut, elle se réserve le droit d’opérer
toute vérification utile auprés des services compétents. Il peut étre dérogé a la présente
disposition dans le cadre des réglements intérieurs particuliers des services de I'Université
susceptibles d’accueillir, en raison de leurs missions, un public plus large.

L'accés a certains batiments soumis a un régime particulier est réservé aux seules personnes
habilitées. Les autres personnes appelées a y intervenir ne peuvent y accéder que dans les
conditions fixées par le reglement intérieur du service ou par décision de la présidente ou du
président de I'Université. Ces derniers peuvent notamment imposer une déclaration d’identité,
la mention de la date et des heures d’entrée et de sortie, ainsi que la justification du motif de
présence.

Les horaires d’ouverture et de fermeture des béatiments sont fixés par la présidente ou le
président de I'Université ou le réglement intérieur particulier du service, aprés consultation
préalable des instances compétentes, et portés a la connaissance du public par voie d’affichage
ou par tout autre moyen approprié.

L'accés aux batiments et enceintes attenantes de I'Université peut étre restreint ou
temporairement suspendu pour des motifs liés a la sécurité, a la slreté, a I'application de
mesures de prévention particulieres, notamment dans le cadre du plan Vigipirate, ou a la
réalisation de travaux.

Dans des circonstances exceptionnelles déterminées par la présidente ou le président de
I'Universite, les personnes présentes dans les batiments et enceintes attenantes affectés a titre
principal a I'Etablissement peuvent étre tenues de se soumettre a un contréle visuel des sacs
ouverts aux agents de sécurité chargés du controle des accés. En cas de refus, I'accés pourra
étre refusé.

L'accés aux pelouses et aux espaces attenants aux batiments de I'Université est autorisé sauf
dispositions contraires portées a la connaissance du public par un affichage spécifique. Les
feux, barbecues ou tout autre dispositif inflammable y sont strictement interdits.

Il est interdit d’entrer ou de circuler dans les batiments de I'Université avec des engins de
déplacement personnels et motorisés, des vélos, rollers, skateboards ou tout autre équipement
a roulettes, a I'exception des fauteuils roulants et autres dispositifs d’aide au déplacement des
personnes a mobilité réduite.
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Il est interdit d’entraver I'accés aux batiments et enceintes attenantes de I'Université, d'y faire
obstacle a la circulation ou de bloquer les issues de secours de quelque fagon que ce soit.

Article 15 - Usage des batiments et des biens

Les batiments et enceintes attenantes, biens mobiliers et équipements divers de I'Université
sont affectés en priorité a I’'exercice des missions de service public qui lui sont confiées.

Tout membre de la communauté universitaire doit utiliser les biens mis a sa disposition par
I’'Université conformément a leur usage normal et avec le soin nécessaire a leur conservation,
en veillant notamment a :
> respecter le travail des agents chargés du nettoyage et de I'entretien ;
> respecter la disposition des salles, I'aménagement du mobilier et les installations
pédagogiques, scientifiques et techniques ; a tout le moins, les remettre dans I'état
dans lesquels ils se trouvaient au moment de la mise en possession. En principe, aucun
mobilier ne doit étre sorti des salles ou installé, méme temporairement, en plein air.

Chaque membre de la communauté universitaire est responsable des dommages et atteintes
au fonctionnement du service ou usages irréguliers imputables a son fait par faute ou
négligence a I'occasion de I'utilisation des biens mis a sa disposition.

Les personnels de I'Université sont tenus de veiller, en cas d’absence méme momentanée, a la
fermeture de leur bureau et des espaces dont ils ont la jouissance. Il est interdit de faire
procéder, sans autorisation préalable et par ses propres moyens, a la reproduction de clefs,
badges ou de tout autre dispositif permettant I’'accés aux batiments de I’'Université.

Toute disparition, perte, dégradation grave d’un bien appartenant a |'Université doit étre
signalée sans délai aux services compétents. Toute disparition de matériel susceptible de
contenir des données personnelles ou sensibles traitées par I'Université, ou d'y donner acces,
doit faire I'objet d’un signalement immédiat a la déléguée ou au délégué a la Protection des
Données (dpo@univ-Ir.fr), au fonctionnaire sécurité défense (fsd@univ-Ir.fr) et au responsable
de la sécurité du systéeme d’'Information (rssi@univ-Ir.fr).

Dans le cadre de I'ensemble des activités de I'Universite, il convient de privilégier le recours
aux matériels et équipements appartenant a I’Etablissement. L'utilisation de matériels
personnels (outillage divers, instrument, véhicule, rallonge électrique, adaptateur, etc.) est
subordonnée au respect des consignes de sécurité et a I'autorisation préalable du responsable
de l'activité ou de [l'unité de travail, en lien avec la direction de la prévention
(dir-prevention@univ-Ir.fr).

Sous réserve de la loi et les reglements en vigueur, I'Université ne peut étre tenue pour
responsable de la disparition ou de I|‘atteinte aux biens personnels des membres de la
communauté universitaire, lesquels sont toujours réputés demeurer sous la garde exclusive de
leur propriétaire ou détenteur.

Article 16 - Organisation des réunions ou manifestations diverses

En complément des dispositions prévues a l'article 6, certains espaces de I'Université peuvent
étre mis a disposition dans les conditions fixées par la loi et les réglements en vigueur, par
délibération du conseil d’administration ou du conseil académique, par décision de la
présidente ou du président de I’'Université ou par voie de convention.

Toute réunion ou manifestation organisée dans les les batiments et enceintes attenantes de
I'Université est soumise au respect des procédures internes de réservation, de déclaration et
d’autorisation, notamment par le recours au logiciel de réservation des salles mis a disposition
par I'Université. A ce titre, I'organisateur est tenu notamment de :
> désigner un responsable personne physique, le cas échéant, membre de Ia
communauté universitaire ;
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> préciser I'objet de la réunion ou de la manifestation, sa date, ses horaires, son lieu, son
format et, le cas échéant, les moyens techniques sollicités, les flux attendus ainsi que
les besoins logistiques ;

> respecter les prescriptions prévues par le présent reglement intérieur ainsi que, le cas
échéant, les conditions particuliéres fixées par I'Université lors de la délivrance de
I"autorisation.

L'autorisation peut étre refusée, suspendue ou retirée a tout moment en cas de non-respect
des dispositions du présent réglement, des prescriptions imposées par I'Université ou de risque
de trouble au bon fonctionnement du service ou a I'ordre public.

Article 17 - Circulation et stationnement

La circulation et le stationnement des véhicules, des deux-roues et autres engins avec ou sans
moteur sur le domaine de I'Université sont permis aux membres de la communauté
universitaire pour répondre aux besoins liés aux déplacements quotidiens (domicile/travail ou
domicile/lieu d’études) et aux activités universitaires. Ils interviennent dans le respect du code
de la route et de la signalisation en vigueur au sein de I'Université.

L'usage des engins de déplacement personnels et motorisés (EDPM), des vélos, rollers,
skateboards et autres engins assimilés est interdit dans les batiments et enceintes attenantes
de I'Université, hors zones de parking. Le stationnement des EDPM et vélos électriques est
interdits dans les batiments hors parking, de méme que leur rechargement électrique est
interdit hors borne de recharge spécialement prévue a cet effet.

Pour les déplacements entre les différents sites de I'Université et au sein de I'agglomération
rochelaise, I'utilisation d’'un moyen de déplacement personnel, motorisé ou non, est autorisee.
Paralleélement, I’'Etablissement met a disposition de ses personnels des moyens de mobilités
durables dans les conditions exposées a l'article 47 du présent reglement intérieur.

Le stationnement est autorisé exclusivement sur les emplacements prévus a cet effet, dans le
respect :
> des places réservées aux personnes en situation de handicap,
> des emplacements affectés a la recharge des véhicules électriques pendant leur
chargement,
> des places réservées a certains personnels en raison des sujétions liées a leurs
fonctions.

Le stationnement dans les parkings souterrains de La Rochelle Université est réservé :
> aux personnels dans la limite d’un seul véhicule ou engin stationné simultanément dans
I'’ensemble des espaces mis a disposition par I'lUniversité,
> aux bénéficiaires d'un logement de fonction a raison d'un véhicule par occupant du
foyer en age de conduire.

Le stationnement dans les parkings souterrains est interdit aux usageéeres et usagers, sauf
lorsque la signalétique en vigueur |'autorise expressément.

L'utilisation des places de stationnement comme lieu de garage temporaire (supérieur a
24 heures) ou permanent est strictement interdit, sauf nécessité liée a I'accomplissement
d’'une mission professionnelle étalée sur plusieurs jours ou autorisation expresse de
I'Université.

Les voies d’accés des services de secours et d'incendie doivent étre maintenues dégagées en
permanence.

Article 18 - Tenue vestimentaire

Tout membre de la communauté universitaire doit adopter, en toute circonstance, une tenue
vestimentaire compatible avec la nature des activités exercées, le respect di aux lieux et aux
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personnes, ainsi qu’avec les exigences d’hygiéne, de santé et de sécurité. Il veille, en
particulier, a se présenter dans les salles d’enseignement et dans les installations sportives
avec une tenue adaptée aux activités qui y sont pratiquées.

Pour les usagéres et usagers de |'Université, le port de tenues manifestant une appartenance
religieuse n’est pas incompatible avec les régles applicables dans le service public de
I’enseignement supérieur et de la recherche. En revanche, lorsque certains enseignements,
notamment les travaux dirigés, les travaux pratiques, les activités sportives, les sorties
pédagogiques impliquant des activités de terrain ou tout autre enseignement comportant la
manipulation de substances ou d’appareils dangereux, imposent des contraintes particuliéres
d’hygiéne ou de sécurité, les usagéres et usagers concernés doivent adopter une tenue
appropriée. A ce titre, ne peuvent notamment étre admis les vétements ou accessoires
flottants, facilement inflammables, ou de nature a faire obstacle au port des équipements de
protection individuelle.

A l'occasion des enseignements et des examens, concours, évaluations diverses ou épreuves
de contrble continu, le port de tenues ou d’‘accessoires ne permettant pas l'identification des
usageres et usagers est strictement interdit.

Article 19 - Activités commerciales, promotionnelles et publicitaires

Toute activité commerciale, promotionnelle ou publicitaire dans les batiments et enceintes
attenantes de I'Université est interdite.

La domiciliation d’une association ou la mise a disposition d‘un local ne valent pas, a elles
seules, autorisation d’exercer de telles activités.

Des dérogations sont possibles dans les conditions suivantes :

> pour |I'Université dans le cadre de ses missions ou des possibilités offertes par la loi et
les reglements en vigueur,

> pour les associations d’usagéres ou d’usagers, selon les modalités définies par la Charte
des associations étudiantes de La Rochelle Université annexée au présent reglement
intérieur,

> par voie de convention ou par décision préalable de la présidente ou du président de
I’'Université.

La vente et distribution de denrées alimentaires ne peut étre organisée qu’aprés consultation
préalable de la direction de la prévention (dir-prevention@univ-Ir.fr) et dans le respect des
regles d’hygiene applicables.

CHAPITRE 4 - COMMUNICATION, PUBLICATIONS ET USAGES NUMERIQUES

Article 20 - Respect de l'identité et de I'image de I'Université

Tout document ou publication émanant d'une entité de I'Université doit respecter la Charte
graphique de I'Etablissement qui couvre notamment l'usage du nhom, du logo et plus largement
de l'identité visuelle de I'Université, et doit mentionner son appartenance a I’'Université.

Le document ou la publication peut étre complétée, le cas échéant, par lidentité visuelle
propre a du service ou partenaire.

Article 21 - Communication

La présidente ou le président de I'Université est le directeur de la publication de I'ensemble des
parutions et supports de communication, dont les contenus émanent de comptes administrés
par toutes entités (composante, direction, service, formation, projet, etc.) de La Rochelle
Université et les membres de la communauté universitaire, au moyen des outils de
communication mis a disposition.
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Les communications institutionnelles sont diffusées exclusivement par les personnes ou
services expressément autorisés a cet effet dans le respect de la Charte graphique de
I'Université.

La création et I'administration de tout site internet, toute page internet autonome ou tout
compte sur un réseau social au nom de I'Université ou de I'une de ses entités est soumise a
I'approbation de la présidente ou du président de I'Université. Cette approbation fixe les
conditions de création, d’administration, d’utilisation et, le cas échéant, de cléture du support
concerné. Les identifiants de connexion, |'adresse électronique associée au compte, le nom des
personnes qui administrent le compte et disposent des identifiants doivent étre communiqués
a la direction de la communication ainsi que toute mise a jour.

Les publications scientifiques et prises de parole réalisées, hors canaux institutionnels, par les
enseignantes et enseignants, les enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs, ainsi
gue les chercheuses et chercheurs, dans le cadre de leurs activités d’enseignement ou de
recherche, relévent de leur seule responsabilité. La mention de leur appartenance a
La Rochelle Université ne saurait, a elle seule, valoir assentiment de I’Etablissement sur le
contenu de la communication ou des travaux de recherche menés. Dans le respect des libertés
académiques reconnues par l‘article L. 952-2 du code de I'éducation et par l'article 5 du
présent réglement, la présidente ou le président de I'Université se réserve le droit de
demander, a l'occasion de la diffusion de travaux de recherche au moyen des outils de
communication mis a la disposition par I'Etablissement, I'ajout d’'une mention visant a garantir
I'absence de confusion avec toute prise de position de I'Université.

Dans le prolongement de la liberté d’information et d’expression prévue a l'article 5 du présent
reglement, les communications réalisées a titre personnel, associatif ou syndical ne peuvent
étre diffusées au moyen des outils de communication de I’'Etablissement que dans les cas
expressément prévus par la loi et les reglements (élections, droit syndical, etc.), autorisées
par voie de convention ou au moyen de I'espace de discussion et de communication, dénommé
« forum », mis a disposition des membres de la communauté universitaire disposant d’une
adresse électronique institutionnelle. L'inscription a la liste de diffusion du forum ne peut étre
opérée qu‘a la demande expresse du membre. Les communications diffusées par cette voie
doivent permettre d‘identifier clairement leur autrice ou leur auteur, qui assume l|'entiere
responsabilité de leur contenu sans qu’aucune confusion avec I'Université ne soit possible.

Durant les périodes électorales, les regles fixant le cadre de la communication électorale sont
élaborées en concertation avec les organisations syndicales a l'‘occasion des élections
professionnelles, ou avec le comité électoral consultatif pour les scrutins statutaires organisés
au sein de I'Etablissement.

En toute hypothése, toute communication réalisée au moyen des outils mis a disposition par
I'Etablissement s’effectue dans le respect des principes énoncés par le présent réglement
intérieur, du réglement intérieur relatif a I'usage du systeme d’information annexé, de 'ordre
public, des droits et libertés des personnes. La présidente ou le président de I'Université se
réserve le droit d'interdire une prise de parole ou une communication susceptible de troubler
I’ordre public.

La direction de la communication (communication@univ-Ir.fr) est la direction référente de
I’Etablissement en matiére de communication institutionnelle. Elle veille & la cohérence des
communications diffusées au nom de La Rochelle Université, au respect de son identité, de sa
Charte graphique et de son cadre éditorial. Elle accompagne I'ensemble des entités de
I’Etablissement dans leurs actions de communication et veille au respect des regles applicables
a la création, a l'administration et a [l'utilisation des sites et pages internet, des réseaux
sociaux et plus largement des supports numériques de communication. Elle intervient en lien
avec la direction des systémes d’information et la déléguée ou le délégué a la protection des

données (dpo@univ-Ir.fr).
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Article 22 - Publicité et communication des actes réglementaires ou administratifs
de I'Université

La publicité des actes réglementaires de La Rochelle Université, dont son budget et celui de sa
fondation universitaire, est assurée par leur publication au Recueil des actes administratifs de
I’Etablissement. Celui-ci est consultable sur le site internet de I'Université et aupres de la
direction des affaires juridiques et statutaires de I'Université (contact-dajs@univ-Ir.fr).

Le recueil des actes administratifs de I'Etablissement est assorti de tables actualisées depuis sa
création en 2009 et d’'une méthodologie destinée a faciliter la recherche des actes adoptés par
I’'Université afin d’en garantir |'accessibilité et I'opposabilité aux tiers.

Les procés-verbaux des débats en session pléniére des conseil d’administration, conseil
académique, commission de la recherche et commission de la formation et de la vie
universitaire sont mis en ligne sur le site intranet de I'Etablissement. Un relevé des
délibérations de chacune de ces instances est également consultable et publié via l'infolettre
hebdomadaire de I'Université adressée a I'ensemble de ses personnels.

Les délibérations, arrétés, conventions et autres actes administratifs peuvent étre consultés
dans leur intégralité, sous réserve de la loi et les réglements en vigueur, aupres de la direction
des affaires juridiques et statutaires (contact-dajs@univ-Ir.fr).

Article 23 - Affichage et distribution de tracts

L'affichage et la distribution de tracts sont autorisés aux personnels, usagéres ou usagers
régulierement inscrits a I'Université, ainsi qu’aux membres des associations labellisées
La Rochelle Université dans les conditions exposées dans le présent article.

L'affichage et la distribution de tracts ou de tout document a caractere commercial sont
interdits a I'entrée des batiments et les enceintes attenantes de I'Etablissement, hors les cas
expressément autorisés par la présidente ou le président de |'Université ou par voie de
convention.

En dehors des périodes électorales, la distribution de tracts ou autre document n’est permise
qgu’a I'entrée des batiments de I'Université, et I'affichage, sur les panneaux spécialement mis a
disposition a cet effet.

En périodes d’élections universitaires et professionnelles organisées par La Rochelle Université,
la propagande par voie d’affichage ou distribution de tracts est autorisée dans les conditions
définies par le réglement électoral de I'Université, I'arrété électoral relatif a I'organisation des
élections et, le cas échéant, la loi et les réeglements en vigueur.

En toute hypothése, I'affichage et la distribution de tracts ne peuvent intervenir que dans les
lieux expressément autorisés et sous réserve du respect des régles de sécurité, du
fonctionnement normal du service public, notamment le bon déroulement des enseignements.
Les documents affichés ou distribués doivent permettre d’identifier clairement leur autrice ou
leur auteur, qui assume l’entiére responsabilité de leur contenu sans qu’aucune confusion avec
I’'Université ne soit possible.

En cas d’atteinte aux principes posés par le présent réglement intérieur, de menace ou de
trouble a l'ordre public, ou au fonctionnement normal de I'Etablissement, la présidente ou le
président de I'Université se réserve le droit d’interdire temporairement la distribution de tracts
et de retirer tout affichage litigieux.

L'affichage et la distribution de tracts doivent respecter |‘environnement ainsi que les
batiments de I'Université et de ses abords.
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Article 24 - Enregistrements, captations d’images et de sons

Hors les dispositifs de vidéoprotection, est interdite toute captation d‘image ou de son, par
quelque procédé que ce soit, réalisée a des fins personnelles ou professionnelles a I'occasion
d’une activité se déroulant au sein de La Rochelle Université ou organisée par celle-ci.

Il ne peut étre dérogé a cette interdiction que dans des cas strictement limités, au bénéfice de
personnels habilités en raison de leurs fonctions, par voie de convention, et dans le respect de
la loi et les réglements en vigueur. Des dérogations peuvent également étre consenties a
I'occasion d’activités pédagogiques (exercice dans les laboratoires de langue, exercice de prise
de parole, simulation d’entretien d’embauche, etc.) ou de recherche dans un cadre prédéfini et
sous la responsabilité d’un personnel de I’'Université.

Dans tous les cas, la captation ne peut avoir lieu sans l'information des personnes concernées
ou, lorsque celui-ci est requis, du recueil préalable de leur consentement écrit. Cette
information ou ce consentement précise notamment la finalité de la captation, les supports et
modalités de diffusion envisagés, la durée de conservation des enregistrements ainsi que les
modalités d’exercice des droits des personnes concernées. Une attention particuliére est portée
lorsque la captation envisagée est susceptible de concerner un public mineur ou des personnes
vulnérables.

La déléguée ou le délégué a la protection des données (dpo@univ-Infr) est la personne
référente en la matiére. Elle ou il est consulté préalablement a la mise en ceuvre de toute
captation ne relevant pas des activités habituelles des services en charge de missions de
communication institutionnelles ou du service audiovisuel de la direction du systeme
d’information.

Article 25 - Accés et usage du systéeme d’information et des outils numériques de
I'Université

Le systéeme d’information de I'Université et les outils numériques mis a la disposition des
membres de la communauté universitaire sont destinés aux seuls besoins des activités de
I’Etablissement.

Chaque membre de la communauté universitaire utilise les équipements mis a sa disposition
conformément a leur destination et aux regles définies dans le réglement intérieur de 'usage
du systéme d’information et le schéma directeur du numérique annexés au présent réglement.
Les équipements mis a sa disposition, quelle que soit la ligne budgétaire d’acquisition ou de
financement, demeure la propriété de I'Université. En cas de cessation de fonctions ou de
scolarité au sein de I’Etablissement, ces équipements doivent étre intégralement restitués.

Chaque membre de la communauté universitaire protége les identifiants et mots de passe liés
aux équipements numériques mis a sa disposition. Ceux-ci sont strictement personnels et ne
peuvent étre communiqués a un tiers.

Les personnels de I'Université bénéficient d’'un droit a la déconnexion. En dehors de leurs
horaires habituels de travail, des périodes d’astreinte ou des nécessités de service diiment
justifiées, ils ne sont pas tenus de consulter leurs outils professionnels ni de répondre aux
sollicitations regues par voie numérique ou téléphonique.

Toute disparition de matériel susceptible de contenir des données personnelles ou sensibles
traitées par I'Université, ou d'y donner accés, doit faire I'objet d’un signalement immédiat a la
déléguée ou au délégué a la Protection des Données (dpo@univ-Ir.fr), au fonctionnaire Sécurité
Défense (fsd@univ-Infr) et au responsable de la Sécurité du Systéme d'Information
(rssi@univ-Ir.fr) de I'Université.
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Article 26 - Usage des outils d’intelligence artificielle

Dans le cadre des activités de La Rochelle Université, le recours aux outils d’intelligence
artificielle est autorisé a I'ensemble des membres de la communauté universitaire dans le
respect des dispositions de la Charte et du guide d'utilisation de l'intelligence artificielle
annexés au présent reglement ainsi que de la réglementation relative a la protection des
données personnelles.

Article 27 - Archivage

Tous documents produits ou recus dans le cadre des missions de I’'Etablissement, quel qu’en
soit le support (papier ou numérique) sont conservés, versés ou éliminés conformément aux
regles applicables aux archives publiques, aux obligations de protection des données et au
guide de I'archivage a |'Université.

Chaque entité de I'Etablissement, y compris les personnels enseignants, veille & organiser et a
conserver les documents nécessaires a la tracabilité de leur activité, a la continuité du service,
a la preuve des décisions prises et a la préservation de la mémoire de I'Université.

Aucun document relevant des archives de I'Etablissement, y compris les copies d’examen, ne
peut étre supprimé, détruit ou altéré en dehors des procédures de conservation et
d’élimination applicables a réaliser en lien avec I'archiviste de I'Université (archives dajs@univ-
Ir.fr).

CHAPITRE 5 — SCOLARITE, VIE ETUDIANTE

Article 28 - Dispositions générales

La qualité d’'usagéere ou usager de |I'Université emporte droits et obligations fixés par la loi et
les réglements en vigueur ainsi que par le présent reglement intérieur.

L'Université veille a favoriser la réussite étudiante et a prévenir les situations de décrochage
universitaire. Les enseignantes-chercheuses, enseignants-chercheurs, enseignantes,
enseignants, chercheuses et chercheurs, responsables de formation, gestionnaires de scolarité
et, plus largement, les services centraux et communs de I'Etablissement sont & la disposition
des usageres et usagers afin de les orienter, de les informer et de les accompagner en cas de
difficulté pédagogique, administrative, sociale ou de santé susceptible d’avoir une incidence sur
le déroulé de leurs études au sein de La Rochelle Université.

Lorsqu’ils sont majeurs et juridiquement capables, les usageres et usagers assurent seuls leurs
relations avec |'Université. Les échanges relatifs a leur situation administrative, pédagogique
ou disciplinaire sont conduits directement avec eux, sous réserve de la loi et les reglements en
vigueur.

L'Université encourage la participation des usagéres et usagers a la vie démocratique,
étudiante, associative, culturelle et sportive développée et favorisée par I'Etablissement. Dans
ce cadre, les usageres et usagers veillent a prévenir ou a faire cesser immédiatement toute
situation de conflit d’intéréts, notamment dans le cadre de |'exercice de fonctions électives au
sein de I'Université ou de représentation d’'une association étudiante.

Article 29 - Réglements des études et des examens

Dés le début de chaque année universitaire, les membres de la communauté universitaire
doivent prendre connaissance des reglements des études et reglement des examens et
certifications les concernant directement.

Dans le respect des textes régissant les diplémes nationaux, d'université, les examens et les
concours, le reglement général des études d’un diplome fixe les régles communes applicables a
I'’ensemble des formations de I'Université conduisant a ce dipldme, quelle qu’en soit la mention
ou le parcours. Il définit notamment le cadre général d'inscription, d’organisation des études,
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de contr6le des connaissances, de progression dans le diplome, ainsi que les modalités
applicables aux étudiants bénéficiant d’un statut particulier.

Le réglement général des études est complété, pour chaque diplome, par un reglement
particulier des études précisant les régles propres a la mention ou au parcours considéré.
En cas de contradiction, le reglement général s'impose, sauf si le réglement particulier prévoit
expressément une dérogation a ce premier.

Les reglements des études sont complétés par un réglement des examens et des certifications
fixant les conditions d’organisation des épreuves dipldmantes ainsi que les modalités de
délivrance des dipldmes et certifications proposés par La Rochelle Université.

L'ensemble de ces différents réeglements constitue le cadre de référence dans I'organisation des
formations et des évaluations. Dans le respect des compétences de chacun, ces régles
s'imposent aux usageres ou usagers, aux personnels enseignants et aux personnels
administratifs. Ils sont arrétés et portés a la connaissance de la communauté universitaire au
plus tard a la fin du premier mois de l'année d’enseignement, sur le site internet de
I’'Université, en particulier au Recueil des actes administratifs.

Les usagéres ou usagers en situation de handicap peuvent bénéficier d’aménagements
d’études ou d’examens dans les conditions prévues par la loi ou les reglements en vigueur. Ils
sont invités a se rapprocher, dés que possible a I'occasion de la rentrée universitaire, du Relais
handicap de I'Université (handicap@univ-Ir.fr) afin que leur situation puisse étre examinée et
gue les aménagements nécessaires puissent étre mis en ceuvre dés la production de l'arrété
-qui doit étre notifié dans un délai raisonnable- en lien avec les responsables de formation et
les personnels enseignants.

Article 30 - Lutte contre la fraude

Pendant les examens, concours, évaluations diverses ou épreuves de contrble continu, tout
matériel électronique susceptible de contenir des données (téléphone portable, ordinateur,
tablette, calculatrice, montre, lunettes, tout objet connecté, etc.) doit étre éteint et rangé dans
un sac fermé. Aucun matériel ou document autres que ceux expressément autorisés ne peut
étre conservé sur les tables et utilisé pendant les épreuves.

Lors d'une épreuve sur ordinateur, la consultation d’un site internet ou le recours a des
application, logiciel ou outil non expressément autorisés sont interdits.

Le seul fait de ne pas respecter les dispositions du présent article peut étre regardé comme
constitutif d'une fraude ou d’une tentative de fraude, y compris en |'absence d’‘intention
frauduleuse établie ou de passage a l'acte, dés lors que ce comportement a pour effet de
contourner les regles applicables au sein de I'Université.

Le plagiat ou la contrefacon, tel que défini a I'article 11 du présent réglement intérieur, commis
a l'occasion d’un examen, d’un concours, de toute évaluation diverse ou épreuve de contréle
continu, constitue également une fraude ou tentative de fraude.

Les présentes dispositions peuvent étre complétées par les réeglements de études, le reglement
des examens et certifications et la loi ou les réglements en vigueur.

Article 31 - Assiduité

La présidente ou le président de |'Université arréte les conditions de scolarité et d’assiduité
applicables a I'ensemble des usagéres et usagers inscrits dans une formation d’enseignement
supérieur de I'Etablissement. Elles sont également détaillées, le cas échéant, dans le réeglement
des études de chaque formation et le réglement des examens et des certifications
professionnelles de I'Université.
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Les conditions d’assiduité prennent en compte les rythmes spécifiques d’apprentissage des
usagers ainsi que les dispositifs d’accompagnement pédagogique particuliers dont ils
bénéficient.

Ces conditions de scolarité et d'assiduité sont prises en compte pour le maintien du bénéfice
des bourses et autre aides financieres susceptibles d’étre accordés notamment par le réseau
des ceuvres universitaires.

CHAPITRE 6 — SANTE, PREVENTION DES RISQUES ET SECURITE

Article 32 - Dispositions générales

La Rochelle Université veille a la protection de la santé et de la sécurité de l'ensemble des
membres de la communauté universitaire a l'occasion de leur présence dans les batiments et
enceintes attenantes de I'Université ou dans le cadre de ses activités.

La présidente ou le président de I'Université ainsi que la directrice ou le directeur général des
services, la directrice ou le directeur général des services adjoint en charge du pole ressources,
les directrices et directeurs de composante, les directrices ou directeurs d’unité de recherche,
les responsables de batiment, les responsables d’unité de travail, les directrices ou directeurs
de service et toute personne ayant la charge d’encadrer des personnels, des usageéeres ou des
usagers, dans la limite de leurs attributions et dans le cadre des délégations qui leur sont
confiées, sont chargés de veiller a la sécurité et a la protection de la santé physique et mentale
des membres de la communauté universitaire placés sous leur autorité ainsi qu’a la sécurité du
public.

Parallelement, chaque membre de la communauté universitaire est tenu de respecter les
consignes de santé et de sécurité applicables, d’adopter un comportement prudent et de
signaler toute situation susceptible de porter atteinte a la santé ou a la sécurité des personnes
et des biens selon les principes exposés dans le présent chapitre.

L'ensemble des régles de responsabilité en matiére de santé et de sécurité applicable a
La Rochelle Université sont précisées dans I'Instruction générale sur la prévention des risques
professionnels, la santé et la sécurité au travail, annexée au présent reglement intérieur.

Article 33 - Consignes générales et particulieres en matiére de santé, prévention des
risques et sécurité

Tout membre de la communauté universitaire doit impérativement prendre connaissance et
respecter les consignes générales et particuliéres de sécurité, a savoir :

> les consignes générales de sécurité incendie,

> les consignes en cas d'urgence médicale,

> les consignes générales en cas de danger ou d’alerte risque majeur ou imminent,

> les consignes générales en cas d’alerte intrusion ou attentat.

Pour cela, il appartient a tout un chacun de se reporter aux consignes affichées dans tous les
batiments et circulations de La Rochelle Université ainsi que sur le Systeme d’Information
Documentaire (SID).

Afin de prévenir tout risque d’incendie ou d’atteinte aux installations électriques ou au systeme
d'information et ses données, l'introduction et l'utilisation d’appareils électriques personnels
sont interdites dans les batiments de I'Université, sauf autorisation expresse de la direction de
la prévention (dir-prévention@univ-Ir.fr). Sont notamment concernés tout appareil individuel
de chauffage d’appoint, de climatisation, de ventilation ainsi que les multiprises, rallonges et
adaptateurs électriques.

Voté au CA du 21 septembre 2026 La Rochelle Université


file:///C:/Users/lrouer/Desktop/RI/dir-pr%C3%A9vention@univ-lr.fr

Article 34 - Signalement des situations de danger, incident ou accident

L'Université met a disposition des membres de la communauté universitaire plusieurs
dispositifs permettant de signaler les situations présentant un risque pour la santé ou la
sécurité. A ce titre :

> leregistre de santé et de sécurité au travail (RSST) permet de consigner toute
observation, suggestion ou difficulté relative aux conditions de santé et de sécurité au
travail, ainsi que tout incident ne présentant pas de caractere d‘urgence. Il est
accessible depuis I’environnement numérique de travail (ENT/Mes outils/Applications
génériques) ;

> le registre de signalement d’'un danger grave et imminent permet de signaler tout
danger de cette nature (incendie, actes de violences, instruction, attentat, etc.). Il est
accessible depuis I’'environnement numérique de travail (ENT/Mes outils/Applications
génériques). Le signalement via ce registre peut intervenir sans préjudice des mesures
immédiates a prendre pour protéger les personnes exposées ;

> tout accident du travail doit faire I'objet d’une déclaration aupres de la direction des
ressources humaines et des relations sociales ainsi que de la direction de la prévention
(dir-prévention@univ-Ir.fr).

Article 35 - Interdiction de fumer et de vapoter

La Rochelle Université s’engage dans la lutte contre le tabagisme auprés de I'ensemble des
membres de la communauté universitaire.

Conformément a la loi et les reglements en vigueur, il est interdit de fumer ou de vapoter dans
I'’ensemble des batiments fermés ou couverts de I'Université, qu’ils accueillent du public ou
non, y compris dans les bureaux individuels. Cette interdiction s’applique également dans les
véhicules mis a disposition par I'Université.

Afin de lutter contre le tabagisme passif, il est interdit de fumer ou de vapoter, pendant les
horaires d’ouverture, dans une zone de dix métres autour de |'accés public de I'ensemble des
batiments de l'Université et de leurs ouvertures vers |'extérieur. Les mégots doivent étre
déposés dans les cendriers extérieurs prévus a cet effet ou, a défaut, dans des cendriers de
poche.

Article 36 - Introduction, vente et consommation d’alcool

La vente d’alcool est interdite dans les batiments et enceintes attenantes de I'Université,
excepté pour les services bénéficiant d’'un agrément préalable des autorités compétentes et
avec l'accord exprés de la présidente ou du président de I'Université dans le respect des
préconisations de sécurité et de prévention.

Toute publicité directe ou indirecte pour la vente ou la consommation de boissons alcoolisées
est interdite a I'Université.

L'introduction et la consommation d‘alcool dans les batiments et enceintes attenantes de
I’'Université ou a l'occasion d'événements extérieurs organisés dans le cadre des activités de
I’Etablissement sont également interdites.

Des dérogations expresses temporaires peuvent étre obtenues auprés de la présidente ou du
président de I'Université ou des responsables de composante en lien avec les assistants de
prévention, a l'occasion de manifestations ponctuelles en lien avec les activités de I'Université
ou de ses partenaires dans les conditions suivantes :
> seules sont autorisées les boissons dont la consommation est admise par la loi et les
reglements en vigueur (vin, biére, cidre, poiré non additionnés d’'autres alcools),
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> les quantités de boissons alcoolisées proposées doivent étre en adéquation avec le
nombre de participantes et participants en présence d'un public exclusivement majeur
et dans le cadre d’'une consommation limitée,

> des boissons non alcoolisées devront étre obligatoirement proposées en quantité
supérieure aux boissons alcoolisées,

> des aliments doivent obligatoirement étre proposés en complément de la consommation
de boissons alcoolisées.

Dans les mémes conditions, une tolérance est admise a 'occasion des repas d’affaires ou de
travail organisés par I'Université ou a |'occasion des activités de I'Université. Cette tolérance ne
s’applique toutefois pas a la consommation d’alcool par les membres de la communauté
universitaire dans les batiments et enceintes attenantes de |'Université a I'occasion de leur
repas pendant la pause méridienne.

Tout trouble du fait d'une consommation trop importante d’alcool lors de tels événements
releve de la responsabilité du membre de la communauté universitaire alcoolisé auteur du
trouble et, le cas échéant, de I'organisateur.

A titre exceptionnel, I'introduction et I'utilisation d’alcool peuvent &tre autorisées a des fins de
recherche ou d’enseignement, sous réserve d’en informer préalablement le responsable de
I'unité de travail et de justifier d’un besoin réel et proportionné.

Il est interdit d'étre en état d’ébriété dans I'enceinte de I'Université ou a |‘occasion
d’événements extérieurs organisés dans le cadre des activités de I’Etablissement.

La présence d’une personne en état d’ébriété doit étre immédiatement signalée au responsable
de l'unité de travail, au directeur général des services (dgs@univ-Ir.fr) et au conseiller de
prévention de [|'Université (dir-prévention@univ-Ir.fr). La poursuite de toute activité
universitaire doit alors lui étre formellement interdite.

En cas de trouble a l'ordre public, d'atteinte a I’hygiéne ou a la sécurité, ou de mise en danger
des personnes y compris la personne alcoolisée elle-méme, la présidente ou le président de
I’'Université peut prendre toute mesure utile pour y mettre fin. Il peut notamment décider de
I'interruption immédiate de la manifestation, demander a la personne concernée de se
soumettre, dans le respect du cadre |égal applicable, a un contr6le d’alcoolémie, ou solliciter
I'intervention des autorités compétentes pour faire évacuer la personne alcoolisée.

Article 37 - Introduction, vente et consommation de drogues, autres stupéfiants ou
produits dangereux

L'introduction, la vente ou la consommation de drogues et autres produits stupéfiants sont
strictement interdites dans les batiments et enceintes attenantes de I’'Université ou a l'occasion
d’événements extérieurs organisés dans le cadre des activités de I’'Etablissement.

L'introduction, le transport et l'utilisation d’armes, de matériel dangereux ou de produits
nuisibles a la santé est interdit hors les cas expressément autorisés dans le cadre de |'activité
normale de service. Cette interdiction ne s’applique pas aux couverts strictement nécessaires
aux membres de la communauté universitaire pour prendre leur repas pendant la pause
méridienne dans les batiments et les enceintes attenantes de |'Université, dans les lieux
réservés a cet effet.

A titre exceptionnel et sous réserve d’en informer préalablement le responsable de I'unité de
travail et de justifier d'un besoin réel et proportionné, I'introduction et I'utilisation de produits
dangereux ou de substances classées comme stupéfiants peuvent étre autorisées dans le cadre
de travaux de recherche, pédagogiques ou d’activités de transfert. Les substances dont la
détention et I'utilisation sont admises sont déterminées au regard de la loi et les reglements en
vigueur.
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Article 38 - Lutte contre les discriminations, le harcélement, les risques
psychosociaux, et toute forme de violence

Toute personne membre de la communauté universitaire qui s’estime victime ou témoin de
faits de discrimination, de harcélement sous toutes ses formes, d’outrage sexiste ou sexuel,
d’une situation susceptible de constituer un risque psychosocial, ou de toute forme de violence
dont les violences sexistes ou sexuelles, peut effectuer un signalement auprés de I'Université.

Le signalement peut étre effectué de maniére nominative ou anonyme, au moyen de la
plateforme de signalement mise a disposition par I’'Université. Les modalités d’acces a cette
plateforme et les informations utiles a son utilisation sont accessibles depuis I’environnement
numeérique de travail.

Les signalements font l'objet d’un traitement confidentiel par les personnes ou services
compétents désignés par |I'Université, dans le respect des droits des personnes concernées et
de la protection des données a caractére personnel.

Selon la nature et la gravité de la situation, I’'Université met en ceuvre ou propose les mesures
d’écoute, d’orientation, et d’accompagnement appropriés, le cas échéant, par l'intermédiaire
d’une association prestataire.

Cette procédure ne fait pas obstacle a I’'exercice de tout droit existant en paralléle prévu par la
loi et les reglements en vigueur.

Article 39 - Lanceur d’alerte

La Rochelle Université affirme son attachement a la protection de l'intérét général et a l'intérét
particulier de I’'Université. A ce titre, elle veille au respect des droits et garanties reconnus aux
lanceurs d’alerte par la loi et les réglements en vigueur.

Dans le respect des secrets reconnus par la loi, un lanceur d'alerte est une personne physique
qui signale ou divulgue, sans contrepartie financiere directe et de bonne foi, des informations
portant notamment sur un crime, un délit, une menace ou un préjudice pour l'intérét général.

Tout personnel, usagére ou usager de I’Etablissement ou élu au sein d’une instance de
I’'Université a le droit de signaler tout fait dont il aurait connaissance au référent alerte désigné
par la présidente ou le président de |'Université pour toute question en la matiére, dans les
conditions fixées par la Charte de déontologie, d'intégrité scientifique et de médiation, annexée
au présent reglement intérieur.

Article 40 - Vidéoprotection

L'Université met en ceuvre des dispositifs de vidéoprotection dans certains de ses batiments et
enceintes attenantes afin d'assurer la sécurité des personnes et des biens.

Ces dispositifs sont installés et exploités dans le respect des dispositions applicables en
matiére de vidéoprotection et de protection des données a caractére personnel. Ils donnent
lieu a une information des personnes susceptibles d’'étre filmées par voie d’affichage a chaque
entrée de batiment susceptible d’héberger un tel dispositif.

Les images captées par le biais des dispositifs de vidéoprotection de I’'Université ne peuvent
étre consultées ou communiquées qu’‘aux personnels individuellement habilitées par la
présidente ou le président de |'Université, dans la limite de leurs missions, ainsi qu’aux
autorités compétentes dans les conditions prévues par la loi et les reglements en vigueur.

Les enregistrements des images sont conservés pendant la durée strictement nécessaire a la
finalité du dispositif et, en tout état de cause, pour une durée n’excédant pas 30 jours, sauf
extraction nécessaire a une procédure disciplinaire, administrative ou judiciaire. A I'issue de ce
délai, ils sont effacés ou détruits de maniére sécurisée.

Voté au CA du 21 septembre 2026 La Rochelle Université
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La déléguée ou le délégué a la protection des données est la personne référente en la matiére

(dpo@univ-Ir.fr).

Article 41 - Maintien de I'ordre et pouvoirs de police interne

La présidente ou le président de I'Université est responsable de I'ordre et de la sécurité dans
I'ensemble des batiments et enceintes attenantes affectés a titre principal a I'Etablissement.
Cette responsabilité s'étend aux salles et autres espaces mis a la disposition des usageéres ou
usagers et des personnels dans le cadre de I’'exercice de leur liberté d’association ou syndicale.
Elle s’exerce également a I'égard de I'ensemble des services et organismes publics ou privés
installés dans l’'enceinte de I'Université.

A ce titre, la présidente ou le président de I'Université prend toute mesure utile au maintien de
I'ordre et a la sécurité des personnes et des biens. En cas de nécessité, il peut faire appel au
concours de la force publique. Dans le respect de la loi et les réglements en vigueur, il peut
notamment interdire temporairement a toute personne |'accés a tout ou partie des batiments
et enceintes attenantes de [I'Université, ou suspendre toute activité, y compris les
enseignements.

Les mesures prises au titre du maintien de l'ordre sont distinctes des mesures disciplinaires.
Elles revétent un caractere préventif et temporaire et cessent dées lors que les circonstances
qui les justifiaient ont disparu.

Toute mesure de police administrative donne lieu a une information de la rectrice ou du recteur
académique et, le cas échéant, de toute autorité spécialement désignée par la loi et les
réglements en vigueur.

La directrice ou le directeur général des services (dgs@univ-Ir.fr) et le fonctionnaire sécurité
défense (fsd@univ-Ir.fr) sont les personnes référentes en la matiére.

CHAPITRE 7 — DEVELOPPEMENT DURABLE

Article 42 - Principes généraux de la démarche DD&RS

L'adoption d’'une démarche de Développement Durable et de Responsabilité Sociétale (DDRS)
dans l'ensemble de ses activités constitue une préoccupation majeure de La Rochelle
Université.

L'obtention du label DD&RS en 2022 inscrit I'Université dans une démarche d’amélioration
continue engageant [|'Etablissement, mais également l’ensemble des membres de la
communauté universitaire.

Le Schéma directeur développement durable, responsabilité sociétale et environnementale de
La Rochelle Université, annexé au présent réglement intérieur, fixe le cadre d’action de
I'Etablissement en la matiére & I’horizon 2030 pour I'ensemble des activités de I'Université. Des
plans d’action thématiques, notamment en matiére de mobilité durable, de bilan carbone et de
sobriété énergétique, complétent cette démarche.

Dans ce cadre, il appartient a chacun d’adopter, dans l'exercice de ses activités, un
comportement compatible avec les objectifs de réduction de l'impact environnemental de
I’Etablissement, notamment en matiére de déplacements, d’achats, de consommation des
ressources et de prévention des déchets.

Afin d’appuyer cette démarche, I'Université met en place un réseau de référentes et référents
DDRS, piloté par le chef de projet DDRS (ddrs@univ-Ir.fr). Chaque personnel peut s’y engager
afin de relayer les informations et les bonnes pratiques liées au DDRS, d’informer les
personnels et les usagers, et de faire remonter des propositions d’‘action. Le cadre

Voté au CA du 21 septembre 2026 La Rochelle Université


mailto:ddrs@univ-lr.fr
mailto:fsd@univ-lr.fr
mailto:dgs@univ-lr.fr
mailto:dpo@univ-lr.fr

d’intervention des membres de ce réseau, dans le cadre de leur activité professionnelle, est
fixé dans une lettre de mission.

Article 43 - Sobriété énergétique et éco-gestes

Tout membre de la communauté universitaire est acteur de la réduction des consommations
énergétiques. A ce titre, il veille a adopter, dans le cadre de son activité universitaire les gestes
de sobriété énergétique, en application du plan de sobriété énergétique de I’'Université, annexé
au reglement intérieur, notamment :
> respecter les consignes de température de chauffage,
> éviter de recourir a la climatisation et en cas de nécessité, respecter les consignes de
température,
> éteindre les éclairages, équipements et appareils a l'issue de leur utilisation,
> ne pas utiliser de radiateurs ou climatiseurs portatifs et individuels, ou tout matériel
personnel non autorisé,
> signaler tout dysfonctionnement, fuite, surchauffe, éclairage permanent ou autre
consommation anormale au service compétent,
> ne pas modifier les réglages, branchements ou installations techniques sans
autorisation préalable.

Les contraintes propres aux expérimentations, plateformes et équipements scientifiques, sont
prises en compte par les responsables des unités de travail. Elles ne dispensent pas de
rechercher, lorsque cela est compatible avec les exigences de l'activité, les modalités de
fonctionnement les moins énergivores.

Article 44 - Politique des achats responsables

L'ensemble des membres de la communauté universitaire veille a ce que les achats réalisés
soient strictement nécessaires aux besoins des activités de I’'Etablissement.

Chaque fois que cela est possible, la réutilisation de matériels existants doit étre privilégié. En
cas d'impossibilité, doivent étre privilégiés les produits durables et réparables pour tout type
d’achats y compris en I'absence de procédure formalisée.

En matiére de marchés publics, la politique des achats de I'Université intégre les objectifs de
développement durable dés la définition du besoin et dans les conditions d’attribution et
d’exécution, conformément a la loi et les réglements en vigueur relatifs a la commande
publique.

Article 45 - Numérique responsable

Chaque membre de la communauté universitaire utilise les ressources numériques mises a sa
disposition conformément au Schéma directeur du numérique responsable, annexé au présent
reglement intérieur.

A ce titre, il appartient a chacun, dans la limite de ses attributions et des regles applicables,
de :
> veiller a prolonger la durée d'usage des équipements numériques par un entretien
approprié et en privilégiant sa réparation en cas de dysfonctionnement, en lien avec les
services informatiques de I'Université,
> privilégier, lorsque cela est possible, le réemploi de matériel ou contenu existant,
> recourir aux seuls outils mis a disposition par I’'Université afin d’éviter la multiplication
des outils et de préserver la sécurité du systéme d’informations et des données,
> limiter l'envoi, la copie, le stockage et limpression de fichiers volumineux ou
redondants,
> organiser, trier et supprimer réguliéerement les fichiers devenus inutiles, dans le respect
de la politique d‘archivage de I'Université en application de l'article 29 au présent
réglement intérieur.
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Article 46 — Gestion des déchets

Tout membre de la communauté universitaire doit veiller au respect du cadre de vie de
La Rochelle Université ainsi qu’au recyclage optimal dans une logique économique,
environnementale et de bien-étre au travail.

Tout dépot de déchets, effectué en dehors du cadre d’une collecte autorisée par |'Université,
est interdit. Chaque type de déchet fait I'objet d’'une procédure de collecte et de tri adaptée a
sa typologie. Les consignes et procédure de collecte de déchet sont accessibles depuis
I'intranet (FiLR/Rubrique HSE) et, le cas échéant, affichées a proximité de chaque point de
collecte.

Toute récupération de bien matériel jeté par I'Université (électroniques, matériels, livres, etc.)
est interdite. Elle ne peut intervenir que dans le respect des dispositifs spécifiques prévus par
la loi et les reglements, notamment en matiére de don.

Toute mise au rebut doit s’opérer conformément aux procédures en vigueur et donner lieu a
une sortie d’inventaire, en lien le cas échéant avec I'agence comptable.

Article 47 - Déplacements professionnels

La Rochelle Université encourage, autant que faire ce peut, le recours de |I'ensemble des
membres de la communauté universitaire, a la mobilité durable pour se déplacer dans le cadre
des activités de I'Université.

Pour leurs déplacements domicile-travail, les personnels peuvent demander a bénéficier des
dispositifs en vigueur favorisant le recours a la mobilité durable.

Afin de faciliter les déplacements professionnels entre les différents sites de I'Universite et au
sein de l|'agglomération rochelaise, I'Etablissement met a disposition du personnel, sous
réserve des procédures de réservation applicables ainsi que des disponibilités, des titres de
transport en commun ou une carte d’emprunt de vélos Yélo. Dans ce dernier cas, l'agent
s’engage a respecter le code de la route et a porter un casque de protection mis a disposition.

Les autres déplacements professionnels des personnels sont encadrés par le guide des
missions de I'Université ainsi que par la loi et les réglements en vigueur. Chaque agent veille a
limiter I'impact environnemental de ses déplacements, en cohérence avec le plan d’action de
I’'Université visant a réduire son empreinte carbone. Il privilégie, lorsque les contraintes de la
mission le permettent, les modes de déplacement durables les moins émetteurs, tels que le
train ou le covoiturage. Le recours a un véhicule personnel doit étre préalablement autorisé par
la présidente ou le président de I'Université et sous réserve de justifier d’'un besoin réel et
proportionné a la mission.

Dans tous les cas, lorsque I'objet de la mission le permet, les réunions a distance ou hybrides
doivent étre privilégiées.

CHAPITRE 8 — DISPOSITIONS FINALES

Article 48 - Application du réglement intérieur

Le présent réglement intérieur s’applique a lI'ensemble des membres de la communauté
universitaire telle que définie a I'article 3.

Les personnes relevant d’établissements ou d‘organismes distincts de [|'Université, mais
exercant leurs fonctions au sein des batiments et enceintes attenantes de I’Etablissement, ne
peuvent se prévaloir de dispositions propres qui seraient contraires ou incompatibles avec les
dispositions du présent reglement intérieur ou des réglements intérieurs des différents services
ou structures de I'Université.
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Article 49 - Non-respect des dispositions du reglement intérieur

Tout manquement aux dispositions du présent réglement intérieur ou de ses annexes est
susceptible de donner lieu a I'engagement de poursuites disciplinaires selon le régime juridique
applicable a chacun des membres de la communauté universitaire en considération de leur
statut et ce, sans préjudice des poursuites judiciaires pouvant étre engagées pour les mémes
faits.

Le pouvoir disciplinaire est exercé en premier ressort :

> a lI'’égard des enseignantes-chercheuses ou enseignants-chercheurs, des enseignantes
ou enseignants et des personnels exercant des fonctions d’enseignement, par la section
disciplinaire compétente du conseil académique de La Rochelle Université, dans les
conditions fixées par le code de I’éducation ;

> a l'’égard des usageéres ou usagers, par la section disciplinaire compétente du conseil
académique de La Rochelle Université, dans les conditions fixées par le code de
I’éducation ;

> a l’égard des personnels administratifs, par |'autorité investie du pouvoir de nomination,
sous réserve des délégations en vigueur et, le cas échéant, aprés avis des instances
consultatives compétentes.

Article 50 - Entrée en vigueur et dispositions transitoires

Le présent reglement intérieur est adopté par le conseil d’administration de I'Université a la
majorité absolue des membres en exercice, aprés avis des instances consultatives
compétentes.

Il entre en vigueur dés sa publication au recueil des actes administratifs de I’'Université et de sa
transmission au rectorat académique dans le cadre du contrdle de légalité.

Il peut étre modifié dans les mémes conditions.
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Réglement intérieur de La Rochelle Université

Texte annexé Version en
avec lien hypertexte vers le Recueil des actes administratifs vigueur

Charte des associations étudiantes de La Rochelle Université 16/10/2025
Charte de déontologie, d’intégrité scientifigue et de médiation 06/07/2026
Charte et guide pour ['utilisation de I'Intelligence Artificielle 08/06/2026
Instruction générale Santé et sécurité au travail — Prévention des risques| 27/04/2026
professionnels
Plan de sobriété énergétigue 14/11/2022
Réglement intérieur du systéme d’information 14/10/2019
Réglement électoral de I'Université 10/07/2023
Schéma directeur Développement durable, responsabilité sociétale et| 18/11/2024
environnementale de La Rochelle Université
Schéma directeur du numérique et du systeme d’information de La Rochelle| 06/02/2023
Université
Schéma directeur du numérigue responsable 05/06/2023
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

L3 Rochelle Délibération n° 2026-09-21-3-2 du 21 septembre 2026
Universite approuvant l'appel a candidatures d’une personnalité
extérieure membre du conseil d’administration
représentante d'une entreprise employant moins de cinqg
cents salariés

Séance du 21 septembre 2026

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-3 et D. 719-41 et suivants,

Vu les statuts de La Rochelle Université, notamment ses articles 25 et 36,

Vu la délibération n° 2025-01-06-1 portant désignation de trois personnalités extérieures pour
exercer le mandat de membre du conseil d’administration de La Rochelle Université,

Vu la démission de madame Aleksandra Lamothe,

Considérant les dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur imposant le respect du
principe de parité entre les femmes et les hommes au sein du collége des personnalités
extérieures du conseil d’administration ; que, sur les sept sieges de personnalités extérieures
déja pourvus, quatre sont déja occupés par des femmes ; qu’il y a lieu, afin d‘assurer le
respect d’une stricte parité, que le présent appel a candidatures vise a pourvoir le siége par
une personnalité de sexe masculin,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & l'unanimité (28 voix),

APPROUVE l'appel public a candidatures, annexé a la présente délibération, d’'une personnalité
extérieure de sexe masculin représentante d’une entreprise employant moins de cing cents
salariés membre du conseil d’'administration de La Rochelle Université pour la durée du mandat
restant a courir.

Cet appel a candidatures fera l'objet, a minima, d’'une publication sur le site Internet de
I’'Université, sur ses réseaux sociaux institutionnels, ainsi que, le cas échéant, par tout autre
moyen de communication jugé approprié par le président afin d’en assurer la plus large
diffusion.

La date limite de dépo6t des candidatures est fixée au jeudi 12 novembre 2026 a 17h.

Si ce premier appel a candidatures est infructueux, un second appel a candidatures est
immédiatement diffusé dans les mémes termes. La date limite de dép6t des candidatures pour
ce second appel est fixée au jeudi 7 janvier 2027 a 17h00.

Fait a La Rochelle, le 21 septembre 2026.
Le président

Gérard Blanchard

Transmis au recteur de région académique, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
23 avenue Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 45 91 14 '



Avis d’appel public a candidatures d’une personnalité

La Rochelle extérieure représentante d'une entreprise employant
Universite moins de cinq cents salariés pour exercer le mandat de
membre du conseil d’administration de La Rochelle
Université

Du fait de la vacance d’un sieége, La Rochelle Université doit, en application des dispositions du
code de l'éducation et de l'article 25 et 36 de ses statuts, procéder a la désignation d’une
personnalité extérieure qui sera amenée a siéger au sein de son conseil d’administration :

> Un représentant d’une entreprise employant moins de cinq cents salariés.

Cette personnalité, de sexe masculin, exercera son mandat pour la durée du mandat restant a
courir, soit jusqu’a la désignation de la prochaine présidente ou président de l'Université, a
compter du 20 janvier 2029.

La Rochelle Université recherche une personnalité préte a encourager son développement,
souhaitant s’investir dans les projets d’'une université ancrée dans son territoire et reconnue
pour la qualité de son enseignement et de sa recherche pluridisciplinaire, une université en
pleine mutation pour s’adapter aux nouveaux défis sociétaux et s’ouvrant aux perspectives
européennes et internationales.

Les candidatures sont a adresser au plus tard le jeudi 12 novembre 2026 a 17h par voie
postale ou électronique a :

Monsieur le Président de La Rochelle Université
La Rochelle Université
23 avenue Albert Einstein — BP 33060
17031 La Rochelle
contact-dajs@univ-Ir.fr / cabinet@univ-Ir.fr

Le dossier de candidature est constitué :
> d’une déclaration de candidature signée sur papier libre,
> d’une lettre de motivation (1 page recto),
> d’un curriculum vitae,
> de la copie d’une piéce d'identité,

> d’un justificatif autorisant la représentation de I'entreprise ainsi qu’un justificatif des
effectifs de I'entreprise,

> des coordonnées du candidat : adresse, messagerie électronique et téléphone.

La Rochelle Université
2026-09-21-3-2 23 avenue Albert Einstein — BP 33060 — 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 45 91 14 2/2
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DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Rochelle Délibération n° 2026-09-21-3-3 du 21 septembre
Universite 2026 approuvant le Plan de mobilité durable de
La Rochelle Université pour la période 2026-2030

Séance du 21 septembre 2026

LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION
Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu le code des transports, notamment son article L. 1214-14,

Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu l'avis favorable du comité social d’administration d’établissement lors de sa séance du

11 septembre 2026,
Vu le projet de Plan de mobilité durable 2026-2030 joint a la convocation a la séance du

conseil d’administration de ce jour,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (27 voix),

APPROUVE le Plan de mobilité durable 2026-2030 annexé a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 21 septembre 2026.

Le président

Gérard Blanchard

Transmis au recteur, chancelier des universités, le
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Universite

POURQUOI FAIRE UN PLAN DE MOBILITE POUR L'UNIVERSITE ?

Le Plan de mobilité (PDM) est un ensemble de mesures qui vise a optimiser et augmenter
'efficacité des deplacements, pour diminuer les eémissions polluantes et reduire le trafic
routier (Ademe)

Depuis 2019 et la Loi d'Orientation des Mobilites, le PDM est une obligation legale pour les
organisations de plus de 50 travailleurs.

Les déplacements domicile-travail représentent 32 % des emissions carbone de
l'Universite, il s'agit du plus gros poste d'emissions de son bilan carbone (Bilan carbone 2025)

Ce plan de mobilite a pour but d'étre partage avec la Communaute d'Agglomeration de La
Rochelle (l'autorité organisatrice de la mobilité sur notre territoire) afin d'echanger, d'étre
accompagnes et faire eévoluer les solutions de transport durable sur notre zone d'activité
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ENQUETE MOBILITE LA ROCHELLE UNIVERSITE 2025

Universite
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el CONTEXTE : COMMENT A ETE REALISEE L'ENQUETE ?

Universite

+ L'enquéete mobilite logement de 2025 a ete concue et analysee par le groupe de
recherche BLUEBILITY, rassemblant des enseignants chercheurs et des ingenieurs
de recherche du LIENSs, de NUDD et du L3i ainsi que le service DDRS.

+ Elle sert a la fois de base pour le plan de mobilité et pour des projets de recherche
en lien avec la mobilite et le logement
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ENQUETE - HABITUDES DE TRANSPORT
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utilisent un seul mode de
transport pour leurs trajets
domicile-Universite

Habitudes de transports quotidiennes

2023 2025
39%
32%
24%
4 22%
5 o 19%
17% 17%
15% / /
8%
4% 4%
A pied Voiture Transportsen  Multimodalite : Veélo Autres
commun Parkings relais (trottinettes,
skates..)

Ensemble



WM ENQUETE - TOP 3 DES RAISONS DU CHOIX D'UN MODE DE TRANSPORT

Les raisons listées ont toutes recueilli plus de 80 % d'accord

Economique,

‘x Ecologique et

La voiture Ne peux pas faire
Indépendance, \ autrement
Rapidite et
Confort

La marche

Economique,

Ecologique et
Rester en forme

Ecologique,
Economique et
Rapidite



il ENQUETE - DISTANCE PAR MODE DE TRANSPORT -
47 % dt'as ét_udiantes et
Etudiantes et étudiants qui utitiitsiiltalgtjoiture

effectuent moins de 5 km,
69 % effectuent moins de

Mode de transport utilisé selon la distance parcourue Lokm

® Apied Vélo Autres (vehicule électrique, hybride, trottinette, ..) Transports en commun Vélo + TC Voiture+ TC @ Voiture

N = 336

2a5km - 26% 2%2% 40% 2% N - 242

5a10 km I 11% 6% 3% 35% 7% N =122

+20 km .2% 12% 7% 15% 28% N =164



vl ENQUETE - DISTANCE PAR MODE DE TRANSPORT ©

9 % du personnel
qui utilise la voiture

Personnel .
effectue moins de skm (et
34 % effectue moins de
Mode de transport utilisé selon la distance parcourue 10km)
® Apied Vélo Autres (skate, trottinette..) Transports en commun Multimodalite @ Voiture

=21

2askm BB 93% - N - 46

p

5a10 km 56% 13% 2% 4% N =48

10a20km 3% 31% 24%

Z
[
N
©

20 a 40 km 37%

+ 40 km 33%

Z
1t
o



wvsid ENQUETE - TEMPS DE TRAJET PAR MODE DE TRANSPORT ®®

Etudiantes et étudiants 16 % des étudiantes et
étudiants
qui utilisent la voiture ont
Mode de transport utilisé selon le temps de trajet moins de 10 min de trajet
® Apied Vélo Autres (vehicule électrique, hybride, trottinette, ..) Transports en commun Velo+ TC Voiture+ TC @ Voiture

o-+ | e s I - ©-

5-o | — 23% 4 T -2/
10-14 [ 29% 10% B o5
15-19 [ 19% 23% IR
20-24 [N 13% 39% I - o
25-29 NN o 4% 35% s% (o I -
30-34 |G 5% 9% 43% o I - 116
35-39 7% 4% 42% 9% z I - o5
40-44 R 10% 54% 4% & 1T
45-49 B 5% 38% 5% 27% I -6
50-59 15% 41% 3% 24% I -

+d'1h 12% 28% 17% 37% B -



WM ENQUETE - TEMPS DE TRAJET PAR MODE DE TRANSPORT @®

70 % du personnel
qui utilisent la voiture ont
plus de 20 min de trajet

Personnel

Mode de transport utilisé selon le temps de trajet

® Apied Vélo Autres (skate, trottinette..) Transports en commun Multimodalite @ Voiture

0-4 min 80%

Z
I
(62

=z Z
I 1]
% »

10-20 min . 65% 2% 4% 4%

20-45 min - 22% 15% 15%

+45 min 11% 78%

Z
1
N
©

12



v ENQUETE - MODE DE TRANSPORT PAR SITE

Etudiantes et etudiants

Mode de transport utilisé selon les sites

Usager d'un véhicule
Population totale habitant a - de 5 km

Nombre de Nombre de

répondants répondants
= 1442 =120

I Site Lettres Langues, Arts et Sciences Humaines (LLASH)
I Site Sciences et Technologies (SST)

. IAE / Site Droit Science Politique et Management

I Institut Universitaire de Technologie (IUT)

" Autre

45 % des places de
parking
sont situees a L'lUT et a
UIAE

L'utilisation de la voiture

est reliee au nombre de

places de parking sur les
sites

13



WM ENQUETE - MODE DE TRANSPORT PAR SITE

Personnel

Mode de transport utilisé selon les sites

® Apied Vélo Autres (skates, trottinettes..) Transports en commun Multimodalite @ Voiture
Technoforum - 33% 2% 15% 15% _
Site Sciences - 48% 2% 16% _
Bibliothéque Universitaire - 44% 33% - 45 % des places de
aessie oot N — v situzaelrsk:!:\nl?'IUT eta
Site IUT 57% 5% =2 | UIAE
Maison de létudiant (MDE) 50% D | dilication de La voiture
Pole communication  [EGN 47% 7% 7% I st relice aunombre de
places de parking sur les
Institut du littoral et de.. 55% 18% _
Site SUAPSE 100%
Centre Commun d'Analyse.. 50% 50%

14



La Rochelle

Universite

ENQUETE - MODE DE TRANSPORT PRINCIPAL

Etudiantes et éetudiants

Mode de transport principal
des 1562 etudiantes et
etudiants ayant repondu a
lenquéte

. Marche a pied

. Ve

. Vélo + Transports en commun

- Transports en commun

Transports en commun + Véhicule thermique

Véhicule thermique

Autres Limite de commune
Limite de quartier

Autres
communes

La Rossignolette
Saint Maurice

Chef de Baie
La Pallice Laleu

Nombre de répondants
626

300

120
30

ereml

PortN uf

Les Minimes

. Fetilly

La Genette

0000
NNNN
0000
NNNN

Hors Minimes, plus de 2

etudiantes et étudiants

sur 5 utilisent un transport en
commun pour se rendre a

l'Universite
Lagord
' Puilboreau
v

Prieuré Lafond
Beauregard

Bel Air

Salnt Eloi

Périgny

Villeneuve
Les Salines
Petit Marseille

Aytré

Centre wlle

Tasdon

15



v ENQUETE - MODE DE TRANSPORT PRINCIPAL

Etudiantes et éetudiants

| Mode de transport principal des 1562 étudiants de La Rochelle
Université ayant répondu a I'enquéte mobilité-logement de 2024

-~

S '] - —

= N

~ 1™ couronne de
La Rochelle
(Ayt, Périgny,
_Puitboreau et Lagord)
4% 3%

%

Les Minimes

Mode de transport principal
B Marche 4 pied
: B velo

' B Tc+veo
. Transports en commun (= TC)
I TC + véhicule thermique

\ Véhicule thermique
10 km = o

} : | \ \ . Autres

Poles urbains

accessibles une heure

de train ou moins
(Lugon, Niort,
Rochefort et Saintes)

Nombre d'étudiants

626

i 248

128

40

Un usage important des

y compris au-dela de la

16



v ENQUETE - LIEU DE RESIDENCE

Etudiantes et éetudiants

Lieu de résidence des répondants

40
3%

128
8%

Nombre de
réepondants
= 1562

m Les Minimes

JoJo
JoJo
JoJo
JoDJo

m Centre-ville

= Autres quartiers La Rochelle habitent dans des zones
trés connectées au campus
= 1&re couronne LR (La Rochelle et sa 1ere
couronne)

Reste de la CA de La Rochelle

= Poles urbains accessibles en une heure de train ou moins
(Lugon, Niort, Rochefort et Saintes)

= Autres communes

17
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vl ENQUETE - ZOOM SUR LE COVOITURAGE ANAA
121 répondantes et
Etudiantes et étudiants repondants declarants se

déplacer en voiture font du

Fréquence du covoiturage (conducteurs et passagers) covoiturage (soit 37 % des
repondants en voiture)

Intérét pour le covoiturage des

. . "‘) e
Toustesjours [ <6 personnes qui n'en font pas
C
Au moins une fois par mois _ 16% 16 % des répondantes et Je souhaite covoiturer
o,
répondants 34%
utilisent le covoiturage comme
Au moins un fois par an - 5% transport quotidien et

34% souhaiteraient en faire

Jamais mais j'aimerais en faire 25%

Jamais, et cela ne m'intéresse

pas 38%

Je ne souhaite pas covoiture/
64%

18



La Rochelle

Universite

ENQUETE - MODE DE TRANSPORT
OCCASIONNEL

Etudiantes et éetudiants

Mode de transport utilisé occasionnellement selon le mode de

transport principal :

Les personnes se déplacant
principalement a pied, 4’
choisissent a}
occasionnellement 2
(549 répondants) :

N
(6)]
I

14%
I (y

Voiture Velo Aucun
autre
mode de

transport

Transports Autres

commun

JoJo
JoJo
JoJo
JoDJo

Les personnes se deplacant
principalement

, Choisissent
occasionnellement
(356 repondants) :

33%
%
20% 23
1%

Apied  Voiture Velo

Autres

JoDo
JoDo
JoDo
JoDo

utilisent occasionnellement au

moins un autre mode de

transport

Les personnes se déplacant
principalement a vélo,
choisissent
occasionnellement:

(250 réepondants) :

34%
26%
23%
23% 16%
1%

Aucun Apied  Voiture Transports Autres Aucun
autre en autre
mode de commun mode de
transport transport

Parmi ceux qui viennent principalement en voiture,

Les personnes se
déplacant principalement
en voiture, choisissent
occasionnellement

(228 repondants) :

14% 14/

A pied Vélo Transports Autres

commun

9"

o)
©
I

Aucun
autre
mode de
transport

19



v ENQUETE - LEVIERS DE CHANGEMENT DE MOBILITE

Zoom sur les repondantes et répondants en voiture

Arguments pouvant mener les répondants a changer de mode de transport

Horaires et frequence des transports en communs mieux adaptées

Un temps de trajet plus court

Des economies sur les couts des transports

La difficulté de stationnement sur le campus

Avoir un logement a proximite du campus

20



v ENQUETE - CONNAISSANCE DE L'OFFRE DE MOBILITE DURABLE

:

Connaissance des dispositifs mis en place

Réseau Yelo

Réseau TER

Offre de parking relais Yelo

21



La Rochelle

Universite

CARTOGRAPHIE DES LIEUX DE RESIDENCE DES
ETUDIANTES ET ETUDIANTS

Montreverd £ La Roo’ne\.
50km e sur Yon
20 km
Lucon e
La . i

Rochelle ®

ile de Ré
Limite de département

Limite de commmune

- Principaux axes routiers

Voie ferrée
Nombre d'étudiants
1143 @
lle d'Oléron
L ]
®
° Saintes
®

78

e Royan 7

2 4 . X

Saint
Germier
10km ="

Niort

25 km

0000
NNNN
0000
NNNN
Répondants .

1 562 étudiantes et

étudiants
(soit 23 % des etudiantes
et étudiants de
lUniversité)
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gl CARTOGRAPHIE DES LIEUX DE RESIDENCE DES
gl ETUDIANTES ET ETUDIANTS A LA ROCHELLE

1 -
/) - ',/
7 //,/( //
. - \ -~
/.-// Mireuil  \._ /// BFeo‘ :l\" :
[ > e
Laleu - La A ~ 7
Palice - Chel / J ZTE N
: -, 4 - 7
081873 o - / Rossignolette™, ‘ o> '
Saint-Maurice W 11 7" L3 Genette |
‘4”",'.‘_'.-—’" = weg

7
< %

i (—/\ N

) =7

: " 4

/ Villeneuve -
Petit Marsedle
N\ \

%:i__ //\ | ’ ! >f . ¥ @

Nombre d'étudiants de la Rochelle Université
ayant répondu a lenquéte Mobilité-logement 2024

0000
NNNN
0000
NNNN
Localisation par quartier
des 1 142 étudiantes

et étudiants
habitant a La Rochelle
(soit 23 % des etudiantes
et étudiants de
['Université)
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LE RESEAU DE TRANSPORT




Hywd CARTE D'ACCESSIBILITE DU CAMPUS EN MOBILITE DURABLE

Découvre les solutions de mobilité pourte déplacer ~—
facilement vers et sur le campus universitaire @ vers la Vendée
'HOUMEAU

Pr) Les Greffieres ({&

—

LAGORD
vers ile de Ré &1

ST Centre Commercial Q

oot oo des Oiseaux de Mer %,
los cars régionaux {L150) ds Centre Commerci a'@
s

& Dames Blanches

Laleu n 2%
~ Aéroport .
Cimetiére
Paysager

das Justices
& Gare de la Rochelle =
]

Se déplacer N . b ) Garo do La Rooholc () Rl

vers le CAMPUS @3 899%};02
: 10 131415 |/ 17 18 49 20 (1308
DES MINIMES bt :

[ 7‘; Dames Blanches O Pen?ny

| Q%17 18530J — g7 e

Ia Rochelie

CAMPUS de e a Périgny 'Em!.ve
UNIVERSITAIRE / @ o
\.. .7

80) Lo Minimes (-~

Vers Niort en train

GNY

Maison de la
Charente-Maritime

ers Surgéres
Vers Surgéres en train

FLE EARTASE e

o' Maine d'Aytrs.
Simone Veil

Légende

_ ILLICO 1, 2,
=== Un bus toufes I&s 10a16min |  yito o Z.A. Aytré
e f a Gare d'Aytrs dAytré Belle Aire
o i?gm 2
= |igne régionale 140E g Atens Ly) Gare d’Ayiré @
=

gpn"m‘?na:r:iﬁon wamssn ltinéraire cyclable conseillé Rochofon on train

La Roehele @ ;eOTPs ;tlg parclguvs (e&:)sulsj a vélo ou en train) vevs Rochefon vers Rochefort




mywd CARTE D'’ACCESSIBILITE DU CAMPUS EN MOBILITE DURABLE

SE DEPLACER : Légende

s Bus lllico 3 .

Les Greffidres f’hn

UNE SOLUTION POUR CHAQUE BESOIN B o3 & ielioue &
- . L:‘QKS ,e’f/"
mmmman Itinéraire cyclable conseillé Contre-Ville ,,7”/
casess AccEs pigton t I - Sé_t'és
. A - ines
LOUEZ UN VELO @®  Entrée batiment D:f;ifgzﬁf;eﬁ . ngfg?::i:j‘ -
Déplacez-vous avec les vélos en libre-service @ Temps de parcours @ "
Abonnement 20€,/an (abonné Yélo) ou 50€,/an par mode d"'zfspfp‘?ﬂ 3 4] 425
= b laisance .
EEER RSl s Vélo en libre-service das Minimeg &

e
LOUEZ VOTRE PROPRE VELO YELO e @7 ;;:g‘i%
Location de vélo standard ou & assistance électrique, @ Abri Velo » o =, 71

que vous gardez chez vous. @ asse
Vélo mécanique : 10€/mois Passeur et bus de mer
Vélo & assistance électrique : 35€/mois
Entretien inclus par Yélo

Jean

BUS LIGNE ILLICO
Un bus de 5h & 22h toutes les 10 & 15 min en heure
de pointe. Ligne de nuit (M) et le dimanche (D)

Abonnement Jeune & 100€/an”
*Pour tous les Studiants dchekons 5 & 7, abennement & 70€ paran

T

Technoforum .

LE TRAIN

Trajets inclus dans votre abonnement Yélo
ou ticket de bus depuis les & gares

de I'Agglomération.

Méga CGR
YELOMOBILE
Voitures en libre-service disponibles avec ou sans réservation
Adhésion gratuite et sans engagement '|.
Stationnement et carburantinclus : ‘I‘. o Du pl;eﬁ
. imon
" !_ty(i_ee 5 % au Technoforum
www.blablacardaily.com COVOITURAGE jotelier .‘
3 . . L Institut du'Littoral
L'Agglomération finance et de 'Environnément

vos trajets du quotidien
avec BlablacarDaily !
Covoiturez et réduisez vos frais

1y
Vers ls Port
das Minimes

PARKING-RELAIS

Stationnez gratuitement 7,/7j et 2ah/24 La Sauvagére

e
T

MN:L':‘::‘,::"';: Stationnement gratuit limité & 3h Modalis : www.modalis.fr (Trowez votre itinéraire}

& la journée avec disque bleu cbligatoire Géovélo : geovelo.app (Vos trajets vélos en 1 clic)

puis rejoignez le campus en bus ou en vélo. '= == A
-~ epubliqu
", Site Droit, Science Politique P q
] et Management Vautreuil
[ ‘3
PARKING aapuniad ‘4
@ vecwte A&, ==* SUAPSE
bonnement Stati ant tlimité & 4h POUR ALLER PLUS LOIN N
sz | —— e,
acchi S ement inc 2
w“s::ﬁing J::n“ abonnements bus Yélo ou 8€/]. EBBTE 9 Maison Eg
oief
4



v RESEAU TRANSPORT EN COMMUN BUS ET TER

+ Bus: 2 lignes desservent Les Minimes : lllico 3 et 4 - Frequence de 10 minutes
> Abonnement a 100 €/an pour les etudiants/moins de 26 ans (70€ boursiers : échelons de 5
a7
> Abonnement Domicile-Travail a 240€/an et complet a 350 €/an

+ Deux lignes principales desservent la gare de La Rochelle : lighes 14 et 15
> Ligne 14 : Poitiers-La Rochelle
- Exemples de gares desservies : St Maixent, Niort, Surgeres, Aigrefeuille, La Jarrie
- Plusieurs arrivees et departs aux heures de pointes
> Ligne 15 : Bordeaux-La Rochelle et Rochefort-La Rochelle
- Exemples de gares desservies : Saintes, Rochefort, Fouras, Chatelaillon, Angoulins, Aytré
- Plusieurs arrivees et departs aux heures de pointes

Les abonnements/tickets Yelo permettent de prendre le TER entre les gares de 'Agglomération de
La Rochelle
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vl RESEAU YELO

&% Libre-service Velo : au moins une station par
site du campus et pas plus de 500 m entre
deux stations aux Minimes

> Abonnés yelo: 20 €/an, sinon 50 €/an

+ Location Vélo Yélo : Offre de vélo
mecanique ou electrique

> 5€/mois ou 50 €/an pour les etudiants
> 10 €/mois pour les membres du personnel
> 35 €/mois pour un velo électrique

e Autopartage Yelomobile: 3 stations sur le
campus (BU, Technoforum et EIGSI)

> Adhesion gratuite, paiement a l'utilisation

Site LLASH

NCa="

[ Technofoﬁ;mi]

[ Site Sciences ]

&b



w8 COVOITURAGE ET PARKINGS RELAIS

+ Covoiturage : Partenariat entre lAgglomeration et l'application Blablacar Daily
> Incitation financiere a destination des conducteurs et gratuite pour les passagers

+ Parkings Relais (P+R) : Parking voiture gratuit puis ligne directe illico 3 et 4 ou
velo
> Les Greffieres : 18 minutes du campus en bus
> Vieljeux et Beaulieu : 25 minutes en bus
> Simone Veil : 10 minutes en bus

+ Parking Jean Moulin : gratuit la journee avec un abonnement yelo

29



INCITATIONS DE L'UNIVERSITE POUR LA MOBILITE DURABLE DU
Université PERSONNEL

La Rochelle

+ Prise en charge des frais de déplacement domicile-Université

> Remboursement a 75 % des abonnements de transports en commun. En 2025 : 156
demandeurs

+ Forfait mobilité durable

> Forfait allant jusqu'a 300 €/an pour les déplacements domicile-Université a velo, a
trottinette, en covoiturage, en autopartage et par les transports publics avec des tickets
a l'unité. En 2025 : 368 benéeficiaires
- 30 a 59 jours d'utilisation : 100 €
- 60 a 99 jours d'utilisation : 200 €
- Plus de 100 jours: 300 €
+ Horaires aménageables

> Les horaires de travail des agents peuvent étre adaptes aux horaires de transport

+ Téletravail
> Jusqgu'a deux jours par semaine ou flottant

30



WM LES MOYENS DE DEPLACEMENT SUR LE CAMPUS (PERSONNEL)

+ Carte vélo yélo disponibles aux accueils de site

» 10 cartes disponibles pour le personnel :
- 3 au technoforum,
- 2 sur le site LLASH,
-1a la BU,
- 2 sur le site Sciences,
- 2 sur le site IAE/Droit

+ Tickets de bus disponibles aux accueils de sites

La Rochelle

Universite

ICI

.Vélo Yélo__%

Déplacez-vous a vélo
sur le campus !

Prét de cartes vélo Yélo pour vos
déplacements sur le campus ou a La
Rochelle

Service pour le personnel
avec ou sans réservation

Réservation sur EDT Web/Objet
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v ACCESSIBILITE DE L'UNIVERSITE EN 15 MINUTES : A PIED
e A o L1, By SIS AV
LS N @Qﬂ[ﬁ@#ﬁﬂﬁ%@%@@f?@
Dqﬂ Y %Q’Q IS @/ﬁ@ Rbeck (Iﬂ L/ HOPITAL i
VV %@W@% .‘é” = L//SAINT-LOUIS
: =l

Universite

’B [7 \\»'/

el

Credits: Jannik Kihn  Sources: Esri, HERE, Garmin, Foursquare, GeoTechnologies, Inv, METI/NASA, USGS, 'enquéte de mobilite 2022



vl  ACCESSIBILITE DE L'UNIVERSITE EN 15 MINUTES : A VELO

Credits: Jannik Kihn  Sources: Esri, HERE, Garmin, Foursquare, GeoTechnologies, Inv, METI/NASA, USGS, 'enquéte de mobilite 2022



WS ACCESSIBILITE DE L'UNIVERSITE
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La Rochelle

Universite

BILAN CARBONE DE L'UNIVERSITE SUR LA MOBILITE

Les scopes représentent les périmétres d'émissions que lon choisit

de prendre en compte dans le calcul du bilan carbone.

Les scopes 1 et 2 sont reglementaires.

Etendre le bilan carbone au scope 3 permet de considérer
lensemble des activités d'une organisation.

Les émissions globales de La Rochelle
Université en 2023, sur lensemble de ses
activités (scopes 1a 3) sélévent a

Cela equivaut a
1,23 tonnes de CO_e
par usager de l'Université

l I ’ 3 4 O (étudiant-es et personnel
confondus).

tonnes de COEe

RECAPITULATIF des émissions de gaz a effet de serre par poste (en %)

lLF?/c

En 2019, les émissions l | %
globales de La Rochelle
Université sur lensemble
de ses activités (scopes 1

a 3) selevaient a

Il 90

tonnes de C

() Energie
Achats

= . Déplacements
dont domicile-

campus

L . |4

- q. 6"/0

Déchets directs

. Immobilisations

A Z00Mm
déplacements

46% DU TOTAL BILAN CARBONE

La mobilité représente le plus gros poste d'émission 5 ?_ 63
du bilan carbone de l'Université avec en premier lieu
les déplacements de la communauté universitaire pour tonnes de Coze/an

se rendre sur le campus au quotidien. pour 30 827 409 km
parcourus, tous modes de

Viennent ensuite les déeplacements professionnels. transport confondus

i FACTEURS D'EMISSIONS
DES DIFFERENTS TYPES DE TRANSPORT EN FRANCE
(kg de CO_e/passagerkm)

o 0.050 0100 0,150 0.200 0,250 0,300
Train | 0.005 Cela equivaut a
24 millions de km
sus | -« parcourus en voiture
_ soit
Voiture 0,201 6 o
. g5
court courrier < lmo\r‘\:)mn 0.258 tOU rs du
A
—cy P monde en
A voiture
long courrier > 3500vl‘?mn _“’3‘52

Marche apied & Vélo o
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La Rochelle

Universite

BILAN CARBONE DE L'UNIVERSITE SUR LA MOBILITE

2 TYPES DE DEPLACEMENTS

o,

/o
Ils comprennent a la fois : I q'
du bilan

Les missions du personnel de I'Université pour
carbone global

des raisons administratives, denseignement ou de

recherche pour
- Les trajets d'étudiant-es en programme d’échange 11671323 km
/1674 tonnesde COe

REPARTITION des kilométres
effectués par mode de transport

POURCENTAGE de la part de CO_e
par mode de transport

Train

. Avion

6(‘,‘/0 8?.‘/0

La comparaison des kilomeétres parcourus par mode de transport et des
emissions de Co, montre que les déplacements en train sont peu impactants
(faible contenu en CO, de lelectricite) (23% des km parcourus mais seulement

1% des emissions des déplacements professionnels) et qua lopposé, lavion
et la voiture sont trés émetteurs en terme de gaz a effet de serre.

32 R du bilan carbone global

pour 19 156 086 km parcourus, tous modes de transport confondus
3589tdecoe/an

TAUX D’EMISSIONS
de CO, par mode de transport, en %

POURCENTAGE du nombre de
kilomeétres parcourus par mode de
transport

6%

l,{{_o/o

. Marche a pied O Transports en commun
® veo Voiture
@ Transports en commun

Voiture
i urls.fr/tUMOMw

Les émissions unitaires different en fonction du mode de déplacement,
ce qui explique la distorsion entre km parcourus et émissions
(nulles pour le vélo et la marche a pied).
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mw ACTIONS DEJA MISES EN PLACE POUR FAVORISER LA MOBILITE
DURABLE

+  Etudiantes, étudiants et personnels +  Personnels :

Stationnement vélo sécurise

- Ateliers de reparation velo mensuels et gratuits
Forfait mobilite durable a hauteur de 300 €

- Distribution de lampes a vélo (étudiants)

- Ateliers de gravage pour velo - Remboursement a 75 % des abonnements de

- Augmentation forte des stationnements véelo transports en commun

- Arceaux pour trottinettes électriques - Carte Yelo aux accueils de sites

L - Tickets de bus aux accueils de sites
- Pompes a vélos sur le campus

- Installation de bornes de recharges pour les

- Partenariat Blablacar Daily et la CDA pour le véhicules électriques

covoiturage

- Evénements organisés : Mai a vélo, « Cyclistes
brillez! ».

- Communication reguliere sur les solutions de mobilité
durable

- Participation au comité des partenaires mobilitée et au
club de la mobilite de 'Agglomération pour echanger
sur la mobilité durable



PLAN D'ACTION MOBILITE
DURABLE 2026-2030




pee  CONTEXTE

+ Le plan de mobilité durable présente dans ce document fait suite a un precedent
plan de mobilite vote en conseil d'administration pour la periode 2023-2026

+ Il vient s'inscrire dans le schema directeur Developpement durable, responsabilite
societale et environnementale (2025-2030) document structurant les actions liees

au DDRS au sein de La Rochelle Universite

+ Ce plan de mobilite contribuera egalement a la demarche Act'sup (en cours sur
2025-2027) et dont le but est la définition d'une trajectoire et d'un plan de réduction

de limpact carbone de 'établissement
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OBJECTIFS DU PLAN DE MOBILITE DURABLE 2026-2030

Objectifs:

> 25% de baisse de l'usage de la voiture sur les trajets de moins de skm pour le personnel
et les etudiantes et etudiants

> 10% pour les trajets en voiture de moins de 10km

Solutions :

> Augmenter la part de la marche a pied et du velo dans les deplacements domicile-
Universite

> Augmenter lusage du bus et du TER pour les deplacements domicile-Universite

Objectif :
> 10% de baisse sur les trajets en voiture de plus de 10km
Solution
> Developper le covoiturage si aucune solution bus/TER n'est disponible

40



N FACILITER L'ACCES AU CAMPUS EN FAVORISANT LES MOBILITES
T DOUCES, DURABLES ET ACTIVES

Sensibilisation/communication/événementiel/maintien de la dynamique

La Rochelle

Actions Echéance Origine de la proposition Partenaire

Inciter a la mobilité durable en communiquant sur plusieurs avantages : les bienfaits pour la sante, les économies

réalisees, limpact environnemental, le temps disponible.. A Consultation
Poursuivre la communication sur les dispositifs d'incitation a la mobilité durable (forfait mobilité durable, .
2 o annuelle Consultation
remboursement a 75%)
Mettre en place des formations « étre a l'aise a vélo » 2026 DDRS Dir.Prev
Sen.5|b|l|ser et communiquer sur le partage de la route (piétons, cyclistes, automobilistes..) et la prévention des annuelle Consultation Dir Prev/F3SCT
accidents
. Qo . . W . . ADEME
Communiquer sur les possibilités de faire de la multimodaliteé (vélo + train par exemple) 2027 Consultation e
Proposer des temoignages de collegues ou étudiants utilisant des modes de mobilité durable pour en présenter les . .
e 2027 Consultation Dir.com
avantages et les bénéfices
Maintenir les ateliers réparation velo gratuits mensuels pour la communautée universitaire annuelle DDRS
Poursuivre l'installation de lampes a vélos a destination des étudiants 2027 DDRS
Poursuivre les présentations de l'offre de mobilite durable lors des amphis de rentree des L1 et lors des journees des annuelle DDRS
nouveaux arrivants (personnels)
Afficher les cartes présentant l'offre de mobilité pour venir a 'Université (réalisées avec la CDA) dans les accueils de 2027 DDRS
sites
Participer annuellement au challenge vélo Mai a vélo 2027 DDRS
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W FACILITER L'ACCES AU CAMPUS EN FAVORISANT LES MOBILITES

Université DOUCES’ DURABLES ET ACTIVES

Aménagements sur les sites de l'Université a mettre en place/a améliorer

proposition

DDRS/Consultation

Poursuivre linstallation d'arceaux vélos sur les sites qui pourraient en manquer et intégrer des arceaux dediés aux velos cargos

Reéaliser un inventaire des douches existantes au sein de 'Université et les rendre accessible pour les usagers des mobilités
durables

Etudier la possibilite d'installer des parkings velos fermes et/ou securises, notamment sur l'espace public
Travailler avec la CDA pour la vente a bas prix ou une bourse a vélos pour les étudiants

Lors de travaux sur des parkings de l'Universite, requestionner la repartition entre places voitures et velo pour favoriser ces
derniers

Poursuivre avec la Ville et la CDA de La Rochelle, les échanges et la remontée d'information concernant la sécurisation des
infrastructures piétonnes et cyclables

Entretenir les places de stationnement vélos (supprimer les vélos ou cadenas a l'abandon)

Etudier la possibilite d'installer des bornes pour la recharges des velos et trottinettes electriques

annuelle

2027

2028

2026

2026

2026

annuelle

2030

Référents DD

DDRS/Référents DD

DDRS/Consultation

DDRS/Consultation

DDRS/Consultation

DDRS/Consultation

Consultation

Ville LR

CDA/ SPSI

CDA/SLESRI

SPS|

Ville LR

SPS|
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Lo Rochelle FACILITER L'ACCES AU CAMPUS EN FAVORISANT LES
TRANSPORTS EN COMMUN

Universite

Sensibilisation/communication/événementiel/maintien de la dynamique

m proposition

Communiquer sur l'offre Yélo lancée a la rentrée 2025 annuelle DDRS Yélo

elj'tourgilaerr]tlses reférents dd a l'offre Yélo pour qu'ils puissent étre le relai et répondre aux questions des collegues et 2027 Reférents dd Vi

Propqser des temps de formations sur l'offre Yélo aupres de services, laboratoires, associations étudiantes.. (temps 2027 Consultation vélo
en visio - permanences)

Amélioration de l'offre de transport en commun vers l'Université

proposition

Poursuivre les echanges avec la communaute d’Agglomeération de La Rochelle : .

. , . . L DDRS / consultation /
- Travailler sur l'offre de bus en soirée, notamment le jeudi soir 2027 studiants CDA
- Echanger avec la CDA sur les enquétes mobilités et les cartographies lien logement/mobilite

Etudier la possibilite de faire évoluer les horaires eétudiantes pour les faire correspondre a la fin de service des e
. . : ; . Ny . 2027 DDRS/Réféerents DD
transports en commun (en lien avec le GT rythmes étudiants et le schéma directeur vie étudiante)
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Universite LIMITER L'USAGE INDIVIDUEL DE LA VOITURE THERMIQUE

Sensibilisation/communication/événementiel/maintien de la dynamique

Actions Echéance
Sensibiliser a l'impact environnemental de l'usage de la voiture individuelle annuelle
Travailler avec les BDE et les associations etudiantes pour promouvoir le covoiturage 2027
Promouvoir le covoiturage lors des journées des nouveaux arrivants annuelle

Imprimer une carte avec la localisation des différents covoitureurs sur BlaBlaCar Daily et la coller dans les salles de 2027
pauses

Aménagements sur les sites de l'Université a mettre en place/a améliorer

Actions

Déployer de nouvelles bornes de recharges automobiles pour en augmenter le nombre

Origine de la
proposition

DDRS
DDRS

Consultation

Référents DD

Echéance

2030

Partenaire

VPE

Partenaire

SPSI
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pvwtd  FAVORISER LA MOBILITE DURABLE POUR LES DEPLACEMENTS ENTRE
LES SITES DU CAMPUS

Sensibilisation/communication/événementiel/maintien de la dynamique

Actions Echéance UL IIDEOL
proposition
Poursuivre la mise a disposition de cartes vélo Yélo aux accueils de site, et des tickets de bus Yélo, en communiquant sur ce dispositif
L annuelle DDRS
regulierement
Communiguer sur la mise a disposition, pour le personnel, de deux vélos cargos de l'Universitée 2026 DDRS

Aménagements sur les sites de U'Université a mettre en place/a améliorer

Origine de la

Actions Echéance Partenaire

proposition

Mettre en place une signalisation/matérialisation de la circulation intra-campus : chemins, fléchage et sécurisation

des déplacements. Signalétique pour indiquer les temps de déeplacement 2030 RRRSASES VRO ER
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niwe  SUIVI DU PLAN D'ACTION

+ Réitérer 'enquéte mobilité pour suivre les evolutions du Plan de Mobilite (tous les
trois ans), en lien avec l'equipe de recherche Bluebility

+ Indicateurs:
> Nombre de demandeurs du Forfait Mobilité Durable

> Nombre de demandeurs du remboursement a 75% des abonnements de transports en
commun

> Evolution de la part de transports durables dans les deplacements domicile-Universite
> Nombre d'actions du plan de mobilite mises en place
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

La Rochelle

Universite Délibération n° 2026-09-21-4-1-1 du 21 septembre 2026
portant adoption du budget rectificatif 2026 de La Rochelle
Université - Budget principal

Séance du 21 septembre 2026

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Vu les articles R. 719-51 et suivants du code de I’éducation, notamment |'article R. 719-66,

Vu l'article 175 du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique,

Vu l'arrété du 7 ao(it 2015 modifié relatif aux regles budgétaires des organismes,

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 relatif aux tableaux budgétaires applicables aux
établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) et aux
établissements publics a caractére scientifique et technologique (EPST) dans le cadre de
|'élaboration, de la présentation et de I'exécution de leur budget,

Vu la délibération n°2025-12-15 du 15 décembre 2025 approuvant le budget principal initial
2026,

Vu l'avis favorable du Recteur académique en date du 15 septembre 2026,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 26 voix pour, 0 voix contre et 1 abstention,

Article 1 :
Le conseil d’administration vote les autorisations budgétaires suivantes :
e 1027 ETPT, dont 697 ETPT sous plafond d’emplois Iégislatif et 331 ETPT hors plafond
d’emplois législatif
e 119 328 417 € d’autorisations d’engagement dont :
o 79771762 € personnel
o 17 459 813 € fonctionnement et intervention
o 22 096 842 € investissement
e 110 747 565 € de crédits de paiement dont :
o 79771762 € personnel
o 18 511 194 € fonctionnement et intervention
o 12 464 609 € investissement
e 102 675 048 € de prévisions de recettes
e -8072517 € de solde budgétaire

Article 2 :
Le conseil d’administration vote les prévisions comptables suivantes :

e -10 546 091 € de variation de trésorerie

e -1019 263 € de résultat patrimonial

e 497 434 € de capacité d'autofinancement

e -988 320 € de variation de fonds de roulement

Les tableaux des emplois, des autorisations budgétaires, de I’'équilibre financier, de la situation
patrimoniale et des opérations pluriannuelles sont annexés a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 21 septembre 2026.

Le président

Gérard Blanchard

Transmis au recteur, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
2026-09-21-4-1-1 23 avenue Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 4591 14 1/7
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La Rochelle Université

Annexes

TABLEAU 1b

Tableau des emplois
Budget rectificatif 2026

Tableau n®1b (& remplir et transmettre au recteur, et & annexer aux prochaines décisions budgétaires modificatives)
Tableau des emplois présenté par I'établissement cohérent avec |a prévision de masse salariale inscrite au budget

Budget rectificatif 2026

(A) (B) (Cl=(A)+(B)
Emplois sous plafond Etat Emplois financés sur ressources propres Global
Catégories d'emplois Nature des emplois En ETFT En ETPT
Titulaires 317] 37
Permanents
Enseignants, enseignants-chercheurs, chercheurs CDI 9 3 12
Non permanents COD 71 69' 140
Sitotal EC 397 72 | 469
BIATSS cDI 3 78 115
Non permanents CDD 40 181 222
Sitotal Biatss 299 259 559
Totaux 697 kXl 1027
Plafond global des emplois
voté par le CA
Rappel du plafond des emplois fixé par I'Etat | 762 I (3)

Note sur les modalités de renseignement du tableau

Ce tableau doit &tre annexé au budget de I'établissement et, en cas de modification, aux décisions budgétaires modificatives. Les chiffres qu'il contient doivent étre exprimés en équivalents temps

Seul est soumis au vote du conseil d'administration le plafond global des emplois (case annotée (4))
Le nombre total d'emplois sous plafond Etat (case annotée (3)) ne peut étre supérieur au plafond des emplois Efat qui a été notifié a I'établissement et rappelé en case (5)
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—

Autorisations budgétaires - Budget principal

Annexes

TABLEAU 2

BUDGET RECTIFICATIF 2026

Personnel 81 516 895 79771762 81516 895 79771762 92 365 379 89 223 414|Recettes globalisées
dont contributions employeur au CAS Pension 20 507 150 20 216 573 20 507 150 20218 573 69 977 925 71523 474 | Subvention pour charges de service public
58 160 609 924 | Autres financements de 'Etat
5586 450 576 116[Fiscalité affectée
Fonctionnement 17 054 965 17 459 813 17 561 220 18 511 194 12 587 271 6 818 548|Autres financements publics
9183 573 9 695 352|Recettes propres
Intervention
11 232 485 13 451 634|Recettes fléchées®
394 400 169 400|Financements de I'Etat flachés
Investissement 23 999 645 22 096 842 23 587 746 12 464 609 10 533 668 12 926 554 | Autres financements publics fléchés

304 417 355 681|Recettes propres fléchées
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La Rochelle Université

Tableau 4 - EPSCP
Equilibre Financier - Budget PRINCIPAL

Budget Rectificatif 2026

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

¥T 16 S+ 9 S(0) €€+ - 3|19Yd0Y BT TEQLT — 090EE d9 - UISISUIF 13|V dNudAe €7

LY
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Besoins (utilisation des financements) Financements (couverture des besoins)
Bl 2026 BR 2026 COFI 2025 Bl 2026 BR 2026
D2_Solde budgétaire (déficit) * 19 067 998 8072517 0 1_Solde budgétaire (excédent) *
dont solde budgétaire budget principal 8072517 dont solde budgétaire budget principal
dont solde budgetaire budget du 54IC dont solde budgetaire budget du SAIC
dont solde budgétaire FU dont solde budgétaire FU
dont solde budgétaire BAI dont solde budgetaire BAI
dont solde budgétaire SIE dont solde budgétaire SIE
{bl)_Remboursements d'emprunts (capital) ; (b2)_Mouveaux emprunts (capital) ;
Nouveaux préts (capital) ; 530 5341 1077 Remboursements de préts (capital) ;
Dépdts et cautionnements Dépdts et cautionnements
; PR — — —
{c1)_Opérations au ncrr"u et.pourle compteJdeUerﬁ 3566 910 3195 177 5 575 796 2852581 2667 378 [cZ]_Qperatmns au na}rr' et ppurle compte de tiers
(décaissements de l'exercice) (encaissements de I'exercice)
(el)_Autres décaissements surcomptesc’iepers 1226 659 2697 190 12 720 759 1035979 1750 868 [e;‘_]_Autref: evcalssements sur comptes de tiers
{non budgétaires) (non budgétaires)
Sous-total des opérations ayant un imlpact m.':gat'rf sur la trésorerie| 23 861 566 14 965 414 18 401 896 2888 560 4419323 So'us—tof:al deslupéra-tions ayant un impact positif sur la
de l'organisme (= D2+b1+c1+el)| trésorerie de l'organisme (=D1+b2+c2+e2)
(I)_Augmentation de la trésorerie 0 0 798 360 19 973 007 10 546 091 (H)_Diminution de |a trésorerie
{a)_ dont Abondement de la trésorerie fléchée *** 11535 358 & 764 203 {a)_dont Prélévement sur la trésorerie fléchée ***
(d)_dont Abondement sur la trésorerie non fléchée 4840 146 8437 649 3 7813888 (d)_dont Prélévement sur la trésorerie non fléchée
TOTAL DES BESOINS 23 861 566 14 965 414 19 200 256 23 861 566 14 965 414 TOTAL DES FINANCEMENTS

* solde budgétaire a détailler pour chaque composante du budget de I'établissement
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Ln Rochelle universite
TABLEAU &
Situation patrimoniale - Principal
BUDGET RECTIFICATIF 2026

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Compte de résultat prévisionnel

Personngl &7 447 505 T4 TO2 TES | ubventions de FEke 70 036 065 71560 532
dont charpes de pensions chies” 20 507 150 20290 573 | o atacte 558 450 576 116

Fonctionnerent autne que ies charges de persannd 22 58T 220 23811 154 | Aubres subwentions. 18 378 066 16263 235
Ausires produits 14 329 157 14 083 308

TOTEL DES CHARGES (1) 104 300 115 103513 957 TOTAL DES PRODUITS (2) 01 301 778 102 224 532

TOTAL EGUILIERE du oomple de récultat prévicionnel 104 309 115 103 513 357

TOTAL EGUILIBRE i aompts de recuttat prévicionnal (1) + 1 =12) (4 14305 115| 103513 557 | AL SROLE

* 8 55gE des SOUT CIPONES e COMBIES DRASENGNt 5 ConTbUthns Smployewr su CAS Pensions

Calcul de la capacité d autofinancement

|+ dotadions awr et provisions 5300 000 5 300 000
- neprises sur amoriisements, dépréciafons o provsions -83 303 -B3 303
[+ valeur nefte comptabie des Sitments Factfs codes

- produfis de cession d'éements dactfs

- quotecart rerise au nésulat des francements ratachés § des ackfs -3 700 005 -3 700 000

Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés

Insuffisance dautoinancement 1400 540 0| Capachs e o 497 434
Financement de FacsT par FEmst T 405 870 1130078
Imvmstssements 23 580 o1 12 454 422 | Fnarcement de Facs par oes ferT auTes ous (En 19 443 100 9 694 507
Autres ressoumes 2T 333 144 083

des dethes financisnes e deties Tnanciéres
TOTAL DES EMPLOIS (5) 25 070 857 124354 422 TOTAL DE3 REFSOURCES (8) 20 930 504 11466 103

Variation et niveau du fonds de roulement, du besein en fonds de roulement et de |a trésorerie

Variation du FONDS DE ROULEMENT © AUGMENTATICN [7) ou DIMINUTION (8) -4 140 147 -356 320
Variation du EESCIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE) 15832 850 9S5TTT
variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (I} ou PRELEVEMENT (I} -19 973 007 -10 549 091
Mhusci final fi FOKNMNS NF RO EMENT 5 N6 AT R 947 278
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POUR VOTE DE L'DRGANE DELIBERANT

Annexes

Tableau 9 - EPSCP

Tableau des opérations pluriannuelies

Budget Rectificatif 2026

A - Dépensas
Autorizations d'engagement Crédits de peiement Restes
Manzant de AE ] = [ CP consommes = ] Restes & payer sur
N AE consommeées 31 : : A CP nowveaux TotaldesCP | Restes 3 engager .
Opérations I'opération cuvertes . B reportées ou AE nouvelles Tatal des AE ouvertes auverts au titre des renortés ou A AE conzommees
Ly Net . - titre des annees . - L s . - - . ouverts en ouverts pour en fin d'anneen . .
30 titre daz znnier = reprogrammdes | ouvertes en annéen pour rannée n 30 titre daz znnées annéas reprogrammés i i ek &n fin d'annés n
antérieures rerieures | enemmnéen | ] antérieures antérieures en annéen snmeen [ temmeer o |cP)
-1 2 3 [4)=[2]3] -3 | [8] =[4}#{3] 7 -8l | -10/ [11)=[5}H10] | (S RERC [L3}=(3)HeHai-{14]
Total contrats de recherche 46 254 146 16 199 962 13 948 486 11 506 635 11 506 635 16 140 798| 13 058 105 = 12 329 018| 12329 018| 20799 028 67 999
Total contrats d'enseignement 29036 459 19526 285 14 486 849 5304 366 5304 366 17 742 266| 13921 508 = 5577 395 5577 395 9245 245 292 310
Total programmes pluriannuels d'investissement 30527 457 13 292 132 7031191 19 824 498 19824 498 10 616 474 5237 783 = 10 016 514| 10016 514 3671769 11 601 390
Total 105 818 062 49 018 379 35 466 526 36 635 499 36635 499 44 499 537 | 32 217 396 = ‘ 27922 927| 27922927 33716042 11 961 699
pour information, repartiticon o pluri: par ppes:
55 total Eersunnel 45 591 350 18 154 301 16 701 453 9 E17 668 5217 663 18 154 301 16 791 493 9 E17 668 9817 668
5z total fonctionnement et intervention 24 409 319 14 218 766 9 564 B25 5 BG4 235 5 B64 235 12 740154 B 150070 6783742 6783 742 33716038 11561701
5z total investistement 34 817 393 16 605 311 9110 207 20 953 595 20 953 595 13 565 082 7 275 B33 11321517 11321 51?'

La Rochelle Université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Tableau 9 - EPSCP

Tableau des opérations pluriannuelles

Budget Rectificatif 2026

B - Recettes
Financements exterieurs
Encaissements
Prélévement sur la au titre des années Encaissements pour
Montant de I'opération  |trésorerie Montant antéricures I'année n Restes & encaisser

Opérations 1 14 (15)=(1)-{14) | 16 17 (18}={15)-{16}-{17]

Total contrats de recherche 53126 028 7 060 53118968 21738 946 11640438 19739584
Total contrats d'enseignement 33248136 0 33248136 20980139 4055590 8212 408
Total programmes pluriannuels d'investissement 35294 497 2 145 566 33148931 13 247 220 4537 940 15363 773
Total 121 668 661 2152 626 119516 035 55 966 305 20 233 967 43 315 765
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

La Rochelle Délibération n° 2026-09-21-4-1-2 du 21 septembre

2026 portant adoption du budget rectificatif 2026 de la
Fondation de La Rochelle Université

Université

Séance du 21 septembre 2026

LE CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Vu les articles R. 719-51 et suivants du code de I’éducation, notamment |'article R. 719-66,

Vu l'article 175 du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique,

Vu l'arrété du 7 ao(it 2015 modifié relatif aux regles budgétaires des organismes,

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 relatif aux tableaux budgétaires applicables aux
établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) et aux
établissements publics a caractére scientifique et technologique (EPST) dans le cadre de
I'élaboration, de la présentation et de I'exécution de leur budget,

Vu la délibération n°2025-12-15 du 15 décembre 2025 approuvant le budget initial 2026 de la
Fondation,

Vu le vote du conseil de gestion de la Fondation en date du 3 septembre 2026,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & l'unanimité (27 voix),

Article 1 :

Le conseil d’administration approuve les autorisations budgétaires suivantes votées par le
conseil de gestion de la Fondation le 3 septembre 2026 :

e 286 554 € d'autorisations d’engagement dont :
o 87 488 € personnel
199 066 € fonctionnement et intervention
o 0 € investissement
e 286 663 € de crédits de paiement dont :
o 87 488 € personnel
199 175 € fonctionnement et intervention
o 0 € investissement
e 199 700 € de prévisions de recettes
e - 86 963 € de solde budgétaire

Article 2 :

Le conseil d’administration approuve les prévisions comptables suivantes votées par le conseil
de gestion de la Fondation le 3 septembre 2026 :

e - 43 639 € de variation de trésorerie

e - 20 000 € de résultat patrimonial

e -20 000 € de capacité d'autofinancement

e - 20 000 € de variation de fonds de roulement

Les tableaux des emplois, des autorisations budgétaires, de I'équilibre financier, de la situation
patrimoniale et des opérations pluriannuelles sont annexés a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 21 septembre 2026.

Le président

Gérard Blanchard

Transmis au recteur, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
2026-09-21-4-1-2 23 avenue Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 4591 14 1/10
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HAutorisations budgétaires - Budget Fondation

Annexes

TABLEAL 2

BUDGET RECTIFICATIF 2026

Subwention pour charges de service public

Autres financements de MEtat

136 393

REEREE

Autres financements publics

Recettes propres

Autres financements publics fieches

[=11=][=]{=]
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Lin Reschonlin Uinivaring
TABLEAU 3

Depenszes par destination - Recsttes par origine - Budgst Fondation
BUDGET RECTIFICATIF 2028

POU DRAMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Tabdeau des recettes par origine {Excutat)

Low s Forigise, dicrdin a= comeun s, al

Subvention pour charges de servioe public

Droils diRscripfon

Formation confinue, dipkimes propres. et VAE

Taws dapprantizsage

‘Contrabs et prestations de recherche hors ANR

Vaiorsaton

ANR Ivesfizsements davenic

ANR hors invesissements davenr

Subventions despinkation =t financement des acife - Riglon

Subventions Jespiolation et fnancement des  acts -
Eurmpdenns

Subventions deypinkation 2t fnancement des acifs - Autres

Fondations - fonds propres, réseres, dons et legs

AUFEs repefes
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Annexes

La Rochelle Université
Tableau 4 - EPSCP
Equilibre Financier - Budget Fondation

BUDGET RECTIFICATIF 2026

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT
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Besoins [utilisation des financements) Financements [couverture des besoins)
Bl 2026 BR 2026 Bl 2026 BR 2026
D2 Solde budsetaire (defict) " 71 789 B6 963 D1l Solde budsesmire (eucedert]
dont solde budgetaine budget princpo dont solde budgetmire budget principal
dont soide budgetoire budget ou SAIC dont solde budgetaire budgat du SAN

dont solde budgetaine FL! dont solde Budgetaira FL/

dont soide budgataire BA! dont solde budgetmira BAJ

dont soide budgetoire SIE dont solde Budgétmine SIE

{bl)_Remboursements d'emprunts (cEpitd)] ; |b2)_Mouveaun emprunts {capital) ;
Nouveaus préts (capital] ; Remiboursements de prets [cpital)
Depots =t Gautisnnermnents| Depots et cutionne ments
|cl]_Operations au nom et pour le compte de tiers " 1179 1376 o & ic2)_Operations su nom et pour le compte de tiers ™"
(décaissements de I'exercics ' [encaissements de |'exercics)
(el]_Sutres déczissements sur comptes l.:e?'er:- 1013 10863 1795 16 6o4 :EII_AJTI‘ETJETG:SS&T-EF‘B sur comphes de tiers
{non budgetaires) {mon budgetaires)
Soue-total des oparstions aymnt un impact negatif sur la tresorerie] ‘Sous-total des opErations mymnt un impact positif sur la
def. . Fm'd*ﬂh T6 962 90 402 1295 46 763 . iede . [=D1sb2 42 £22)
{1)_augmentation de la trésorerie o ] 75 6B6 43 639 I{l]_ﬂimi‘mﬁm de la trésorerie
o] dont Abondamant da b trasoreria fleches ™ 3439 ] dont Prelevamant sur io tresorerie fleches ™"
jd} dont Abondemant sur ig tresorene non flaches 75 685 20200 o] dont Pratevamant sur ko tresorenie non flaches
TOTAL DES BESDING| 76 9862 90 402 76 982 90 402 |TOTAL DES ANANCEMENTS

* solde budgetaire 3 detsiller pour chague composante du budget de |'etzblizsement

Montant issu du tableau "Autonisations budgetaires” [hieau )

** Iborrtants issus du mhleau "Operations pour compte de tiers” {tableau 5)
**= Mpatant issu du tableau " Opérations sur recettes fechees” [hleau )
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Annexes

Tabdeau 5 - EPSCP

Operations pour le compte de tiers - BUDGET Fondation
BUDMGET RECTIFICATIF 2026

Operations ou regroupement d'operations de meme . Die Enicai
nature Libelle dans 'exercice | dans l'exercice  |Observations
TVA 445 1 70
TOTAL

{c1) et [c2) atant repriz ou tabieau “Equilibre financior™ [toblamy 4)

MUB. : Dans Mhypothése d'un ecart entre les credits et les debits d'un meme compte, 'opéerstion concemes devra faire 'objet &une explication specifigue.
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La Rochelle uniwersite

TABLEAU &

Situation patrimoniale - Fondation
BUDGET RECTIFICATIF 2026

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Compte de résultat prévisionnel

Persorre o4 720 ﬂ?mmetrm o

gonf changes de pensions Chilles” ia 0| Frzcais a=echle o

Foncionnemant auire que e changss de parsonnel 1348 505 100 175 | Aufres subventons o
Sufres produits 207 324 208 863
TOTAL DES CHARGES (1) 207 324 280 043 TOTAL DES PRODWITS (2] 201 324 204 663

) B TOTAL EEUMLIERE du da pr
de . )= (=12 201 324 e

201 324 2BEEED

TOTAL EGUILIERE du

* I sk des sous ¢ de compies o XY noioyenr au CAS F | a

Calcul de la capaciteé d"autofinancement

4

+ dotations aux smorissements, ddpriciaSons et provisions
- reprisas oo smorissements, dipricistons et provisions
+ vaieur netie compiable des Sdments acifs oidés

- produls de cession d&iéments dactfs

- guots-part reprise aU rAsuRst des Inancement Abackds & das At




¥T 16 S+ 9 S(0) €€+ - 3|19Yd0Y BT TEQLT — 090EE d9 - UISISUIF 13|V dNudAe €7 T-1-b-12-60-9202

0T/L

21ISI9AIUN 3|]PYO0Y e

Annexes

Le Rochelle uniwersite

TABLEAU &

Situation patrimoniale - Fondation

BEUDGET RECTIFICATIF 2026

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Etat previsionnel de I"evolution de la situation patrimoniale en droits constates

ALFES reSSourTEs

Insuffisance dautofinancement a 20 000 | Capaci: dauicdnancement i} [i]
a @ | Finamcement de: Facs par 'Eht o
Imvestissements Finamcement de Facs! par des Hears sures que Mt o
o

Remboursement des deties finandéns

Augmeniation des defies financiénes

TOTAL DES EMPLOIS [5) a

TOTAL DES RESSOURCES [B)

Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie

Varation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION {3) o -20 000
Varation du BEZ0IN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE) 75 656 234830
Varation de la TRESCRERIE : ABONDEMENT (1) ou PRELEVEMENT (W)" -75 664 -43 430
Miveau final du FONDS DE ROULEMENT 423 635 403434
Miveau final du BES0IN EN FONDS DE ROULEMENT 111 254 24 118
Miveau final de la TRESORERIE 345400 377 514

" Maoniant issu du tableau & “Equiliore finander”
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LaF de La L It Tableau 3 - EPSCP
Tablesu des operations plurisnnuelles
Budpget rectificatif 2026
A - Dépenses
Auloisations d e el o e pasmant Racban
Moiant de X BE AL o — || s OF consomims o — - | cr Fsbes & Rl i garper sue
- Tophratien ‘:"m":d corteminbe ay  repories ou i .n m“_‘m"'-_‘ :““'-L au litee des rezartin su nun:. “u'_.n wngaper ea fia | AF consomime
Met litre dimi aniées reprogrammean. irnte e i rezrogramTén . ER— i i Tl fanre n
ann, = - aivbe i L by C o enian anie fi e f AE] "
i Bk antbiere mrns | :
13 =] 1% L 5 5= R 71 L] [F=={T-0 ] CLL=E=0 | (3TIHIHE | R3IHEHEHL
[stmbora e 1T BFAEA 50000 20030 0000 10000 30000 30240 20000 10000 10-poc] 20000 -
|#ewsant 1 Comwmniion cadrs Adgle Part de Plalarce LR 15000 15000 15 conf - - 15 oo 1300} - -
|Chakes RSE BFACA 320000 124736 ez | 00 B4 300 24 L4238 E k) 1m 0 53 115 14| -
[REMMOA § : Corwention Miécinet Agusrium J025-J028 10000 50000 50000 - =m0 50000 130000/ -
REMRA0A | Firsncemant Fordstion de Francs J025-2027 30000 10000 10000 10 000 10000 mom -
ioorirats de recherche 575 000 134235 isgsz = 1= Bsd g3 854 184 836 | 119733 = 128563 123 563 266314 | =
[Convanithan da Mbcknat 2015-2008 Foadation La Rechells Unbwrsite - Foit [T 4 oo & 000 - 4 Do 4 oo 2 000 .
Pddbciinal BFACAS Fandation 2036 053 30000 10000 30000 | 1000 10000 ;om)| -
Pdbcknal Cabise f Ezaryne M117 20000 0000 20000 | 20000 0000 - | -
LASDENY Faisdalicn 26-28 5000 10m 3000 2000 3 poo| (1 -
[Polibc art TIPEE 10520007 30| 2 o 2 000 2 oo 2 ooy 1000, -
=] 1000 1000) 1000 1 00o| - -
59 00 - - - 0 00 40 000 - | - - 20000 40000 23000 | -
fimvestizsament - = - - - - - - - - - 0 -
544 000 144236 119832 - LsaEs 128 554 14436 | 19748 - 3 T e 295 314 -
[P . répartition de par
Su tzkal peraensl 250560 75256 o 7 435 BT 453 75 198! man [T 7 438
Sutzkal fonctioensmant st brisrvention 35300 5340 apms8 141 364 341 368 58 30 70 141 478 141 475 ns 114
Su tckal inves mmert - N N . . - .
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La Fondation de La Rochelle Universite

Annexes

Tableau 9 - EPSCP

Tableau des opérations pluriannuelles

Budget rectificatif 2026
POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT
B - Recettes
Financements extérieurs
Montant de Prelévement surla Encaissements Encai 3
Operations l'operation tresorerie Monzant au titre des snnées nealssemen Restes 3 encaizser
o realizes en N
anterieures
1) f14) jisj=[1i412] j15] 17} [12=15}-[1EH17)

ateiiors me rEmL BFACA 1} DO 50 000 10 000 200 00|
awenant 1 Convention cadre Riasie Part oe Piisance LR 1% 00 1% 000 3000 -
Chairs RSE BRACA 20 D00, 320 000 £0 000
REMPAOA |l © Comrvents Ecanat Aquarium 2023-2028 160 000/ 160 000 40 000
REMPAOA || Moticatio nt Fomdation o= France 20252027 20000 40 000
[Total contrats de recherche o 575 D00 125 DOJ 130
Corrvention de Mecenat 2025-202E Fondation La Rochelle Universite - Port Adantique La Rochelle 500C| 5 000 2000 2 0og)
hiecanat BPACAS Fordation 2026-2028 30 D00 30 000 - 40000 20/000]
hiecenat Caizse d Epargne 2027 20000 - 20000 -
hiecenat CASDEN/ Ford 26-2E 2 OO0 3 000 - 3000
hdecanat TIPEE 2025-2027 3 000 1000 1000
Partenazriat MAIF ¢ Fondation 2025-2026 1 DO 1 000 1000 -
[Total contrats d' i nent 69 00 o 69 D00 3 000 37 000 29

0] 0] 0 0 o of
ITotal programmes pluriannuels d'investissement o o o 1] 1]

D= R 00 | A4 0D OO0 52 D00 o DD
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

La Rochelle Délibération n° 2026-09-21-4-2 du 21 septembre 2026
Universite ratifiant et renouvelant les regles dérogatoires en
matiére de prise en charge des frais d’hébergement
dans le cadre de missions autorisées par
La Rochelle Université

Séance du 21 septembre 2026

LE CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment I'article L. 712-3,

Vu le décret n°® 2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de
reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de
I'Etat, et ses arrétés d’application,

Vu l'arrété du 20 décembre 2013 pris pour |'application du décret n® 2006-781 du 3 juillet
2006 et portant politique des voyages des personnels civils des ministéres chargés de
I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche,

Vu l'arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a
I'article 10 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de |'Etat,

Vu l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a larticle 3 du
décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des
frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu de l'arrété du 26 février 2019 pris en application de I'article 11-1 du décret n°2006-781 du
3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionneés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu la délibération n°® 2021-11-22-5-1 du conseil d’administration du 22 novembre 2021
relative a la prise en charges des frais de déplacements a La Rochelle Université

Vu la délibération n°2022-11-14-6-1 du 14 novembre 2022 relative a la modification de trois
taux plafonds applicables a la prise en charge des frais d’hébergement par nuitée a La Rochelle
Université,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Considérant que les remboursements versés entre le 1°" janvier 2026 et la date de publication
de la présente délibération ont été effectués alors que les plafonds issus de la délibération du
14 novembre 2022 susvisée n’‘avaient pas fait I'objet d’'une reconduction expresse avant leur
échéance ; que ces remboursements correspondent a des frais d’'hébergement engagés au titre
de missions effectivement réalisées, payées par référence aux montants plafonds
précédemment fixés par la délibération du 14 novembre 2022 susvisée,

Considérant la nécessité d’assurer la continuité du régime de remboursement applicable aux
agents en mission pour le compte de La Rochelle Université,

Considérant que les plafonds de remboursement de droit commun s’avérent parfois insuffisants
pour garantir une prise en charge appropriée des frais d’hébergement occasionnés par les
déplacements professionnels autorisés par La Rochelle Université.

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 24 voix pour, 0 voix contre, 2 abstentions,

DECIDE :

Article 1 : Ratifie le remboursement des frais d’hébergement versés aux agents de I’'Université
a l'occasion de leurs déplacements professionnels autorisés par La Rochelle Université, réalisés
en France métropolitaine et effectués entre le 1° janvier 2026 et la date de publication de la
présente délibération.

La Rochelle Université
2026-09-21-4-2 23 avenue Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 4591 14 1/3



Article 2 : Adopte le dispositif dérogatoire suivant, s’agissant des montants plafonds de prise
en charge des frais d’hébergement des agents de I'Etablissement occasionnés dans le cadre
des missions temporaires réalisées en France métropolitaine et autorisés par La Rochelle
Université :

>

Dérogation au taux maximum de prise en charge des nuitées sur Paris, Grand Paris (tel
que défini a I'article 1er du décret 2015-1212 du 30 septembre 2015 et la Commune de
Paris), « petite couronne » (Essonne-91, Hauts-de-Seine-92, Seine-Saint-Denis-93,
Val-de-Marne-94, Val-d’Oise-95) et grandes villes (sont considérées comme « grandes
villes » les communes dont la population Iégale est égale ou supérieure a 200 000
habitants - liste établie selon les derniéres données INSEE). Le taux de remboursement
des frais d’hébergement par nuitée est reconduit a 150 euros maximum (chambre, petit
déjeuner et taxe de séjour compris). Ce remboursement s’effectue, aux frais réels, sur
production des justificatifs requis. La détermination du taux applicable se réfere a
I’'adresse de I'établissement hébergeur ;

Dérogation au taux maximum de prise en charge des nuitées en Métropole, hors Paris,
Grand Paris, « petite couronne » et grandes villes. Le taux de remboursement des frais
d’hébergement par nuitée est reconduit a 110 euros maximum (chambre, petit
déjeuner et taxe de séjour compris), taux « de base ». Ce remboursement s’effectue,
aux frais réels, sur production des justificatifs requis. L'adresse retenue pour
détermination du taux applicable est celle de I’établissement hébergeur.

Dérogation possible aux plafonds de prise en charge fixés par la présente délibération
lorsque la participation effective d'une personnalité -collaborateur occasionnel de
I’'Université- et la mission confiée présentent, pour [I’Etablissement un intérét
scientifique, institutionnel ou international exceptionnel. Cette dérogation est accordée
sur décision préalable et motivée du seul président de I'Université, sans délégation
possible, au regard des contraintes particuliecres de la mission, notamment
protocolaires, de disponibilité de I'offre d’hébergement au regard de la saisonnalité sur
le secteur de La Rochelle ou des exigences de représentation institutionnelle. Aucune
dérogation ne peut étre autorisée postérieurement a la réalisation de la mission.

Ce dispositif dérogatoire demeure en vigueur jusqu’au 31 décembre 2027.

Article 3 : Les plafonds pratiqués dans le cadre des missions CNU demeurent appliqués par
référence aux plafonds adoptés par le CNU annexés a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 21 septembre 2026.

Le président

Gérard Blanchard

Transmis au recteur de région académique, chancelier des universités, le

La Rochelle Université

2026-09-21-4-2 23 avenue Albert Einstein — BP 33060 - 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 4591 14 2/3



Annexe

Plafonds de prise en charge des frais d’hébergement occasionnés lors d'un
déplacement temporaire dans le cadre d’'une mission autorisée par La Rochelle
Université applicables jusqu’au 31 décembre 2027

TAUX "PLAFONDS" HEBERGEMENT HORS MISSIONS CNU

Taux de base 110,00 €
Villes de +200 000 et métropole du grand paris 150,00 €
Commune de Paris 150,00 €
Mobilité Réduite 150,00 €

TAUX "PLAFONDS" HEBERGEMENT VOTES MISSIONS CNU

Réunion CNU province 90,00 €
Réunion CNU ville +200000 hab. + métropole grand paris 120,00 €
Réunion CNU PARIS 140,00 €
Réunion commission permanente CNU PARIS 140,00 €

La Rochelle Université
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SASECEN  Délibération n° 2026-09-21-4-3 du 21 septembre 2026
relative a I'approbation d’admissions en non-valeur de
créances de La Rochelle Université

Université

Séance du 21 septembre 2026
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique, notamment son article 193,

Vu l'arrété du 1° juillet 2013 fixant la liste des personnes morales de droit public relevant des
administrations publiques mentionnées au 4° de l'article 1* du décret n® 2012-1246 du
7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu l'avis favorable de I'agent comptable,

Considérant que les diligences nécessaires au recouvrement de la créance ont été accomplies
par lI'agent comptable, lesquelles se sont révélées infructueuses,

Considérant que les redevables ont fait I'objet d’une liquidation judiciaire sans possibilité de
recouvrement,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & l'unanimité (26 voix),

ADOPTE |'admission en non valeur des créances suivantes :

Exercice Ne° titre recettes Montant de la créance

TR-2024-004176
2024/2025 | TR-2025-002154 77 442,00 €
TR-2025-002177

2025 TR-2025-000668 63 350,00 €

2025 TR-2025-002458 51 334,47 €

Fait a La Rochelle, le 21 septembre 2026.

Le président

Gérard Blanchard

Transmis au recteur de région académique, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

La Rochelle Délibération n° 2026-09-21-5-1 du 21 septembre 2026

approuvant la convention de partenariat 2026-2027
entre la Communauté d’agglomération du Niortais et
La Rochelle Université

Université

Séance du 21 septembre 2026

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu le projet de convention joint a la convocation a la séance du conseil d’administration de ce
jour,

Considérant les demandes de corrections du projet de convention formulées en séance par un
membre du conseil d’administration,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 26 voix pour, 1 voix contre, et 0 abstention,

APPROUVE la convention de partenariat 2026-2027 entre la Communauté d’agglomération du
Niortais et La Rochelle Université annexée a la présente délibération. Ce document est
consultable auprés de la direction des affaires juridiques et statutaires de La Rochelle
Université (contact-dajs@univ-Ir.fr).

Fait a La Rochelle, le 21 septembre 2026.

Le président

Gérard Blanchard

Transmis au recteur de région académique, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

La Rochelle Délibération n° 2026-09-21-6-1 du 21 septembre 2026
adoptant la méthodologie visant a formaliser de maniére
objective une stratégie de formation continue
soutenable

Université

Séance du 21 septembre 2026

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-3, D. 714-55 et suivants,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu l'avis favorable de la commission de la formation et de la vie universitaire du 7 juillet 2026,
APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (26 voix),

ADOPTE la méthodologie visant a formaliser de maniére objective une stratégie de formation
continue soutenable, annexée a la présente délibération.
Fait a La Rochelle, le 21 septembre 2026.

Le président

Gérard Blanchard

Transmis au recteur de région académique, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
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REPUBLIQUE
La Rochelle FRANCAISE

Universite

Irn

NOTE DE CADRAGE -
STRATEGIE FORMATION
CONTINUE

Validation du cadre meéthodologique et orientations
strategiques - Presentation CA

I 8 AVRIL 2026




WM OBJECTIF DE CETTE PRESENTATION

+ Valider une méthode visant a formaliser de maniere objective une
strategie de formation continue soutenable pour relancer l'activite

+ Contexte:
> VP Alternance/FC/Relations Entreprises (sept. 2025),
> Changement direction DIDEV
> Arrét de ExcelLR'H
> COMP 2026-2030 avec ambitions formation tout au long de la vie

Note de cadrage - Stratégie Formation Continue



mps POURQUOI UNE NOUVELLE STRATEGIE FORMATION CONTINUE ?

Universite

+ Constat 2018-2025 : deploiement DIDEV/AAP (OpenCV 2028,
ExcelLR 2032) mais resultats en deca des attentes.

+ Enjeux : relancer l'activite reguliere de Formation Continue, alignee
sur les besoins du territoire et les grands projets (CAPeMARE,

Supferro, EU-CONEXUS)

Note de cadrage - Stratégie Formation Continue



wwssd FINALITES ET OBJECTIFS

+ FINALITE PRINCIPALE

> Elaboration et validation d'un document « stratégie formation continue » par
le bureau presidentiel et le CA

> PRIORITE HAUTE : mission régalienne université, risque d'arrét total offre de
la formation continue sans action

+ OBJECTIFS OPERATIONNELS

> Positionner ['établissement sur la mission « formation tout au long de la vie »
sur le mandat 2026-2028

> Preciser orientations strategiques (objectifs, activites, cibles, moyens)
>  Déefinir modele soutenable humainement/financierement

Note de cadrage - Stratégie Formation Continue



pywed UNE STRATEGIE NECESSAIREMENT ALIGNEE AVEC LE PROJET
D'ETABLISSEMENT

Universite

+ La Rochelle Université est un acteur majeur de la formation tout au long de la vie (FTLV) sur son
territoire depuis sa creation.

+ Son offre 2026-2028 s'aligne sur ses expertises, les grands projets strategiques (CAPEMARE, SupFerro),
les enjeux locaux/regionaux et les modes de formation innovants.

+ Au sens du code du travail (article L. 6111-1), la FTLV inclut reprise d'études, apprentissage, contrats pro,
formations courtes/longues pour salaries/entreprises et VAE, vue comme un investissement face aux

disruptions geopolitiques et technologiques (notamment L'1A).

+ Trois déterminants majeurs :
> Nos expertises universitaires (laboratoires, instituts, enseignants, enseignants-chercheurs, chercheurs,
définissant les themes)
>  Les enjeux territoriaux (connexion au tissu local/regional)
> Les modes de formation porteurs : présentiel, distanciel, hybride, reconversion et adaptation technologique

+ Ambition 2030
> Devenir une référence en FTLV sur nos territoires, en phase avec les transitions environnementales,
technologiques et societales ;
> Renforcer les liens territoriaux, utiliser des pedagogies innovantes, securiser les parcours professionnels.

Note de cadrage - Stratégie Formation Continue
8 juin 2026



La Rochelle

Universite

PARTIES PRENANTES ET GOUVERNANCE

Pilote politique : VP Formation et vie universitaire, VP Alternance, FC et Relations
Entreprises.

Instances :

> Bureau présidentiel (validation politique),
> Instances : CFVU, CA (avis et vote de la strategie),

> Comité de Pilotage (2 fois par an : CoPIL: VP AFCRE, DGS, VP CA, VP CFVU, direction DIDEV,
DIRCAB),

> Comité opérationnel dans 1er temps (tous les mois : VP AFCRE, Direction DIDEV, A. Chévrier, A
Bodin, Campuslnnov, DGSAM, OPEN CV),

> Conseil de la formation continue (1 fois par an, integrant des parties prenantes internes/externes).

Acteurs associes : equipes pedagogiques, DIDEV, services supports,
IUT/étudiants pour etudes, directions de composantes, partenaires externes
eventuels

Note de cadrage - Stratégie Formation Continue
30 mars 2026



Hvwd METHODOLOGIE ET CHANTIERS CLES

+ DONNEES D'ENTREES

Lettre mission VP | Rapports COS 2023-2024 | Fiches types FC
Documents sur les Grands Projets Strategique

Nouvelle offre de formation 2028/2034

COMP

Donnees economiques DIDEV

V V V V V

+ CHANTIERS PRINCIPAUX

> 1. Diagnostic/études : offre, DU/FC, modele économique, opportunite Qualiopi,
benchmark d'autres universites/prives

> 2. Structuration : processus DIDEV (seuils rentabilite, formats, intervenants)
3. Redaction/validation strategie formation continue

Note de cadrage - Stratégie Formation Continue
30 mars 2026



s METHODOLOGIE DE PROJET - LES TROIS PHASES

+ Phase 1 - Cadrage du projet + Phase 2 - Etudes et

>  Clarifier le périmétre de la d'agﬂOStlcs o
stratégie FC et les objectifs. > Etude Qualiopi

+ Phase 3 - Structuration,
modélisation et rédaction

> Modéele economique
soutenable et incitatif

Valider la  gouvernance Note de cadrage DU et FC
(CoPIL, comité opérationnel)
et les modalités de travail.

Cibles et thématiques

Bilan général FC & prioritaires

cartographie

Recenser les documents
supports entrants

Catalogue de formations

Capacites humaines et

financieres Rédaction des documents de

strategie

Ftudes de marché et
benchmarks (acteurs a
définir)

Note de cadrage - Stratégie Formation Continue
30 mars 2026



mps RETROPLANNING GESTION DE PROJET

Universite

Phase / Jalon

Cadrage (CoPIL kick-off, recueil
données)

Etudes (Qualiopi, DU/FC, bilan
FC, benchmark, capacités
RH/fin.)

Modélisation (Modele eco,
cibles/thematiques, 1er
catalogue)

Rédaction V1 (Note orientation
stratégique)

Validation (CFVU, Bureau
presidentiel, CA)

Déploiement (Catalogue, quick
wins, Qualiopi)

Juil.-Aolt 2026 Sept. 2026

Légende :

Livrables

Note de cadrage validée
Gouvernance formalisée (CoPIL)

Rapports d'études :

- Qualiopi

- DU/FC

- Bilan FC + cartographie
- Capacités RH/fin.

- Benchmark universites

Modeéle économique soutenable
Cibles/thématiques prioritaires
1er catalogue formations

Note d'orientation stratégique V1
Document recommandation
"Stratégie FC"

Note validée CFVU/CA
Stratégie FC officielle

Catalogue déployé
Quick wins lancés
Processus Qualiopi formalisé

Responsables clés

VP Alternance/FC/RE, VP
FVU, Béatrice Chéry, DGS

DIDEV, Alexandra Bodin,
Pascal Capellari, étudiants
IUT, DAPS

DIDEV, DAPS, CoPIL,
directions composantes

Beéatrice Chéry (chef projet),
CoPIL

VP FVU, VP
Alternance/FC/RE, Bureau
présidentiel

DIDEV, équipes
pédagogiques

Activité en cours
Finalisation / transition
«Jalons clés : Lancement CoPIL (fin mars), Livrables études (avril), V1 stratégie (juin), Validation CA (sept.)

Note de cadrage - Stratégie Formation Continue
30 mars 2026



Universite LIVRABLES PAR PHASES

+ Phase Cadrage
> Méthodologie validée.

> Gouvernance projet formalisee (CoPIL, comité opérationnel, + Phase Rédaction / Validation

planning macro).
>  Document de recommandation « Stratégie Formation

. Continue ».
+ Phasg Etudes >  Note d'orientation strategique FC (pour CFVU / CA).
>  Etude Qualiopi (cadre, obligations, calendrier). > Processus de certification Qualiopi pour la FC
> Note de cadrage DU/FC (seuils, criteres d'ouverture, formalise.

accompagnement des enseignants).
>  Bilan général FC + cartographie de l'existant.
>  Document de recensement des capacités humaines et financiéres.

> Etudes de concurrence, benchmark ASDESR, étude VAE/VAPP. i .
+ Phase Déploiement

>  Catalogue valide et diffuse.

+  Phase Structuration / Modélisation > Plan de communication projet (présentations,
> Modele economique soutenable et incitatif (tarifs, couts, volumes). supports, messages-clés).
>  Document cibles et thématiques prioritaires. > Indicateurs mis en place : taux d'execution du plan

d'actions, nombre de stagiaires, heures de FC, chiffre

>  Premier catalogue des formations proposeées. J'affaires et résultat FC

Note de cadrage - Stratégie Formation Continue
30 mars 2026



(2 Ruchete RISQUES, GAINS ET PROCHAINES ETAPES

Universite

+ Risques et gains
>  Risques : sous-mobilisation RH — stratégie theorique ; non-action — arrét offre FC.

>  Gains : activite equilibree, valeur gjoutée, optimisation DIDEV

+ Prochaines etapes

L Lancement CoPIL (début 2026).
L Recueil documents + études (avril).
L Validation en instances (juin-sept.).

Note de cadrage - Stratégie Formation Continue
30 mars 2026
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SICRIEIE  pélibération n® 2026-09-21-7-1 du 21 septembre 2026
relative au dispositif d'indemnisation des missions
embarquées en mer

Université

Séance du 21 septembre 2026

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-3, L. 952-6-1 et L. 954-3,

Vu le décret n°79-267 du 30 mars 1979 modifié instituant une indemnité pour service a la mer
en faveur des personnels enseignants, chercheurs et techniques de certains établissements
relevant des ministres chargés de I'enseignement supérieur et de la recherche,

Vu l'arrété du 3 avril 2009 fixant le montant et les modalités d'attribution de l'indemnité pour
service a la mer allouée a certains personnels relevant des ministres chargés de
I'enseignement supérieur et de la recherche,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu l'avis du comité social d’administration d’établissement du 11 septembre 2026,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (26 voix),

DECIDE :

Article 1 : Sont éligibles au dispositif dindemnisation des missions embarquées en mer les
personnels techniques, enseignants et enseignants-chercheurs, titulaires et contractuels.

Article 2 : Le baréme du dispositif d'indemnisation des missions embarquées en mer est fixé
comme suit :

Montant de l'indemnité

A la journée (si > 4 heures) : indemnité de service a la mer . e
journaliere

Cas général 8,13 €
Hors quadrilatére des eaux européennes 13,82 €
Si > 1 journée (avec nuit sur le bateau) : indemnité Montant de l'indemnité
journaliére de sujétion journaliere

Montant équivalent a 12 points
d'indice majoré, soit 59,07 €

Montant équivalent a 12 points
d'indice majoré, soit 59,07 €
Montant équivalent a 12 points
Séjour en mer > 15 d'indice majoré, soit 59,07 €

Séjour en mer < 15 jours

15 premiers jours

Quadrilatere

jours A compter du Hors Montant équivalent a 20 points
16éme jour quadrilatére | d'indice majoré, soit 98,46 €

Montant équivalent a 21 points
d'indice majoré, soit 103,38 €

Polaire

Article 3 : Dans le cadre de l'indemnisation maximale pouvant étre versée aux agents, le
nombre de journées de mission pouvant ouvrir droit a indemnisation au cours de 12 mois
consécutifs est limitée a :

> 60 jours (2 mois) pour les missions hors zone européenne ;

> 90 jours (3 mois) pour les missions en zone européenne.

Au-dela de ces périodes, les sujétions assumées ne donnent plus lieu a indemnisation.

La Rochelle Université
2026-09-21-7-1 23 avenue Albert Einstein — BP 33060 — 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 45 91 14



Article 4 : Cette indemnisation des missions embarquées en mer est exclusive d’indemnité

pour frais de mission ou de tournée et de toutes rémunérations pour travaux supplémentaires
ou de nuit.

Fait a La Rochelle, le 21 septembre 2026.

Le président

Gérard Blanchard

Transmis au recteur de région académique, chancelier des universités, le

La Rochelle Université
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Arrété n° 2026-253 du 10 septembre 2026 portant
attribution de prix dans le cadre du Colloque
scientifique « 6° Congrés France-Brésil sur les
Produits Naturels (FB2NP 2026) » du 8 au 11 juin
2026

La Rochelle

Université

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-2 et L. 712-3 et L. 821-1,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n° 2023-12-18-8-1 du 18 décembre 2023 modifiée portant délégation de
pouvoirs du conseil d’administration au président de La Rochelle Université,

Considérant que l'attribution d’un soutien financier a des doctorants de La Rochelle Université
vise a distinguer la qualité scientifique de leur participation, soutenir leur réussite et
contribuer, par la valorisation de leurs travaux, a la sensibilisation et a la formation aux
enjeux de la transition écologique et du développement durable,

Considérant le déroulement du concours dénommé «Prix de la meilleure communication
orale» a l'occasion du colloque scientifique « 6¢ Congrés France-Brésil sur les Produits
Naturels (FB2NP 2026) » organisé du 8 au 11 juin 2026 par le laboratoire LIENSs de La
Rochelle Université,

ARRETE

Article 1

Sont attribuées, en considération de la qualité de leur participation au colloque scientifique
"6¢ Congrés France-Brésil sur les Produits Naturels (FB2NP 2026) » organisé du 8 au 11 juin
2026 par le laboratoire LIENSs de La Rochelle Université, au titre des meilleures
communications orales, :

> 3 Christiane Cerqueira, la somme de 200 euros ;
> a Anna Luque Deniel, la somme de 200 euros ;
> 3 Adriana Pais, la somme de 200 euros ;

> a Sovannychloé Nai, la somme de 200 euros.

Article 2

Les dépenses sont imputées sur la ligne budgétaire suivante: CRB12/LIENSS/COLLOQUE
2026 6e CONGRES FB2NP 2026 PICOT.

Article 3
Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera

publié au recueil des actes administratifs de I’'Université.
Fait a La Rochelle, le 10 septembre 2026.

Le président

Gérard Blanchard

La Rochelle Université
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Arrété n° 2026-309 du 27 aolit 2026 portant
nomination des directrices et directeurs des études de
licence ou licence professionnelle

La Rochelle

Université

LE DIRECTEUR DU POLE LICENCES COLLEGIUM

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-3, L. 613-1 et L. 713-1,

Vu l'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la
délivrance des dipldmes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master,

Vu l'arrété du 30 juillet 2018 relatif au diplome national de licence,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu les statuts du Péle Licences Collegium, notamment ses articles 29 et 30,

Vu la délibération n°® 2022-06-13-4-1 du 13 juin 2022 portant modification des statuts du
Collegium, des statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent et du réglement électoral
de l'université,

Vu les avis des directrices et directeurs de département d’enseignement,

ARRETE

Article 1

Sont nommés directeur ou directrice des études de licence ou licence professionnelle a partir
du 1°" septembre 2026 :

Licence / Licence professionnelle Directeur des études

Langues étrangéres appliquées,

. Marie Lecourt
parcours Ameriques

Langues étrangeres appliquées,

parcours Anglais-chinois Zhimin Bai

Langues étrangéres appliquées,

. . Evelyne Chérel-Riquier
parcours anglais-coréen

Langues étrangéres appliquées,

. L Dwi Winarsih
parcours anglais-indonésien

Lettres Gauthier Gruber

Géographie et aménagement Caroline Blondy

Histoire

Tobias Boestad

Génie civil

Jérdbme Le Dréau

Informatique

Vincent Courboulay

Mathématiques

Laurent Le Floch

Physique - Chimie

Lisianne Domont

Sciences de la Terre

Nathalie Hubert

Sciences pour la Santé

Valérie Thiéry

Sciences de la Vie

Dimitri Kalenitchenko

Métiers de |'électricité et de I'énergie,
parcours Electricité ferroviaire

Juan Creus

Optique professionnelle

Marie Landeiro Dos Reis

Métiers de l'informatique

Antony Bourmaud

Droit

Elsa Kohlhauer

La Rochelle Université
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Arrété n° 2026-309 du 27 aolt 2026 - Page 2/2

Gestion Sophie Tarascou
Activités JUIdeI.ql_.IeS : assistante Anne Cathelineau-Roulaud
juridique
Aquaculture et relations avec LA
\ : . Jerome Moreau
I'environnement littoral
Acces santé Mounia Tahri Joutey

Article 2

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I’Université.

Fait a La Rochelle, le 27 ao(it 2026.

Le directeur

Olivier de Viron

La Rochelle Université
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La Rochelle Arrété n° 2026-425 du 10 septembre 2026 modifiant
Universite I'arrété n° 2026-314 du 31 aoiit 2026 fixant le
calendrier des épreuves d’admission a I'examen
d’accés au centre régional de formation
professionnelle d’avocats organisé par La Rochelle
Université au titre de la session 2026

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I"éducation,

Vu la loi n® 71-1130 du 31 décembre 1971 portant réforme de certaines professions judiciaires
et juridiques,

Vu le décret n°® 91-1197 du 27 novembre 1991 modifié organisant la profession d‘avocat,

Vu l'arrété du 17 octobre 2016 fixant le programme et les modalités de I'examen d’accés au
Centre régional de formation professionnelle d’avocats,

Vu l'arrété du 15 mai 2025 portant désignation des centres d'examen pour les épreuves
d'accés aux centres régionaux de formation professionnelle d'avocats,

Vu l'arrété n°2026-314 du 31 aolt 2026 fixant le calendrier des épreuves d’admission a
I'’examen d’accés au centre régional de formation professionnelle d’avocats organisé par La
Rochelle Université au titre de la session 2026,

Considérant I'erreur matérielle relative aux jours mentionnés dans l'arrété n° 2026-314 du 31
ao(t 2026 fixant le calendrier des épreuves d’admission a I'examen d’accés au centre régional
de formation professionnelle d’avocats organisé par La Rochelle Université au titre de la
session 2026,

ARRETE

Article 1

Dans l‘article 1 de l'arrété n°® 2026-314 du 31 ao(it 2026 précité, sont apportés les
modifications suivantes :

> La date du « lundi 13 novembre 2026 » pour I'exposé-discussion (grand oral) est remplacée
par la date du « vendredi 13 novembre 2026 ».

> La date du « mercredi 5 novembre 2026 » pour les oraux de langue est remplacée par la
date du « jeudi 5 novembre 2026 ».

Article 2
Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera

publié au recueil des actes administratifs de I’'Université.
Fait a La Rochelle, le 10 septembre 2026

Le président

Gérard Blanchard

La Rochelle Université
23 avenue Albert Einstein — BP 33060 — 17031 La Rochelle - +33 (0)5 46 45 91 14
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