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INTRODUCTION

Dans le cadre de la démarche participative « Écoutons pour agir » 

sur les violences sexistes et sexuelles (VSS) et le harcèlement,                                 

une enquête a été conduite auprès de la communauté universitaire 

(étudiants et personnels). Lancée le 15 septembre 2025 par la présidence 

de l’Université, la démarche doit contribuer à l’émergence de besoins 

et propositions sur le sujet des VSS et du harcèlement. Elle ne vise pas 

à identifier d’éventuels actes mais cherche à évaluer la connaissance, 

la perception et l’efficacité des dispositifs existants pour proposer, si 

nécessaire, des mesures correctives et renforcer notre politique de 

prévention et d’accompagnement. 

Cette démarche se déroule en trois phases : 

   Phase 1 (septembre/ octobre 2025) :  

diffusion d’une enquête auprès de la communauté universitaire. 

   Phase 2 (novembre 2025 / janvier 2026) : 

organisation de 4 ateliers participatifs (2 pour les étudiants et 2 pour les 

personnels), en appui des résultats de l’enquête, pour échanger autour 

des attentes et des propositions d’action de la communauté.

   Phase 3 (printemps 2026) : 

définition et présentation des actions correctives ou supplémentaires. 

Ce document présente les résultats de l’enquête menée auprès des 

membres du personnel. Sur le plan méthodologique, l’enquête a été 

réalisée au moyen d’un questionnaire anonyme, accessible en ligne et 

nécessitant moins de dix minutes pour être complété. 

ÉCOUTONS
POUR AGIRv

Phase 3Phase 1 Phase 2

Violences sexistes
et sexuelles, harcèlement

Parlons-en !
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PROFILS 
DES RÉPONDANTS

 

 

FEMMES

66,2%

HOMMES

NON BINAIRES

31%

2,2%

57,4% de la population 42,6% de la population

364

TAUX DE RÉPONSE

34,1%
NOMBRE 
DE RÉPONDANTS

*
*Nombre de membres 

du personnel au lancement 

de l'enquête  : 1029

nombre de non-réponse : 2  soit o.6%

Répartition des répondants par catégorie d’âge

0 5 10 15 20 25 30 35

18-24 ans

25-34 ans

35-44 ans

45-54 ans

55-64 ans

Plus de 65 ans

%

1.9%

0.5%

15.9%

23.4%

32,1%

26,1%
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1.
Votre connaissance 
des notions de VSS, 
de harcèlement
et de leur caractère 
pénalement répréhensible

Pensez-vous pouvoir définir les notions suivantes :

Le viol
oui, tout à fait Plutôt oui Plutôt non Non, pas du tout

0 20 40 60 80 100

77.7% 21.7%

0.3% 0.3%

L'agression sexuelle
oui, tout à fait Plutôt oui Plutôt non Non, pas du tout

0 20 40 60 80 100

67.9% 30.2%

1,6%
0.3%

Le harcèlement sexuel
oui, tout à fait Plutôt oui Plutôt non Non, pas du tout

0 20 40 60 80 100

62.6% 34.6%

2.5%

0.3%

Le sexisme
oui, tout à fait Plutôt oui Plutôt non Non, pas du tout

0 20 40 60 80 100

58%

4.4%

0.6%

37 %

L'outrage sexiste et sexuel
oui, tout à fait Plutôt oui Plutôt non Non, pas du tout

0 20 40 60 80 100

31% 35.2% 30.2%

3.6%

Le harcèlement moral
oui, tout à fait Plutôt oui Plutôt non Non, pas du tout

0 20 40 60 80 100

59.8% 36.6%

3.3%

0.3%

Le cyber harcèlement
oui, tout à fait Plutôt oui Plutôt non Non, pas du tout

0 20 40 60 80 100

60.5% 35.6%

3.6%
0.3%
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Connaissez-vous les sanctions pénales liées à ces infractions 
(contraventions, délits, crimes, etc.) ?   

Le viol
oui, tout à fait Plutôt oui Plutôt non Non, pas du tout

0 20 40 60 80 100

22.5% 35.2% 28% 14.3%

L'agression sexuelle
oui, tout à fait Plutôt oui Plutôt non Non, pas du tout

0 20 40 60 80 100

14.3% 30.5% 39% 16.2%

Le harcèlement sexuel
oui, tout à fait Plutôt oui Plutôt non Non, pas du tout

0 20 40 60 80 100

10.2% 23.1% 47.4% 19.3%

L'outrage sexuel et sexiste
oui, tout à fait Plutôt oui Plutôt non Non, pas du tout

0 20 40 60 80 100

13.7% 52.5% 29.4%

4.4%

Le harcèlement moral
oui, tout à fait Plutôt oui Plutôt non Non, pas du tout

0 20 40 60 80 100

8.5% 22% 46.8% 22.6%

Le cyber harcèlement
oui, tout à fait Plutôt oui Plutôt non Non, pas du tout

0 20 40 60 80 100

6.6% 23.1% 47.5% 22.8%

le sexisme
oui, tout à fait Plutôt oui Plutôt non Non, pas du tout

0 20 40 60 80 100

14.8 % 54.7% 25.5 %

4.9%

Connaissez-vous les aides et dispositifs nationaux accessibles aux 
victimes de VSS et de harcèlement listés ?  

oui non

Dispositif d’écoute et de signalement de 
la CNAE

Numéro d’écoute national 3919 
Violence femmes info

Plateforme numérique et tchat
arretonslesviolences.gouv.fr

Numéro 116 00
France victimes

Journée nationale du 25 janvier contre
le sexisme

13.2%

18.7%

19%

25.8%

86.8%

81%

69.2% 30.8%

81.3%

74.2%

Analyse :

L’analyse des réponses met en évidence une assez bonne connaissance déclarée des 

principales infractions liées aux violences sexistes et sexuelles (VSS) et au harcèlement 

de la part des répondants. Toutefois, une méconnaissance plus marquée est observée 

concernant la notion d’outrage sexiste et sexuel, qui demeure mal identifiée par 33,8 % 

des personnes interrogées. 

 

La connaissance des sanctions pénales associées à ces infractions apparaît en revanche 

plus limitée. Les taux de méconnaissance les plus élevés concernent le sexisme (80,2 %) 

et l’outrage sexiste et sexuel (81,9 %), traduisant une difficulté à appréhender les aspects 

juridiques et les conséquences pénales de ces comportements. 

 

Enfin, parmi les dispositifs nationaux d’aide et d’écoute proposés, seul le numéro d’écoute 

national 3919 “Violences Femmes Info” bénéficie d’une notoriété importante, avec 69,2 % 

des répondants déclarant en avoir connaissance.
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2.
 L’ Université face aux VSS 
et au harcèlement 

Considérez-vous que le milieu universitaire est propice aux 
VSS et au harcèlement ?    

Sans 
opinion

Non

Oui35.8%

46.3%

17.9%

Pour quelles raisons  ? 

L’Université est un lieu comme un autre, qui brasse beaucoup de monde et qui reflète à ce titre les 

mêmes problèmes que dans la société.

	

Structure hiérarchique. Notions de rapports de force / d’autorité / de pouvoir entre enseignants 

(pas de supérieur hiérarchique) / étudiants et encadrants / agents. Notion de patriarcat / héritage 

inégalitaire et sexiste évoqués.

	

Dérives pendant les soirées, accentuées par les consommations d’alcool et de drogue.

	

Manque de sensibilisation / prévention / formation

	

Demande de sanctions fortes pour enrayer ces problèmes. Le manque de sanctions et de 

communication sur celles-ci peut entrainer un sentiment d’impunité.

	

Nécessité d’encadrer le lien directeur de thèse / doctorant

308 personnes (étudiants et membres du personnel) ont répondu à cette question ouverte. 

En voici une synthèse :  
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Analyse :

Les personnels de l’Université se montrent proportionnellement plus nombreux que les 

étudiants à considérer que le milieu universitaire peut être propice aux violences sexistes 

et sexuelles (VSS) et au harcèlement, avec 46,3 % d’avis en ce sens. Une légère différence 

est observée entre les réponses des hommes et celles des femmes. Par ailleurs, 35,8 % des 

répondants déclarent ne pas avoir d’opinion sur cette question. 

 

En cas de situation où ils seraient victimes ou témoins de faits de VSS ou de harcèlement, 

les personnels indiquent en priorité qu’ils s’adresseraient à leur hiérarchie directe (38t%). 

La direction des ressources humaines (DRRH) est citée en deuxième position, mais de 

manière nettement plus marginale (10,5 %). Enfin, seuls 3,9 % des répondants déclarent 

ne pas souhaiter en parler en interne.

Si vous étiez victime ou témoin de faits de VSS ou de harcèlement, 
vers quel dispositif ou contact de l’Université vous tourneriez-vous 
en premier ? (Veuillez sélectionner une réponse)

0 10 20 30 40
%

 
Votre hiérarchie directe

La direction des relations et ressources 
humaines

La direction de la prévention (DirPrev), 
anciennement DHSE

Les assistants sociaux de l’Université

Vous ne savez pas

La présidence de l’Université

Les représentants du personnel

Autre

Le responsable de votre département 
disciplinaire

Le Comité Social d’Administration 
d’Établissement (CSAE) 

38%

10.5%

9.6%

9.4%

7.7%

6.6%

Vous préférez ne pas en parler en interne

5%

5%

4.4%

3.9%

0%

3.
Votre connaissance 
des politiques, 
des dispositifs et des outils 
de l’Université contre les 
VSS et le harcèlement  
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Savez-vous que l’Université a voté et mis en place en 2024 
un « plan d’actions égalité femmes-hommes » qui comprend 
notamment une partie sur la lutte contre les VSS
et le harcèlement ? 

Non

Oui

61.3%

38.7%

Si oui, comment en avez-vous eu connaissance ?
(3 réponses maximum par répondant)

Par l’info-lettre de communication 
«Univ’infos»

 
Par les services de l’Université

Sur le site internet, l’intranet ou les 
réseaux sociaux de l’Université  

Autre

Par vos collègues

Par la presse

oui

0 10 20 30 40 50 60 70
%

61.3%

47.7%

16.2%

14%

3.6%

0.9%

Si oui, pouvez-vous citer une ou deux actions de ce plan ?     

Non

Oui

22.1%

77.9%

Savez-vous que l’université a signé en janvier 2025 
avec 7 partenaires locaux (Région académique, Crous, Parquet, 
police et gendarmerie, CIDFF17, préfecture) une convention visant
à renforcer la prévention, le soutien et l’accompagnement 
des victimes de VSS ?        

Non

Oui

36.4%

63.6%
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Si oui, comment en avez-vous eu connaissance ?
(3 réponses maximum par répondant)         

Savez-vous que cette convention concerne aussi bien les étudiants 
et les étudiantes que le personnel de l’Université ?         

Par l’info-lettre de communication 
«Univ’infos»

Par les services de l’université  

Sur le site internet, l’intranet ou les 
réseaux sociaux de l’Université  

Par la presse

Par vos collègues

Autre

oui

0 10 20 30 40 50 60
%

53%

28.8%

17.4%

15.2%

10.6%

6.8%

Non

Oui

82.6%

17.4%

Avez-vous déjà consulté le guide «Bien-être et sécurité Avez-vous déjà consulté le guide «Bien-être et sécurité 
au travail» ?     au travail» ?     

0 10 20 30 40 50 60
%

Très bien informé·e

Plutôt bien informé·e

Assez peu informé·e

Pas du tout informé·e

Le sujet ne vous concerne pas ou peu

3%

31.9%

53.6%

3.6%

8%

Concernant les politiques, les dispositifs et les outils existants à Concernant les politiques, les dispositifs et les outils existants à 
l’Université dans la lutte contre les VSS et le harcèlement, diriez-l’Université dans la lutte contre les VSS et le harcèlement, diriez-
vous que vous êtes :     vous que vous êtes :     

Non car vous n’en avez 
pas pris connaissance

Oui

36.6%

36.4%

27%

Non mais vous savez 
que ce guide existe
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Analyse :

Une majorité des personnels déclare savoir que l’Université a mis en place un plan 

d’action “Égalité professionnelle femmes-hommes”. Parmi ceux en ayant connaissance, 

les principales sources d’information identifiées sont l’info-lettre de communication 

interne “Univ’Infos” (61,3 %) et les services de l’Université (47,7 %). Par ailleurs, 22,1 % des 

répondants sont en mesure d’en citer une ou deux actions concrètes. 

 

Concernant la convention relative à la prévention, au soutien et à l’accompagnement 

des victimes de VSS, 36,4 % des personnels déclarent en avoir connaissance. Ils en ont 

principalement entendu parler par l’info-lettre “Univ’Infos” (53 %) et par les services de 

l’Université (28,8 %). Une large majorité, soit 82,6 %, sait que cette convention concerne 

à la fois les personnels et les étudiants. 

 

S’agissant du guide “Bien-être et sécurité au travail”, 36,6 % des répondants indiquent 

l’avoir déjà consulté, 36,4 % déclarent ne pas en avoir connaissance, tandis que 27 % 

ne l’ont pas consulté mais savent qu’il existe. 

 

En matière d’information sur les politiques, dispositifs et outils existants à Université 

pour la lutte contre les VSS et le harcèlement, les personnels se déclarent peu informés 

(53,6 %) ou pas informés du tout (3,6 %). Par ailleurs, 8 % des répondants indiquent ne pas se 

sentir concernés par le sujet, avec une différence selon le genre (6,2 % des femmes 

contre 11,5 % des hommes). 

4.
Vos attentes et propositions
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Nuage de mots* 

réalisé avec le logiciel 

d’analyse Sphinx

ΜΜΜ*ΜΜΜΜAprès nettoyage, Sphinx calcule la fréquence d’apparition de chaque mot unique dans l’ensemble du corpus de données. 

Chaque mot est pondéré selon sa fréquence. Les mots les plus fréquents sont ceux qui apparaissent en plus grand dans le nuage. 

La taille d’un mot dans le nuage est proportionnelle à sa fréquence, mais Sphinx applique une échelle logarithmique pour éviter 

que les mots les plus fréquents écrasent les autres. Les mots sont placés de manière aléatoire mais non chevauchante

La peur (mot comptabilisé 424 fois) :

	 De ne pas être cru / entendu / écouté / pris au sérieux

	 Des représailles (mot comptabilisé 135 fois) / menaces / intimidations / chantages / 	  

	 pressions / vengeances

	 De perdre l’anonymat

Selon vous, quels peuvent être les freins au signalement 
et/ou au dépôt de plainte en cas de VSS ou de harcèlement ? 

757 personnes  (étudiants & membres du personnels) ont répondu à cette question ouverte. 

Voici les mots/thématiques qui ressortent : 

La honte (mot comptabilisé 175 fois) / le jugement (mot comptabilisé 75 fois)

La lenteur et le classement sans suite des procédures. Sentiment d’impunité



Sous-évaluation/minimisation des faits de la part de la police/gendarmerie

Sentiment que « l’Université veut redorer son blason ». Les menaces de poursuite en diffamation 

pour faux témoignages émanant de la présidence n’inciteraient pas à témoigner. Des cas de VSS 

avérés qui n’auraient pas été suivis de sanctions entravent le discours politique actuel.

Demande de retours sur les signalements effectués précédemment. Quelles sanctions/suites ont 

étés données ?



Écoutons pour agir - Résultats de l’enquête VSS & harcèlement 2025 - Membres du personnel 26Écoutons pour agir - Résultats de l’enquête VSS & harcèlement 2025 - Membres du personnel25
Source : OFIVE- La Rochelle Université - 16.10.2025 Source : OFIVE- La Rochelle Université - 16.10.2025

Comment jugez-vous l’efficacité des mesures suivantes dans la 
prévention et la lutte contre les VSS et le harcèlement :

Dispositifs de signalement
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Campagne de communication
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Mise en place de référents égalité
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Procédures disciplinaires / sanctions
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Estimez-vous être suffisamment formé(e) sur le sujet des VSS ?

Non et vous aimeriez 
en bénéficier

Oui

26%

54%

19.9%

Non et vous n'en 
éprouvez pas le besoin
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Jugeriez-vous utile la création d’une cellule spécifique d’écoute 
et d’accompagnement sur les VSS et le harcèlement pour les 
personnels, à l’image de ce qui existe déjà pour les étudiants et 
les étudiantes avec le «Relais d’écoute étudiant» (anciennement 
nommé «L’Université me protège»)            

Non

Oui

82.5%

17.5%

Selon vous, de qui devrait-elle être composée ? 

138 répondants  (étudiants et membres du personnel) se 
sont exprimés à la question finale relative aux remarques et 
suggestions en lien avec le sujet de l’enquête. 
En voici une synthèse :

Forte demande de formations / d’informations / de prévention / d’éducation des personnels 

et des étudiants, notamment sur les dispositifs mis en place, peines encourues. Notions de 

consentement, d’égalité des genres nécessaires à aborder

Demande de campagnes de communication par affichage sur les moyens d’alerte de manière 

permanente dans les couloirs/toilettes

Demande de sanctions fortes et exemplaires contre les agresseurs lorsque les faits sont évérés

Demande de transparence concernant les procédures disciplinaires mises en œuvre suite aux 

signalements effectués (rapport annuel ?). Ce type de communication pourrait avoir un effet 

dissuasif sur les potentiels futurs agresseurs

Répartie de manière égalitaire entre femmes et hommes, voire d’une majorité de femmes

Composée de personnels formés, de médecins, psychologues, professionnels de santé, assistants 
sociaux, juristes

Composée de personnels extérieurs à l’Université

Indépendante, juste, neutre, impartiale, confidentielle, à l’écoute

En voici une synthèse :  

Regrets que l’enquête ne permette pas également de remonter des cas de violences



Demande de responsabilisation des étudiants : mettre en place des référents lors de soirées



Demande de protection et d’accompagnement des victimes suite aux signalements effectués



Demande de transmission du guide sur les VSS destiné aux apprentis et stagiaires de manière 

systématique



Comment se saisir des commentaires recensés dans les enquêtes de l’OFIVE ? Ils sont transmis aux 

responsables des formation, mais après ?

Attention à ne pas laisser de côté la QVT et l’apaisement qui constituaient un axe fort de la 

campagne présidentielle



Remerciements par rapport à cette démarche engagée. La communauté attend désormais des 

actes forts
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Analyse :

Concernant l’évaluation de l’efficacité des dispositifs de prévention et de lutte, environ 

un tiers des personnels déclarent ne pas savoir si les mesures mises en œuvre sont 

efficaces. Les dispositifs les plus positivement perçus concernent la cellule d’aide et 

d’écoute (45,4%), les procédures disciplinaires et sanctions (45,1 %) et les formations des 

personnels et étudiants (43,7%). 

 

En ce qui concerne la formation sur le sujet des VSS, 26 % des personnels estiment être 

suffisamment formés, tandis que 54 % jugent ne pas l’être assez et souhaitent bénéficier 

d’une formation complémentaire. Ce besoin de formation apparaît plus marqué chez les 

femmes (60 %) que chez les hommes (42,3 %). 

 

Enfin, une très large majorité de 82,5 % des personnels considère utile la création 

d’une cellule spécifique d’écoute et d’accompagnement dédiée aux personnels sur les 

questions de VSS et de harcèlement, à l’image du relais d’écoute étudiant déjà existant.

La Rochelle Université
23 avenue Albert Einstein

BP 33060 - 17031 La Rochelle

+33 (0)5 46 45 91 14

univ-larochelle.fr
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