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1- LES EFFECTIFS AU 1FR JANVIER 2021

+ 938 personnels en 2021 + Evolution des effectifs sur 4 années
( 9 11 8 E TP) (y compris personnels contractuels finances sur projets)

500

+ 470 E/EC (455,7 ETP)
+ 468 BIATSS (456,1 ETP)

300

=> soit + 2,5 % par rapport a 2020

+ 3,6 % pour les BIATSS (+ 15,7 ETP)
+1,5 % pour les E/EC (+ 6,8 ETP) 100

200

=> soit + 4,9 % en 4 ans ©

BIATSS E/EC BIATSS E/EC BIATSS E/EC BIATSS E/EC
01/01/2018 01/01/2019 01/01/2020 01/01/2021
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1.1 - LES EFFECTIFS E/EC AU 1R JANVIER 2021
+

+ Répartition par type de population

en 2021 (%)

Enseignant-es-
chercheur-es
58,3%

Contractuel:les doctorant-es
16,9%

CONT 2nd degré 4.6%
PROF. ECOLES 0,3%
PR.EPS 0.7%

Enseignant-es
24,8%

+
+

+

3 enseignhant-es sur 4 ont une
activité de recherche

70,9 7% de titulaires (322,9 ETP)
29,1 7% de contractuels (132,8 ETP)

La part des E/EC contractuels

est inferieure ala moyenne
nationale (hors CDOCT):

=> MESRI : 17 % (r¢f juin 2021)
=> LRUniv :16 %



+ 54 7% de titulaires (247,7 ETP)
Universite + 46 7% de contractuels (208,5 ETP)

La Rochelle

1.2 - LES EFFECTIFS BIATSS AU 1R JANVIER 2021

+ Répartition par + Répartition des BIATSS contractuels par + Partdes CDD/CDI
catégorie en 2021 (%) source de financement sur 4 années (ETP) sur les 4 derniéres
Apprenti-es an nées (%)
0.7% w2018 2019 2020 m2021

-
80%

100
60%

- CDI
Catégorie A 99 4
44.4% 80
60 40% GEAEY ELRTN 831A> DD
60,5 66,4
40 20%
20 o
0 2018 2019 2020 2021

Catégorie B Hors Projets Projets
18,8%

+ Nb de BIATSS contractuels ayant été admis au concours : 7, dont 6 internes et 1
recrutement direct

120

Catégorie C 117,8

36.1%
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2- LES DONNEES DEMOGRAPHIQUES

+ Laclasse la plus + Lapyramide des ages
r epr é S ent é ee St e ell e deS (hors ATER et doctorant.es contractuel.les)
50_54 ans 60 an;:;;
+ Age moyen des hommes 50-54
=> 48 ans 45-49
+ Age moyen des femmes ig:;
=>4/ ans 30-34
+ La population des E/EC est 25729

20-24

masculine a 60 %, tandis que celles
des BIATSS est feminine a 63 %

16-19

100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100

® Femmes = Hommes
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3_ LA MASSE SALARIALE (en credits de paiement)

+ En 2021, la part de la MS repréesente 80,4 % du budget de l'ets
(63,5 millions d'€)

+ Répartitionde laMS 2021 + Répartition de la MS 2021 par

par type de population (%)

Recherche
et projets
10,3%

Enseignants
59.7%

Autre
0.2%

BIATSS
29.7%

type de rémunération (%)

Cotisations
patronales___
40%

Rémunérations
principales
51%

e

Rémunérations_~
accessoires
9%

=

—

Les faits marquants

en 2021:

Mise en place du
RIFSEEP «Fse

uniquement)

Prime exceptionnelle
de fin d'année

Forfait mobilite
durable

Prime COVID
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3_ LA MASSE SALARIALE (en credits de paiement)

4+ Hausse de la masse salariale (2,7 M€)

Par type de population Réalisé Réalisé Ecart Ecart

2020 2021 (€) (%)
Total masse salariale 60 799 822 € 63508 110 € +2 708 288 € +4,5%
BIATSS 18 535895 € 18876380€ +340485¢€ +1,8%
Enseignants et enseignants-chercheurs 34212448 € 34937437 € +724 989 € +2,1%
Heures complémentaires 2695344€ 3000419€ +305075€ +11,3%
Contractuels recherche & projets 5223225€ 6535809€ +1312584€ +25,1%
Autres (action sociale, médecine prév.) 132910 € 158 064 € +25154 € +18,9%
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4- LA FORMATION DU PERSONNEL

-4 n ' L 4 n L] ¥
+ Evolution du hombre d’heures de + Repartition des depenses
formation et de stagiaires sur 4 années 2021
8 000 1200 i
Axe 2 Développer la
Dépenses transversales connaissance des
© 000 1100 (réception, reprographi personne|s
et cotisations) Q\ 4,7%
0,2%
4000 5094 1000 Axe 3 Accompagner les
Axe 5 Former a la personnels en position
892 . "y 3 ,
2 000 e 869 900 securite et a d'encadrement
prévention des 17,7%
risques
0 800 29,4%

2018 2019 2020 2021 xe 4 Développer les

compétences et

ccompagner les parcours

professionnels
48,0%

mmm Heures de formation  ==Nombre de stagiaires
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5- LORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

+ Le temps partiel

+ Le télétravail

> 10,2 7 du personnel

BIATSS titulaire exerce son
activite a temps partiel

(10,3 % en 2020)

-> 06,4 7 du personnel

E/EC titulaire exerce son
activité a temps partiel

(4,5% en 2020)

O

En 2021, 220 agents bénéficient d'un
dispositif de télétravail (143 en 2020), soit

1 agent BIATSS sur 2

Le CET

=> En 2021, 1171 agents disposent d'un
Compte Epargne Temps (112 en 2020)

=> Pour un cout total de 369 K€ (+12ke
qu'en 2020)
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6- LES ABSENCES AU TRAVAIL

+ Evolution des congés maladies + Répartition des congés maladies

sur 4 annees

12 000

10 000

8 000

6 000

4 000

2 000

10 005

Période Période Période
2018 2019 2020

mm Nombre de jours d'arréts
=== Nombre d'agents en arréts

Période
2021

300

250

200

150

100

50

par type de population sur 4 années

8 000

7 000

6 000

5000

4 000

3 000

2 000

1000

7 083
5623
5081 5049
2 816
2 397
i A\ZOZQ 2031
9 106 369 209
Période Période Période Période
2018 2019 2020 2021

e B|ATSS

e ENS-EC

e PROJ &
RECH

10
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6- LES ABSENCES AU TRAVAIL

+ Reépartition des arréts selon leur durée sur 4 années

100%
80%

10%

>5 jours
en 2021 :
9% 13% 72%

70% 11%

60%
50%

40% m +14 jours

30% 11 a 14 jours
M 6a10jours

20%
m3a5jours

0,
10% m1la2jours

0%
Période Période Période Période
2018 2019 2020 2021
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6.1 LES ABSENCES AU TRAVAIL - COTE E/EC

+ 8 ; 5% des E/EC ont pris au moins un congé pour raison de sante
en 2021, 6,6 % pour CMO

+ Cetauxest INferieur ala moyenne nationale (titulaires

uniquement) .
=> MESRI : 11,8 % (ref.2018)
=> LRUNIV : 10,0 %

+ En 2021, le taux d'absentéisme des E/EC estde 1,2 7%
(1,2 % en 2020)

12
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6.2 LES ABSENCES AU TRAVAIL - COTE BIATSS

+ 44 76 des BIATSS ont pris au moins un conge pour raison de sante en
2021, 27 7o pour CMO

+ Cetauxest supérieur a la moyenne nationale (titulaires

uniquement) .
=> MESRI : 44, 6 % (réf. 2018)
=> LRUNIV : 47,2 %

+ En 2021, le taux d'absentéisme des BIATSS est de 3,2 %
(3,9 % en 2020)

13
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7- LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

+ Les accidents de travail/service + Lameédecine de prévention

23 accidents ont eu lieu en 2021
(12 en 2020)

+ Les maladies professionnelles

AuUcCuUne reconnue en 2021
(idem 2020)

+

27173 visites médicales

réaliséees en 2021
(229 en 2020)

La prise en charge des RPS

23 nouvelles situations
prises en charge

en 2021
(30 en 2020)

14
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8- LA PRISE EN CHARGE DU HANDICAP

+ Reépartition des bénéficiaires

+ 46 benéficiaires de I'Obligation par tranches d'age sur 4 années
d'Emploi en 2021

25 24

(42 en 2020) o 20 21
20

- 2 . 15 19 18

+ Representant un taux d’emploi i 16 -
o ! 6 7
(4,81 % en 2019) P - - -
\q/o'\(’b \,Z/O'\’q \ ,2/0’?/0 \ q/o’?/'\’

\0'\’ \o'\’ \o'\’ \0'\’
—0--Moins de 25 ans =@=25 — 40 ans
41 - 55 ans Plus de 55 ans



.. POUR LA PROCHAINE EDITION DU BILAN SOCIAL

= GT RSU, réflexion a mener sur l'ergonomie du document & les
nouveaux indicateurs a integrer

Exemples : BAP, DDRS, egalite F/H, domiciliation des personnels..

— En parallele, mise en place de la BEDES a etudier
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D’ici, on voit +loin !
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univ-larochelle.fr




