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Le mot de la Direction de l'Ecole Doctorale

Le doctorat est le plus haut niveau détudes de l'enseignement supérieur.

Ce guide a pour vocation de vous apporter les informations essentielles pour mener a bien vos études doctorales.
Vous y trouverez des informations pratiques sur lorganisation du doctorat a La Rochelle Université. Le fonctionne-
ment de ['Ecole Doctorale et l'organisation de ses activités transversales y sont expliqués. Vous y découvrirez ega-
lement les services que La Rochelle Universite offre pour vous accompagner au cours de la préparation de votre
thése, et quelques aspects juridiques lies au Doctorat.

Bonne lecture, Trés bonne these,

Karim AIT-MOKHTAR

Directeur de ['Ecole Doctorale

Christel Lefrancgois

Responsable des Activités Transversales de ['Ecole Doctorale

https://www.univ-larochelle.fr/recherche/doctorat-et-hdr/doctorat/
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LEcole Doctorale

LED accompagne le doctorant dans sa formation spécifique et transversale et suit également
lavancement du doctorant dans ses recherches. Les directeur et directeurs-adjoints autorisent
également la soutenance de la thése selon le réglement des études adopte en conseil dED le 27
septembre 2018, mis a jour le 11 septembre 2020 et en sappuyant sur larrété du 25 mai 2016 modifié
par larrété du 22 aout 2022, fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant a
la délivrance du diplome national de doctorat.

Le pole des activités transversales de U'ED coordonne les formations transversales et assure les
actions communes a tous les doctorants inscrits dans IED. Le pdle assure aussi lorganisation de
différentes manifestations (journée de rentrée des doctorants, concours « Ma thése en 180 secondes »,
colloque des doctorants de deuxieme année et la cérémonie de remise des dipldmes de docteur).

1. Organisation de l'Ecole Doctorale

Karim Ait-Mokhtar et David Waterman

Bureau de l'Ecole Doctorale Karim Ait-Mokhtar, Paco Bustamante, Laurent Mascarilla, Jeanne
Lallement, Céline Laronde-Clérac, Christel Lefrancois, David Waterman.

Direction

Référent des activités transversales  Christel Lefrancois
Responsable de scolarité du bureau de l'école doctorale Virginie Chabot

Gestionnaires des études doctorales Jennifer De la Corte Gomez & Isabelle Hirsch

Conseil de l'Ecole Doctorale:

Représentants bureau ED Représentants doctorants

Karim Ait-Mokhtar, Paco Bustamante, Laurent Mascarilla,
Jeanne Lallement, Ceéline Laronde-Clérac, Christel
Lefrancois, David Waterman

SHS: Ulysse Soulat  Sciences: Zine-Eddine KRIBES
(suppléante ) Larissa Moreira -Martins

Représentants unités de recherche

Personnalités extérieures

Vincent Ridoux (CEBC), Cyril Allery (LaSIE) , Alain Gaugue (L3I)

Isabelle Landriau (Ecole de la Mer), Ahmed Loukili (Ancien
directeur ED Bretagne Pays de Loire) Bruno Baron
(Animateur du site La Rochelle du Péle Alpha-RLH , Maitre
Marc-Antoine Julien (Docteur en droit, Faculté de droit et
sciences politiques)

Représentants services ULR : Marie De Chalendar (DRH), Amandine Courtadon (DOI)

Septembre 2022

La Rochelle Université




Directeurs-adjoints - Référents Ecole Doctorale selon votre unité de recherche

Activités Christel Lefrancois 0546 457217 clefranc@univ-Lr.fr

transversales

Unité de recherche Domaine

CEJLR et CEIR Droit Céline LARONDE- 0546 4586 43 celine.laronde-

CLERAC clerac@univ-lr.fr

CRHIA, D2IA Langues, Lettres, David WATERMAN 05 46 45 68 51 david.waterman@univ-Lr.fr
Histoire

LIENSs, CEBC, Environnement Paco BUSTAMANTE 05 46 50 76 25 paco.bustamante@univ-

Ifremer lr.fr

L3i, MIA Maths, info Laurent MASCARILLA 0546 5187 43 laurent.mascarilla@univ-

Lrfr

LaSIE Sciences pour Karim AIT-MOKHTAR 0546 457264 karim.ait-mokhtar@univ-
lingénieur lr.fr

CEREGE Economie, Jeanne LALLEMENT 05 46 45 82 09 jeanne.lallement@univ-Lr.fr
gestion

2. La Recherche a la Rochelle Universite

LlInstitut LUDI (Littoral Urbain Durable Intelligent)

Dans le cadre de la stratégie de spécialisation de la Rochelle Universite, le nouvelinstitut LUDI « Littoral
Urbain Durable Intelligent » a pour objectif de faire de La Rochelle Université, une université mobilisee,
positionnée, connue et reconnue au plus haut niveau en formation et en recherche, suivant des
approches disciplinaires et pluridisciplinaires, autour dune signature unique en France et a létranger
sur le «Littoral urbain durable intelligent » permettant de (1) accroitre notre puissance intellectuelle
étudiante et scientifique et (2) nous positionner comme un acteur majeur du déeveloppement societal
et économique territorial. Cette stratégie de spécialisation est aujourd’hui démultiplieée par la création
recente de ['Université européenne EU-CONEXUS, également spécialisée sur la méme thématique, et
qui réunit aujourd’hui 9 campus en Europe.

Place sous la responsabilité politique du Vice-Président Recherche et Directeur du LUDI, Christian Inard
et la responsabilité administrative de Jean-Marc Wallet, lInstitut LUDI relie les formations de Master et
Doctorat avec les Unités de Recherche. La mise en ceuvre de la politique scientifique de La Rochelle
Université, le pilotage de la recherche et de lallocation des moyens, comme le financement des théses
est donc assuré par le Conseil du LUDI. Certaines activités intéressent plus particulierement les
doctorants :

- préparation d'un post-doc (projet, financement, dossier..),
- informations sur l'administration et la gestion de la recherche (contrats, budgets, dossiers),
- informations sur les programmes de mobilité pendant et aprés la these
- participation a la gouvernance de la recherche de l'établissement (4 siéges sont réserveés aux doc-
torants dans la Commission de la recherche).
Contact:

Directeur de la recherche et de ladministration : Jean-Marc WALLET, jean-marc.wallet@univ-Lr.fr

05 46 45 68 90

Septembre 2022 La Rochelle Université
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Les unités de recherche de La Rochelle Université

CEBC Centre d'Etudes Biologiques de Chizé
UMR 7372 - CNRS & La Rochelle Universite
https./www.cebc.cnrs.fr/

CEIR Centre d'Etudes Internationales sur la
Romanité- La Rochelle Universite
www.ceir.univ-larochelle.fr

CEJLR Centre dEtudes Juridiques de La
Rochelle EA 3170 La Rochelle Universite
www.cejep.univ-larochelle.fr

CEREGE CEntre de REcherche en GEstion

EA 1722 co-accréeditee Université de Poitiers et La
Rochelle Universite
www.cerege.univ-larochelle.fr

CRHIA Centre de Recherches en Histoire
Internationale et Atlantique

Universite de Nantes & La Rochelle Universite
www.crhia.fr

L3i Laboratoire informatique, image et interaction
EA 2118 La Rochelle Université

https://I3i.univ-larochelle.fr/

LaSIE Laboratoire des Sciences de lIngénieur
pour lEnvironnement

UMR - 7356 CNRS & La Rochelle Universite
https.//lasie.univ-larochelle.fr/

LIENSs Littoral Environnement et Sociéetes
UMR - 7266 CNRS & La Rochelle Universite
https./lienss.univ-larochelle.fr/

MIA Mathématiques, Image et Applications
EA 3165 La Rochelle Universite
http.//mia.univ-larochelle.fr/

Septembre 2022

D2iA Dynamiques, interactions, interculturalité
Asiatique UMRU 24140 Université Bordeaux
Montaigne & La Rochelle Université
https.//d2ia.fr/
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membres
du personnel permanent
(enseignant-es-chercheur-es,
chercheur-es, ingénieur-es,
technicien-es)

UAR CNRS

laboratoires,
dont UMR CNRS

observatoires
fédérations de

recherche CNRS

zone atelier

L'Institut
en quelques

chiffres

+de +de

étudiant-es doctorant-es
(  parcours ( école doctorale
de master) publications pluridisciplinaire)

de rang A/an

Université
Européenne
EU-CONEXUS

millions
d'euros de budget
(hors masse salariale
du personnel
permanent)
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3. Théses Doctorales - plusieurs formats

Les théses seffectuent soit avec un contrat doctoral signe avec La Rochelle Universiteé (doctorants
contractuels), soit en tant que salarié dun autre organisme (CIFRE, ADEME,..), mais toujours avec une
inscription a La Rochelle Université. Dans tous les cas, le doctorant est associé au méme laboratoire
ou unité de recherche que son directeur de thése référent. Le directeur de these doit étre habilité a
diriger de recherches (HDR) ou bénéficier dune dérogation.

Direction « simple » de these : un seul directeur de thése dirige les travaux de recherche.

Co-direction de thése : les deux co-directeurs de these peuvent ou non appartenir a la méme unité
de recherche rattachée a La Rochelle Université, mais avec une direction « principale » de la these
pour rattachement principal du doctorant et référent pour I'ED.

Cotutelle internationale de thése : la these doctorale est préparée sous la direction conjointe de
deux directeursitrices, lune a La Rochelle Université, lautre dans un autre établissement a
létranger habilité a délivrer le dipldme de doctorat. La cotutelle de thése est régie par le Titre lll de
larrété du 25 mai 2016 modifie par larrété du 22 aout 2022. Elle fait obligatoirement lobjet d'une
convention entre les deux établissements. Létudiant ne régle les droits d'inscription que dans lun
des deux établissements (souvent de maniére alternative), réalise sa formation dans les deux
établissements et soutient sa thése dans lun des deux établissements. Grace a la cotutelle, le
doctorant obtient un diplome de doctorat dans chacun des deux etablissements.

Le doctorat avec label Européen : il sagit dun label qui reconnait la dimension européenne. Le
diplome de doctorat est sanctionné par un supplément au dipldme « Doctor Europeaus » ou
« Doctorat Européen ». Pour obtenir ce label, les conditions suivantes doivent étre remplies a La
Rochelle Universite : (a) s€jour de recherche dau moins 3 mois consecutifs dans un laboratoire
Européen ; (b) rédaction dau moins une partie du manuscrit dans une langue Européenne autre
que le Francais; (¢) au moins une partie de la soutenance doit étre assurée dans une langue
Européenne autre que le Francgais et (d) lautorisation de soutenance est accordée par deux
rapporteurs HDR (ou équivalent) Européens (hors France) autres que le référent du laboratoire
étranger daccueil.

4. Les missions pendant la these

Membre d'un laboratoire, le doctorant doit réaliser ses recherches sur un sujet, qui est genéralement
propose par le laboratoire. Il est encadré par un ou deux directeurs de recherche ainsi que parfois
maximum, un ou deux encadrants (pour plus de précision, cf. le reglement de I'ED).

De plus, le doctorant inscrit a La Rochelle Université, doit suivre 6 unités de formation de 15h
chacune : 2 formations transversales et 2 formations spécifiques, les 2 autres unités peuvent étre
soit des transversales, soit des spécifiques ou un mélange des deux selon le projet du doctorant.

Sous certaines conditions, des activites complémentaires (enseignement, expertise, diffusion de
linformation scientifique et technique et valorisation des résultats de la recherche) peuvent également
étre effectuées (maximum 64 h denseignement et/ou 32 jours dexpertise). Dans tous les cas, la durée
totale des activités complémentaires dans le cadre d'un contrat doctoral ne peut exceder un sixieme
de la durée annuelle de travail.

Pour de plus amples informations sur les activites complémentaires, vous pouvez vous adresser a
gestion-enseignants@univ-Lr.fr

contact_charges_enseignement@univ-Lr.fr

Septembre 2022 La Rochelle Université




Guide du doctorant 8/34

5. Réglementation spéecifique aux doctorants contractuels

Le décret n® 2016-1173 du 29 aout 2016 modifieé par larrété du 22 aout 2022 régit le doctorant
contractuel. Il est vivement conseillé de le lire attentivement. Vous y trouverez de nombreuses
informations dont :

- Larémunération
- Ladurée du contrat doctoral est fixée a 3 ans, sauf prolongations particulieres ;
- Une année de césure peut étre accordeée par le Président de l'Université ;
- En plus des activités de recherche, des activités complémentaires d'enseignement peuvent
étre réalisées sous certaines conditions.
La charte de thése

Elle pose les principes des droits et devoirs respectifs du doctorant, de son directeur de thése, du
laboratoire et de Ecole Doctorale. Cette charte est commune a lensemble des doctorants de La
Rochelle Universite.

A consulter sur le site www.univ-larochelle.fr/Formation-doctorale

Les formations doctorales

- Formations transversales: Elles sont communes a lensemble des doctorants de La Rochelle
Université. Elles sont organiseées par le pole des activités transversales et regroupent les modules
dinsertion professionnelle, denrichissement des compétences générales et personnelles, de
communication et des langues et déthique de la recherche.

- Formations spécifiques : Elles sont proposées et assurées par les laboratoires de rattachement en
concertation avec lécole doctorale. Ces formations ont pour objectif dapprofondir des connaissances
liees aux thématiques de recherche du laboratoire daccueil. Lorsque le laboratoire ne propose pas de
formation spécifique, vous pouvez en trouver a lexterieur (minium 15h pour une formation) et consulter
(obligatoirement) votre directeur-adjoint du domaine sur son éventuelle validation.

Avant la soutenance de thése, le directeur d'Ecole Doctorale vérifie que le doctorant a préalablement
validé 6 unités de formation (dont minimum 2 formations transversales, et minimum 2 formations
specifiques).

6. Formations proposéees par le pdle des activités transversales de [Ecole
Doctorale

Les formations transversales actuelles ont été congues a La Rochelle Universiteé pour accompagner le
développement des compeétences transversales des doctorants! afin de :

Accroitre leurs capacités et compétences personnelles

Le péle des activités transversales soutient ce type de formations, car une formation personnelle solide du
doctorant accroit son employabilité et son épanouissement personnel. Il permet aussi de renforcer les liens entre
le futur chercheur/cadre et son ancien etablissement.

Ces formations incluent par exemple des cours de langues (remise a niveau en anglais, rédaction de textes
scientifiques en anglais, conversation en anglais, cours de frangais comme langue étrangere) et de communication
(participation au et/ou organisation du « festival du film (pas trop) scientifique » : réalisation d'un court métrage,
participation au concours « Ma Thése en 180 secondes » et présentations (orale et affiche) au « Colloque des
Doctorants de 2™ année »).

Professionnalisation et accés au monde de lentreprise

Ces formations ambitionnent de valoriser le savoir-faire et compétences acquises au cours de la these et
apprennent a proteger les nouvelles decouvertes. Les cours proposes sont par exemple : propriete intellectuelle
et valorisation et nouveau chapitre de thése (bilan de compétences). Dautres formations permettant un face-a
face doctorant-entreprise (HACKATHON), organise par Campus Innov et la Fondation de La Rochelle Universite.

*En leur qualité de personnel salarié de La Rochelle Université, les doctorants sous contrat doctoral peuvent egalement acceder a
toute formation proposée par la DRH
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Recherche fondamentale et Enseignement

Ces formations permettent au doctorant de cibler ses recherches (« La recherche documentaire spécialisee » en
coopeération avec la Bibliotheque Universitaire) et détoffer ses capacités a enseigner au niveau universitaire. Une
formation ouverte a la « pédagogie innovante » est en ce sens proposee.

L'offre de formation se trouve résumee dans le tableau 1. Les formations transversales sont dispensées sous forme
dunité denseignement (UE). Toutes les UE ont un volume horaire minimum de 15 h. Les doctorants doivent suivre
obligatoirement, a minima, deux de ces formations. Le déetail de ces formations se trouve dans les pages suivantes.
L'ouverture de certaines formations est assujettie au nombre de doctorants inscrits. Dautres formations peuvent
étre proposees au cours de lannée academique. Veuillez veérifier aupres du secrétariat de lécole doctorale.

www.univ-larochelle.fr/Formation-doctorale

Tableau 1.- Offre de formation transversale proposée par le Pole des Activités Transversales.

FORMATIONS UE Intitulé formation (15h minimum) Année conseillée
de doctorat
Formation générale UE-1 Ethique en recherche 1
UE-2 Anglais 1 (remise a niveau) 1
UE-3 Anglais 2 (redaction textes scientifiques) 1
UE-4 Anglais 3 (conversation) 1
UE-5 Cours de FLE -duree selon niveau 12
obtention DELF/DALF
Competences UE-6 Participation/organisation « Festival du 123
personnelles ) SR
film (pas trop) scientifique »
UE-7 Colloque «doctorants 2°™ année » 2
obligatoire
UE-8 Participation « MT180 » 123

UE-9 Le futur du littoral par la fictionalisation
prospective

UE-10 | Seéminaire Innovation et Entreprenariat :
comment valoriser vos travaux de
recherche (12 participants maximum)

Professionnalisation et
acces au monde de
l'entreprise

UE- 11 | Hackathon

UE-12 | LaTeX: rédaction documents scientifiques 123

UE-13 Nouveau chapitre de these (bilan de 3
compeétences) 10 places maximum

Septembre 2022 La Rochelle Université



UE- 14 | Construire votre methode de conduite de 23
la recherche et piloter votre thése

UE-15 RESCUE (Resilience changement 12,3
climatique et union europeenne)

Recherche et

Enseignement UE-16 | Responsible Conduct of Research (RCR) -

ethics and politics of research in

contemporary society

UE-17 | La recherche documentaire speécialisée 1
(BU)

UE-18 | Formation a la pedagogie universitaire 12

Le planning de ces formations est consultable sur www.univ-larochelle.fr/Formation-doctorale

D'autres formations transversales auxquelles les doctorant.e.s de La Rochelle Université ont accés
sont proposées a 'URFIST : http://weburfist.univ-bordeaux.fr/

Les formations ouvrent avec un nombre d'inscrits 12 étudiants minimum, sauf cas particulier
(FLE, Festival du Film, MT180, HACKATHON et Nouveau Chapitre de These).

Septembre 2022 La Rochelle Université
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Focus sur les formations ouvertes a La Rochelle Université pour 2022/2023

UE1 Vol. Ethique en recherche Divers
horaire :
variable

De nombreux MOOC sont proposés :

https./www.hceres.fr/fr/annuaire-des-formations-doctorales-lintegrite-
scientifigue#:~text=La%20formation%20%C3%A0%20l' %C3%Aathigue,enseignement%20comme20ell
es%20le%20souhaitent.

https./www.fun-mooc.fr/fr/cours/integrite-scientifigue-dans-les-metiers-de-la-recherche/

https./www.fun-mooc.fr/fr/cours/ethigue-de-la-recherche/

UE2 15h Anglais 1 (remise a niveau) Frank Healy

Organisation de la formation : 3h/jour répartis sur une semaine
Dates : debut janvier.

Suivi : assiduite et test de sortie.

Objectifs :

Lobjectif principal de ce cours est daider les étudiants a surmonter leurs blocages en anglais.

Contenu:

Ce module est destiné a tous ceux qui ont des difficultés en anglais, parlé et écrit. Nous verrons les
problemes les plus courants et, par des exercices découte et de conversation en petits groupes, nous
essaierons dameliorer le niveau des étudiants et de leur redonner confiance.

Pour qui :

Année de doctorat 1-3. Pour un doctorant ayant pour but : améliorer son niveau danglais.

Le plus du module:

Les étudiants se retrouvent avec dautres étudiants ayant a peu prés le méme niveau.

Modalités d'évaluation :
Assiduité, travail et implication de létudiant.

Niveau a lécrit de létudiant selon la grille CECR (Cadre Européen Commun de Référence pour les
Langues).
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UE3 15h Anglais 2 (réedaction textes scientifiques) Frank Healy

Organisation de la formation : 3h par semaine.
Dates : debut janvier.
Nombre maximum de participants : 20
Travail demandé et suivi : (Projet, rapport, compte rendu, expose) :
- Travail sur des articles que lon compte publier, ou des chapitres de thése en anglais.

- Les étudiants devront rédiger un certain nombre dabstracts, darticles ou dautres textes
déterminés en fonction de leur niveau de départ.

- Une partie du travail pourrait étre fait par mail (envoi de documents au tuteur, renvoi de documents
Corriges).

Objectifs :
- Améliorer les techniques de rédaction de textes scientifiques (abstract, article ou thése).

- Par un travail en atelier sur leurs propres écrits techniques, conforter, voire améliorer, les
compeétences déja acquises en lecture et écriture.

- Sensibiliser les étudiants a leurs problemes de rédaction et leur donner une méethodologie
adequate.

Contenu:
- Le domaine de recherche de létudiant (a partir de sources en anglais).
- Techniques de rédaction scientifique en anglais.

- Problemes linguistiques spécifiques a chacun.

Pour qui : année de doctorat 2/3

Le plus du module : le cours se fait sous forme datelier pendant lequel les étudiants travaillent sur
leurs propres textes.

Modalités d'évaluation:

Assiduité, travail et implication de létudiant. Niveau a lécrit de létudiant selon la grille CECR (Cadre
Européen Commun de Reéférence pour les Langues).
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UE4 15h Anglais 3 (conversation en anglais) Frank Healy

Organisation de la formation : 3h/semaine.
Dates : debut janvier.
Travail demandé et suivi :

Préparation de revues de presse anglophone. Participation a des débats. Participation a des jeux de
role. Présentations orales sur sujets divers.

Objectifs :

Dans le milieu professionnel scientifique, il y a clairement un besoin de maitriser langlais technique de
sa spécialité mais il est également important de pouvoir communiquer sur des themes plus généraux :
le fameux « small talk », qui a toute son importance dans limage que lon donne de soi. Lobjectif de ce
module est donc daméliorer la capacité des etudiants a tenir une conversation en anglais genéral.

Contenu:

Jeux de roles, présentations, revues de presse, documents audio/vidéo/écrits traitant de thémes
généraux.

Pour qui :

Année de doctorat 1-3. Pour un doctorant ayant pour but : améliorer langlais de conversation.

Le plus du module : apprendre langlais de tous les jours.

Modalités d'évaluation :
Assiduité, travail et implication de létudiant.

Niveau a lécrit de létudiant selon la grille CECR (Cadre Européen Commun de Référence pour les
Langues).
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UE5 FLE-Frangais Langue Etrangére (pour les | IUL-FLE
étudiants étrangers)

Objectifs :

Les cours favorisent lacquisition de connaissances linguistiques bien sur mais aussi culturelles car pour
maitriser une langue et pouvoir échanger dans cette langue il faut aussi en connaitre la culture. Léquipe
pedagogique et ladministration sont attentives aux besoins des étudiants et a lécoute de leurs besoins.

La formation doctorants FLE a pour objectif non seulement de maitriser le francais écrit et oral de la
vie quotidienne, mais aussi datteindre le niveau de francgais nécessaire pour entreprendre des études
dans une université francaise.

Si vous souhaitez obtenir la certification nationale DELF/DALF pour les étudiants internationaux
(Certification valable toute la vie, qui valide un niveau A1, A2, B1, B2 ou C1 en frangais), cette formation
VOUS aide a mieux vous preparer aux epreuves.

Ces diplémes sont prépares par lInstitut Universitaire des Langues pour le FLE (IUL-FLE), contact : jul-
fle@univ-lrfr ; batiment LLASH, 1 parvis Fernand Braudel, 17042 La Rochelle.

Contenu:

Pour qui :

Année de doctorat 1-3. Pour un doctorant ayant pour but daméliorer son francais a loral et a lécrit.

Le plus du module : langue et culture francaise

Modalités d'évaluation :
Assiduité, travail et implication de létudiant.

Niveau a leécrit et & loral de l‘étudiant selon la grille CECR (Cadre Europeen Commun de Référence pour
les Langues). Niveaux visés : A2, B1, B2 et C1.
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UE6 h variable | Festival du Film pas trop scientifique ADOCS

Organisation de la formation : h variables

Dates : Semaine « Féte de la Science », automne 2023.

Objectifs :

L'objectif est, pour les jeunes chercheurs (doctorants ou jeunes docteurs), de présenter leurs travaux a
un public large, au moyen dun film de 5 minutes environ. Aucune contrainte décriture n'est imposee,
la liberté est totale dans la forme comme le fond. Le seul impératif est la vulgarisation : il sagit de
proposer des films courts, toniques et ludiques.

Modalités :

Les futurs réalisateurs auront a suivre une formation a la conception du scénario, a la réalisation, aux
techniques de tournage, au cours du mois de mai. Ils effectueront le tournage avec les acteurs de leur
choix. Le matériel nécessaire a la realisation sera prété et une aide au montage sera assurée par la
cellule @ctice de ['Université. Ils participeront également aux manifestations prévues pour la diffusion
des films (dans les lycées, soirée de gala, féte de la science..), habituellement organisées durant la Féte
de la Science, au mois doctobre.

Pour postuler, il suffit d'envoyer un mail a:

adocs@univ-Lr.fr

indiquant nom, prénom, domaine de recherche et titre du court-métrage (méme provisoire), avant le
mois davril de lannée en cours.

Pour visionner les films des éditions précédentes :

http://adocs.univ-lrfr/index.php/festival/palmares

Modalités de validation d'activiteé :

Adresser une demande de validation auprés du Directeur d'Ecole Doctorale indiquant nom, prénom,
titre de court-métrage et/ou activités de montage et estimation d'heures investies dans lévénement.
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UE7 h variable | Ma Thése en 180 secondes (MT180) Christel Lefrancois

Organisation de la formation : concours avec une organisation dépendant du calendrier national

Dates : finale La Rochelle (7mars), finale régionale (23-24 mars), finale nationale (juin) internationale
(septembre)

Objectifs :

Ce concours permet aux doctorants de présenter leur sujet de recherche en termes simples a
destination du grand public. Ils ont 3 minutes, pas une seconde de plus, pour exposer leur thése | C'est
une occasion unique pour eux de parfaire leurs aptitudes en communication et de diffuser leurs
recherches dans l'espace public.

Le concours Ma thése en 180 secondes est inspiré du concours Three minute thesis, organisé pour la
premiére fois en 2008 par [Université du Queensland, en Australie. Chaque participant doit présenter,
en trois minutes, un exposé clair et compréhensible pour un auditoire profane et diversifié mais
néanmoins convaincant sur son projet de recherche.

Modalités :

Un coach vous accompagne tout le long pour préparer votre présentation. Obligation de présenter en
langue francgaise.

Pour qui : les doctorants de 1¥, 2" et 3°™ année, ainsi que les jeunes docteurs ayant soutenu au cours
de lannée académique 2022-23.

Modalités de validation d'activiteé :

La participation a ce concours et fortement conseillée car permet de mettre en pratique vos dons
dorateur /oratrice vers un public non averti mais tout en démontrant vos qualités scientifiques.
Adresser une demande de validation auprés du Directeur d'Ecole Doctorale indiquant nom, prénom,
titre de votre présentation, si vous avez éte finaliste et estimation d'heures investies dans lévéenement.

Des prix sont décernés pour chacune des finales

SMT %
: 160 & CPU-CNRS
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UE8 2 journées | Colloque des Doctorants de 2°™ année Christel LEFRANCOIS

Organisation de la formation : colloque (rédaction darticle scientifique, présentation orale et
présentation par affiche).

Dates : Mai.

Objectifs :

Lobjectif principal est de faire mieux connaitre, a lintérieur comme a lextérieur de luniversité, la
recherche menée par les doctorants. Il sagit donc de communiquer sur son travail de these a travers

- Lécriture d'un résumeé de 2 pages. Tous les résumeés sont réunis en un recueil remis le jour du
colloque.

- L'élaboration d'un poster. Les posters sont exposeés dans le hall de la bibliothéque universitaire.

- Une présentation orale (5 min ou format MT180 = 3 min)

Article, poster et présentation orale sont destinés aux doctorants et chercheurs de ULR, toutes
disciplines confondues, mais également a un public élargi. Il sagit donc d'un exercice de vulgarisation
scientifique.

Pour qui : les doctorants de 2" année

Modalités de validation d'activiteé :

La participation a ce colloque est obligatoire et fait partie de la formation. Adresser une demande de
validation auprés du Directeur d'Ecole Doctorale indiquant nom, prénom, titre du travail scientifique
présente et estimation d'heures investies dans lévénement.

Des prix sont décernés
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UEg 15-18h Le futur du littoral par la fictionalisation | Olivier DE VIRON,
prospective Philippe GUERRY ,
Solenne GROS DE BELER

Organisation de la formation

(1) Journée ou Soirée de Remue-ménage (a placer, entre février et avril): 6h (au moins) encadré par
des animateurs. Par groupes interdisciplinaires de 4 ou 5 participants avec des chercheurs, des
doctorants, des étudiants,... , les participants seront confrontés a un théme correspondant a un ou
plusieurs items de changement du littoral dans le futur; par exemple:

Elévation du niveau des mers, ou bétonisation des cotes. lls seront amenés & pousser le curseur au
maximum, dans un sens ou dans l'autre, de fagon a imaginer un futur notablement différent de la
situation actuel. Dans ce contexte, ils devront trouver un point de départ a un récit de fiction, centré
sur une personne au coeur des enjeux associés a leur theme. Le travail de brain-storming doit aboutir
a un pitch assez fouillé qui servira de base au récit de fiction. L'idée n'est donc pas de décrire le
monde, mais de trouver une histoire qui mette en lumiére son fonctionnement, avec un personnage
qui en soit l'illustration.

(2) Ateliers d'écritures (entre 9h et 12h): Encadré par un auteur professionnel, chaque groupe devra
transformer son pitch en un récit d'une dizaine de pages.

Travail demandé et suivi

Le travail demandé est la participation active au remue-ménage et aux ateliers d'écriture. Les
doctorants seront accompagnés et suivis tout au long du processus.

Objectifs

Réfléchir au futur du littoral de fagon interdisciplinaire. Mettre en jeu ses connaissances disciplinaires
dans un exercice prospectif, écriture et diffusion de la culture scientifique.

Public visé : Doctorant de toutes disciplines
Le plus du module : Confronter les connaissances entre les disciplines
Expérience de création sur base des connaissances

Modalités d’évaluation : Sur base du récit produit.

Septembre 2022 La Rochelle Université




UE10 15h Séminaire Innovation et Entreprenariat: | Campus Innov, SATT
Comment valoriser vos travaux de | Aquitaine et BPI : Valérie

recherche SCHOEN/Gaélle
DEMELLIER /Yann
Mondon/ Jacques
Susperregui

Organisation de la formation : 2 journées continues jeudi et vendredi dans les salles Campus Innov
de la BU, 12 participants minimum

Dates : 23 et 24 février 2023

Travail demandé et suivi : présence et participation active dans les travaux de groupes

Objectifs : Se familiariser avec la valorisation économique de la recherche

Contenu

Nous proposons sur deux jours une immersion dans le monde de I'innovation et de la valorisation de
la recherche.

Comment poser un nouveau regard sur vos travaux de recherche et envisager une valorisation dans
le monde socio-économique ?

Nous enseignerons |'utilisation de plusieurs outils comme le « design thinking » et le Lean Canvas afin
d’avoir une approche différente et répondre au besoin de notre société de demain.

Nous aborderons aussi plusieurs notions d’innovation, d’entreprenariat et de propriété intellectuelle.

Plusieurs intervenants, Campus Innov, SATT Aquitaine, ancien doctorant entrepreneur et la BPI
animeront ce séminaire et expliqueront comment peuvent étre accompagnés les doctorants sur le
chemin de la valorisation économique.

Pour qui : doctorant en deuxiéme et troisieme année

Le plus du module : les notions seront apportées de maniere ludique et participative

Modalités d’évaluation : assiduité et pitch final
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UE11 18h HACKATHON Doctorants/Entreprises Julien DURANCEAU - Pierre
BRAUD - LA MATIERE

Gaélle DEMELLIER -
CAMPUSINNOV

Organisation de la formation :

En présentiel dans les salles de créativité de la Bibliotheque Universitaire

Modalités d’inscription jusqu’au 15 novembre au lien suivant :
https://www.eventbrite.fr/e/inscription-hackathon-doctorants-entreprises-427033387357
Contact : campusinnov@univ-Ir.fr

Dates :
Du 30 novembre au 2 décembre

Objectifs :

Sur 3 jours, faire travailler en équipe pluridisciplinaires (doctorants, référents SATT, représentants
entreprises) des doctorants des Universités de Pau, Bordeaux, La Rochelle, soit sur des projets
innovants proposés par des entreprises du territoire Aquitain, soit sur des sujets de recherche pour
lesquels un potentiel d’innovation a été détecté. Cette action a pour ambition de faire mieux connaitre
les compétences des doctorants dans les entreprises en donnant a voir leur capacité a produire des
propositions innovantes, de permettre aux doctorants de s’ouvrir au monde de I'entreprise, de
sensibiliser le public doctorant a I’entrepreneuriat et I'innovation.

Contenu
A partir d’'une problématique concréte posée par une entreprise, les participants doivent faire
émerger des solutions innovantes qu’ils exploreront pendant 3 jours avec des temps de travail en
groupe (accompagnés de coachs) et des temps d’ateliers. lls aborderont notamment :

- Letravail en groupe a travers des techniques de créativité

- Les thématiques de RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises), prototypage, pitch a

travers des ateliers

Chaque équipe aura I'occasion de défendre sa solution devant un jury d’experts

Pour qui : I'ensemble des doctorants

Le plus du module :

Développez vos compétences en vous confrontant a une problématique concréte portée par une
entreprise

Travaillez en groupe avec des doctorants issus de filieres différentes

Découvrez de nouvelles méthodes de travail autour de la créativité

Confrontez-vous au monde de I'entreprise

Passez un moment convivial !

Modalités d’évaluation :
Participation (assiduité, travail, implication)
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UE12

15h

LaTeX rédaction de textes scientifiques

Benoit Simon-Bouhet

Organisation de la formation : 2°™ semestre

Dates : Sur deux jours 4 et 5 janvier 2023 ; (8h30-12h30 et 13h45-17h45)

Objectifs :

Fournir aux participants les compeétences nécessaires pour produire des documents scientifiques
dune excellente qualité typographique et qui respectent les standards en vigueur dans le milieu

acadéemique pour la rédaction de theses, darticles scientifiques, de rapports et de mémoires.

Pour qui : tous doctorants

Contenu:

Les contenus sont adaptés pour assurer la rédaction de textes scientifiques et de rapports dynamiques.

Modalités d'évaluation : Participation
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UE13 6a8jours | Nouveau Chapitre de thése (bilan | Fréderique Deloffre-Vye
compétences)

Organisation de la formation : 2°™ semestre

Dates : a déefinir

Objectifs :

Le programme "Valorisation des compétences - un nouveau chapitre de la thése" aide les doctorants
en fin de these a faire le bilan de leurs compétences et a les valoriser.

Pour qui : exclusivement doctorants en 3™ année

Contenu:

C'est un véritable inventaire et une mise en valeur des compétences qui ont été nécessaires au bon
déroulement de la thése. Il n'a aucun caractére académique et nentre ni dans lévaluation de la thése,
ni dans lobtention du dipléme.

Ce travail inclut une analyse critique du déroulement de la thése dans une optique de projet, une
identification et une mise en valeur des acquis professionnels et compétences développés pendant la
thése, illustrés par des exemples puisés dans sa préparation (cf. en annexe : "recommandations pour
lanalyse et la rédaction”).

Lexercice qui est proposé au doctorant s'effectue avec l'appui de son équipe d'accueil et de son
directeur de thése et avec laccompagnement d'un mentor généralement proposé par lécole
doctorale. LABG peut, le cas échéant, aider l'école doctorale a en identifier un. Celui-ci sera
geénéralement un consultant en ressources humaines. IL doit étre extérieur au systeme de recherche et
avoir une bonne connaissance des pratiques de recrutement en entreprise et du contexte de l'insertion
professionnelle des docteurs. Il aidera le doctorant a identifier et a valoriser les acquis de sa these et a
élaborer le nouveau chapitre de la thése. Tous les mentors sont formés par lABG. Cette analyse
débouche sur une synthése aisément compréhensible par des non -spécialistes du domaine de
recherche du doctorant et exploitable par le jeune docteur pour se valoriser durant sa recherche
d'emploi. Ce travail mobilise le doctorant léquivalent denviron 6 a 8 jours de travail essentiellement
personnel.

Modalités d'évaluation : Assiduité et qualité du rapport
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UE14 15h Construire votre méthode de conduite de la | Nadine  Mandran /
recherche et piloter votre thése Mathieu Vermeulen

Organisation de la formation :

La formation alterne des sessions de présentation et des travaux pratiques. A la fin de chaque TP, un
débriefing est organisé pour échanger

Jour 1 matin : Introduction. Posture épistéemologique et critéres de validité d'une recherche

Jour 1 aprés-midi : Concevoir une méthode de conduite de votre recherche. Organiser et planifier le
projet de these en sous-processus.

Jour 2 matin : Construire une problématique et des questions de recherche. Construire un état de lart.

Jour 2 apres-midi : Répétabilite, reproductibilité, tracabilité. Production des données qualitatives et
quantitatives. Rédiger un protocole dexpérimentation.

Jour 3 matin ; Data management plan et qualité des données. Bonnes pratiques pour analyser des
données. Rediger la conclusion d'un travail de recherche

Dates : 3 jours consécutifs 2°™ semestre

Objectifs :

+ Apprendre a sorganiser pour conduire sa thése comme un projet sur trois ans
Identifier les actions mettre en ceuvre pour le réaliser
Avoir des clés et des guides pour réaliser les actions principales de la thése

Devenir autonome dans son travail de recherche

Pour qui Doctorante.s de premiere, deuxieme, ou troisieme année - Les encadrants peuvent assister
a cette formation collaborative

Contenu : Le cours se base sur la méthode THEDRE décrite ici : thedre.imag.fr

Le plus du module : Fournir des guides et des outils pour la conduite du projet de thése. Apprendre le
meétier de chercheur.

Modalités d'évaluation : Assiduite
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UE15 16h RESCUE (Resilience changement climatique | Agnés MICHELOT
et union europeenne)

Organisation de la formation : 2°™ semestre 40h répartis sur 8 semaines
Dates : Janvier a mars

Objectifs
Une formation pluridisciplinaire qui présente de maniére concréte I'action de I’'Union européenne en
matiere de résilience dans un contexte de changement climatique:

- de mieux comprendre les risques liés au déréglement climatique.

- de connaitre et procéder a une analyse critique des nombreuses initiatives concretes
développées par I’'Union européenne dans le cadre de ses politiques climatique, environnementale,
énergétique, maritime, sociale ...etc.

- de comprendre I'importance de la coopération européenne et des partenariats extérieurs pour
atteindre I'objectif global de résilience face au changement climatique

- de maitriser les outils indispensables pour contribuer concrétement a la nécessaire
transformation de la société

- d’offrir une formation innovante et de plus en plus recherchée par les recruteurs publics et privés
au niveau local, national et européen.

Pour qui : Année de doctorat 1-3, tous les doctorants toutes disciplines
Contenu:

Le Module denseignement transversal « Union européenne, changement climatique et résilience »
est le premier module denseignement européen, financeé par lUnion européenne dans le cadre de
laction Jean Monnet (Programme Erasmus +) & La Rochelle Université.

Lenseignement proposé dans le cadre de ce module sur la résilience sera centré sur le contexte
politique et les actions pratiques entreprises par Union européenne face au changement climatique,
un sujet dactualité qui se trouve au coeur des politiques européennes soutenant la transition du
continent européen vers une économie respectueuse de lenvironnement et apte a faire face aux
enjeux climatiques a venir. Ce module répond également aux besoins de développement de nouvelles
compeétences requises par les nombreux acteurs économiques et sociaux de la transition écologique.

Pour le détail du programme denseignements : voir le site RESCUE
Le plus du module:

Ce module est labellisé par 'Union européenne, il représente un supplément au dipldme valorisable
au plan international qui compte dans le parcours dun jeune chercheur. Cest le premier module Jean
Monnet obtenu pas La Rochelle Universiteé et il n'est ouvert que pour 3 ans. Le module est dispensé
par une equipe pluridisciplinaire (droit, science politique, économie, biologie, anthropologie) avec une
partie des enseignements en anglais dispenses par des professeurs étrangers.

Le module permet davoir une ouverture sur les études européennes qui vient compléter la formation
disciplinaire du doctorant. Par ailleurs lévaluation du Module est basée sur un cas pratique qui peut
étre traité par un groupe détudiants issus de plusieurs disciplines. Les doctorants auront la possibilite
de soutenir lencadrement d'étudiants (de licence et Master) issus de plusieurs disciplines

Modalités d'évaluation : assiduiteé et cas pratique pluridisciplinaire
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UE16 18h Responsible Conduct of research (RCR) - | Guillaume DELALLIEUX
ethics and politics of research in
contemporary society

Organisation de la formation : 2°™ semestre

Dates : A partir de janvier 3h de cours par semaine - 2°™ semestre

Travail demandé et suivi : Les étudiants se verront proposer des lectures sur différents sujets.
Chaque cours alternera des exposés théoriques avec des réflexions de groupe (type brainstorming)
sur un probléme ou une question ; des groupes de lecture avec des restitutions des points clés de
chaque texte pour l'autre groupe qui n'a pas eu ce texte et des mises en situation.

Objectifs :

Ce séminaire vise a fournir aux doctorants de différents domaines (biologie, ingénierie, santé,
technologie, SHS...) des éléments et outils de réflexion pour les aider a mieux appréhender :

- les perspectives théoriques sur la science d'un point de vue éthique, politique et philosophique.
- des exemples a travers des études de cas variés

- des références et des perspectives pour leur travail de doctorat

- le rapport entre SHS et sciences exactes afin d’enrichir leur travail de doctorat

Pour qui :
Année doctorat 1-3

Contenu

Les débats contemporains sur |'utilisation efficace de I'énergie ou des ressources naturelles,
I'adaptation au changement climatique ou son atténuation, la place et réle des NTIC dans la société,
one health, avancées de la génétique, confrontent les résultats scientifiques a divers intéréts
(économiques, politiques). Dans un monde ouU les frontiéres entre science, politique, croyance
s'estompent et sont remises en question, il est important de fournir aux futurs scientifiques des outils
de réflexion pour leur donner la capacité de tracer une ligne claire, de s'engager dans la société
(dénonciation, vulgarisation des résultats scientifiques). Comment est-il possible de rester
indépendant dans un monde ou les pressions internes (pour la publication, I'obtention de subventions)
ainsi que les pressions externes (impact sur la société, attaques politiques contre la science, lobbying...)
sont de plus en plus fortes ?

Le plus du module :
Langue (anglais) — Ouverture sur les enjeux contemporains Science & Société — Culture générale

Modalités d'évaluation : Assiduité, Travail et implication de létudiant. Note de recherche sur un
sujet au choix en lien avec le cours validé par lenseignant.

Septembre 2022 La Rochelle Université




UE1y7 15h Recherche documentaire spécialisée Bibliotheque
Universitaire- Salle verte
Carine LAVIGNE

Organisation de la formation : Module composé de séances d’1h30 proposées au 1°" puis
au 2éme semestre (2 sessions)

Dates : Session 1 : fin janvier
Session 2 : mars/avril
Objectifs :
Permettre aux doctorants de :
- - Savoir mener une recherche d’'information scientifique.
- - S'approprier la méthodologie et les outils de la recherche documentaire.
- - Optimiser sa gestion documentaire (veille, gestion bibliographique)
- - Connaitre I'environnement de la publication en open access
Contenu :
Méthodologie de la recherche documentaire : au choix.
Module SHS / Droit-gestion ou Module STM

Optimiser sa recherche documentaire : gérer ses références bibliographiques (Zotero) : 2 modules :
Débutant et Avancé

Droit d'auteur et plagiat / Veille documentaire / Mind-mapping / Présentation d'un outil de
Datavisualisation

Utiliser la base de données SCOPUS

Lire et Publier en Acces ouvert / Gérer son identité numérique de jeune chercheur / Libérez la science ! :
jeu sérieux

Collaborer a Wikipédia

Pour qui : doctorants en 1°™ année. 14 personnes maximum.

Le plus du module:

Modalités d'évaluation : Assiduite
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UE 18 15h Formation a la pédagogie universitaire Violaine CHARIL

Organisation de la formation : Module composé de cinq ateliers de 3h
Dates : Semestre 2 (période a positionner entre Janvier et mai), tous les 15 jours environ

Objectifs :

Accompagner les doctorantes et doctorants de [Université dans leur développement professionnel
sur les questions qui ont trait a lenseignement-apprentissage. Sur la base d'une formation a trois
niveaux de développement, le module « Pédagogie Universitaire » sinscrit dans un parcours de 1er
niveau correspondant au développement : de savoirs géenéraux et factuels de base et daptitudes pour
concevoir et animer des cours, en utilisant des outils simples mis a disposition.

Pour qui:

Doctorantes et doctorants assurant des missions denseignement

Doctorantes et doctorants ayant, a terme, un projet professionnel denseignement (enseignant-
chercheur etc))

Contenu:

Les 5 ateliers sont interdépendants : chacun apporte des pre-requis pour latelier suivant. Ils sont
organises autour dapports théoriques, articulés a des activités de mise en pratique, de collaboration
et déchanges entre les participantes.

Compeétences visees

7 Planifier un cours universitaire
- enappui sur les théories de lapprentissage et de la pédagogie universitaire
- enintégrant le cours dans un ensemble (programme de formation)
- entenant compte du contexte et du public étudiant

2 Construire un dispositif d'évaluation adapté aux objectifs peédagogiques
- entenant compte des etapes du processus d'évaluation
- en utilisant des outils d'interpretation objectif (grille critériee)

2 Communiquer efficacement a un public d'étudiantes
- entenant compte de la modalité du cours (CM, TD)
- enayant conscience de son langage corporel
- en utilisant des techniques permettant d'optimiser la motivation, la comprehension et
la memorisation des contenus
72 Mettre en ceuvre des méthodes et des activites pedagogiques adaptés aux objectifs
- en questionnant systématiquement sa posture d'enseignant-e
- entenant compte des critéres de pertinences et d'efficacité des methodes selon les
objectifs
- en utilisant des méthodes de pedagogies actives et d'interactivite

Modalités d'évaluation : Assiduité, travail et implication dans les activités proposées
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7. Soutenance de these

Le président de luniversité autorise la soutenance de la these apreés avis du directeur d'Ecole Doctorale
sur proposition du directeur de these.

Procédure et calendrier: Une fiche méthodologique vous sera remise lors de votre inscription a la
derniére année de thése.

8. Evénements « Doctorants »

Réunion de rentrée des doctorants

Organisée en début dannée académique, cette reunion est un moment de convivialité et dintégration
des nouveaux doctorants. Elle a pour but dapporter des informations générales sur lécole doctorale
et sur lorganisation de la formation doctorale. Les différents services que La Rochelle Université
propose a ses doctorants sont également présentés.

Concours « Ma thése en 180 secondes »

Ce concours permet au doctorant de présenter son sujet de recherche en termes simples a destination
du grand public. Il a 180 secondes, pas une de plus, pour exposer son sujet de thése ! C'est une
occasion unique de parfaire ses aptitudes en communication et de diffuser ses recherches devant un
public. Les lauréats participent a une finale régionale, puis nationale et enfin, internationale (en langue
frangaise). Avant la présentation, une formation individuelle des candidats par un comédien
professionnel est proposee. La preésentation a lieu en mars-avril selon le calendrier national.

Des prix sont décernés aux meilleurs exposeés.

Colloque des doctorants de 2°™ année.

La participation a ce colloque est obligatoire et fait partie de la formation. Il a lieu en mai/juin. Lobjectif
principal est de faire mieux connaitre, a lintérieur comme a lextérieur de luniversite, la recherche
menée par les doctorants. Il sagit donc de communiquer sur son travail de thése (vulgarisation
scientifique) a travers :

- l'écriture d'un résume de 2 pages (tous les résumeés sont réunis dans un livret)

- l'élaboration d'un poster (les posters sont exposes dans le hall de la bibliotheque universitaire
et/ou sur le site du colloque)

- une présentation orale (succincte, de 5 minutes ou mode « Ma thése en 180 secondes », 3 minutes)

Des prix sont décernés aux meilleurs posters et communications.
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Cérémonie de remise des diplomes de docteurs.

A travers cette manifestation, La Rochelle Université vise d'une part, a honorer ses nouveaux docteurs
et, dautre part, a faire mieux connaitre et valoriser la formation par et pour la recherche. Cette
céeremonie se déroule sous légide d'un parrain ou d'une marraine, en présence de représentants de la
direction de l'universite, des directeurs et directeurs adjoints de lécole doctorale, des directeurs de
thése, de personnalités extérieures et des membres des familles et amis des diplomeés.

9. Informations pratiques

Ecole Doctorale

La Rochelle Université

Batiment d'Orbigny - (2°™ étage)

Avenue Michel Crépeau 17042 La Rochelle cedex

Site de [Ecole Doctorale : https./www.univ-larochelle.fr/recherche/doctorat-et-hdr/doctorat/

Contact : ecole-doctorale@univ-Lrfr

Secrétariat

Jennifer DE LA CORTE GOMEZ, 05 46 45 83 41 Isabelle HIRSCH, 05 46 45 87 12

ecole-doctorale@univ-Lr.fr ecole-doctorale@univ-Lr.fr
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Associations d'intérét pour les doctorants

ADOCS (Association des Doctorants et jeunes docteurs de La Rochelle Université) AD\\ "
Contact https://adocs.univ-Ilrfr/ et adocs@univ-lrfr

Lassociation favorise les rencontres et les échanges entre les doctorants de différentes m
disciplines autour de projets culturels et danimations. De nombreuses soirées et
sorties culturelles ou sportives sont organisées tout au long de lannée.

Plusieurs projets de culture scientifique ont été ou sont encore portés par l[ADocs, a destination du
grand public et des scolaires. Parmi ceux-ci, le Festival du film [pas tropl scientifique, événement inédit
en France a lépoque de sa création par lADocs en 1999 !

Enfin, LADocs cest aussi un réseau danciens docteurs de La Rochelle Université et une volonté de
créer un lien fort avec le monde socio-economique : innovation, gestion de projet rigueur et gestion
des délais, autant de mots-clés communs aux entreprises et aux docteurs !

Ladhésion a lADocs est possible pour tout doctorant ou docteur en CDD a La Rochelle Universite. Elle
seffectue en sacquittant d'une cotisation annuelle, dont le montant est fixé par le Bureau. Ladhésion
est de 5 euros en 2020. Pour y adhérer, il suffit de verser cette somme a un membre du Bureau. Il est
toujours possible de sinscrire directement lors d'un événement.

Association de la Fondation Etudiante pour la Ville (AFEV)
dFBV

Contact www.afev.org

LAfev est une association dont la volonté est de lutter contre les inegalités et la relégation dans les
quartiers populaires en France, en créant, a cété des politiques publiques, des espaces dengagement
citoyen pour les jeunes en genéral et pour les étudiants en particulier. LAfev est le premier réseau
dintervention détudiants dans les quartiers populaires. Elle réalise des campagnes de sensibilisation
auprés du grand public : Journée du Refus de lEchec Scolaire, Observatoire de la Jeunesse Solidaire,
Observatoire de la Responsabilité Societale des Universités, Forum Européen des Jeunes Engages,
LabAfev, Blog ZEP..

10.Les services autour du doctorant

La « BU » (Bibliothéque universitaire)

Contact : 1 parvis Fernand Braudel 17000 La Rochelle
05-46-45-39-69 bu_peb@univ-Lr.fr

Vous trouverez toutes les informations sur le site:
https:./bu.univ-larochelle.fr/ Llemprunt de documents
nécessite linscription a la bibliothéque, sur
présentation de la carte d'étudiant.

Prét entre bibliothéques (PEB) : Service payant, qui permet demprunter ailleurs les documents qui ne
se trouvent pas a bibliotheque de La Rochelle. Les frais sont pris en charge par le laboratoire, avec son
accord.

Documentation électronique : englobe tous les documents consultables en ligne (revues, livres,
encyclopedies..) et les bases de données bibliographiques.

Accés a distance : a partir de lENT, rubrique [Documentation] > Doc. Electronique.
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La Culture

Contact : Espace Culture Maison de létudiant, 3, passage
Jacqueline de Romilly 17000 La Rochelle, 05-16-49 -67-76
culture@univ-Lr.fr

LAGENDA CULTURE

LEspace Culture-Maison de létudiant propose des ateliers
artistiques et culturels, théatre, écriture de plateau,
photographie argentique, astronomie, chorale, électropop

..plusieurs ateliers hebdomadaires, les week-ends ou tous les 15 jours, dirigés par des intervenants et
artistes professionnels qui donnent lieu a des productions publiques, notamment pendant le festival
annuel printanier « Les étudiants a laffiche ». Inscriptions gratuites a la Maison de létudiant ou lors de
la rentrée culturelle et associative.

- Super Pass' Etudiant : GRATUIT, il est & retirer & la Maison de l'étudiant et permet de découvrir plus
de 300 spectacles, expositions, concerts, films dans tous les lieux culturels partenaires, a des tarifs
trés preéférentiels. Sciences et culture : La Rochelle Université propose des actions de diffusion et
de valorisation de la culture scientifique dont l'objectif est de construire des passerelles entre la
science et les citoyens mais aussi de valoriser les filieres scientifiques. La Rochelle Université coor-
donne notamment la Féte de la Science, en octobre de chaque année.

- Engagement étudiant, vie associative et aide aux projets : La Maison de |'Etudiant renseigne sur
lactualité culturelle de la ville et de luniversité mais aussi sur la vie étudiante et associative.

- Agenda culturel: Tout au long de l'année, 'Agenda culturel de ['Université fait la part belle aux
événements artistiques, culturels et scientifiques (projections, rencontres, spectacles). Ces événe-
ments sont organisés en lien avec les acteurs culturels du territoire (structures, festivals locaux et

régionaux, etc.) en adéquation avec la formation et la recherche universitaires. Entrée libre et gra-
tuite.

Direction orientation insertion

Contact: 2, passage Jacqueline de Romilly,
17000 La Rochelle 05-46-45-26-77
orientation@univ-Lr.fr

Ce service vous accompagne au quotidien sur les différentes questions relatives a linsertion
professionnelle et a lentrepreneuriat. Des conseillers en Orientation, Insertion et Formation Continue y
sont a votre disposition tous les jours pour vous rencontrer, vous informer et vous accompagner sur :

les différents parcours de formation dans 'hexagone, en Europe et a l'international et les passe-
relles possibles entre diplomes et établissements du supérieur,

les modalités (interventions, ateliers, enseignements) mises en place pour faciliter votre entrée
dans la vie professionnelle ..

la création d'activite,

les dispositifs permettant la validation des acquis de l'expérience et la formation tout au long de la
vie.

Septembre 2022 La Rochelle Université



Guide du doctorant 32/34

Le Service d’'Hygiéne et Sécurité V ' v V
Contact Technoforum, 05-46-45-72-12 } : ¥‘ y
hygiene-securite@univ-Lr.fr % @ @

La sécurité de tous est l'affaire de chacun d'entre nous.

En arrivant a l'université, la prévention des risques professionnels doit étre une préoccupation intégrée
atoutes vos activités. Différentes structures dediees a la prévention existent pour vous aider dans cette
démarche collective.

Tout doctorant doit s'informer, auprés de son responsable de service et/ou de son encadrant direct,
des bonnes pratiques de travail, des régles de sécurité et des dispositions a prendre en cas d'accident
ou de sinistre. Vous pouvez vous adresser a tout moment a l'assistant de prévention de votre unité de
recherche.

En particulier, prenez connaissance des consignes genérales d'urgences medicales, des consignes
geénérales et particulieres en cas d'incendie et repérez a l'avance les chemins d'évacuation et 'empla-
cement des issues de secours.

Des formations générales de securité (manipulation d'extincteurs, gestes et postures, travail sur écran,
etc.) sont organisées par le service HSE au cours de l'année. Vous étes invité(e) a y participer.

De plus, en fonction de vos activités, vous serez peut-étre amené(e) a suivre des formations de securite
specifigues et obligatoires (risques chimiques, risques biologiques, habilitation électrique, etc.). Con-
tactez l'assistant de prévention de votre service ou le service HSE pour préciser vos obligations en la
matiere.

Le Service de santé universitaire (SDSU)

Contact: 44, avenue Albert Einstein - 17000 La Rochelle 05-46-45-84-46 ,’
secretariat-sdsu@univ-Lr.fr

Une équipe au service et a lécoute des doctorants composée de : deux
meédecins, deux infirmiéres, deux psychologues cliniciens, deux assistantes
sociales et une secrétaire.

= Service de Santé : Bilans infirmiers de prévention, soins, vaccinations, accueil pour RV médical,
conseils,

= Consultations de meédecine générale : soins, entretien d'écoute, nutrition, certificats accompagne-

ment medical pour les départs a l'étranger (conseils, prescriptions, vaccinations)..

Consultations de planification (gynécologie, contraception).

Accueil des étudiants qui présentent un handicap (aménagement des études, et examens..)

Aide et suivi psychologique individuel.

Service Social Etudiants : Informations sur les droits des etudiants, financements, écoute, aide et

conseil, orientation vers les structures adaptées (CAF, CROUS ..).

La Direction des Relations Internationales
Europe et Francophonie (DRIEF)

Contact : 1 parvis Fernand Braudel (bat. LLASH) - 17000
La Rochelle 05-46-45-91-14  drief@univ-Lrfr

e | aRochelle Université encourage la mobilité etudiante, les accords de coopération et les collabo-
rations entre laboratoires de recherche. Le service des relations internationales met en ceuvre la
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politique de ['Etablissement en matiére de relations internationales : il apporte un soutien a tous
ceux, étudiants et enseignants, qui ceuvrent au dynamisme international de La Rochelle Universite.

e Ce soutien peut prendre plusieurs formes : un accompagnement administratif, des aides financieres
a la mobilité, une préparation linguistique.

e Le programme ERASMUSH+ favorise les échanges en Europe, et se décline en séjours d'études et
stages en entreprise ;

e La Rochelle Université affiche des zones de partenariat privilegiées : La zone Asie-Pacifique, spe-
cificité et richesse de La Rochelle Universite, L'Europe (Espace Européen de l'Education et de la
Formation) Le continent américain (Amérique du Nord, du Sud et Amérique centrale) et tout parti-
culierement le Brésil,

e Seuls les projets de mobilité qui entrent dans un cadre conventionné entre La Rochelle Université
et l'université partenaire sont susceptibles de bénéficier d'une aide financiéere. Les conventions por-
tent mention des flux selon le niveau d'études, et integrent le niveau Doctorat.

Le <«SUAPSE>» (Service Universitaire des
Activités Physiques, Sportives et d'Expression)

Contact : Gymnase Bongraine, Boulevard de la République,
17440 AYTRE, tel : 05 46 45 18

www.suapse.univ-Lr.fr

Le Service Universitaire des Activités Physiques Sportives et d'Expression est un service commun de
luniversite. Il organise et gere un éventail tres diversifié dactivités physiques, sportives et dexpression.
En loisir, ou sous forme de compétition ou de pratique évaluées, vous trouverez, nous lespérons, de
quoi compléter et remplir votre vie détudiant ..
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