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1. Préambule

Depuis quelle a obtenu les Responsabilités et Compétences Elargies (RCE) le 1° janvier 2009,
La Rochelle Universite a ouvert un vaste chantier consistant a conformer lensemble de ses dispositifs de
recrutement aux nouvelles regles en vigueur d'une part, a les clarifier, a les articuler et a les parfaire
dautre part. L'objectif de cette renovation est de mieux anticiper et de mieux satisfaire les besoins
exprimes par les laboratoires de recherche et les équipes pedagogiques, dans le cadre d'une politique
d'établissement claire et transparente, et dans les limites des moyens qui leur sont dévolus ou quiils
peuvent obtenir. Il sagit aussi dameliorer la qualite du recrutement notamment dans un contexte de
raréfaction des ressources humaines. Le but est egalement d'accroitre la notoriete et lattractivite de La
Rochelle Université a l'endroit des jeunes chercheurs comme des scientifiques confirmes, au niveau
national et international

C'est dans cette perspective que, le 14 mars 2011, le conseil d'administration de La Rochelle Universite a
souhaité adhérer a la " Charte européenne du chercheur " de mars 2005, et notamment a son * Code de
conduite pour le recrutement ™ (cf. annexe). La Rochelle Universite a été de ce fait une des toutes
premieres universitées francaises a se conformer aux specifications de cette charte.

Le recrutement des personnels enseignants, chercheurs et enseignants-chercheurs procede d'un
processus annuel decomposé en deux campagnes .

1.1. Une campagne d'emplois
> arrétee par le conseil dadministration en fin d'annee civile ;
> encadree par les priorites et la politique d'etablissement validees par le conseil dadministration

> consistant a determiner, dans le cadre du dialogue de gestion, les besoins des laboratoires, des
equipe pedagogiques et des services, puis a arbitrer ces besoins sur la base de donnees factuelles
et objectives :

> afin de definir lusage qui sera fait des postes vacants, des postes susceptibles de étre ou des
postes crees a l'echelle de l'etablissement (statut, corps. discipline d'affectation. profil general. date
et article du recrutement).

1. 2. Une campagne de recrutement
> dont les modalites varient selon le type de poste a pourvoir ;
> quisappuie surdes dispositions reglementaires ou sur des deliberations du conseil dadministration ;

> et quise refere aux principes adoptes par letablissement (cf. infra).

Le present guide, a lusage des personnels de letablissement comme a celui des postulantes, decrit
precisement, selon chague type de poste a pourvoir. les modalites de recrutement en vigueur a La
Rochelle Universite.
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2. Code de conduite pour le recrutement

Les principes generaux de recrutement adoptes par La Rochelle Universiteé se referent au ‘Code de
conduite pour le recrutement des chercheurs” qui constitue la section 2 de la ‘Charte europeenne du
chercheur” adoptee par le conseil d'administration en 2011 (cf. annexe 1.

Ces principes doivent etre appliques a loccasion des differentes campagnes de recrutement. quel que
soit le type de poste a pourvoir.

Ils sont porteurs des valeurs qui doivent guider laction des differentes personnes impliquees dans les
processus de recrutement de notre universite.

Transparence, égalité de traitement des candidats, impartialité

La Rochelle Universite sengage a mettre en place des procedures de recrutement ouvertes et
transparentes.

Cet engagement implique une publication systematique des postes a pourvoir comportant un descriptif
complet des profils demploi mettant en evidence la diversite des competences recherchees ainsi que
ladoption de calendriers de recrutement realistes. La publication intervient & minima sur le site web de
[établissement au sein dune rubrique dediée ainsi que sur des sites nationaux dediés selon la nature des
emplois a pourvoir,

Le principe de transparence suppose aussi une information reguliere en direction des candidats, etablie
en amont de la sélection sur les modalités de recrutement, puis, a lissue de la procedure, sur les résultats.

Les commissions ou comites mis en place pour les differents recrutements sont composes de facon a
rassembler les expertises et compétences requises pour appréecier ladéquation des candidats aux
postes a pourvoir. Leur composition doit aussi garantir une représentation equilibrée entre les femmes et
les hommes.

Se devant dassurer un traitement egalitaire des candidats, ces commissions ou comites nont pour seul
objectif que d'évaluer leurs qualifications, experiences et merites respectifs afin de les departager.
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3. Enseighants —chercheurs

Références

Décret n” 84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables
aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des
universités et du corps des maitres de conférences (article 22 a 30 et 33 pour les maitres
de conférences et 42 a 49-3 et 51 pour les professeurs des universites).

Guide de fonctionnement du comité de sélection de l'enseignement supérieur prévu
par l'article L.952-6-1 du code de l'éducation et par les articles 9 a 9-2 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984 de la DGRH - Version d'aout 2015 disponible sur le SID rubrique
personnels de l'université / enseignants / recrutement des enseignants

Le recrutement ne peut se faire que sur un emploi dévolu a cet effet lors de la
campagne d'emplois.

Les enseignants-chercheurs ont une double mission d'enseignement et de recherche. Ils concourent a
laccomplissement des missions du service public de lenseignement superieur prévues par larticle L.
123-3 du code de leducation ainsi qua laccomplissement des missions de la recherche publique
mentionnees a larticle L. 112-1 du code de la recherche. (Article 2 du decret n°84-431).

3.1. Types de recrutement

3.1 1. Maitres de conférences

Le recrutement des maitres de conferences est assure par un premier concours et, dans la limite du tiers
des emplois mis aux concours (calcul au niveau national) dans lensemble des disciplines, par un
deuxieme, un troisieme et un quatrieme concours ainsi qu'au titre de l'obligation d'emploi et que par la
voie de la mutation .

> un premier concours ouvert aux candidats titulaires, a la date de cloture des inscriptions, du doctorat
ou de 'HDR ou dispensés (article 26-1-17) :

> un deuxieme concours ouvert aux enseignants titulaires de lenseignement du second degre
exercant leurs fonctions en cette qualite dans un etablissement d'enseignement superieur depuis
au moins 3 ans au 1¢" janvier de lannée du concours et titulaires du doctorat ou de 'HDR (article 26-
-2 ;

> un troisieme concours ouvert aux candidats comptant, au 1¥" janvier de llannée du concours, au
moins 4 ans dactivite professionnelle effective dans les 7 annees precedentes (sauf activites
d'enseignant, de recherches, et certaines autres activités) et aux enseignants associes a temps plein
en fonction au 1*" janvier de lannee du concours ou ayant cesse leurs fonctions depuis moins d'un
an (article 26-1-3") ;

> un quatriéme concours ouvert aux personnels enseignants titulaires de [Ecole nationale supérieure
darts et metiers exercant leurs fonctions en cette qualite dans un etablissement d'enseignement
superieur depuis au moins 3 ans au 1*" janvier de lannée du concours et titulaire du doctorat ou de
[HDR (article 26-1-47 .
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>

par contrat ouvert aux beneéficiaires de lobligation d'emploi sous reserve que le handicap ait ete
jugé compatible avec lemploi postule. Les candidats doivent justifier des memes diplomes
(doctorat ou HDR) ou niveau détudes que pour le premier concours et éetre inscrits sur la liste de
qualification aux fonctions de maitre de conferences ou en étre dispenses (article 29) ; les candidats
retenus sont recrutés par contrat dune durée egale a celle de la période de stage préevue pour le
corps des maitres de conférences puis titularises apres appreciation de leur aptitude
professionnelle, conformement aux dispositions prevue par le decret n'g5-979 du 25 aout 1995 ;

par voie de mutation ; sila duree d'affectation dans leur établissement d'origine est inférieure a trois
ans, les candidats doivent obtenir laccord de leur chef d'etablissement donné apres avis du conseil
academique siegeant en formation restreinte aux enseignants-chercheurs ainsi que le cas echeant
du directeur de ['IUT (article 33).

3. 1. 2.Professeurs des universités

Le recrutement des professeurs des universités est assure par les concours suivants ainsi que par la voie
de la mutation :

>

un concours ouvert aux candidats titulaires, a la date de cloture des inscriptions, dune HDR (article
46-1") ou dispenses (doctorat d'Etat ou autres dispenses) ;

dans la limite du neuvieme des emplois mis au concours dans l'ensemble des disciplines, par
concours ouvert aux MCF titulaires de 'HDR qui ont accompli, au 1*" janvier de lannée du concours,
5 ans dans lenseignement superieur ou ont eté charges depuis au moins 4 ans, au 1*" janvier de
lannee du concours, dune mission de cooperation culturelle, scientifique et technique en
application de la loi n"72-662 du 13 juillet 1972. Les candidats doivent étre affectes dans un
etablissement d'enseignement supérieur different de celui ou est ouvert le concours ou avoir
accompli comme MCF une mobilite au moins egale a deux ans (article 46-2") ;

dans la limite du neuvieme des emplois, par concours ouvert aux MCF titulaires, a la date de cloture
des inscriptions, de 'HDR et qui ont accompli, au 1*" janvier de lannee du concours, 10 ans dans un
etablissement d'enseignement supéerieur dont 5 ans en qualité de MCF titulaire ou stagiaire (article
46-3) ;

dans la limite des deux neuviemes des emplois mis au concours dans lensemble des disciplines,
par concours ouvert aux candidats comptant, au 1°" janvier de lannée du concours, 6 années
d'activite professionnelle effective dans les 9 annees precedentes (sauf activites d'enseignant. de
recherches et certaines autres activites) ; aux enseignants associes a temps plein en fonction au 1*
Jjanvier de lannée du concours ou ayant cesse d'exercer leurs fonctions depuis moins d'un an ; aux
MCF membres de llnstitut Universitaire de France . a des directeurs de recherche reunissant
certaines conditions (article 46-4") ;

dans la limite du neuvieme des emplois, par concours reserve aux MCF et enseignants-chercheurs
assimilés, titulaires dune HDR ou d'une équivalence ou dispenses et qui ont exerce, au 1% janvier
de lannée du concours, pendant au moins 4 ans dans les 9 ans qui precedent, des responsabilités
importantes dans un etablissement public a caractere scientifique, culturel et professionnel, dans
des domaines precises a larticle 46-5" du decret de reference

dans la limite d'un nombre demplois fixe par arrété du ministere charge de lenseignement
supeérieur, des concours sont réserves aux MCF et enseignants-chercheurs assimilés ayant acheve
depuis moins de 5 ans. au 1 janvier de llannée du concours, un mandat de président d'université
ou de vice-président statutaire (article 46-1) ;

par la voie du concours national d'agregation de lenseignement superieur dans les disciplines
Jjuridiques, politiqgues, économiques et de gestion (articles 48 a 49-2) .

par voie de mutation : si la duree d'affectation dans letablissement est inférieure a trois ans, les
candidats doivent obtenir laccord de leur chef détablissement donne apres avis du conseil
academique siegeant en formation restreinte aux professeurs des universites ainsi que le cas
echeant du directeur de ['IUT (article 51).
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3. 2. Conditions de recrutement

3. 2. 1. Recrutement de maitres de conférences.

Ils sont recrutés par concours ouverts par établissement. Ils doivent soit :

> étre inscrits sur une liste de qualification aux fonctions de maitre de conféerences (MCF) (sauf si
inscrit sur celle de professeurs des universites (PR))

> étre enseignant-chercheur d'un niveau equivalent a celui de lemploi a pourvoir, dans un
etablissement d'enseignement supérieur d'un Etat autre que la France (C'est le conseil academique
siegeant en formation restreinte aux enseignants-chercheurs (CACR) qui se prononce sur le niveau
des candidats sur la base d'un rapport etabli par deux spéecialistes de la discipline concernee dont
un exterieur a letablissement).

Pour candidater a une inscription sur une liste de qualification aux fonctions de MCF, les candidats doivent
remplir lune des conditions suivantes :

> etre titulaire, au plus tard a la date limite fixée par arrete du ministre de lenseignement superieur
pour l'envoi du dossier aux rapporteurs prévus au 2° alinéa de larticle 24 du décret de référence,
du doctorat ou de ['habilitation a diriger des recherches (HDR). Le Conseil National des Universites
(CNU) peut admettre en dispense du doctorat certains diplomes universitaires, qualifications et
titres de niveau equivalent ;

> justifier, au 1*" janvier de lannee d'inscription, d'au moins 3 ans d'activite professionnelle effective
dans les 6 ans qui precedent (ne sont pas prises en compte les activites d'enseignant, les activites
de chercheurs dans les etablissements publics a caractere scientifique et technologique ou les
activites mentionnees au lll de larticle 25 de la loi du 13 juillet 1983 ou a larticle 2 du decret n® 2007-
658 du 2 mai 2007) :

> etre enseignant associe a temps plein .
> étre détache dans le corps des MCF ;

> appartenir a un corps de chercheurs relevant du décret n'83-1260 du 30 decembre 1983.

3. 2. 2. Recrutement de professeurs. es des universités
Ils sont recrutes
> dans toutes les disciplines par concours ouverts par etablissement ;

> en outre, dans les disciplines juridiques, politiques, economiques et de gestion, par des concours
nationaux d'agregation de l'enseignement superieur.

Ils doivent, pour les concours préevus au 17, 2° et 4° de larticle 46 du décret de reference, soit
> étre inscrits sur une liste de qualification aux fonctions de PR

> étre enseignant-chercheur d'un niveau équivalent a celui de lemploi a pourvoir, dans un
établissement d'enseignement supérieur dun Etat autre que la France (Cest le CACR qui se
prononce sur le niveau des candidats sur la base dun rapport établi par deux spécialistes de la
discipline concernée dont un extérieur a Létablissement).

Pour pouvoir étre inscrit sur une liste de qualification aux fonctions de PR, les candidats doivent remplir
lune des conditions suivantes

> étre titulaire, au plus tard a la date limite fixee par arréete du ministre de enseignement superieur
pour l'envoi du dossier aux rapporteurs prévus au 2°¢ alinéa de larticle 45 du décret de référence,
de lhabilitation a diriger des recherches (HDR). Le doctorat dEtat est admis en equivalence de
[habilitation a diriger des recherches. Les titulaires de diplomes universitaires, qualifications et titres
de niveau equivalent peuvent étre dispenses de la possession de [habilitation a diriger des
recherches par le Conseil National des Universités.
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> justifier, au 1*" janvier de lannee d'inscription, d'au moins 5 ans d'activité professionnelle effective
dans les 8 ans qui precedent (ne sont pas prises en compte les activites d'enseignant, les activites
de chercheurs dans les etablissements publics a caractere scientifique et technologique ou les
activites mentionneées au lll de larticle 25 de la loi du 13 juillet 1083 ou a larticle 2 du déecret n” 2007-
658 du 2 mai 2007) :

> etre enseignant associe a temps plein .
> étre detache dans le corps des PR

> appartenir a un corps de chercheurs assimilé aux professeurs des universites,

3. 3. Procédure

3. 3. 1.Session synchronisée

Le conseildadministration (CA) determine lusage qui est fait de lemploi, louverture, larticle du concours
de recrutement et le profil du poste. Le calendrier des opeérations de recrutement dans le cadre de cette
session est arrété au niveau national par le ministere.

Le conseil academique siegeant en formation restreinte (CACR) aux enseignants-chercheurs fixe le
nombre de membres des comites de sélection et le nombre minimum de ceux choisis parmi les
membres de la discipline concernee.

Une commission ad hoc, assistée par la direction des ressources humaines, reunissant le President, les
vice-presidents, les directeurs de composantes, de départements et de laboratoires concernes par des
postes mis aux concours peut étre constituée pour examiner les propositions des composantes
compositions nominatives des COS, noms du president et du representant du CA, mots clés, profils de
poste en enseignement et recherche, recours eventuel a une mise en situation professionnelle et ses
modalites. Ces avis sont ensuite transmis au CACR.

La composition et la présidence des COS sont ensulite arrétées par le CACR sur proposition du président
de [Universite. Cette composition est rendue publique avant le début des travaux des COS.

Les postes sont publies sur lapplication du Ministere de [Enseignement Superieur, de la Recherche et
de lInnovation Galaxie. module ANTEE.

Pour chaque emploi ouvert au recrutement :

> la recevabilité des dossiers est examinée par le service Emplois, Recrutements, Formation,
Competences au sein de la DRH ;

> ces derniers sont ensuite transmis au président du comité de sélection qui nomme pour chacun
d'entre eux deux rapporteurs. Trois reunions sont necessaires : la premiere pour répartir les dossiers
entre les differents rapporteurs, la seconde pour determiner la liste des candidats qui seront
auditionneés : la troisieme pour les auditions et le classement des candidats :

> la proposition du COS est transmise au CACR qui arréte la proposition finale (un candidat ou un
classement de candidats). Le conseil dadministration siegeant en formation restreinte prend
connaissance du nom du candidat sélectionné ou de la liste des candidats proposée par le conseil
academique. Sauf dans le cas ou ce conseil emet un avis defavorable motive, le president adresse
cette proposition au ministere (le directeur de [TUT disposant alors d'un delai de 15 jours pour faire
connaitre un eventuel avis defavorable).
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Par dérogation aux dispositions rappelées ci-dessus, le CACR examine prioritairement
les candidatures a la mutation et au détachement des personnes qui remplissent les
conditions prévues aux articles 60 et 62 de la loi du 11 janvier 1984 (fonctionnaires
séparés de leur conjoint pour raisons professionnelles et fonctionnaires reconnus
travailleurs handicapés), avant examen par le comité de seélection.

Afin d'apprecier ladéquation des candidatures au(x) profil(s) de poste(s) a pourvoir, le
CACR peut sappuyer sur des avis extérieurs suivant une procédure quil aura
préalablement arrétée.

Si le conseil académique retient une candidature, il transmet le nom du candidat
sélectionné au conseil d'administration restreint. Lorsque l'examen de la candidature
transmise conduit le conseil d'administration a émettre un avis favorable sur ladite
candidature, le nom du candidat retenu est communiqué au ministre charge de
l'enseignement supérieur (sauf dans le cas ou le directeur de lIUT ferait valoir son droit
de véto). Si lavis du conseil d’administration est défavorable, il doit étre motive.

Si le conseil académique ou le conseil d'administration ne retient aucun candidat
remplissant les conditions prévues aux articles 60 et 62 de la loi du 11 janvier 1984, ces
candidatures sont alors examinées avec les autres candidatures par le comité de

sélection.
|

3.3.2. Session au filde l'eau

La procédure est identique a la proceédure de la session synchronisée décrite supra mais selon un
calendrier specifique etabli par l'etablissement, avec publication dans le module « FIDIS » de application
GALAXIE.

_______________________________________________________________________________________________________________________|
Politique d'établissement en matiére de recrutement

En ce qui concerne le recrutement des maitres de conférences, Université souhaite
favoriser le recrutement de docteurs ayant acquis plusieurs années d'expérience
internationale.

Concernant le recrutement des professeurs des universités, l'établissement souhaite
que soit prise en compte l'évolution de carriere de ses maitres de conférences dans le
cadre de sa démarche de gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des
compétences (GPEEC).
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4. Enseignhants du second degre

Références
Décret n°72-581 du 4 juillet 1972 relatif au statut particulier des professeurs certifiés.

Décret n°72-580 du 4 juillet 1972 relatif au statut particulier des professeurs agréges de
l'enseignement du second degreé ;

Le recrutement ne peut se faire que sur un emploi dévolu a cet effet lors de la
campagne d'emplois.

Les professeurs agreges participent aux actions d'education principalement en assurant un service den-
seignement. Ils assurent leur service dans les classes préparatoires aux grandes ecoles, dans les classes
de lycee, dans des etablissements de formation et, exceptionnellement, dans les classes de college. lls
peuvent egalement étre affectes dans des etablissements d'enseignement superieur.

Les professeurs certifies participent aux actions d'education, principalement en assurant un service den-
seignement dans les etablissements du second degre et dans les etablissements de formation. Ils peu-
vent également assurer certains enseignements dans des établissements denseignement supérieur.

4.1. Conditions
Les emplois sont ouverts :

> a laffectation pour des fonctionnaires du ministere de [education nationale relevant des corps des
professeurs agreges, des professeurs certifies, des professeurs de lycee professionnel (PLP) ou
des professeurs d'education physique et sportive (PEPS) en activite, disponibilite, detachement ou
conges divers ;

> en detachement pour les fonctionnaires de categorie A (non enseignants). les personnels
enseignants d'un autre ministere que l'education nationale et les professeurs des ecoles.

4. 2. Procedure

Le conseil dadministration (CA) determine lusage qui est fait de lemploi, la publication et le profil genéral
du poste.

Chaque emploi ouvert au recrutement est publié sur le site de La Rochelle Universite.

Les candidats doivent obligatoirement déposer leurs dossiers de candidature sur lapplication du
ministere de lEnseignement Supérieur, de la Recherche et de linnovation GALAXIE (module VEGA).

Le calendrier de recrutement est fixe par le ministere de Enseignement Superieur et de la Recherche
et de l'Innovation selon deux campagnes annuelles.

Sur proposition des composantes, le president constitue pour chaque emploi une commission ad hoc
qui doit comporter :

> le directeur de la composante ou du service, qui la preside ;

> leresponsable de la formation (sily a lieu) ;

> ledirecteur de déepartement (sily a lieu) ;

> deux enseignants du second degre (de letablissement ou exterieurs a letablissement) ;

> deux représentants du conseil de composante ou du service commun concerneg, parmi les
enseignants du second degrée ou les enseignants-chercheurs titulaires.
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La moitié au moins des membres de cette commission doit relever de la discipline concernée (au sens
large du terme).

Pour chaque emploi ouvert au recrutement :

> la recevabilite des dossiers transmis est verifiee par le service Emplois, Recrutements, Formation,
Competences de la DRH ;

> la commission ad hoc examine les candidatures, convoque les candidats a un entretien et les
auditionne ;

> laliste des candidats classées par cette commission est présentée en CAC restreint aux enseignants
et enseignants-chercheurs qui propose un classement definitif au president (le directeur de LIUT
disposant d'un delai de 15 jours pour faire connaitre un eventuel avis defavorable motive).

Le président communique au ministere de [Enseignement Supérieur, de la Recherche et de [Innovation
letat recapitulatif des candidats classes et lacceptation du candidat retenu a rejoindre le poste (via
lapplication GALAXIE - VEGA).
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5. Enseighants-chercheurs associes

Références

Décret n°85-733 du 17 juillet 1985 relatif aux maitres de conférences et professeurs des
universités associées ou invités ;

Note DGRH A1 2/CL 2011-0296 du 22 aout 2011 relative a la déconcentration en matiére
de recrutement et de gestion des enseignants associés.

Le recrutement ne peut se faire que sur un emploi dévolu a cet effet lors de la
campagne d'emplois.

Lassociation est une situation qui permet a un professionnel dassurer des fonctions denseignant-cher-
cheur, & mi-temps ou a temps plein.

Les enseignants associes sont des personnels contractuels ainsi que le precise larticle L952-1 du code
de leducation qui classe explicitement les enseignants associes dans la categorie des contractuels re-
crutes pour une duree limitee.

La limite d'age des agents contractuels employes par les administrations de ['Etat et de leurs établisse-
ments publics ne presentant pas un caractere industriel et commercial est fixee a 67 ans (article 6-1 de
la loi n” 84-834 du 13 septembre 1984 relative a la limite d'age dans la fonction publique et le secteur
prive). Cette limite d'age s'appliqgue en conseqguence aux enseignants associes. Ils peuvent neanmaoins
beneficier des reculs de la limite d'age prevus par larticle 4 de la loi du 18 aoUt 1936 ainsi que de la
prolongation d'activité, dans la limite de 10 trimestres et sous réserve de remplir les conditions.

lls exercent des fonctions denseignement et de recherche correspondant a celles confiees aux
mempbres titulaires et qui ont de ce fait les mémes obligations de service que celles qui sont applicables
aux enseignants-chercheurs titulaires de méme categorie.

5.1. Conditions

5. 1. 1. Nomination a temps plein

Les candidats de nationalité francaise ou etrangere doivent satisfaire. au moins, a lune des conditions
suivantes :

> justifier d'une expeéerience professionnelle, autre qu'une activite d'enseignement, directement en
rapport avec la spécialite enseignee d'au moins 7 ans dans les g années qui préecedent le 1% janvier
de lannee de recrutement pour un MCF ou 9 ans dans 11 annees qui precedent le 1*" janvier de
lannee de recrutement pour un PR ;

> étre titulaire du doctorat : le doctorat d'Etat. le doctorat de troisieme cycle et le dipléome dingénieur
sont admis en equivalence du doctorat (cf. article 23 du décret n” 84-431 du 6 juin 1984 modifie).

Les obligations de service des enseignants associes exercant des fonctions a temps plein
correspondent au service denseignement des enseignants titulaires de meme categorie soit. au titre
de lenseignement : 128 heures de cours ou 192 heures de travaux diriges ou 288 heures de travaux
pratiques ou toute combinaison equivalente. Les enseignants associes a temps plein ne peuvent
exercer simultanement une activite professionnelle dagent public.

5. 1. 2. Nomination a mi-temps

Les candidats de nationalite francaise ou etrangere doivent justifier depuis au moins trois ans :
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> dune activite professionnelle principale, autre que lenseignement et devant etre stable et
financierement suffisante, pendant toute la durée de lassociation, afin de leur assurer des revenus
reguliers. Le niveau de remuneration de lactivite constitue, plus que le nombre d'heures effectuees,
un critere determinant pour apprecier si lactivite peut étre regardee comme principale. Cette
remuneration doit donc étre superieure a celle de maitre de conféerences ou de professeur associes,
suivant le cas.

> d'une expeéerience professionnelle directement en rapport avec la specialite enseignee.
Ces deux conditions sont cumulatives.

Sil s'agit d'agents publics, ces derniers doivent obtenir une autorisation de lautorite hierarchique dont ils
relevent. Les agents exercant dans un établissement d'enseignement ou de recherche ne peuvent étre
nommes enseignants associés a mi-temps.

Les enseignants associes a mi-temps sont tenus deffectuer un service denseignement et de recherche
egal a la moitie de celui des personnels titulaires de meme categorie.

La cessation de leur activité principale entraine de plein droit la cessation du contrat
d'association au terme de l'année universitaire en cours.

5. 2. Procédure

Le conseil dadministration (CA) determine lusage qui est fait de lemploi, la publication et le profil genéral
du poste.

Le calendrier de recrutement est fixe par l'etablissement.
Chague emploi ouvert au recrutement fait lobjet d'une publication sur le site de LLa Rochelle Universite.

Les candidats doivent obligatoirement déposer leurs dossiers de candidature sur lapplication de
La Rochelle Universite DEMATEC.

Sur proposition des composantes, le president constitue pour chaque emploi une commission ad hoc
qui doit comporter :

> le directeur de la composante ou son repréesentant ;
> ledirecteur de departement ;

> ledirecteur de laboratoire (Sily a lieu)

> 3 enseignants-chercheurs.

La moitie au moins des membres de cette commission doit relever de la discipline concernee (au sens
large du terme).

Pour chaque emploi ouvert

> la recevabilité des dossiers transmis est verifiee par le service Emplois, Recrutements, Formation,
Competences de la DRH.

> |Lacomposante examine les candidatures, convoque les candidats & un entretien et les auditionne
Le directeur de la composante, apres en avoir deliberé avec son conseil en formation restreinte,
transmet une proposition de recrutement, avec le dossier complet du ou des candidats, au service
Emplois. Recrutements, Formation. Compeétences de la DRH.
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Ce ou ces dossiers doivent parvenir trois mois avant la date de recrutement afin de permettre au
CAC restreint de les examiner.

Apres examen, le CACR fait une proposition de recrutement fixant le niveau de remunération au
president.

Dans le cas de personnalités étrangeéres, une attention particuliére doit étre portée aux
conditions de séjour pour l'obtention d'un visa scientifique ainsi qu'aux démarches
administratives et délais en vue d'obtenir un visa.

Les actes afféerents a la nomination des maitres de conférences et au maintien en fonctions ou au

renouvellement de fonctions des professeurs ou maitres de conférences associes a plein temps ou a
mi-temps, sont de la compétence du président.

Les professeurs associes sont nommes par decret pris par le President de la Republique publie au
Journal Officiel
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6. Enseignants-chercheurs invites

Référence

Décret n°85-733 du 17 juillet 1985 relatif aux maitres de conférences et professeurs des
universités associés ou invités.

Le recrutement ne peut se faire que sur un emploi dévolu a cet effet lors de la
campagne d'emplois.

Les enseignants invites sont des personnalités de nationalite francaise ou etrangere qui exercent des
fonctions d'enseignement ou de recherche dans un établissement etranger d'enseignement superieur
ou de recherche.

Les invites ont les memes obligations de service que celles qui sont applicables aux enseignants-
chercheurs titulaires de meme categorie.

6.1. Conditions

Le president de [Universite nomme, par arréte et pour une duree qui ne peut étre inferieure a un Mois
sans pouvoir exceder un an, les invites parmi des personnalites de nationalite francaise ou etrangere qui
exercent des fonctions denseignement ou de recherche dans un etablissement etranger
d'enseignement supérieur ou de recherche,

L'arréte de nomination peut étre recondulit pour les annees universitaires suivantes. Dans ce cas, la duree
de linvitation est, pour chaque annee concernee, comprise entre trois et six mois.

6. 2. Procédure

Le conseil dadministration (CA) determine lusage qui est fait de lemploi, la publication et le profil geneéral
du poste.

Le calendrier de recrutement est fixe par l'etablissement.
Chaque emploi ouvert au recrutement est publié sur le site de La Rochelle Universite.

Les candidats doivent obligatoirement déposer leurs dossiers de candidature sur lapplication de
La Rochelle Universite DEMATEC,

Pour chaque emploi ouvert :

> Larecevabilité des dossiers transmis est verifiee par le service Emplois, Recrutements, Formation,
Competences de la DRH.

> |La composante examine les candidatures, convogue les candidats pour un entretien et les
auditionne les candidats. Le directeur de la composante, apres en avoir délibéré avec son conseil
en formation restreinte, transmet une proposition de recrutement, avec le dossier complet du ou
des candidats au service Emplois, Recrutements, Formation, Compétences de la DRH. Ce ou ces
dossiers doivent parvenir trois mois avant la date de recrutement afin de permettre au CACR de les
examiner.

> Apresexamen, le CAC restreint aux enseignants-chercheurs fait une proposition fixant les modalités
daccueil et de rémuneration au president.
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Dans le cas de personnalités étrangéres, une attention particuliére doit étre portée aux
conditions de séjour pour l'obtention d'un visa scientifique ainsi qu'aux démarches
administratives et délais en vue d'obtenir un visa.

Il convient de différencier les dossiers invites rémunérés sur le budget de
l'établissement dont la procédure est rappelée ci-dessus, des autres invités dont
l'établissement de la convention est de la compétence de la Direction Recherche
Partenariats Innovation (DRPI) - cf. annexe 2.
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7. Enseignants-chercheurs contractuels

Références
Code de l'éducation, notamment l'article L 954-3;

Délibération n* 2017-05-29-4-2 du 29 mai 2017 relative aux nouvelles modalités de
recours aux contrats d'enseignement et de recherche a l'Université de La Rochelle.

Le recrutement ne peut se faire que sur un emploi dévolu a cet effet lors de la
campagne d'emplois.

L'enseignant-chercheur contractuel assure des taches d'enseignement et de recherche. Le volume
horaire d'enseignement est de 192 HETD ou tout autre combinaison equivalente et le volume horaire de
recherches est de 803,50 h. A noter que ces volumes horaires sont fixés pour une année universitaire
complete, une proratisation des heures d'enseignement etant realisee le cas echéant.

Exemple de proratisation : un enseignant-chercheur contractuel est recrute a partir du 1er novembre N
et jusqu'au 31 aout N + 1; son obligation de service sera de 192 hetd/12 x 10 - 160 hetd.

7.1. Conditions

Le recours au contrat a duréee déterminée d'enseignement et de recherche doit repondre a un besoin
occasionnel uniquement. sur des taches denseignement et de recherche Des responsabilites
administratives et pedagogiques peuvent etre en sus confiees a lenseignant-chercheur contractuel

Le candidat doit etre titulaire du doctorat au moment de la prise de fonction.

La duree du contrat est d'un an renouvelable quatre fois.

7. 2. Procédure

Le conseil dadministration (CA) determine lusage qui est fait de lemploi, la publication et le profil genéral
du poste.

Le calendrier de recrutement est fixé par LRUniv.
La publication de lemploi est assuree par la DRH sur le site web de [Universite,

Les candidats doivent obligatoirement déposer leurs dossiers de candidature sur lapplication de
La Rochelle Universite DEMATEC,

Un comite de selection est constitue selon les regles applicables pour le recrutement denseignants-
chercheurs titulaires, respectant la parite entre les représentants des maitres de conferences et les
representants des professeurs des universites, La moitie au moins des membres de ce comite doit
relever de la discipline concernée (au sens large du terme).

La recevabilité des dossiers de candidature est vérifiee par le service Emplois, Recrutements, Formation,
Compeétences de la DRH. Les dossiers sont ensuite transmis au comité de sélection qui examine les
dossiers, convoque et auditionne les candidats retenus.

La composante transmet au service Emplois, Recrutements, Formation, Compétences de la DRH un
classement des candidats retenus apres approbation par le conseil de composante reuni en formation
restreinte. Ce classement est soumis a l'avis du conseil academique siegeant en formation restreinte aux
enseignants-chercheurs.
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A lissue du CACR. les candidats retenus sont informes de leur classement par le service Emplois,
Recrutements, Formation, Compétences de la DRH. Attention : linformation de classement ne peut pas
étre communiguée aux candidats avant le CACR sous peine d'invalidation du classement par ce dernier.
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8. Enseignants contractuels

Références
Code de l'éducation, notamment l'article L.712-3;

Délibération n* 2017-05-29-4-2 du 29 mai 2017 relative aux nouvelles modalités de
recours aux contrats d'enseignement et de recherche a l'Université de La Rochelle.

Le recrutement ne peut se faire que sur un emploi dévolu a cet effet lors de la
campagne d'emplois.

L'enseignant contractuel assure des taches denseignement uniquement. Le volume horaire
d'enseignement est de 384 HETD depuis le 01/09/2017.

Anoter que ces volumes horaires sont fixes pour une annee universitaire complete, une proratisation des
heures d'enseignement etant realisee le cas echeant.

Exemple de proratisation : un enseignant contractuel recrute du 1*" octobre N au 31 aout N+laura une
obligation de service de 384/12x11- 352 hetd.

8.1. Conditions

Les contrats a durée déterminée, dont les caracteristiques sont décrites ci-apres, ne seront conclus que
pour des taches d'enseignement

> quine peuvent pas étre effectuees par des vacataires (volume horaire trop important, difficultes de
recrutement dans la discipline, .)

> qui correspondent a un besoin occasionnel avere (absence prolongee d'un enseignant ou d'un
enseignant-chercheur, poste vacant avant ouverture d'un concours de recrutement, besoin
nouveau engendre par un afflux d'étudiants, .) ;

> qui ne necessitent pas un temps de preparation renouvele pour chaque intervention ou en
nmoyenne un temps de preparation supérieur a 3 heures effectives pour 1 heure d'enseignement ;

Des responsabilites administratives et pedagogiques peuvent étre en sus confiees a lenseignant
contractuel.

Le candidat doit étre titulaire d'un master ou equivalent (bac+5).
La durée du contrat est d'un an renouvelable quatre fois.

La possibilité de recruter en CDI peut étre envisagee dans le cadre d'un besoin considéere comme
perenne et des lors quil n'existe pas de corps de fonctionnaire equivalent et qu'il n'y a pas d'activite de
recherche associee.

Le CDI ne peut etre propose qua lissue de la premiere année ou apres les renouvellements,

La remuneration de base correspond au deuxieme échelon de la grille des professeurs certifies mais
avec une grille d'avancement specifique.

8. 2. Procédure

Le conseil dadministration (CA) determine lusage qui est fait de lemploi, la publication et le profil genéral
du poste.

La publication de lemploi est assuree par la DRH sur le site web de [Universite,

Le calendrier de recrutement est fixe par LRUnNIv.
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Les candidats doivent obligatoirement déposer leurs dossiers de candidature sur lapplication de La
Rochelle Universite DEMATEC.

Une commission ad hoc composee des membres suivants doit étre constituée :
> dudirecteur de la composante ou du service commun ou son representant, qui la preside :
> dudirecteur de departement (siily a lieuw)
> leresponsable de la formation (sily a lieu ) ;
> de deux representants du conseil de la composante ou du service commun ;
> de deux enseignants du second degre (de ['etablissement ou extérieurs a l'etablissement).

La moitieé au moins des membres de cette commission doit relever de la discipline concernee (au sens
large du terme).

La recevabilite des dossiers transmis est verifiee par le service Emplois, Recrutements, Formation.
Compétences de la DRH. Les dossiers sont transmis a la commission ad hoc. Cette derniére examine les
dossiers, convoque et auditionne les candidats retenus.

La composante transmet au service Emplois, Recrutements, Formation, Compétences de la DRH un
classement des candidats retenus apres approbation par le conseil de composante reuni en formation
restreinte. Ce classement est soumis a l'avis du conseil academique siegeant en formation restreinte aux
enseignants et enseignants-chercheurs.

Le renouvellement comme la proposition d'évolution en CDI sont formulés par le directeur de
departement avec avis du directeur de la composante ou par le directeur du service commun. La
proposition est soumise a l'avis du CAC restreint aux enseignants et enseignants-chercheurs.

A lissue du CACR, les candidats retenus sont informes de leur classement par le service Emplois,
Recrutements, Formation, Competences de la DRH. Attention : linformation de classement ne peut pas
étre communigquée aux candidats avant le CACR sous peine d'invalidation du classement par ce dernier.
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9. Attaches Temporaires d'Enseignement et de

Recherche

Référence

Décret n°88-654 du 7 mai 1988 relatif au recrutement d'attachés temporaires
d'enseignement et de recherche dans les établissements publics d'enseignement
superieur.

Le recrutement ne peut se faire que sur un emploi dévolu a cet effet lors de la
campagne d'emplois.

Le contrat d'ATER permet de préparer une these ou de se présenter aux concours de recrutement de
lenseignement superieur tout en enseignant. en qualite d'agent contractuel. Un enseignement de 128
heures de cours ou de 192 heures de travaux diriges ou de 288 heures de travaux pratiques par an ou
toute combinaison équivalente doit étre assuree.

L'ATER participe egalement aux diverses obligations quimplique son activite d'enseignement
encadrement des etudiants, controle des connaissances et examens.

90.1. Conditions

Peuvent faire acte de candidature :

>

les fonctionnaires titulaires et stagiaires de catégorie A de [Etat, des collectivités territoriales ou d'un
établissement public en dependant. inscrits en vue de la préparation du doctorat ou dune
habilitation a diriger des recherches ou sengageant a se présenter a un concours de recrutement
de lenseignement supérieur ;

les anciens allocataires denseignement et de recherche (doctorants contractuels) ayant cesse
dexercer leurs fonctions depuis moins d'un an, titulaires d'un doctorat et sengageant a se presenter
a un concours de recrutement de lenseignement supérieur |

les enseignants ou chercheurs de nationalite etrangere ayant exerce des fonctions denseignement
ou de recherche dans un établissement étranger denseignement supérieur ou de recherche
pendant au moins deux ans, titulaires dun doctorat ;

les anciens moniteurs recrutes dans le cadre du monitorat dinitiation a lenseignement supérieur
(doctorants contractuels avec activité complementaire d'enseignement), titulaires dun doctorat et
sengageant a se présenter a un concours de recrutement de lenseignement supérieur .

les etudiants nayant pas acheve leur doctorat ; en ce cas, le directeur de these doit attester que la
these peut etre soutenue dans un delai dun an

les titulaires dun doctorat ou d'une habilitation a diriger des recherches sengageant a se presenter
a un concours de recrutement de lenseignement supérieur.
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La durée du contrat est variable selon le motif du recrutement conformément au décret n'88-654 du
07/05/1988 relatif au recrutement d'Attaches Temporaires d'Enseignement et de Recherche

>

Pour les ATER recrutés au titre de l'article 2-1 en qualité de fonctionnaire titulaire et stagiaire de
catégorie A de l'état, des collectivités territoriales ou d'un établissement public, inscrits en vue
de la préparation du doctorat ou d'une habilitation a diriger les recherches ou s'engageant a se
présenter a un concours de recrutement de l'enseignement supérieur. la duree est au maximum
de 3ans renouvelable une fois pour une duree d'1 an lorsque les travaux de recherches de linteresse
le justifient ;

Pour les ATER recrutés au titre de l'article 2-2 du décret en qualité d'allocataires d'enseignement
et de recherche ayant cesse d'exercer leurs fonctions depuis moins d'1an, titulaires d'un Doctorat
et s'engageant a se présenter a un concours de recrutement de l'enseignement supérieur, la
durée du contrat est d'1 an renouvelable 1 fois lorsque les travaux de recherches de linteresse le
Jjustifient et a la condition qu'il soit age de moins de 33 ans au 1°" octobre de annee universitaire du
renouvellement, sans préjudice des dispositions legislatives ou réglementaires relatives au recul des
limites d'age pour lacces aux emplois publics ;

Pour les ATER recrutés au titre de l'article 2-3 du décret en qualité d'enseignant ou chercheur de
nationalité étrangére. la durée du contrat est au maximum de 3 ans renouvelable une fois pour une
duree d1an;

Pour les ATER recrutés au titre de l'article 2-4 du décret en qualité de moniteurs recrutés dans le
cadre du monitorat d'initiation a 'enseignement supérieur, titulaires d'un Doctorat et s'’engageant
a se présenter a un concours de recrutement de l'enseignement supérieur, est d1 an
renouvelable 1 fois lorsque les travaux de recherches de linteresse le justifient et a la condition qui'il
soit age de moins de 33 ans au 1¢" octobre de lannée universitaire du renouvellement, sans préjudice
des dispositions legislatives ou reglementaires relatives au recul des limites d'age pour lacces aux
emplois publics ;

Pour les ATER recrutés au titre de l'article 2-5 du décret en qualité d'étudiant en derniére année
de Doctorat et justifiant par leur Directeur de thése que leur thése peut étre soutenue dans un
delai d'1an, la durée du contrat est d'1 an renouvelable une fois pour une duree d1an ;

Pour les ATER recrutés au titre de Larticle 2-6 du décret en qualité de titulaire d'un Doctorat ou
d'une Habilitation a Diriger les Recherches s'engageant a se présenter a un concours de
recrutement de l'enseignement supérieur. la duree du contrat est d'1 an renouvelable une fois pour
une dureed1an:

Pour les ATER recrutés au titre de l'article 12-1 du deécret en qualité de Moniteurs d'initiation a
l'enseignement supérieur n'ayant pas achevé leur Doctorat et justifiant par leur Directeur de
thése que leur thése peut étre soutenue dans un délai d'1an, la duree du contrat est d'1 an
renouvelable une fois pour une duree d1 an.

9. 2. Procédure

Le conseild'administration (CA) determine lusage qui est fait de lemploi, la publication et le profil general
du poste.

Une campagne annuelle de recrutement specifique aux contrats d'/ATER est organisee par le service
Emplois, Recrutements, Formation, Compeéetences de la DRH selon un calendrier fixe par l'établissement.

La publication des emplois a pourvoir est assuree par la DRH sur le site web de [Universite.

Les candidats doivent obligatoirement sinscrire sur lapplication du ministere de [Enseignement
Supeérieur, de la Recherche et de lInnovation GALAXIE (module ALTAIR). En parallele les candidats
doivent déposer leurs dossiers de candidature sous lapplication de La Rochelle Université DEMATEC.

La recevabilité des dossiers de candidature est de la compétence du service Emplois, Recrutements,
Formation, Compétences de la DRH.

Une commission ad hoc est constituée. Elle est composée :

>

>

>

du directeur de la composante ou son représentant |
du directeur du département ;

du directeur de laboratoire ;
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> de trois enseignants-chercheurs dont un membre du conseil de la composante.
La moitie au moins des membres est de la discipline concernee (au sens large du terme).

La recevabilite des dossiers transmis est verifiee par le service Emplois. Recrutements, Formation,
Compeétences de la DRH. Les dossiers sont transmis a la commission ad hoc. Cette derniere examine les
dossiers et dans la mesure du possible convoque et auditionne les candidats retenus.

La composante transmet au service Emplois, Recrutements, Formation, Compétences de la DRH un
classement des candidats retenus apres approbation par le conseil de composante reuni en formation
restreinte. Ce classement est soumis a lavis du conseil academique siegeant en formation restreinte aux
enseignants-chercheurs.

A lissue du CACR. les candidats retenus sont informes de leur classement par le service Emplois,
Recrutements, formation, competences de la DRH. Attention : linformation de classement ne peut pas
etre communiquee aux candidats avant le CACR sous peine dinvalidation du classement par ce dernier.
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10. Contrat doctoral

Référence

Décret n'2009-464 du 23 avrii 2009 relatif aux doctorants contractuels des
établissements publics d’enseignement supérieur ou de recherche.

Les activites confiees au doctorant contractuel peuvent étre exclusivement consacrees a la recherche
lice a la préparation du doctorat mais également inclure des activités complémentaires : enseignement,
diffusion de linformation scientifique et technique, valorisation de la recherche, missions de conseil ou
dexpertise pour les entreprises ou les collectivites publiques.

Ces dispositions doivent étre indiquees clairement dans le contrat initial du contractuel doctorant.

10. 1.Conditions

Afin dencourager la formation a la recherche et par la recherche des diplomes de lenseignement
superieur au niveau du doctorat et de faciliter leur orientation tant vers les activites de recherche que
vers dautres activités de [économie, de lenseignement et de la culture, les établissements publics
mentionnes a larticle 2 du decret de reference peuvent, en application des dispositions de larticle L. 412-
2 du code de la recherche, recruter des etudiants inscrits en vue de la preparation dun doctorat par un
contrat denomme « contrat doctoral ».

La date de prise d'effet du contrat doctoral a eté assouplie par le decret n” 2016-1173 du 29 aout 2016.
Elle peut intervenir dans lannée suivant la 1°¢ inscription en doctorat et non plus seulement dans les 6
mMois qui suivent cette inscription. Par ailleurs, le conseil academique siegeant en formation restreinte
peut autoriser un doctorant inscrit depuis plus d'un an a benéeficier d'un contrat doctoral

La duree initiale du contrat doctoral est de 3 ans et ne peut etre inférieure a celle-ci.

Des prolongations du contrat doctoral sont exceptionnellement envisageables et s'étudient au cas par
cas.

Si linscription en doctorat n'est pas renouvelée, il est mis fin de plein droit au contrat.

10.2. Procédure
L'etablissement prevoit chaque annee le nombre de supports propose.

La Direction Recherche Partenariats Innovation - Ecole doctorale met en ligne les sujets de recherche
finances ou susceptibles d'étre finances. Les dossiers de candidature sont transmis aux laboratoires, qui,
apres audition. proposent un classement des candidatures. La sélection définitive de la personne retenue
se fait en collaboration avec les Responsables des Ecoles doctorales.

Afin damorcer le processus de recrutement le laboratoire daccueil du futur doctorant complete le
formulaire de demande dautorisation de recrutement puis le transmet a la Direction Recherche
Partenariats Innovation qui, dune part, débutera la procédure dinscription en these et dautre part
complétera les données budgeétaires. Ces elements sont ensuite transmis a la DRH - service de gestion
des personnels enseignants pour validation et formalisation des contrats de travail

La procedure complete du circuit de recrutement des doctorants contractuels sera disponible sur le SID
au cours du 1 trimestre 2018.

10. 3. Activités complémentaires

Le service du doctorant contractuel peut étre exclusivement consacré aux activiteés de recherche liees a
la preparation du doctorat ou inclure, outre ces activites de recherche, des activites complementaires qui,
le cas écheant. devront étre inscrites dans le contrat initial a titre previsionnel. pour les trois ans du contrat

Ces activites compléementaires peuvent correspondre a

Mars 2019 - La Rochelle Universite



Guide du recrutement des personnels enseignants 26/37

- une mission d'enseignement, y compris dans le domaine de la formation continue ;

- une mission dans les domaines de la diffusion de linformation scientifique et technique et de la valori-
sation des résultats de la recherche, dont la durée annuelle ne peut exceder 32 jours de travail .

- une mission d'expertise effectuee dans une entreprise, une collectivite territoriale, une administration,
un etablissement public, une association ou une fondation dont la durée annuelle ne peut exceder 32
jours de travail.

La durée cumulee de ces activites complementaires, prevues dans le contrat, ne peut excéeder un tiers
du service annuel denseignement de reference des enseignants-chercheurs (64 HETD appreciees en
moyenne sur les 3 années du contrat ; seule la 1°°° année ne peut pas prévoir plus de 64 HETD d'activités
complementaires).

Toutefois, la durée totale cumulée de ces activites et des activites complementaires prevues dans le
contrat doctoral ne peut excéder 64 HETD par an.

Enfin. il est rappele que les doctorants contractuels ne peuvent exercer aucune autre activite d'ensei-
gnement ou d'expertise ou autre en dehors de celles préecédemment évoquées dans le cadre du
contrat doctoral.

10. 4. Activites hors contrat

Ilest desormais possible d'exercer des missions hors contrat doctoral dans le cadre d'un cumul d'activites,
dans les conditions préecisees par le decret n2017-105 du 27 janvier 2017 relatif au cumul d'activites des
fonctionnaires, des agents non titulaires de droit public et des ouvriers des etablissements publics. Ce
type de cumul est soumis a la condition d'autorisation requise par le décret visé ci-dessus.

Neéanmoins, cette nouvelle possibilité de cumul hors contrat ne remet pas en cause la limitation des
activités hors recherche a 1/6°™¢ de la durée annuelle de travail que lemployeur est donc tenu de vérifier.

Par exemple : un doctorant benéeficie d'un contrat avec 32 HETD d'enseignement dans son etablissement.
Il se voit proposer 20 HETD d'enseignement dans un autre établissement dans le cadre d'un cumul
dactivites. Sa demande d'autorisation de cumul est acceptable car lensemble des deux service atteint
52 HETD et reste inferieur au maximum autorise de 64 HETD.

10.5. Laréemunération

Les modalites sont fixees par larréte du 29 aout 2016 fixant le montant de la remuneration du doctorant
contractuel.

Cette remunération comporte :
» une rémunération principale forfaitaire minimale de 1768.,55 € brut depuis le 1*" fevrier 2017.

» une rémunération complémentaire calculée en fonction du nombre d'heures représente par
les missions complementaires effectuees dans le cadre du contrat doctoral
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11.Lecteurs de langue etrangere

Référence

Décret n"87-754 du 14 septembre 1987 relatif au recrutement de lecteurs de langue
étrangére et de maitres de langue étrangére dans les établissements publics
d'enseignement supérieur relevant du ministre chargeé de l'enseignement supérieur.

Le recrutement ne peut se faire que sur un emploi dévolu a cet effet lors de la
campagne d'emplois.

Les lecteurs de langue etrangere assurent un service annuel d'enseignement en presence des etudiants
de 300 heures de travaux pratiques. Leur service peut comporter des travaux diriges sans que leur
nombre dheures annuelles de travaux diriges puisse étre superieur a 100.

11. 1. Conditions

La langue étrangere au titre de laquelle les candidats se presentent doit étre leur langue maternelle ou
une langue quils pratiguent a l'égal de leur langue maternelle.

Ils doivent justifier d'un titre ou diplome etranger dun niveau equivalent a celui de la maitrise ou dune
maitrise.

La durée des fonctions est d'un an pour les candidats se presentant a titre personnel. Elle peut etre
renouvelee, a titre exceptionnel, une fois. Pour ceux qui seront proposes par les autorites de leur pays
d'origine. la duree des fonctions peut etre d'un, de deux ou de trois ans, renouvelable une fois pour une
meme periode.

Lorsque la durée du contrat est de deux ou de trois ans, il peut étre mis fin a ce contrat. au terme d'une
premiere annee de fonctions, par le president de [Universite,

Pour le decompte du service annuel des lecteurs de langue étrangere, une heure de cours magistral
équivaut a une heure et demie de travaux dirigés et une heure de travaux diriges a une heure et demie
de travaux pratiques.

11. 2. Procedure

Le conseil dadministration (CA) determine lusage qui est fait de lemploi, la publication et le profil general
du poste.

Une campagne annuelle de recrutement specifique des lecteurs de langue etrangere est organisee par
le service Emplois. Recrutements, Formation Compeétences de la DRH selon un calendrier fixe par LRUniv.

La publication des emplois a pourvoir est assuree par la DRH sur le site web de [Universite.

Les candidats doivent obligatoirement déposer leurs dossiers de candidature sur lapplication de La
Rochelle Universite DEMATEC.
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Sur proposition des composantes, le président constitue pour chaque emploi une commission ad hoc
qui doit comporter

> e directeur de la composante ou son représentant ou du directeur du service commun ou son
representant

> le directeur de département (sily a lieu)
> leresponsable de la formation (sily a lieu) ;

> 3 enseignants-chercheurs ou enseignants dont un représentant du conseil de la composante ou
du service commun.

La moitié au moins des membres de cette commission doit relever de la discipline concernée (au sens
large du terme).

La recevabilite des dossiers de candidature est verifiee par le service Emplois, Recrutements, Formation
Compeétences de la DRH. Les dossiers sont transmis a la composante. Celle-ci examine les dossiers
convogue et auditionne les candidats selectionnés. Elle transmet au service Emplois, Recrutements,
Formation Compeéetences de la DRH un classement des candidats retenus apres approbation par le
conseil de composante réuni en formation restreinte. Ce classement est soumis a lavis du conseil
academique siegeant en formation restreinte aux enseignants et enseignants-chercheurs.

A lissue du CACR, les candidats retenus sont informes de leur classement par le service Emplois,
Recrutements, Formation, Compétences de la DRH. Attention : linformation de classement ne peut pas
étre communiguée aux candidats avant le CACR sous peine d'invalidation du classement par ce dernier.

Mars 2019 - La Rochelle Universite



Guide du recrutement des personnels enseignants 29/37

12.Maitres de langue etrangere

Référence

Décret n"87-754 du 14 septembre 1987 relatif au recrutement de lecteurs de langue
étrangére et de maitres de langue étrangére dans les établissements publics
d'enseignement supérieur relevant du ministre chargeé de l'enseignement supérieur.

Le recrutement ne peut se faire que sur un emploi dévolu a cet effet lors de la
campagne d'emplois.

Les maitres de langue etrangere assurent un service annuel en presence des etudiants de 288 heures
de travaux pratiques ou 192 heures de travaux diriges ou toute combinaison equivalente. Leur service
peut comporter, a titre exceptionnel. des cours si les besoins du service le justifient.

Les maitres de langue etrangere assurent egalement les taches liees a leur activite denseignement et
participent notamment au controle des connaissances et aux examens. Lexecution de ces taches ne
donne lieu ni a une remuneration supplementaire ni a une reduction des obligations de service fixees a
lalinéa précedent.

12. 1. Conditions

La langue etrangere au titre de laquelle les candidats se presentent doit etre leur langue maternelle ou
une langue gu'ils pratiquent a l'égal de leur langue maternelle.

Ils doivent justifier dune annee d'etudes doctorales accomplie avec succes a letranger ou dune annee
détudes en troisieme cycle accomplie avec succes en France.

La durée des fonctions est d'un an pour les candidats se presentant a titre personnel. Elle peut etre
renouvelée, a titre exceptionnel, une fois. Pour ceux qui seront proposes par les autorites de leur pays
d'origine. la duree des fonctions peut étre d'un, de deux ou de trois ans, renouvelable une fois pour une
méme péeriode.

Lorsque la duréee du contrat est de deux ou de trois ans, il peut étre mis fin a ce contrat, au terme d'une
premiere annee de fonctions, par le President de [Université.

Pour le déecompte du service annuel des maitres de langue étrangere, une heure de cours magistral
equivaut a une heure et demie de travaux diriges et une heure de travaux diriges a une heure et demie
de travaux pratiques.

12. 2.Procédure

Le conseil dadministration (CA) determine lusage qui est fait de lemploi, la publication et le profil genéral
du poste.

Une campagne annuelle de recrutement specifique des maitres de langue etrangere est organisee par
le service Emplois, Recrutements, Formation, Compeétences de la DRH selon un calendrier fixé par
LRUnNIv.

La publication des emplois a pourvoir est assuree par la DRH sur le site web de [Universite.

Les candidats doivent obligatoirement deposer leurs dossiers de candidature sur lapplication de La
Rochelle DEMATEC.

Mars 2019 - La Rochelle Universite



Guide du recrutement des personnels enseignants 30/37

Sur proposition des composantes, le président constitue pour chaque emploi une commission ad hoc
qui doit comporter

> le directeur de la composante ou son représentant ou du directeur du service commun ou son
representant

> le directeur de département (sily a lieu) ;
> leresponsable de la formation (sily a lieu) ;

> 3 enseignants-chercheurs ou enseignants dont un représentant du conseil de la composante ou
du service commun.

La moitié au moins des membres de cette commission doit relever de la discipline concernée (au sens
large du terme).

La recevabilite des dossiers de candidature est verifiee par le service Emplois, Recrutements, Formation
Compétences de la DRH. Les dossiers sont transmis a la composante. Celle-ci examine les dossiers,
convogue et auditionne les candidats selectionnés. Elle transmet au service Emplois, Recrutements,
Formation Compeétences de la DRH un classement des candidats retenus apres approbation par le
conseil de composante réuni en formation restreinte. Ce classement est soumis a lavis du conseil
academique siegeant en formation restreinte aux enseignants et enseignants-chercheurs.

A lissue du CACR, les candidats retenus sont informes de leur classement par le service Emplois,
Recrutements, Formation, Compétences de la DRH. Attention : linformation de classement ne peut pas
étre communiguée aux candidats avant le CACR sous peine d'invalidation du classement par ce dernier.
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13.Vacataires

Référence

Décret n"87-889 du 29 octobre 1987 relatif aux conditions de recrutement et d'emploi
de vacataires pour l'enseignement supérieur.

La période de recrutement nest pas systematiguement équivalente a une année universitaire mais
correspond soit a celle-ci soit a la periode au cours de laquelle les interventions sont prévues (y compris
pour un jour s'il s'agit d'une conference), ces personnels etant engages pour effectuer un nombre limite
de vacations.

Le principe est que cette activitée doit rester accessoire a leur activité principale.

13. 1.Les chargés d'enseignement vacataires ou chargés de cours

Les candidats au recrutement en qualité de charge d'enseignement vacataire doivent satisfaire a une
exigence de competence et d'experience dans les domaines scientifique, culturel ou professionnel pour
pouvoir étre recrutes.

Ce sont des personnalités, francaises ou etrangeres qui doivent exercer une activite professionnelle
principale consistant :

> soit en la direction dune entreprise ;

> soit en une activite salariee d'au moins Q00 heures annuelles, sur les 12 derniers mois et justifiee par
une attestation demployeur (ou 300 heures d'enseignement)

> soit en une activite non salariee mais assujettie a la Contribution Economique Territoriale (CET ; ex.
taxe professionnelle) ou dont l'exercice leur permet de retirer des moyens d'existence reguliers
depuis au moins 3 ans.

Cette activite professionnelle principale doit étre exercee de maniere effective et stable et doit leur
assurer des moyens d'existence reguliers. S'ils perdent leur activite professionnelle principale, ils peuvent
neanmoins continuer leurs fonctions d'enseignement pour une duree maximale d'un an.

Les auto-entrepreneurs doivent respecter certaines conditions, identiques a celles qui
s'appliquent a tous les chefs d'entreprise et travailleurs non-salariés a savoir :

- exercer, a titre principal, l'activité qui constitue L'objet pour lequel ils ont créé leur
entreprise individuelle et mentionner clairement lactivité en cause (car lauto-
entreprenariat n'est pas une activité mais un régime social et fiscal simplifieé qui permet
de mener des activités diverses) ;

- étre détenteurs de compétences qui ne puissent étre mises en doute. C'est pourquoi,
en cas de création récente de lauto-entreprise, il est parfois nécessaire d'examiner le
parcours professionnel antérieur et les autres activités que lintéressé peut exercer en
paralléle avant de procéder au recrutement de ces derniers ;

- étre assujettis a la contribution économique territoriale ou avoir des revenus réguliers
garantissant des moyens d'existence depuis au moins trois ans.
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13.2. Les agents temporaires vacataires
Il peut sagir:
> detudiants preparant un diplome de 3eme cycle et ne benéficiant pas d'un contrat doctoral ;

> deretraites. preretraites ou benéficiaires d'un conge de fin d'activite n'ayant pas atteint la limite dage
au 1er septembre de llannée universitaire du contrat (65 a 67 ans; en cours d'evolution : a verifier au
cas par cas). du prive ou du public a la condition d'avoir exercé au moment de la cessation de leurs
fonctions une activite principale extérieure a leétablissement et de nassurer que des vacations
occasionnelles ou d'enseigner dans les disciplines mentionnées par larrété du 27/07/1992. & savoir :
disciplines juridiques, eéconomiques et de gestion - langues - mathématiques et application de
mathematiques - informatique - sciences physiques pour lingenieur, genie mecanique, genie civil,
génie chimique - sciences de la terre.

13. 3.0bligation de service

Les charges d'enseignement vacataires peuvent dispenser des cours magistraux, des travaux diriges ou
des travaux pratiques. Ils ne peuvent realiser plus de 192 HETD toutes composantes confondues.

En revanche, les agents temporaires vacataires ne peuvent dispenser que des travaux diriges ou des
travaux pratiques, dans la limite de 96 HETD.

13. 4. Procédure

Les intervenants exterieurs sont recrutes par le president de [Universite, apres avis du conseil
academique siegeant en formation restreinte aux enseignants-chercheurs, sur proposition du directeur
de la composante ou du service commun.

Il appartient aux composantes et services communs de mettre en ceuvre la procedure de recrutement
et de verifier que les candidats remplissent les conditions de recrutement prévues par le decret de
reférence, en sollicitant en tant que de besoin lexpertise de la DRH.

Les dossiers complets (contrats signes par les interesses et pieces justificatives) sont transmis par les
composantes et services a la DRH - service des personnels enseignants selon un calendrier qui fait lobjet
d'une diffusion annuelle, et, en tout etat de cause, avant le début des vacations.

La DRH soumet ensuite les contrats a la signature du president.

Le conseil academique en formation restreinte aux enseignants-chercheurs rend un avis, a posteriori,
chague semestre, sur les recrutements effectués pour la péeriode consideree.

13. 5.Les exclusions
Ne peuvent pas étre recrutés :

> Les ATER, étudiants inscrits en 3°™¢ cycle ou docteur. inscrits a une habilitation a diriger des
recherches ou titulaire de ce dipldme, y compris sils sont recrutés a mi-temps par
établissement ;

» Les doctorants contractuels, avec ou sans activite complementaire d'enseignement, beneficiant
d'un contrat doctoral avec l'établissement ;

» Les professeurs des universites et maitres de conferences de établissement ;

» Les enseignants-chercheurs de statut universitaire places en conge recherche et conversion
thematique

» Les demandeurs demploi . exception faite des personnes qui. en cours dannee universitaire,
perdraient leur emploi principal. Dans ce cas la uniquement. ils pourraient poursuivre leur activite
de vacataire dans l'établissement jusqua la fin de lannée considéree

» Lesretraités de plus de 65 a 67 ans (limite d'age a verifier, au cas par cas, selon l'éevolution de la
reglementation en la matiere)

» Lesretraités ayant exerce leur activité principale dans l'établissement au moment de leur
deépart a la retraite.
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13. 6. Larémunération

La remunération intervient, aprés service fait. sur présentation de l'état de service déefinitif. Le contrat,
meéme signe, ne suffit pas au paiement des heures qui y sont mentionnees,

Le taux de remuneration est celui des heures complementaires : 41.41 €/HETD a ce jour et depuis le 1*
fevrier 2017,

La remunération ne peut pas comporter de complements eventuels. tels que
» Prime de transport ;
»  Supplement familial de traitement ;

» Indemnité de conges payes.
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Annexe 1

Code de conduite pour le recrutement des chercheurs
(Extrait de la « Charte européenne du chercheur » - 2005)

Le code de conduite pour le recrutement des chercheurs consiste en un ensemble de principes
generaux et de conditions de base qui devraient étre appliques par les employeurs et/ou bailleurs de
fonds lorsquiils nomment ou recrutent des chercheurs. Ces principes et conditions de base devraient
garantir le respect de valeurs telles que la transparence du processus de recrutement et l'egalite de
traitement de tous les candidats, notamment dans la perspective de l'établissement d'un marche
europeen du travail attrayant, ouvert et durable pour les chercheurs. Ils sont complémentaires aux
principes et conditions de base décrits dans la charte europeenne du chercheur. Les institutions et les
employeurs adhérant au code de conduite témoigneront ouvertement de leur engagement a agir dune
maniere responsable et respectable, et a fournir des conditions cadres equitables aux chercheurs, dans
lintention manifeste de contribuer a lavancement de [Espace europeen de la recherche.

Principes generaux et conditions de base constituant le code de conduite

Recrutement

Les employeurs et/ou bailleurs de fonds devraient etablir des procédures de recrutement ouvertes,
efficaces. transparentes, favorables, comparables a léchelle internationale, et adaptees aux types de
postes publies. Les annonces devraient donner une description etendue des connaissances et
competences requises, et ne devraient pas etre specialisees au point de decourager les candidats
recevables. Les employeurs devraient inclure une description des conditions de travail et des droits, vy
compris les perspectives de developpement de carriere. En outre, le délai separant la publication de
loffre d'emploi ou de lappel de candidatures et la date limite de réponse doit étre realiste.

Sélection

Les comites de selection devraient rassembler des expertises et des compeétences diverses, refleter un
equilibre adequat entre hommes et femmes et, si nécessaire et possible, inclure des membres issus de
differents secteurs (public et prive) et disciplines, provenant notamment d'autres pays, et possedant
lexpéerience appropriee pour evaluer le candidat. Dans la mesure du possible. un large eventail de
pratiques de sélection devrait étre utilisé, telles que l'évaluation par des experts externes et les entretiens
en téte-a-téte. Les membres des comites de selection devraient étre convenablement formes.

Transparence

Les candidats devraient étre informes, avant la sélection, du processus de recrutement et des criteres
de selection. du nombre de postes disponibles et des perspectives de developpement de carriere. A
lissue du processus de selection, ils devraient egalement étre informes des points forts et des points
faibles de leur candidature.

Jugement du mérite

Le processus de selection devrait prendre en consideration la totalité de lexpéerience acquise par les
candidats. Tout en se concentrant sur leur potentiel global en tant que chercheurs, il doit aussi prendre
en compte leur creativite et leur degre d'independance. Cela signifie que le merite devrait étre juge tant
sur le plan qualitatif que sur le plan quantitatif, en mettant laccent sur les resultats remarquables obtenus
dans un parcours professionnel diversifie et pas uniquement sur le nombre de publications.

En consequence, limportance des indicateurs bibliometriques devrait étre correctement pondéree au
sein d'un eventail plus large de criteres d'évaluation, tels que lenseignement, la supervision. le travail
dequipe. le transfert de connaissances, la gestion de la recherche, linnovation et les activites de
sensibilisation du public. Pour les candidats issus du secteur industriel, une attention particuliere devrait
étre accordée a toute contribution a des brevets, activites de développement ou inventions,
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Variations dans la chronologie des curriculum vitae

Les interruptions de carriere ou les variations dans lordre chronologique des curriculum vitae ne
devraient pas étre pénalisées mais étre considerees comme le développement d'une carriere, et donc
comme une contribution potentiellement precieuse au developpement professionnel des chercheurs
vers un parcours professionnel multidimensionnel. Les candidats devraient étre donc autorisés a
soumettre des curriculum vitae bases sur des preuves, refletant un ensemble representatif de
réalisations et de qualifications appropriees pour le poste sollicite.

Reconnaissance de l'expérience de mobilité

Toute expérience de mobilite, par exemple un séjour dans un autre pays/region ou dans un autre
établissement de recherche (public ou prive), ou un changement de discipline ou de secteur, soit dans
le cadre de la formation initiale de recherche soit a un stade ultérieur de la carriere de chercheur, ou
encore une expérience de mobilite virtuelle, devrait étre considéree comme une precieuse contribution
au developpement professionnel du chercheur.

Reconnaissance des qualifications

Les employeurs et/ou bailleurs de fonds devraient prevoir [évaluation appropriee des qualifications
universitaires et professionnelles de tous les chercheurs, y compris les qualifications non formelles,
notamment dans le contexte de la mobilite internationale et professionnelle. Ils devraient sinformer et
acqueérir une comprehension compléete des regles, des procédures et des normes regissant la
reconnaissance de ces qualifications et, par consequent, explorer le droit interne en vigueur, les
conventions et les regles specifiques relatives a la reconnaissance de ces qualifications par toutes les
voies disponibles.

Anciennete

Les niveaux de qualifications requis devraient correspondre aux necessites du poste et ne pas étre
deéfinis comme un obstacle a lentrée. La reconnaissance et l'evaluation des qualifications devraient avoir
pour axe central de juger les realisations de la personne plutdot que sa situation ou la reputation de
linstitution au sein de laquelle elle a acquis ses qualifications. Puisque les qualifications professionnelles
peuvent etre acquises au debut d'une longue carriere, le modele du developpement professionnel tout
au long de la vie devrait egalement éetre reconnu.

Nominations post-doctorat

Les institutions qui nomment des chercheurs titulaires d'un doctorat devraient etablir des regles claires
et des orientations explicites pour le recrutement et la nomination des chercheurs post-doctorat. y
compris la duree maximale et les objectifs de ces nominations. Ces orientations devraient tenir compte
du temps passe dans de precedentes nominations post-doctorat dans d'autres institutions, et du fait que
le statut post-doctorat devrait étre transitoire, dans le but premier d'offrir des possibilites supplementaires
de developpement professionnel pour une carriere de chercheur dans le cadre de perspectives
davancement a long terme.
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Annexe 2
Convention de chercheurs invités

Il convient de differencier le recrutement denseignants-chercheurs invites remuneres sur le budget de
letablissement dont la procedure est rappelee supra (cf. 6. Enseignants-chercheurs invites), de laccueil
dautres personnes invitees pour lequel l'établissement de la convention est de la compétence de la
Direction Recherche Partenariats Innovation (DRPI).

Les conditions daccueil dun chercheur inviteé et la procedure afferente sont rappelees ci-apres. Le
modeéle de cette convention de chercheurs invités est disponible aupres de la DRPI et des laboratoires.

Conditions

Cette procedure sapplique dans le cas d'un chercheur invité au sein d'un laboratoire qui n'est ni un agent
de La Rochelle Université, ni étudiant a La Rochelle Universite.

Peuvent béneficier dune convention de chercheur invité les personnes effectuant des travaux de
recherche au sein d'un laboratoire et qui sont .
- titulaires d'un dipldome au moins equivalent au master ;
- couvertes par une assurance en responsabiliteé civile et pour le risque « Accidents du
travail/Maladies professionnelles » ;
- ouU en possession d'une attestation de leur employeur si celui-ci est signataire de la convention,
mentionnant que leur etablissement employeur prend en charge la couverture « Accidents du
travail/Maladies professionnelles » lors de leur s€jour a [LRUniv.

La convention de chercheur invité fixe les conditions dans lesquelles le chercheur invite est accueillia La
Rochelle Universite dans le cadre d'un projet de recherche. Elle permet au chercheur inviteé davoir une
carte visiteur (suivant le reglement interieur du laboratoire) et un compte informatique a La Rochelle
Université.

Durée de la convention selon les dispositions des differents laboratoires : de 15 jours a 1 an (possibilite
de prolongation par avenant).

Signature de la convention

Le laboratoire remplit et fait signer deux ou trois (si l'etablissement employeur signe) exemplaires de la
convention de chercheur invite accompagnee de la fiche d'accueill et de la fiche de recensement des
risques professionnels en un exemplaire chacun, accompagnes dattestations et de piece didentite et
les transmet a la DRPI.

Le responsable de la DRPI vise les conventions et signe la fiche d'accueil. LLes conventions sont ensuite
transmises a la présidence pour signature du Président.

La DRPI adresse au laboratoire d'accueil un ou deux exemplaires originaux de la convention a remettre
au chercheur invité et a l'établissement employeur s'il est signataire. e laboratoire en garde une copie
et la DRPI conserve un original. Une copie est transmise a la DRH pour que le chercheur soit enregistré
dans lapplication de gestion des personnels.

Création du compte informatique par la DSI

La DRH informe le laboratoire de lenregistrement du chercheur invite dans lapplication Mangue. Le
laboratoire fait une demande de travaux a la DSI pour louverture du compte informatique.

Création de la carte visiteur

Le laboratoire est prevenu par la DRH de l'enregistrement dans Mangue. Le laboratoire se charge alors
de lactivation de la carte visiteur.
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