
Situation des diplômés de licence professionnelle 

Bâtiment et construction
Bâtiments bois basse consommation et passifs

Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 12 Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 13 0 femme(s) Initiale : 4 Contrat d'apprentissage : 4

Taux de réponse : 92 % 12 homme(s) Continue : 1 Contrat de professionnalisation : 3

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 0 mois. CDI : 10 (91 %)

CDD : 1 (9 %)

NR : 0

*dont 8% en apprentissage.

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 1 (9 %) Une entreprise privée : 8 (89 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 0 (0 %)

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 8 (73 %) La fonction publique : 1 (11 %) Vous même : 0 (0 %) Nouvelle Aquitaine (hors 17) : 2 (22 %)

Employés, ouvriers : 2 (18 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 7 (78 %)

NR : 0 Profession libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 0 (0 %)

NR : 2 NR : 2

Quotité travaillée Salaire Adéquation diplôme et emploi

Temps plein : 9 (100 %) Salaire médian : 1850€

Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min. : 1600€

                …choisi : 0 Salaire max. : 2850€

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 9

NR : 2

Évolution de la catégorie socioprofessionnelle Évolution de la situation

Caractéristiques
100 % des répondants 

recommandent cette formation
Promotion

2014/2015

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 0 (0 %)56 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou

un contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)L'emploi occupé au 1er décembre 2017 est le premier emploi

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 55 % des répondants.

Emploi
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Études*
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CDI CDD Formation Recherche d'emploi Autre

Décembre 2015

Décembre 2016

Décembre 2017

7 9 7 9

4 2 4 2

Auriez-vous pu occuper

cet emploi sans avoir

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en lien

avec les compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre diplôme ?

Cet emploi correspond-il

au niveau du diplôme

obtenu ?

Cet emploi est-il en

adéquation avec votre

diplôme ?

Non

Oui

Insertion à 30 mois au 1er décembre 2017

https://formations.univ-larochelle.fr/


Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de 

l'emploi
Missions exercées Type de contrat

Intitulé de 

l'emploi
Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Intitulé de 

l'emploi
Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Homme Continue
Cadre commercial 

bois et dérivés

Prescription, informations techniques, 

commerce de produit bois issus de la première 

transformation, développement portefeuille 

clients

CDI
Cadre commercial 

bois

Prescription, informations techniques, 

commerce de produit bois issus de la première 

transformation, développement portefeuille 

clients

CDI
Île-de-

France

Temps 

plein
>2000

Cadre commercial 

bois

Prescription, informations techniques, 

commerce de produit bois issus de la première 

transformation, développement portefeuille 

clients

CDI
Île-de-

France

Temps 

plein
>2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Dessinateur

Suivi de chantier, maquette 3D, estimatif, 

quantitatif
CDI* Dessinateur

Suivi de chantier, maquette 3D, estimatif, 

quantitatif
CDI NR NR NR

Conducteur de 

travaux
NR CDI NR NR NR

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Charpentier Taille, pose de charpente, couverture, zinguerie CDI* Charpentier Taille, pose de charpente, couverture, zinguerie CDI

Auvergne-

Rhône-

Alpes

Temps 

plein
1250-1500 Dessinateur bois

Dimensionnement, dessin d’exécution, prise de 

côte
CDI

Auvergne-

Rhône-

Alpes

Temps 

plein
1750-2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Charpentier, 

menuisier

Sur les chantiers, suivi de chantiers, 

ravitaillement de chantiers

Contrat 

d'apprentissage

Charpentier, 

menuisier

Sur les chantiers, suivi de chantiers, 

ravitaillement de chantiers
CDI Bretagne

Temps 

plein
1500-1750

Charpentier, 

menuisier

Sur les chantiers, suivi de chantiers, 

ravitaillement de chantiers
CDI Bretagne

Temps 

plein
1500-1750

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Assistant chargé 

d'affaires

Conduite de travaux, devis dans le domaine de 

la réhabilitation du bâtiment, plans de 

conception

Contrat 

d'apprentissage*

Assistant chargé 

d'affaires

Conduite de travaux, devis dans le domaine de 

la réhabilitation du bâtiment, plans de 

conception

Contrat 

d'apprentissage

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Assistant chargé 

d'affaires

Conduite de travaux, devis dans le domaine de 

la réhabilitation du bâtiment, plans de 

conception

Contrat 

d'apprentissage

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Homme

Contrat de 

professionnalisa

tion

Charpentier Contruction de chalets Intérimaire Charpentier Construction de chalets CDD

Auvergne-

Rhône-

Alpes

Temps 

plein
1750-2000 Charpentier Construction de chalets CDI

Auvergne-

Rhône-

Alpes

Temps 

plein
1750-2000

Homme

Contrat de 

professionnalisa

tion

Dessinateur

Dessiner des batiments existants, création de 

projets d'enseignes en façade, création 

d'amenagements interieurs, création des 

dossiers administratifs

CDD Dessinateur

Dessiner des batiments existants, création de 

projets d'enseignes en façade, création 

d'amenagements interieurs, création des 

dossiers administratifs

CDD NR NR NR Dessinateur

Dessiner des batiments existants, création de 

projets d'enseignes en façade, création 

d'amenagements interieurs, création des 

dossiers administratifs

CDI NR NR NR

Homme

Contrat de 

professionnalisa

tion

Dessinateur
Dessin sur logiciel, note de calcul, réunions de 

chantier
CDD Dessinateur

Dessin sur logiciel, note de calcul, réunions de 

chantier
CDD

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750 Dessinateur

Dessin sur logiciel, note de calcul, réunions de 

chantier
CDD

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Homme Initiale
Dessinateur, 

métreur

Dessin d’exécution, répondre à des appels 

d'offres
Intérimaire*

Dessinateur, 

métreur

Dessin d’exécution, répondre à des appels 

d'offres
CDD

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750 Dessinateur Dessin d'éxécution CDI

Centre-Val 

de Loire

Temps 

plein
1500-1750

Homme Initiale
Dessinateur 

charpentes bois
Calcul de structures, dessin de charpentes CDD*

Dessinateur 

charpentes bois

Calcul de structures, dessin de charpentes, plan 

de fabrication, plan de pose, préparation de 

quincailleries

CDI
Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1250-1500

Dessinateur 

charpentes bois

Calcul de structures, dessin de charpentes, plan 

de validation, plan de fabrication, plan de pose
CDI

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000

Homme Initiale
Dessinateur 

projeteur

Dessin d'exécution sur cadwork et plans d’avant 

projet de maison et d’extension ossature bois
Intérimaire*

Technico-

commercial 

ossature bois

Rendez vous clients, suivi commercial, salon, 

gestion de chantier, chiffrage, dossier et suivi de 

CCMI, plans d’avant projet, gestion de planning

CDI
Pays de la 

Loire

Temps 

plein
1750-2000

Technico-

commercial 

ossature bois

Rendez vous clients, suivi commercial, salon, 

gestion de chantier, chiffrage, dossier et suivi de 

CCMI, plans d’avant projet, gestion de planning

CDI
Pays de la 

Loire

Temps 

plein
>2000

Homme Initiale
Technicien 

forestier territorial

Gestion patrimoniale des forêts publiques, 

sylviculture
Fonctionnaire

Technicien 

forestier territorial

Gestion patrimoniale des forêts publiques, 

sylviculture
Fonctionnaire

Bourgogne-

Franche-

Comté

Temps 

plein
1500-1750Autre situation

Devenir des diplômés 2014-2015 de Licence professionnelle Bâtiments bois basse consommation et passifs

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 18 mois après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

* Grâce au(x) stage(s) effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné


