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La Rochelle

Situation des diplomés de licence professionnelle

Activités et Techniques de Communication
Lettres, Culture et Nouveaux Médias

Insertion a 30 mois au 1¢ décembre 2017

Caracterlsthues Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 15 Statut de formation des répondants : o .
\/ 50 % des répondants
Promotion Nombre de dipl6més : 26 10 femme(s) Initiale : 10 Contrat d'apprentissage : 0 .
recommandent cette formation
2014/2015 Taux de réponse : 58 % 5 homme(s) Continue : 5 Contrat de professionnalisation : 0
. N . Emploi
g“ L'accés au premier contrat S0 =—| Type de contrat
Temps médian d'accés au premier contrat : 0 mois. % CDI: 4 (33 %) Auto-entrepreneur, prof. lib,
43 % des dipldmés accédent a leur Ter contrat suite & un stage ou Recherche d'emploi u CDD :7 (58 %) chef d'entreprise : 0 (0 %)
un contrat d'alternance. 7% Etudes Contrat de NR: 0
L'emploi occupé au 1er décembre 2017 est le premier emploi 13% professionnalisation : 1 (8 %)
occupé depuis I'obtention du dipléme pour 33 % des répondants.j
. Catégorie socioprofessionnelle * Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 2 (18 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 6 (55 %)

Employés, ouvriers : 3 (27 %)

NR:1

Quotité travaillée

Temps plein : 7 (78 %)
Temps partiel : 2 (22 %)

Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %)

NR:1

Salaire

...choisi: 0 Salaire max. : 2400€
..imposé : 0 Nombre concerné :7
NR:3

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel.

Sup.

4 3 1er emploi
2

|

Employés, ouvriers

[ Situation a 18 mois

| Situation a 30 mois

Prof. Interm., techs,
agts de maitrise

Une entreprise privée : 2 (18 %)
La fonction publique : 4 (36 %)
Une entreprise publique : 1 (9 %)

Autre : 0 (0 %)

Salaire médian : 1400€
Salaire min. : 850€

3 4 4 >
: n
CDI CbD

Une association : 4 (36 %)
Vous méme : 0 (0 %)
Un particulier : 0 (0 %)

: : — 5
Auriez-vous pu occuper

cet emploi sans avoir
votre dipléme ?

Charente-Maritime : 3 (27 %)
Nouvelle Aquitaine (hors 17) : 2 (18 %)
Autres régions : 6 (55 %)

Etranger : 0 (0 %)

NR:1

Adéquation diplome et emploi

Non
m Oui
Cet emploi est-il en

adéquation avec votre
diplome ?

Cet emploi est-il en lien Cet emploi correspond-il
avec les compétences et au niveau du dipléme

savoirs-faire acquis obtenu ?
pendant votre dipléme ?

Evolution de la situation
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Formation Recherche d'emploi

Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)

formations.univ-larochelle.fr
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Statut de la
formation

Intitulé de
I'emploi

Professeur de

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Missions exercées

Type de contrat

Devenir des diplomés 2014-2015 de Licence professionnelle Lettres, Culture et Nouveaux Médias

Intitulé de
I'emploi

Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du diplome

ons exercées

Diverses missions relevant de la production, de
la coordination, de la communication et de la

Type de contrat

Région
d'emploi

Durée du
travail

Revenu net
mensuel en
Euros

Intitulé de
I'emploi

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Missions exercées

Diverses missions relevant de la production, de
la coordination, de la communication et de la

Type de contrat

Région
d'emploi

Durée du
travail

Revenu net
mensuel en
Euros

Nouvelle Nouvelle
Femme Continue danse Enseigner la danse contemporaine Vacataire Assistante diffusion, puis des missions liées a la cbb Aquitaine NR 1000-1250 Assistante diffusion, puis des missions liées a la [e]5) Aquitaine NR 1000-1250
contemporaine comptabilité, & 'administration, aux relations q comptabilité, & l'administration, aux relations a
publiaues. aux partenariats et a la logistiaue publiaues. aux partenariats et 4 la logistiaue
Chargée de Gestion des subventions attribuées aux Chargée de
. Chargée de Communication institutionnelle, relation presse, mission insertion missions locales, contréle de gestion, . Centre-Val Temps mission insertion Contrdle de gestion, contractualisation des . . Centre-Val Temps
Femme Continue L N B CcDD N L Fonctionnaire N N >2000 N . N Fonctionnaire N ) >2000
communication gestion de crises professionnelle contractualisation dans le cadre de politiques de Loire plein professionnelle politiques publiques de Loire plein
des jeunes publiques des jeunes
Mise en place et gestion des opérations de Mise en place et gestion des opérations de
. santé publique, rédaction de conventions A . santé publique, rédaction de conventions o
Coordinatrice de lle-de- Temps Coordinatrice de lle-de- Temps
Femme Continue NR NR CDD nationales, élaboration de projets ad hoc, CDI .p 1500-1750 ) nationales, élaboration de projets ad hoc, cDI .p 1500-1750
projets ) 3 . - France plein projets P o France plein
réalisation d'outils méthodologiques, réalisation d'outils méthodologiques,
é Jes et de communication pédagogiaues et de communication
. Chargée de En charge de la communication d'une Chargée de En charge de la communication d'une o Nouvelle Temps Contrat de
Femme Continue L L Service civique N N Service civique B N <1000 NR NR N L NR NR NR
communication association communication association Aquitaine | partiel professionnalisation
Chargé de Communication externe pour le recrutement, Chargé de Communication externe pour le recrutement, § Temps Chargé de Communication externe pour le recrutement, _— Temps
Femme Initiale g. . : " P cbb g. : " P cbb Occitanie _p <1000 g» : N : P cbD Occitanie ‘p <1000
communication gestion de candidats pour le recrutement communication gestion de candidats pour le recrutement plein communication gestion de candidats pour le recrutement plein
Femme Initiale NR NR CDI Autre situation En recherche d'emploi
Femme Initiale Assistante Assistance au service communication et actions Contrat de Assistante Assistance au service communication et actions Contrat de Nouvelle Temps <1000 Chargée de Communication, web, organisation et suivi oD Nouvelle Temps 1250-1500
communication culturelles professionnalisation | communication culturelles professionnalisation | Aquitaine plein médiation d'événement Aquitaine plein
Chargée de B Chargée de : . " 4
commugnication Gestion de plusieurs sites Internet, des réseaux commfnication Gestion de plusieurs sites Internet, des réseaux Nouvelle Temps
Femme Initiale L . sociaux, rédaction de communiqués et dossiers CDD* En études ou en formation L . sociaux, rédaction de communiqués et dossiers CDD L ‘p 1250-1500
événementielle et - . événementielle et . . Aquitaine plein
- de presse, organisation points presse . de presse, organisation points presse
médias médias
Chargée de Poste polyvalent, relation avec la presse, avec le
Femme Initiale 8 o monde du digital, de I'événementiel, du CDD En études ou en formation En études ou en formation
communication .
graphisme
Accés a la culture aupres d'un public scolaire, . N Accés a la culture aupres d'un public scolaire, . . Acces a la culture aupres d'un public scolaire,
- Animatrice du - ' Ao P Animatrice du - P - P Nouvelle Temps Animatrice du - P L P Nouvelle Temps
Femme Initiale L communication autour d'événements pour cbD L communication autour d'événements pour CDbD L . 1250-1500 L communication autour d'événements pour CbD L . 1250-1500
patrimoine . : : . patrimoine . . . ) Aquitaine plein patrimoine . . . . Aquitaine plein
jeune public, animations jeune public, animations jeune public, animations
Gestion administrative, rencontre avec les
Nettoyage Référent Contrat Temps Chargé des actions | Gestion des activités socio-culturelles, liens avec L Temps
Homme Continue ) Y % NR cbD N détenus, organisation de rencontre ., N Grand Est p NR g . . Service civique Grand Est p <1000
d'entrepots gestionnaire . d'apprentissage partiel socio-culturelles les intervenants, les détenus, le personnel partiel
détenus/auteurs
Aide éducateur | Suivi scolaire des enfants, missions éducatives, Auvergne- Temps
Homme Initiale NR NR Service civique* Autre situation pour enfants accompagnement aux taches quotidiennes, Emploi aidé Rhéne- artipel <1000
handicapés animations diverses Alpes P
Chargé de Gestion des prestataires, corps média, Assistant . Temps Assistant .
Homme Initiale g. . p s P N CbD* L Rédacteur community manager col Bretagne .p 1000-1250 . Rédacteur community manager CDI Bretagne NR 1250-1500
communication communication événementiel communication plein communication
- . Créations graphiques, gestion des réseaux . . . P . Nouvelle Temps
Homme Initiale Graphiste . R CDI* En recherche d'emploi Graphiste Créations graphiques (@] o X 1250-1500
sociaux, rédaction d'articles Aquitaine plein

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant la licence professionnelle
NR : Non renseigné



