
Situation des diplômés de licence professionnelle 

Management des Organisations
Patrimoines, Langues et Tourismes

Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 14 Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 16 13 femme(s) Initiale : 12 Contrat d'apprentissage : 0

Taux de réponse : 88 % 1 homme(s) Continue : 2 Contrat de professionnalisation : 0

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 2,5 mois. CDI : 3 (38 %)

CDD : 5 (63 %)

NR : 0

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 2 (25 %) Une entreprise privée : 3 (38 %) Une association : 2 (25 %) Charente-Maritime : 0 (0 %)

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 1 (13 %) La fonction publique : 1 (13 %) Vous même : 0 (0 %) Nouvelle Aquitaine (hors 17) : 1 (13 %)

Employés, ouvriers : 5 (63 %) Une entreprise publique : 2 (25 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 7 (88 %)

NR : 0 Profession libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 0 (0 %)

NR : 0 NR : 0

Quotité travaillée Salaire Adéquation diplôme et emploi

Temps plein : 8 (100 %) Salaire médian : 1333€

Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min. : 1150€

                …choisi : 0 Salaire max. : 2000€

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 8

NR : 0

Évolution de la catégorie socioprofessionnelle Évolution de la situation

Caractéristiques
86 % des répondants 

recommandent cette formation
Promotion

2014/2015

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 0 (0 %)14 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou

un contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)L'emploi occupé au 1er décembre 2017 est le premier emploi

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 38 % des répondants.
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Auriez-vous pu occuper

cet emploi sans avoir

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en lien

avec les compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre diplôme ?

Cet emploi correspond-il

au niveau du diplôme

obtenu ?

Cet emploi est-il en

adéquation avec votre

diplôme ?

Non

Oui

Insertion à 30 mois au 1er décembre 2017

https://formations.univ-larochelle.fr/


Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de 

l'emploi
Missions exercées Type de contrat

Intitulé de 

l'emploi
Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Intitulé de 

l'emploi
Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Femme Continue
Agent de 

réservation
NR CDD

Agent de 

réservation

Agent de réservation, réceptionniste, chargé de 

communication
CDD

Pays de la 

Loire

Temps 

plein
1000-1250 City manager

Création d'une agence de location de courts 

séjours
CDI

Pays de la 

Loire

Temps 

plein
>2000

Femme Continue
Assistante 

administrative
Assurer le secrétariat du service CDD

Assistante 

recrutement

Assurer la gestion administrative du 

recrutement
CDD Bretagne

Temps 

plein
1000-1250

Assistante 

carrières

Assurer la gestion administrative de la carrière 

des agents
CDD

Pays de la 

Loire

Temps 

plein
1250-1500

Femme Initiale

Agent d'accueil et 

animation 

culturelle

Accueil du public français et anglais et des 

groupes (adultes, enfants), création d'ateliers 

pédagogiques

Vacataire*

Agent d'accueil et 

animation 

culturelle

Accueil du public français et anglais et des 

groupes (adultes, enfants), création d'ateliers 

pédagogiques

CDD

Provence-

Alpes-Côte-

d'Azur

Temps 

plein
1250-1500

Agent d'accueil et 

animation 

culturelle

Accueil du public français et anglais et des 

groupes (adultes, enfants), création d'ateliers 

pédagogiques

CDD

Provence-

Alpes-Côte-

d'Azur

Temps 

plein
1250-1500

Femme Initiale
Chargée de 

mission marketing
NR CDD

Chargée de 

mission marketing
NR CDD

Hauts-de-

France

Temps 

plein
1500-1750

Femme Initiale
Assistante chef de 

produit

Réservation et suivi des services terrestres, 

gestion des départs guidés et en liberté, contact 

permanent avec les clients

Contrat 

d'apprentissage

Assistante chef de 

produit

Réservation et suivi des services terrestres, 

gestion des départs guidés et en liberté, contact 

permanent avec les clients

Contrat 

d'apprentissage
NR NR <1000

Femme Initiale

Assistante 

gestionnaire 

terrestre

Gestion des séjours individuels au sein d'un tour 

opérateur spécialisé dans les trekkings, 

réservation des hébergement, préparation des 

carnets de voyage.

CDD*
Employée 

polyvalente

Création de visuels de communication, accueil, 

gestion de la taxe de séjour, suivi de la carte 

ambassadeur

CDD Grand Est
Temps 

plein
1000-1250

Femme Initiale Réceptionniste

Accueil de la clientèle en français et langues 

étrangères, renseignement sur la région, gestion 

des réservations et des procédures de 

paiements, gestion des conflits

CDD Réceptionniste

Accueil de la clientèle en français et langues 

étrangères, renseignement sur la région, gestion 

des réservations et des procédures de 

paiements, gestion des conflits

CDD
Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1000-1250

Femme Initiale NR NR CDD
Conseillère en 

séjour

Accueil et conseil, vente, saisie des FMA et MAJ 

des informations touristiques, assistance aux 

dossiers ponctuels, collecte des animations et 

préparation des éditions de l'OT

CDD Normandie
Temps 

plein
1250-1500

Femme Initiale Forfaitiste groupe

Organisation de voyages groupes, création de 

supports de communication, prospection 

commerciale

CDI
Responsable 

forfaitiste groupe

Organisation de voyages organisés à destination 

des CE - associations-Clubs, création de devis 

transport sec pour les scolaires,  création de 

supports de communication, prospection, 

standard et accueil

CDI
Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1250-1500

Responsable 

forfaitiste groupe

Organisation de voyages organisés à destination 

des CE, associations, clubs, création de devis 

transport sec pour les scolaires,  création de 

supports de communication, prospection, 

standard et accueil

CDI
Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1250-1500

Femme Initiale

Responsable du 

bureau 

d'excursion

Vendre des excursions, réunion d'accueil, tâches 

administratives
CDD

Femme Initiale

Assistance 

développement de 

l'offre et labels - 

Apprentie

Développement des filières, actions marketing, 

secrétariat

Contrat 

d'apprentissage

Assistance 

développement de 

l'offre et labels - 

Apprentie

Développement des filières, actions marketing, 

secrétariat

Contrat 

d'apprentissage
Grand Est

Temps 

plein
1000-1250

Chargée de 

mission 

patrimoine

Développer et animer la filière culture, 

développer et animer la filière des activités de 

plein air et les labels associés

CDI Grand Est
Temps 

plein
1000-1250

Homme Initiale Manutentionnaire En charge de la fabrication de plaques de béton Intérimaire En études ou en formation En études ou en formation

En études ou en formation

En recherche d'emploi

En études ou en formation

Autre situation

En recherche d'emploi

En études ou en formation En recherche d'emploi

Devenir des diplômés 2014-2015 de Licence professionnelle Patrimoines, Langues et Tourismes

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 18 mois après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

* Grâce au(x) stage(s) effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné


