Situation des diplomés de licence professionnelle
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La Rochelle

Industrie Agro-alimentaire, Alimentation
Production et Management en Industries Agro-alimentaires

Insertion a 30 mois au 1¢ décembre 2017

Caracterlsthues Taux de réussite : 74 % Nombre de répondants : 15 Statut de formation des répondants : ,
~/ 77 % des répondants
Promotion Nombre de diplémés : 21 6 femme(s) Initiale : 4 Contrat d'apprentissage : 10 .
recommandent cette formation
2014/2015 Taux de réponse : 71 % 9 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 1
gﬂi L'accés au premier contrat Egspo'/;" -1 Type de contrat
Temps médian d'accés au premier contrat : 0 mois. Recherche d'emploi % CDI: 7 (78 %) Auto-entrepreneur, prof. lib,
42 % des dipldmés accédent a leur Ter contrat suite & un stage ou 13% u CDD: 1 (11 %) chef d'entreprise : 0 (0 %)
un contrat d'alternance. . ’ Etudes* Contrat de NR: 0
27 % professionnalisation : 1 (11 %)

L'emploi occupé au 1er décembre 2017 est le premier emploi
occupé depuis I'obtention du dipléme pour 56 % des répondants./

Catégorie socioprofessionnelle ]

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 2 (22 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 5 (56 %)
Employés, ouvriers : 2 (22 %)

NR: 0

Quotité travaillée

Temps plein : 8 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)
...choisi : 0
..imposé : 0

NR:1

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle
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Employés, ouvriers

1er emploi

2 2 2

Cadres et Prof. Intel.
Sup.

[ Situation a 18 mois

| Situation a 30 mois

Prof. Interm., techs,
agts de maitrise

*dont 20% en apprentissage.

Type d'employeur

Une entreprise privée : 7 (100 %)

La fonction publique : 0 (0 %)

Une entreprise publique : 0 (0 %)

Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %) Autre: 0 (0 %)

NR:2

Salaire

Salaire médian : 2075€
Salaire min. : 953€
Salaire max. : 3033€

Nombre concerné : 8 Auriez-vous pu occ

cet emploi sans avoir
votre dipléme ?

7 7
6 5 5
. ll :
CDI CbD

Une association : 0 (0 %)
Vous méme : 0 (0 %)
Un particulier : 0 (0 %)

Lieu de travail

Charente-Maritime : 1 (13 %)
Nouvelle Aquitaine (hors 17) : 4 (50 %)
Autres régions : 3 (38 %)

Etranger : 0 (0 %)

NR:1

Adéquation diplome et emploi

2
4 3 Non

Cet emploi est-il en
adéquation avec votre
diplome ?

Cet emploi est-il en lien Cet emploi correspond-il
avec les compétences et au niveau du dipléme

savoirs-faire acquis obtenu ?
pendant votre dipléme ?

uper

Evolution de la situation
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Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)

2 formations.univ-larochelle.fr
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Devenir des diplomés 2014-2015 de Licence professionnelle Production et Management en Industries Agro-alimentaires

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Statut de la o o o . Revenu net e - . Revenu net
N Intitulé de o A Intitulé de . . Région  Durée du Intitulé de o . Région Durée du
formation . B Missions exercées Type de contrat . " Missions exercées Type de contrat 5 - . mensuel en N " Missions exercées Type de contrat N . . mensuel en
I'emploi I'emploi d'emploi travail I'emploi d'emploi travail
Euros Euros
Pilote réception, | . : " " .
Contrat . P Réception des citernes de MP, traitement du lait, . . .
Femme 3 écremage, L ) ) DI+ En recherche d'emploi En recherche d'emploi
d'apprentissage . écrémage, filtration
pasteurisation
N - - Gérer et animer les équipes de production,
) . Contréle qualité, suivi vieillissement, Responsable . . )
Contrat Conducteur de Gestion de la production et de la qualité, N - . . . ) Nouvelle Temps organiser le fonctionnement de l'atelier, assurer Nouvelle Temps
Femme 3 . 3 ) ) CDD Assistante qualité | organisation des dégustations, mise en place du CcDD 3 . 1250-1500 d'atelier de L L N ) CDI o ) 1500-1750
d'apprentissage | tour de séchage conduite de machine de production N Aquitaine plein . le suivi quotidien des lignes de production, Aquitaine plein
réglement INCO production
calcul de TRS
Assistante Gestion des formations, gestion des intérimaires Assistante Gestion des formations, gestion des intérimaires
Contrat . . . . Contrat de Paysdela [ Temps . . . Contrat de Pays de la Temps
Femme . . Serveuse Service en salle et plonge Intérimaire ressources et gestion des AT et des visites médicales des . . . . <1000 ressources et gestion des AT et des visites médicales des . . . . <1000
d'apprentissage . B professionnalisation Loire plein L professionnalisation Loire plein
humaines trois sites humaines trois sites
Développement méthodes phtalates par GC/MS, Technicienne . . . N Technicienne - . .
Contrat . - . . Qualité des vins, microdistillations, analyses par Nouvelle Temps N Qualité des vins, microdistillations, analyses par Nouvelle Temps
Femme 3 Assistante qualité | analyses quotidiennes de la qualité des eaux-de-| CDD* laboratoire eaux- CDI 3 . >2000 laboratoire eaux- CDI o h >2000
d'apprentissage ) GCMS Aquitaine plein N GCMS Aquitaine plein
vie de-vie et vins de-vie et vins
Technicienne de Technicienne de Technicienne de
Femme Initiale . Prélévement des échantillons, analyse CDI Préléevement des échantillons, analyse CDI NR NR 1500-1750 . Prélévement des échantillons, analyse CDI NR NR 1500-1750
laboratoire laboratoire laboratoire
Pilotage des évaporateurs et d'une ligne de ré- Pilotage des évaporateurs et d'une ligne de ré- - . . R . Bourgogne-
Contrat Ouvrier g p ) s Ouvrier g p ) € Nouvelle Temps Apprenti ingénieur Résolution de problémes techniques, Contrat 808 Temps
Homme . . ) engraissement, échantillonnage et analyse des oI N engraissement, échantillonnage et analyse des CDI L 5 1500-1750 I . . N Franche- ) <1000
d'apprentissage |  concentration DA o concentration N o o Aquitaine plein process optimisation des tours de séchages d'apprentissage ) plein
produits finis, aide du chef d'équipe produits finis, aide du chef d'équipe Comté
Contrat Opérateur de Assistant de Création du planning de fabrication, gestion et Nouvelle Temps Assistant de Création du planning de fabrication, gestion et Nouvelle Temps
Homme | . ‘ perateu Travail sur lignes de production Intérimaire planning de fabrication & oD e P | 12501500 ) planning de abrication, & oD ve P | 12501500
d'apprentissage production production controle de la main d'oeuvre Aquitaine plein production contrdle de la main d'oeuvre Aquitaine plein
Contrat Responsable i - Temps " P U Temps
Homme . N P . Logistique CDI Directeur général NR CDI Occitanie ‘p >2000 Directeur général NR DI Occitanie ‘p >2000
d'apprentissage production plein plein
Contrat Manager et Conduite moulin, gestion de la production, Manager et Conduite moulin, gestion de la production Temps Responsable Management d'équipe, gestion de production, Contrat Paysdela | Temps
Homme | . ¢ geret " & ce’ap ' o] geret  gestion ceap ' o] NR P 52000 |développement en 8 <quipe, gestion de pi ' ¢ ¥s PS 1 1250-1500
d'apprentissage | conducteur moulin management d'équipe conducteur moulin management d'équipe plein agro-industrie amélioration continue d'apprentissage Loire plein
Homme Contrat Responsable de Gestion qualité, gestion quantité, sécurité et o+ Responsable de Gestion qualité, gestion quantité, sécurité et o Nouvelle Temps 52000 Responsable de Gestion qualité, gestion quantité, sécurité et o] Nouvelle Temps 52000
d'apprentissage site management du site site management du site Aquitaine plein site management du site Aquitaine plein
Contrat de Plannification production et personnel, gestion Plannification production et personnel, gestion Nouvelle Temps Plannification production et personnel, gestion Nouvelle Temps
Homme [professionnalisa] Chef d'équipe N .p P P L 8 o+ Chef d'équipe R P P P L 8 CDI L .p >2000 Chef d'équipe »p P P L 8 DI L ‘p >2000
tion d'atelier, amélioration continue d'atelier, amélioration continue Aquitaine plein d'atelier, amélioration continue Aquitaine plein
Assistant . - Enseignement de travaux pratiques a des
. En charge de la recherche et du développement, Technicien en " € . ) pratiq ) Nouvelle Temps . .
Homme Initiale responsable de R - cbD . . éléves, préparation des travaux pratiques, CcbD o ! 1500-1750 En recherche d'emploi
. production, conditionnement biotechnologie Ny ) v Aquitaine plein
production gestion des stocks, plannings des production
Apprenti ingénieur Gestion de projets, amélioration continue, Contrat Apprenti ingénieur Gestion de projets, amélioration continue, Contrat Temps Apprenti ingénieur Gestion de projets, amélioration continue, Contrat Temps
Homme Initiale pprentl Ingen on ¢€ proj N X pprentt Ingen on g pro) N N Bretagne ° <1000 pprenti Ingen on €€ proj N X Bretagne ° 1250-1500
industrialisation optimisation de process, soutien R&D d'apprentissage industrialisation optimisation de process, soutien R&D d'apprentissage plein industrialisation optimisation de process, soutien R&D d'apprentissage plein
Conducteur B Conducteur . Temps " . Conduite de multiples postes, aide a la mise en Temps
Homme Initiale " . Conduite d'un évaporateur CDD " Conduite d'un évaporateur CDD Bretagne .p 1750-2000 |Pilote d'installation p‘ P N DI Bretagne ‘p >2000
d'installation d'installation plein route d'un atelier neuf plein

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant la licence professionnelle
NR : Non renseigné




