Situation des diplomés de Master

Droit

Droit des assurances
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La Rochelle

Insertion a 30 mois au 1¢ décembre 2017

Caracterlsthues Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 8 * Statut de formation des répondants :
Promotion Nombre de diplémés : 8 8 femme(s) Initiale : 0 Contrat d'apprentissage : 6
2014/2015 Taux de réponse : 100 % 0 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 2

* hors étudiants étran.ggrs pour \esguels nous avons peu de réponses

100 % des répondants
recommandent cette formation

M

Emploi
88 %

[y

oo L'accés au premier contrat

%

Etudes*
13%

Temps médian d'acces au premier contrat : 0 mois.

G

13 % des dipldmés accédent a leur 1er contrat suite a un stage.
L'emploi occupé au 1er décembre 2017 est le premier emploi
occupé depuis I'obtention du dipldme pour 63 % des répondants. /

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur

]
Cadres et Prof. Intel. Sup. : 2 (29 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise. : 5 (71 %)

Une entreprise privée : 6 (100 %)
La fonction publique : 0 (0 %)

Employés, ouvriers : 0 (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %)

NR: 0 Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %)
NR:1
Quotité travaillée Salaire

Salaire médian : 1935€
Salaire min. : 1500€

Temps plein : 6 (100 %)
Temps partiel : 0 (0 %)

..choisi: 0 Salaire max. : 2217€
..imposé : 0 Nombre concerné : 6
NR:1

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

1er emploi

m Situation a 18 mois

0o 0 O

M Situation a 30 mois

Cadres et Prof. Intel.
Sup.

Prof. Interm., techs,
agts de maitrise

Employés, ouvriers

Une association : 0 (0 %)
Vous méme : 0 (0 %)

Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

Type de contrat

CDI: 6 (86 %)

CDD:1(14 %)

Contrat de
professionnalisation : 0 (0 %)

Auto-entrepreneur, prof.
libérale, indép., chef d'entreprise

NR: 0O

*dont 13% en apprentissage.

Lieu de travail

Charente-Maritime : 0 (0 %)

Nouvelle Aquitaine (hors 17): 4 (67 %)
Autres régions : 2 (33 %)

Etranger : 0 (0 %)

NR:1

Adéquation diplome et emploi

3 2 Non

Cet emploi est-il en lien Cet emploi correspond-il
avec les compétences et au niveau du dipléme

Cet emploi est-il en
adéquation avec votre

Auriez-vous pu occuper
cet emploi sans avoir

obtenu votre dipléme ? savoirs-faire acquis obtenu ? dipléme ?
pendant votre diplome ?
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Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)

formations.univ-larochelle.fr



https://formations.univ-larochelle.fr/

Devenir des diplomés 2014-2015 de Master Droit des assurances

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du diplome Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome
Statut de la o —_— - . Revenu net e - . Revenu net
N Intitulé de o A Intitulé de . . Région  Durée du Intitulé de o . Région Durée du
formation . B Missions exercées Type de contrat . " Missions exercées Type de contrat 5 - . mensuel en N " Missions exercées Type de contrat N . . mensuel en
I'emploi I'emploi d'emploi travail I'emploi d'emploi travail
Euros Euros
Contrat Gestionnaire de Gestion de sinistres corporels, dossiers droit Gestionnaire de Gestion de sinistres corporels, dossiers droit Gestionnaire de Gestion de sinistres corporels, dossiers droit
Femme N o X CDD* o X cDI NR NR >2000 . i cDI NR NR >2000
d'apprentlssage sinistres commun, recours entre assureurs (conventions) sinistres commun, recours entre assureurs (conventions) sinistres commun, recours entre assureurs (conventions)
Contrat Gestionnaire Gestionnaire Provence- Temps Gestionnaire Provence- Temps
Femme N ) . NR CDD NR CDD Alpes-Cote- .p 1500-1750 . NR CDD Alpes-Cote- .p 1500-1750
d'apprentissage sinistres sinistres § plein sinistres . plein
d'Azur d'Azur
Contrat Gestionnaire Indemnisation des victimes d'accidents de la Gestionnaire Indemnisation des victimes d'accidents de la Nouvelle Temps Gestionnaire Indemnisation des victimes d'accidents de la Nouvelle Temps
Femme N i DD o cDI o ! >2000 T []] o ! >2000
d'apprentissage juriste route juriste route Aquitaine plein juriste route Aquitaine plein
Gestionnaire Gestionnaire Gestionnaire
Contrat sinistres sinistres Nouvelle Temps sinistres Nouvelle Temps
Femme N N NR CDD NR col L .p 1250-1500 NR ()] o .p 1500-1750
d'apprentissage| dommages aux dommages aux Aquitaine plein dommages aux Aquitaine plein
biens biens biens
Apprécier I'application des garanties
Gestionnaire PP! [?p vg . Chargée Analyse des besoins, réalisation d'une enquéte
Contrat L contractuelles, orienter la gestion du dossier, I . o ) N . Contrat Nouvelle Temps
Femme . . sinistres L o ) CDD Autre situation développement de [ socio économique, montage de projets, pilotage, . N L ) 1000-1250
d'apprentissage ) apprécier les responsabilités des protagonistes, ) . > d'apprentissage Aquitaine plein
construction - projets évaluation
missionner des experts et avocats
Gestionnaire - . - Gestionnaire o Sl . Gestionnaire - e -
Contrat . Etude des responsabilités civiles, indemnisation L Etude des responsabilités civiles, indemnisation Nouvelle Temps - Etude des responsabilités civiles, indemnisation Nouvelle Temps
Femme 5 N sinistres IRD . col sinistres IRD . (@)} L . >2000 sinistres IRD . ol o . >2000
d'apprentissage des victimes des victimes Aquitaine plein des victimes Aquitaine plein
corporels corporels corporels
Contrat de En charge des conventions, des droits des En charge des conventions, des droits des En charge des conventions, des droits des
. " s o . [ Nouvelle Temps . el Nouvelle Temps
Femme [professionnalisa Juriste marques, de la propriété intellectuelle, de la CDD Juriste marques, de la propriété intellectuelle, de la CDI Aquitaine ein 1500-1750 Juriste marques, de la propriété intellectuelle, de la CDI Aquitaine lein 1500-1750
tion prévention des risques prévention des risques q P prévention des risques 9 P
Contrat de Gestionnaire Gestionnaire Auvergne- Termps Gestionnaire Auvergne- Temps
Femme [professionnalisa protection Gérer les dossiers et litiges d'assurés CDI protection Gérer les dossiers et litiges d'assurés CDI Rhoéne- Iei’; 1750-2000 protection Gérer les dossiers et litiges d'assurés. CDI Rhéne- Iei’; >2000
tion juridique juridique Alpes P juridique Alpes P

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant le master
NR: Non renseigné



