
Situation des diplômés de licence professionnelle

Métiers du BTP : Travaux publics
Encadrement de Chantier

Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 24 Statut de formation des répondants

Nombre de diplômés : 28 2 femme(s) Initiale : 0 Contrat d'apprentissage : 22

Taux de réponse : 86 % 22 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 2

Situation à 6 mois Diplôme de poursuite d'études * Lieu de poursuite d'études

Un master : 0 (0 %) Charente-Maritime - LRU : 2 (67 %) NR : 0

Un doctorat : 0 (0 %) Charente-Maritime - Hors LRU : 0 (0 %)

Un concours de la fonction publique : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 0 (0 %)

Autre : 3 (100 %) Autres régions : 1 (33 %)

NR : 0 Étranger : 0 (0 %)

* dont 67% de diplômés en poursuite d'études à La Rochelle Université (2 diplômés). * dont 100% en contrat d'apprentissage.

L'accès à l'emploi Salaire Type de contrat

Temps médian d'accès à l'emploi occupé au 1er mars : 0 mois. Salaire médian : 2058 € CDI : 17 (81 %)

Salaire min. :  1200 € CDD : 1 (5 %)

Salaire max. : 2500 € Contrat de professionnalisation : 3 (14 %) NR : 0

Nombre concerné  : 20 Autre : 0 (0 %)

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 4  (19 %) Une entreprise privée : 21 (100 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 7  (33 %) NR : 0

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 17  (81 %) La fonction publique : 0 (0 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 5  (24 %)

Employés, ouvriers : 0  (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 9  (43 %)

NR : 0 Autre : 0 (0 %) Étranger : 0  (0 %)

NR : 0

Quotité travaillée Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 21 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)

NR : 0

Adéquation emploi/diplôme à 6 mois

Auto-entrepreneur, prof. libérale, 

indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)79 % des diplômés accèdent à cet emploi suite à un stage ou à 

un contrat d'alternance.

Promotion

2020-2021

100 % des répondants 

recommandent cette formation

L'emploi occupé au 1er mars 2022 est le premier emploi occupé 

depuis l'obtention du diplôme pour 95 % des répondants.

Profession libérale ou 

indépendant  : 0 (0 %)

Satisfaction de l'emploi à 6 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Emploi

88%

Études*

13%

Situation à 6 mois au 1er mars 2022
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Êtes-vous satisfait(e) de

vos missions à accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e) de

vos perspectives de

carrière ?

Non

Oui 8

18 21 21
12

2

Auriez-vous pu occuper cet

emploi sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en lien

avec les compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre diplôme ?

Cet emploi correspond-il à

un niveau bac+3 ?

Cet emploi correspond-il à

votre domaine de

formation ?

15

5 3 1 0

17

4 3
0 0

CDI CDD Études En recherche d'emploi Autre

Octobre 2021

Mars 2022

19

1

Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver un

autre ?

Par choix ?
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Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Cheffe de chantier

Gestion du personel, matériel, fourniture, relation 

client
CDI Cheffe de chantier

Gestion du personel, matériel, fourniture, relation 

client
CDI Pays de la Loire Temps plein >2000

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Contremaitre de chantier Chef de chantier conducteur de travaux

Contrat de 

professionnalisation
Contremaitre de chantier Chef de chantier conducteur de travaux

Contrat de 

professionnalisation

Centre-Val de 

Loire
Temps plein 1250-1500

Homme
Contrat de 

professionnalisation
Chef de chantier Suivi d'un chantier, encadrement de personnel CDI* Chef de chantier Suivi d'un chantier, encadrement de personnel CDI

Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein 1750-2000

Homme
Contrat de 

professionnalisation
Chef de chantier Encadrement de chantier CDI Chef de chantier Encadrement de chantier CDI DROM-COM Temps plein >2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Chef de chantier

Organisation de chantier, implantation, tâche 

ouvrière VRD, Assainissement, aménagement...
CDI* Chef de chantier

Organisation de chantier, implantation, tâche 

ouvrière VRD, Assainissement, aménagement...
CDI Pays de la Loire Temps plein 1500-1750

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Aide chef de chantier Pose de canalisation CDI* Aide chef de chantier Pose de canalisation CDI Bretagne Temps plein >2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Chef d'équipe - 

Topographe

Encadrement d'équipes sur le terrain et 

topographie (études, suivi de chantier, 

implantations, récolement)

CDI*
Chef d'équipe - 

Topographe

Encadrement d'équipes sur le terrain et 

topographie (études, suivi de chantier, 

implantations, récolement)

CDI
Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein 1500-1750

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Chef d'équipe

Consultation fournisseurs, commande 

fournisseurs, organisation des travaux publics
CDI* Chef d'équipe

Consultation fournisseurs, commande 

fournisseurs, organisation des travaux publics
CDI

Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein 1500-1750

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Aide conducteur de 

travaux
Aide à la conduite de travaux CDI*

Aide conducteur de 

travaux
Aide à la conduite de travaux CDI

Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein >2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Conducteur de travaux Gestion, planning, budget, management

Contrat de 

professionnalisation*
Conducteur de travaux Gestion, planning, budget, management

Contrat de 

professionnalisation

Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein 1000-1250

Devenir des diplômés 2020-2021 de licence professionnelle Métiers du btp : travaux publics - Encadrement de chantier

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2022)

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné
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Devenir des diplômés 2020-2021 de licence professionnelle Métiers du btp : travaux publics - Encadrement de chantier

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2022)

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Chef de chantier

Gérer le chantier, le budget, approvisionner le 

chantier
CDI* Chef de chantier

Gérer le chantier, le budget, approvisionner le 

chantier
CDI

Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein >2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Chef de chantier

Gérer un chantier, les dépenses, les besoins des 

compagnons, manager les équipes, etc.
CDI* Chef de chantier

Gérer un chantier, les dépenses, les besoins des 

compagnons, manager les équipes, etc.
CDI

Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein >2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Chef de chantier

Gérer une équipe, planifier et superviser les 

travaux
CDI* Chef de chantier

Gérer une équipe, planifier et superviser les 

travaux
CDI

Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein >2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Chef de chantier Gestion de chantier, suivi de chantier CDI* Chef de chantier Gestion de chantier, suivi de chantier CDI

Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein >2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Aide conducteur de 

travaux
Suivi de chantiers, chiffrage, planification

Contrat de 

professionnalisation

Aide conducteur de 

travaux
Suivi de chantiers, chiffrage, planification

Contrat de 

professionnalisation
Pays de la Loire Temps plein NR

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Chef de chantier, chef 

d’équipe, ouvrier poseur

Gérer un chantier, donner des consignes, travailler 

sur chantier en tant que poseur, former des 

intérimaires au métier

Intérimaire*
Chef de chantier, chef 

d’équipe, ouvrier poseur

Gérer un chantier, donner des consignes, travailler 

sur chantier en tant que poseur, former des 

intérimaires au métier

Intérimaire
Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein 1500-1750

Homme
Contrat 

d'apprentissage
NR NR CDD* Chef de chantier

Implantation, rapport de chantier, suivi des 

travaux, etc.
CDI Pays de la Loire Temps plein >2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Chef de chantier Encadrer un chantier CDI* Chef de chantier Encadrer un chantier CDI

Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein >2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Assistant chef de chantier

Organisation de la livraison des matériaux, 

préparer les commandes et traitement des 

déchets

Intérimaire

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Chef d'équipe 

assainissement, poseur

Marquage piquetage, pose de tuyaux, 

implantation
CDI

Chef d'équipe 

assainissement, poseur

Marquage piquetage, pose de tuyaux, 

implantation
CDI Pays de la Loire Temps plein 1500-1750

En études ou en formation

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné
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Devenir des diplômés 2020-2021 de licence professionnelle Métiers du btp : travaux publics - Encadrement de chantier
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Homme
Contrat 

d'apprentissage

Chef de chantier en 

travaux publics
Gérer le chantier et l’équipe confiée CDI*

Chef de chantier en 

travaux publics
Gérer le chantier et l’équipe confiée CDI Pays de la Loire Temps plein 1750-2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Chef d'équipe

Organisation de chantier, respect de la sécurité, 

gestion des différents déboursés de chantier, etc.
CDI* Chef d'équipe

Organisation de chantier, respect de la sécurité, 

gestion des différents déboursés de chantier, etc.
CDI

Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein >2000

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2020-2021

Atlanroute, Bouygues Energies & Services, Charier TP Sud, Colas, Courant SA, Dubreuilh, Eurovia, Guintoli, Luc Durand, Maroni Transport International, Nopal, Pelletier TP, Pilet, Pinaquy, Sade CGTH

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné


