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Universite

Situation des diplomés de licence professionnelle

Industries chimiques et pharmaceutiques
Analyses et tracabilité au laboratoire

Insertion a 30 mois au 1¢* décembre 2020

Caracterlsthues Taux de réussite : 100 %

Nombre de diplébmés : 23
Taux de réponse : 70 %

Promotion
2017-2018

Nombre de répondants : 16

Statut de formation des répondants :

13 femme(s)

3 homme(s)

Initiale : 8 Contrat d'apprentissage : 8

Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

86 % des répondants
recommandent cette formation

[
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')ﬂ L'accés au premier contrat
Temps médian d'accés au premier contrat : 0 mois.

contrat d'alternance.

50 % des diplomés accedent a leur ler contrat suite @ un stage ou un

L'emploi occupé au ler décembre 2020 est le premier emploi occupé
depuis I'obtention du dipléme pour 69 % des répondants.

Emploi
100 %

()

%

J

‘.. Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 1 (6 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 15 (94 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %)

NR: O

Quotité travaillée

Temps plein : 15 (94 %)

Temps partiel : 1 (6 %)
...choisi : 1
...imposé : 0
NR:0

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

15 44 15

o o ! 0 0

Cadres et Prof. Intel. Prof. Interm., techs, agts  Employés, ouvriers

Sup. de maitrise

= Type d'employeur
Une entreprise privée : 13 (81 %)
Vous-méme : 0 (0 %)
Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

La fonction publique : 3 (19 %)
Une entreprise publique : 0 (0 %)
Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %)

NR: 0
Salaire
Salaire médian : 1461 € 13
Salaire min. : 737 € g 9 7
Salaire max. : 1767 € .. .- 3
Nombre concerné : 14

CDD

Satisfaction de I'emploi a 30 mois

1er emploi
1 Situation a 18 mois

M Situation a 30 mois

Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e)
de vos missionsa  de votre niveau de de votre niveau de  de vos perspectives occuper cet emploi
de carriere ?

accomplir ? responsabilité ? rémunération ?

Une association : 0 (0 %)

= § Type de contrat

Auto-entrepreneur, prof. lib,
chef d'entreprise : 0 (0 %)

CDI: 13 (81 %)
CDD : 2 (13 %)

Contrat de NR: 0
professionnalisation : 1 (6 %)

Lieu de travail

Charente-Maritime : 2 (13 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2 (13 %)
Autres régions : 11 (69 %)

Etranger : 1 (6 %)

NR: 0

Evolution de la situation aprés obtention du dipldme

B Mars 2019
. 2 . 0 o o o o o = Décembre 2019
—r Décembre 2020
Formation Recherche d'emploi Autre

Adéquation emploi/diplome a 30 mois

. . - - - - - . -

Cet emploi Cet emploi

correspond-il a un  correspond-il a votre
niveau bac+3 ? domaine de
formation ?

Cet emploi est-il en
lien avec les
compétences et
savoirs-faire acquis
pendant votre
dipléme ?

Auriez-vous pu

sans avoir obtenu
votre dipléme ?

ﬂ formations.univ-larochelle.fr

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Devenir des dipldmés 2017-2018 de Licence professionnelle Analyses et tracabilité au laboratoire

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 18 mois apres I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois apres I'obtention du diplome

Revenu Durée Revenu
Sexe S“"‘F“ il I.a . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat  Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat g Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat Beglon_ It
formation suivie .~ mensuel d'emploi . mensuel
EVE EVE
en Euros en Euros
Femme Initiale Technicienne qualité | Libération de lot, formation au poste, cDI Tech::lziltznne Libération de lot, formation au poste, col Temps NR TEChLT;?ifénne Libération de lot, formation au poste, cpl A;Leﬁrg;e» Temps 1500-1750
opérationnelle suivi de la production interne que suivi de la production interne plein que suivi de la production interne plein
opérationnelle opérationnelle Alpes
Femme Initiale Technicienne de Analyses microbiologiques en DD Technicienne de Analyses microbiologiques en DD Temps 1250-1500 Technicienne de Analyses microbiologiques en cbI Centre-Val | Temps 1500-1750
laboratoire agroalimentaire laboratoire agroalimentaire plein laboratoire agroalimentaire de Loire plein
. Technicienne de o - . " Technicienne de - - . Temps Technicienne de . - . Nouvelle- | Temps
Femme Initiale laboratoire Réaliser des examens en bactériologie CDDr laboratoire Réaliser des examens en bactériologie CDD plein 1250-1500 laboratoire Réaliser des examens en bactériologie CDI Aquitaine plein 1500-1750
Technicien de . . Bourgogne-
Femme Initiale laboratoire en NR CDD Techmmep de Réaliser des analyses, délivrer des PSL CDD Tem_ps 1500-1750 Techmmep de Réaliser des analyses, délivrer des PSL CDD Franche- Tem_ps 1500-1750
laboratoire plein laboratoire N plein
Anapath Comté
. Contrat de . " Professeur de . R . . - Temps
. g En études ou en formation ' !
Femme Initiale NR NR professionnalisation langues Enseignement a I'Université CDI Etranger plein <1000
Traitement des déviations, suivi des Traitement des déviations, suivi des Traitement des déviations, suivi des
- . . CAPA, approbation des dossiers de . . CAPA, approbation des dossiers de Temps . . CAPA, approbation des dossiers de Pays dela | Temps
Femme Initiale Assistante qualité qualification, étalonnage des CDI Assistante qualité qualification, étalonnage des CDI plein 1250-1500 | Assistante qualité qualification, étalonnage des CDI Loire plein 1250-1500
équipements équipements équipements
Technicienne de A . Technicienne de o licati o - Technicienne de P o -
Femme dal (:rzr:\tt:zts age laboratoire contrdle et Controle des fcaipr?ce:trif):ur laligne de CDD* laboratoire en Reallsatl(:: a?izfezmrg;?é?:gte surles CDD Telr:i;:]s 1250-1500 laboratoire en Real'sa“?a?izg’smrgemg:!te surles CDI Occitanie Telr:igs 1250-1500
PP 9 procédé contrdle qualité p P contréle qualité P P
- Analyser les denrées alimentaires et les . Analyser les denrées alimentaires et les . Analyser les denrées alimentaires et les
Contrat Technicienne de . . " Technicienne de " . Temps Technicienne de . . Nouvelle- | Temps
Femme d'apprentissage laboratoire échaml!lons enwronr_\e’menFagx pour CDI laboratoire échaml!lons enwronr}gmen?agx pour CDI plein 1250-1500 laboratoire échaml!lons enwronr_le'mengaL_lx pour CDI Aquitaine plein 1250-1500
valider leur qualité sanitaire valider leur qualité sanitaire valider leur qualité sanitaire
Femme _Contrat Assistante QHSE NR coI* Assistante QHSE NR col Temps NR Assistante QHSE NR col Nouvelle- | Temps |,z ;550
d'apprentissage partiel Aquitaine plein
Contrat Technicienne en Technicienne en Temps Technicienne en Pays de la | Temps
Femme d'apprentissage laboratoire de chimie Controle qualité des boissons et alcools CDI Iabtg;t;lif de Contréle qualité des boissons et alcools CDI plein NR Iabtlr':tr?]lir: de Contréle qualité des boissons et alcools CDI Loire plein >2000
- Mettre en place et superviser le . Mettre en place et superviser le . Mettre en place et superviser le
Femme . Cont(at Techn_l(:lenld(_e dépistage néonatal, superviser les CDD Techn_luen'd(_e dépistage néonatal, superviser les CDD Tem_ps 1750-2000 Techn_laen'dg dépistage néonatal, superviser les CDD DROM-COM Tem_ps 1750-2000
d'apprentissage laboratoire médical A, N o . laboratoire médical M, N S . partiel laboratoire médical A, . S . partiel
activités de biologie délocalisées activités de biologie délocalisées activités de biologie délocalisées
. Technicienne en < " . Technicienne en . " .
Femme " °°”‘Ta‘ Technlme_nne Préparation d'échantillons CDD* bureau d'études I?arametrage lims, commerciale, CDI Temps 1250-1500 bureau d'études lf'arametrage lims, commerciale, CDI Nouye_lle- Tem_ps 1250-1500
d'apprentissage laboratoire P développement nouvelles analyses plein PR développement nouvelles analyses Aquitaine plein
santé animale santé animale
. Gestion des audits internes, maintenir la Assistante SMQ et |Gestion des audits internes, maintenir la Auvergne-
Femme y °°”‘Ta‘ As’s_lstapte SMQ. et certification 1ISO 9001, développer le Co_mrat d_e . En études ou en formation amélioration certification 1ISO 9001, développer le Co_ntrat d_e . Rhéne- Tem_ps 1000-1250
d'apprentissage amélioration continue rofessionnalisation rofessionnalisation lein
PP 9 Lean Office P! continue Lean Office P! Alpes P
. Technicien de P -~ " Technicien de PR . Temps Technicien de P . N Temps
Homme Initiale laboratoire médical F on des analyses CDDr laboratoire médical Réalisation des analyses médicales CDI plein 1750-2000 laboratoire médical Réalisation des analyses médicales CDI Occitanie plein 1750-2000
Réalliser les analyses sérologiques et Réaliser les analyses sérologiques et Réaliser les analyses sérologiques et Auvergne-
Homme Initiale Technicien de biologiques moléculaires en santé col Technicien de biologiques moléculaires en santé col Temps 1250-1500 Technicien de biologiques moléculaires en santé cbi Rhﬁr?e- Temps 1250-1500
laboratoire animale, assurer le bon fonctionnement laboratoire animale, assurer le bon fonctionnement plein laboratoire animale, assurer le bon fonctionnement Alpes plein
du service, auditeur interne du service, auditeur interne du service, auditeur interne P

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné




Devenir des dipldmés 2017-2018 de Licence professionnelle Analyses et tracabilité au laboratoire

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome Emploi exercé 18 mois apres I'obtention du diplome Emploi exercé 30 mois apres I'obtention du diplome

A Revenu A Revenu
Durée o
Statut de la o . . . . o . . o . net Région net
Sexe " " Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . -
formation suivie - mensuel d'emploi el mensuel

en Euros en Euros

Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat

Réaliser des analyses de conformité
pour libérer les produits de la société
avant leur vente

Réaliser des analyses de conformité
pour libérer les produits de la société
avant leur vente

Réaliser des analyses de conformité
pour libérer les produits de la société
avant leur vente

Auvergne-
Rhéne-
Alpes

Technicien de
laboratoire

Technicien de
laboratoire

Contrat

d'app! e

Technicien de

Homme 1500-1750 1500-1750

nployeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplom

Amplitude Surgical, BIO 17, Bioval, Centre Hospitalier de Joigny, Clean Cells, Eurofins, Laboratoire des Cédres, LIDAL, Mérieux nutrisciences, Pfeiffer Vacuum, Poietis, Qualyse, Société laitiére des Hauts de Savoie

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle
NR : Non renseigné



