£ Situation des diplomés de licence professionnelle
H Batiment et construction Insertion a 30 mois au 1¢* décembre 2018
PN, Batiments bois basse consommation et passifs
CaraCtériStiques Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 10 Statut de formation des répondants :
0 .
Promotion Nombre de diplémés : 15 0 femme(s) Initiale : 1 Contrat d'apprentissage : 6 |JI 100 % des répondants .
2015-2016 Taux de réponse : 67 % 10 homme(s) Continue : 1 Contrat de professionnalisation : 2 recommandent cette formation

42 L'accés au premier contrat Emploi =] Type de contrat
90 % — _
Temps médian d'accés au premier contrat : 0 mois. CDI:7 (78 %) Auto-entrepreneur, prof. lib,
38 % des diplomés accédent a leur Ter contrat suite & un stage ou ) CDD: 0 (0 %) chef d'entreprise : 2 (22 %)
un contrat d'alternance. E%duzs Contrat de NR: O
L'emploi occupé au 1ler décembre 2018 est le premier emploi professionnalisation : 0 (0 %)

occupé depuis I'obtention du dipldme pour 78 % des répondants./

..' Catégorie socioprofessionnelle = Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 7 (78 %) Une entreprise privée : 8 (89 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 1 (11 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 1 (11 %) La fonction publique : 0 (0 %) Vous méme: 1 (11 %) Nouvelle Aquitaine (hors 17) : 3 (33 %)
Employés, ouvriers: 1 (11 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 5 (56 %)
NR: 0O Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %) Autre: 0 (0 %) Etranger : 0 (0 %)
NR: 0 NR: 0
Quotité travaillée Salaire Evolution de la situation aprés obtention du diplome
Temps plein : 8 (89 %) Salaire médian : 1800€ 7.2 9
' ; ; m Décembre 2016
Temps partiel : 1 (11 %) Salaire min. : 1700€ 2 19 ;
mDé bre 2017
-.choisi : 1 Salaire max. : 2150€ 0 0 0 - — 0 0 0 0 0 ?cem re
B .. .. Décembre 2018
~imposeé : 0 Nombre concerné :7 cDI CDD Formation  Recherche d'emploi Autre
NR: 0
Evolution de la catégorie socioprofessionnelle Satisfaction de 'emploi @ 30 mois Adéquation emploi/dipléme a 30 mois
7
s ° on
Ter emploi
3
2 . AN . m Oui
1 1 1 1 1 Situation a 18 mois - -
L | m Situation a 30 mois
Cadres et Prof. Intel. ~ Prof. Interm., techs, ~ Employés, ouvriers Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) ~Auriez-vous pu  Cet emploi est-il en Cet emploi Cet emploi
Sup agts de maitrise de vos missions a  de votre niveau de de votre niveau de de vos perspectives occuper cet emploi lien avec les correspond-ilaun  correspond-il a
’ accomplir ? responsabilité ? rémunération ? de carriére ? sans avoir obtenu  compétences et niveau bac+3? votre domaine de
votre dipléme ?  savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre
dipléme ?
_ _ _ _ _— _ S _ . S - . —y
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Statutdela
formation suivie

Devenir des diplomés 2015-2016 de Licence professionnelle Batiments bois basse consommation et passifs

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Intitulé de
I'emploi

Missions exercées

Type de contrat

Intitulé de
I'emploi

Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du diplome

Missions exercées

Type de contrat

Région
d'emploi

Durée du
travail

Revenu net
mensuel
en Euros

Intitulé de
I'emploi

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Missions exercées

Type de contrat

Région
d'emploi

Durée du
travail

Revenu net
mensuel en
Euros

Diagnostiqueur Nouvelle Temps Nouvelle Temps
Homme Initiale ‘g q Diagnostics immobiliers col Chargé de projets Relation client, management, planification CDI . p >2000 Chargé de projets Relation client, management, planification CDI o p >2000
immobilier Aquitaine plein Aquitaine plein
Homme Coﬁtrat d‘e ) Responsal?le de Devis, appe|§ d off're, Flans, reIaFlon client, oI Responsal’ale de Devis, appelé d off’re, Flans, rela‘tlon client, ol Nou}ve»\le TemPs 1500-1750 Respcnsal?le de Devis, appel§ d cffre, Plans, relaFlon client, o Nol{ve!le TemPs 1500-1750
professionnalisation | bureau d'études gestion d'équipe, planning bureau d'études gestion d'équipe, planning Aquitaine plein bureau d'études gestion d'équipe, planning Aquitaine plein
Enseignant en Enseignant en Profession libérale,
Contrat de . g Enseigner tout ce qui tourne autour de la . . g Enseigner tout ce qui tourne autour de la Président d'une Maitrise d'oeuvre, dimensionnement de indépendant, chef Nouvelle Temps
Homme 5 o dimensionnement o o 3 Vacataire dimensionnement AT 5 (e} NR NR NR o . 5 . N | . . ) <1000
professionnalisation . conception d'un batiment bois . conception d'un batiment bois société structure, économie du batiment bois d'entreprise, Aquitaine partiel
de structure bois de structure bois
autoentrepreneur
Contrat Gestion des devi I truction d Gestion des devi I truction di T Conduct Te
Homme ontra! Métreur estion des devis pourta construction de coix Métreur estion des devis pour fa construction de col Bretagne | > | 1250-1500 onducteur Gestion et coordination totale du chantier ol Bretagne | o "°° | 1500-1750
d'apprentissage maisons maison plein travaux plein
Contrat ) . - . . iy - Nouvelle | Temps i , X - Tle-de- Temps
Homme y . Chargé d'affaires Devis, appels d'offre, plans, relation client CpI* Chargé d'affaires Devis, appels d'offre, plans, relation client CDI p >2000 Chargé d'affaires Devis, appels d'offre, plans, relation client CDI p >2000
d'apprentissage Aquitaine plein France plein
Contrat Conception de plans, étude structures, suivi : Conception de plans, études structures, suivis Paysdela | Temps : Conception de plans, études structures, suivi Paysdela | Temps
Homme ) ° Charpentier P P ) coI* Charpentier P P I Ys € PS 1 17502000 | Charpentier P P - i Vs ¢ PS 1 17502000
d'apprentissage chantiers chantiers Loire plein chantiers Loire plein
Homme Contrat Ingénieur en Conception de plans, chiffrage, études ol Ingénieur en Conception de plans, chiffrage, études ol Tle-de- Temps 52000 Ingénieur en Conception de plan, chiffrage, études Dl Tle-de- Temps 52000
d'apprentissage bureau d'études thermiques, études structures bureau d'études thermiques, études structures France plein bureau d'études thermiques, études structure France plein
Contrat Provence- | . < Provence- | L
Homme y . Charpentier Chantiers coI Charpentier Chantiers ol Alpes-Cbte- P 1750-2000 Charpentier Chantiers (]} Alpes-Cote- P 1750-2000
d'apprentissage plein plein
d'Azur d'Azur
Profession libérale,
Nouvelle Temps indépendant, chef | Nouvelle Temps
Homme Continue Chef de projet NR CDI Chef de projet NR CDI p NR Directeur général Gérant d'entreprise de peinture ,p ) . p >2000
Aquitaine plein d'entreprise, Aquitaine plein

autoentrepreneur

Durozier, Le Berre Joncourt, Ac environnement, Métiers du toit, Cap construction bois, Positive home, Chalet Bayrou, Association escale, SAS toutencouleur, Ambiance bat

Promotion 2015-20

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant la licence professionnelle
NR: Non renseigné




