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Travaux Publics
Encadrement de Chantier

La Rochelle

Situation des diplomés de licence professionnelle

Insertion a 30 mois au 1¢r déce

mbre 2018

Caracteristiques 14y de réussite : 96 %
Promotion Nombre de diplémés : 24
2015-2016

Taux de réponse : 75 %

Nombre de répondants : 18 Statut de formation des répondants :

1 femme(s) Initiale : 4 Contrat d'apprentissage : 14

4

17 homme(s) Continue: 0 Contrat de professionnalisation : 0

100 % des répondants
recommandent cette formation

gﬁ L'accés au premier contrat

Temps médian d'accés au premier contrat : 0 mois.

un contrat d'alternance.

24 % des diplémés accédent a leur 1er contrat suite a un stage ou

L'emploi occupé au ler décembre 2018 est le premier emploi
occupé depuis I'obtention du dipldme pour 56 % des répondants./

Emploi == ] Type de contrat
89 % —
CDI: 15 (94 %)
CDD : 0 (0 %)
Etudes Autre Contrat de
6% 6 % professionnalisation : 0 (0 %)

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 4 (25 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 11 (69 %)
Employés, ouvriers : 1 (6 %)

NR: 0

Quotité travaillée

Temps plein : 15 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)
...choisi : 0
..imposé : 0

NR:1

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

Type d'employeur Lieu de travail

.
Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 1 (6 %)
Vous méme : 0 (0 %)

Un particulier : 0 (0 %)

Autre : 0 (0 %)

Une entreprise privée : 16 (100 %)
La fonction publique : 0 (0 %)
Autres régions : 9 (56 %)
Etranger : 0 (0 %)

Une entreprise publique : 0 (0 %)
Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %)

Nouvelle Aquitaine (hors 17) :

Auto-entrepreneur, prof. lib,
chef d'entreprise : 1 (6 %)

NR: 0

6 (38 %)

NR: 0O NR: 0
Salaire Evolution de la situation aprés obtention du diplome
Salai édian : 2000€ 6
alaire médian : 1 13 m Décembre 2016
Salaire min. : 1600€ ;
4 3 m Décembre 2017
Salaire max. : 3000€ 0 0o o 1 11 g 2 1 9
[ T —-_— Décembre 2018
Nombre concerné : 15
CDI CDD Formation Recherche d'emploi Autre

Satisfaction de 'emploi @ 30 mois

1" 1"
9 .
Ter emploi
- e — M Situation a 30 mois

Prof. Interm., techs,
agts de maitrise

Cadres et Prof. Intel.
Sup.

Employés, ouvriers

Cet emploi est-il en
lien avec les

Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) ~Auriez-vous pu
de vos missions a  de votre niveau de de votre niveau de de vos perspectives occuper cet emploi

accomplir ? responsabilité ? rémunération ? de carriére ? sans avoir obtenu  compétences et
votre dipléme ?  savoirs-faire acquis
pendant votre
dipléme ?

Adéquation emploi/dipléme a 30 mois

. . h

Cet emploi
correspond-il a
votre domaine de
formation ?

Cet emploi
correspond-il a un
niveau bac+3?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)

ﬂ formations.univ-larochelle.fr



https://formations.univ-larochelle.fr/

Devenir des diplomés 2015-2016 de Licence professionnelle Encadrement de Chantier

Premier emploi exercé apreés I'obtention du diplome Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du diplome

Revenu net Revenu net

Statutdela Intitulé de Intitulé de Durée du Intitulé de Durée du

formation suivie

Contrat

I'emploi

Missions exercées

Etude et préparation des appels d'offres,

Type de contrat

I'emploi

Missions exercées

Etude et préparation des appels d'offres,

Type de contrat

Région
d'emploi

Nouvelle

travail

Temps

mensuel
en Euros

I'emploi

Missions exercées

Etude et préparation des appels d'offres,

Type de contrat

Région
d'emploi

Nouvelle

travail

Temps

mensuel en
Euros

Femme ) Chargée d'etudes préparation DOE, implantation, levée CDI Chargée d'etudes préparation DOE, implantation, levée [e]] . N 1500-1750 | Chargée d'etudes préparation DOE, implantation, levée (@] L N 1500-1750
d'apprentissage " o . P Aquitaine plein " v 1 Aquitaine plein
topographique, plans d'exécution topographique, plans d'exécution topographique, plans d'exécution
. . PO . . P " Nouvelle Temps . P . Nouvelle Temps
Homme Initiale Projeteur Réalisation de plans de travaux publics oI Projeteur Réalisation de plans de travaux publics [e]] . N 1500-1750 Projeteur Réalisation de plans de travaux publics CDI . . 1500-1750
Aquitaine plein Aquitaine plein
Chef d'équipe Chef d'équipe Paysdela | Temps Chef d'équipe Pays de la Temps
Homme Initiale s auip Gestion de planning, prépration d'un chantier Intérimaire L1 auip Gestion de planning, prépration d'un chantier Intérimaire v . p 1750-2000 Lis auip Gestion de planning, prépration d'un chantier (@] v . p 1750-2000
télecom téléecom Loire plein télecom Loire plein
. Aide conducteur . 4 : - : i y i & i
Homme Initiale de travaux Organisation, préparation, suivi de chantiers Intérimaire En recherche d'emploi En études ou en formation
. Gérer le chantier, organisation du chantier, Gestion de chantiers, rapport de chantier, Nouvelle Temps Géometre Relever de terrain, réalisation de projet, Nouvelle Temps
Homme Initiale Chef d'équipe ler. organisati oD chef de chantier _ 67, rapp . I Ve PS | 1750-2000 r de b " prol I vel P 2000
gérer les riverains gestion du personnel et du matériel Aquitaine plein topographe géoréférencement, récolement Aquitaine plein
Contrat Dessinateur Dessinateur Temps —
Homme 5 ) ) Faire des dessins et des projets pour la fibre CDD Faire des dessins et des projets pour la fibre Ccbb NR p NR Autre situation
d'apprentissage projeteur projeteur plein
Contrat Technicien - " Sl Paysdela | Temps - . Anlicari Paysdela | Temps
Homme y . s Réalisation de plans CDI Technicien d'étude Réalisation de plans CDI ¥ . P >2000 Technicien d'étude Réalisation de plans CDI v ) p >2000
d'apprentissage d'études Loire plein Loire plein
Homme Contr?t Contrema!tre de Management d'une egulpe et gestion de o] Contrema‘\tre de Management d'une egu\pe et gestion de NR Nouvelle Temf:s 2000 Ccnlrema!lre de Management d'une egulpe et gestion de ol Nou}ve»lle TemFJs 2000
d'apprentissage chantier chantiers chantier chantiers Aquitaine plein chantier chantiers Aquitaine plein
Contrat . - . . - . . Temps . ol . Temps
Homme . . Chef de chantier Diriger un chantier oI Chef de chantier Diriger un chantier CDI Normandie 1000-1250 Métreur Réalisation de plans et appels d'offre CDI Normandie N >2000
d'apprentissage plein plein
. 8 Profession libérale,
Contrat Gérant dune indépendant, chef | Centre-Val
Homme ) NR NR NR Autre situation agence de vitrerie- Gestion d'une agence P N ) NR >2000
d'apprentissage ) d'entreprise, de Loire
serrurerie
autoentrepreneur
Contrat ) - . . : 5 . . | Temps ) - < ) io| Temps
Homme d'apprentissage Chef de chantier Manager une équipe et gérer un chantier CDI Chef de chantier Manager une équipe et gérer un chantier CDI Normandie plein >2000 Chef de chantier Manager une équipe et gérer un chantier CDI Normandie plein >2000
Contrat . . : : P Nouvelle Temps . - Nouvelle Temps
Homme . . Déménageur Déménagement de locaux CbD Ouvrier poseur Pose de menuiserie et charpente Intérimaire p NR Ouvrier poseur Pose de menuiserie et charpente CDI o p >2000
d'apprentissage Aquitaine plein Aquitaine plein
Chef de chantier
Contrat Gérer une équipe, organiser un chantier, . Encadrement d'équipes, commande de Paysdela | Temps . - . . Paysdela | Temps
Homme . Chef de chantier Y quip gant ) Y ! oI réseaux et qul? . CDI Y . p 1500-1750 | chef de chantier Encadrement d'équipe, suivi de chantiers CDI y . p 1500-1750
d'apprentissage rapport de chantier chantiers, suivi de chantiers Loire plein Loire plein
terrassement
Contrat Conducteur de Conducteur de . . . : Temps Conducteur de . . : Temps
Homme . Préparation et suivi de chantiers CDI Préparation et suivi de chantiers CDI Bretagne p 1500-1750 Préparation et suivi de chantier CDI Bretagne p 1500-1750
d'apprentissage travaux travaux plein travaux plein

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant la licence professionnelle
NR: Non renseigné




Devenir des diplomés 2015-2016 de Licence professionnelle Encadrement de Chantier

Premier emploi exercé apres I'obtention du diplome Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du diplome Emploi exercé 30 mois apres I'obtention du diplome
Revenu net Revenu net
Statut de la Intitulé de . . Intitulé de o . Région Durée du VERd Intitulé de . . Région Durée du VEnd
. " . Missions exercées Type de contrat . Missions exercées Type de contrat o mensuel . Missions exercées Type de contrat . mensuel en
formation suivie I'emploi I'emploi d'emploi I'emploi d'emploi
en Euros
Contrat Paysdela | Temps Pays de la Temps
Homme " . Ouvier Réseau et bordures Intérimaire Chef d'équipe Direction de chantier (] v . p 1500-1750 Chef d'equipe Diréction de chantiers (@] V . p 1500-1750
d'apprentissage Loire plein Loire plein
Homme Contr?t Chef de chantier Apporter les moyens‘materlels po}Jr un chantier ol Chef de chantier Apporter les moyens.materlels po‘ur un chantier ol Nou.ve.lle Temps 2000 Chef de chantier Apporter les mayens‘materlels pu}Jr un chantier o Nou}ve»lle Temps 52000
d'apprentissage et organiser un chantier et organiser un chantier Aquitaine plein et organiser un chantier Aquitaine plein
Auvergne- Auvergne-
Contrat ) . - . . . . - N . N Temps . N - . . N Temps
Homme dapprentissage Chef de chantier Gestion d'équipe, gestion de chantiers DI Chef de chantier Gestion d'équipe, gestion de chantiers (] Rhéne- lein >2000 Chef de chantier Gestion d'équipe, gestion de chantiers (@] Rhone- lein >2000
PP 8 Alpes P Alpes P
Contrat N I Te N I T
Homme on r? Chef de chantier Organiser un chantier et diriger les ouvriers CDI Chef de chantier Organiser un chantier et diriger les ouvriers [e]] ou.ve. N emps >2000 Chef de chantier Organiser un chantier et diriger les ouvriers CDI ou}ve» © emps >2000
d'apprentissage Aquitaine plein Aquitaine plein
mployeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des di|
Ré travaux publics, Servicad, Tircep, Sogetrel, Hundert, Colas, Eiffage, BGM, Santrac, Charier, Eurovia, Moter, Cormier barria, Mon vitrier-serrurier

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant la licence professionnelle
NR: Non renseigné



