Situation des diplomés de licence professionnelle

Systemes Informatiques et Logiciels
Informatique Répartie et Mobile
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La Rochelle

Insertion a 30 mois au 1¢* décembre 2019

Caractéristiques

Taux de réussite : 93 % Nombre de répondants : 20

Statut de formation des répondants :

0 femme(s)
20 homme(s)

Promotion
2016-2017

Nombre de diplébmés : 27
Taux de réponse : 74 %

100 % des répondants

Initiale : 7 3
recommandent cette formation

Contrat d'apprentissage : 13 |¢I

Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

gﬂa L'accés au premier contrat
Temps médian d'accés au premier contrat : 0 mois.

58 % des diplomés accedent a leur ler contrat suite @ un stage ou un
contrat d'alternance.

L'emploi occupé au ler décembre 2019 est le premier emploi occupé
depuis I'obtention du dipléme pour 70 % des répondants. /

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 12 (60 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 8 (40 %)

Employés, ouvriers : 0 (0 %)

Type d'employeur

Une entreprise privée : 18 (90 %)
La fonction publique : 1 (5 %)
Une entreprise publique : 0 (0 %)

Type de contrat

Emploi '
ﬁ 100 % CDI : 17 (85 %) Auto-entrepreneur, prof. lib,

CDD : 2 (10 %) chef d'entreprise : 1 (5 %)

Contrat de
professionnalisation : 0 (0 %)

NR: O

Lieu de travail

Charente-Maritime : 7 (39 %)
Nouvelle Aquitaine (hors 17) : 4 (22 %)
Autres régions : 5 (28 %)

Une association : 0 (0 %)
Vous méme : 1 (5 %)
Un particulier : 0 (0 %)

NR: 0 Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Etranger : 2 (11 %)
NR: O NR:2
Quotité travaillée Salaire Evolution de la situation aprés obtention du dipldme

Temps plein : 20 (100 %) Salaire médian : 1650 € 1515 8 W Mars 2018
Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min. : 1347 € ? ;
-.-choisi : 0 Salaire max. : 3600 € II 2 4 o 0 o 2 1, e o L] D?cembre 2018
...imposé : 0 Nombre concerné : 16 - e — Décembre 2019
NR:O CDD Formation Recherche d'emploi Autre

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

10
1er emploi

1 Situation a 18 mois
M Situation a 30 mois
Employés, ouvriers

Cadres et Prof. Intel. Prof. Interm., techs, agts

Satisfaction de I'emploi a 30 mois Adéquation emploi/diplome a 30 mois

. . - . . . - -

Cet emploi Cet emploi
correspond-il a un  correspond-il a votre

Cet emploi est-il en
lien avec les

) Etes-vous satisfait(e
de votre niveau de

) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e)
de votre niveau de  de vos perspectives

Auriez-vous pu
occuper cet emploi

Etes-vous satisfait(e
de vos missions a

Sup. de maitrise accomplir ? responsabilité ? rémunération ? de carriere ? sans avoir obtenu compétences et niveau bac+3 ? domaine de
votre dipléme ?  savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre
dipléme ?
R —

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Premier emploi exercé apreés |'obtention du diplome

Emploi exercé 18 mois apres |'obtention du diplome

Devenir des dipldmés 2016-2017 de Licence professionnelle Informatique Répartie et Mobile

Emploi exercé 30 mois apres I'obtention du diplome

Revenu A Revenu
Statut de la net Région BUIED net
Sexe " " Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat  Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat . . du
formation suivie . mensuel d'emploi . mensuel
travail EE
en Euros en Euros
. Analyste " Analyste Temps Junior Java - Temps
Homme Initiale programmeur NR CDI programmeur NR CDI plein 1500-1750 Developer NR CDI Etranger plein >2000
Homme Initiale Développeur web Développer des sites m_terlnet pour des col Développeur web Développer des sites m?er’neK pour des col Tem_ps 15001750 | Développeur web Développer des sites m_tel:net pour des cbI Nouye!le- Tem_ps 1500-1750
entreprises privées entreprises privées plein entreprises privées Aquitaine | plein
Homme Initiale Développeur web Programmation web CDD* En recherche d'emploi NR NR CDD zouye!le- Ternps 1500-1750
quitaine | plein
Développement d'applications mobiles Développeur web et| Développement d'applications mobiles Développeur web et | Développement d'applications mobiles _
Homme Initiale Dé\_/eloppeur web et et sites internet, manager I'équipe de CDI* mobile et et sites internet, manager I'équipe de CDI Tem_ps NR mobile et et sites internet, manager I'équipe de CDI Nouye!le Tem_ps 1250-1500
mobile et responsable . ; N . . y plein . ; y Aquitaine | plein
développeurs de I'entreprise responsable développeurs de I'entreprise responsable développeurs de I'entreprise
Homme Initiale Développeur Développeur front JS CDI Développeur Développeur front JS CDI T;:?:]s 1500-1750 Développeur Développeur front JS CDI 233;{:::2 T:IZ:';S 1500-1750
Militaire, moniteur Militaire, moniteur Militaire, moniteur
- entrainement Préparer physiquement le soldat, entrainement Préparer physiquement le soldat, Temps entrainement Préparer physiquement le soldat, Nouvelle- | Temps
Homme Initiale physique militaire et améliorer sa condition physique CbD physique militaire et améliorer sa condition physique CDbD plein 1250-1500 physique militaire et améliorer sa condition physique CDD Aquitaine | plein 1250-1500
sportif sportif sportif
- . .- - " - Création de site, maintien du
. . Création de site, maintien de . Création de site, maintien de Temps . N N . o Pays de la| Temps
Homme Initiale Développeur web fonctionnalités, statistiques CDI Développeur web fonctionnalités, statistiques CDI plein 1250-1500 | Développeur web fonctlonnesr::ir:tiiisessnes, suivi CDI Loire plein 1500-1750
Homme Contrat Développeur front- Création et maintien de sites web CDD* Développeur front- Création et maintien de sites web CDI Temps >2000 Développeur front- Création et maintien de sites web CDI A;\{ggg-e " | Temps >2000
d'apprentissage end end plein end Alpes plein
Homme Contrat Ingénieur éludes et Développement web CDI Ingg\r;ieelgr é:eLrlng:te‘ Développement web CDI Temps NR Ingénieur études et Développement d'application web CDI Pays dela | Temps 1750-2000
d'apprentissage | développement junior PP jugi’:)r PP plein développement PP PP Loire plein
L Définir les spécifications techniques.
Contrat Analyste développeur Analyste Temps Analyste P . . ’ Nouvelle- | Temps
Homme d'apprentissage mobile NR col développeur mobile NR col plein 1500-1750 développeur mobile réaliser, I(_este_r et mam_temr des col Aquitaine plein 1500-1750
applications mobiles
Homme . °°”‘Ta‘ Développeur en Développement front-end CQ_ntrat d_e . Développeur en Développement front-end Co_ntrat d_e . Temps 1000-1250 Inggnleur études et Développement Front-end CDI F'ays‘de la Temps >2000
d'apprentissage alternance professionnalisation alternance professionnalisation | plein développement Loire plein
Contrat . . . L Temps Ingénieur études et Gestion de projet, développement, Pays de la| Temps
Homme d'apprentissage Développeur web Développement CDI Développeur web Développement CDI plein 1750-2000 développement chiffrage CDI Loire plein 1750-2000
Homme . °°”‘Ta‘ Développeur web Concevoir des sites web CDD* Développeur web Concevoir des sites web CDD Tem_ps NR Créateur de sites Crea,non de sngs web, f_alre du Pr?f. leer_ale, chef Nouye!le- Temps >2000
d'apprentissage partiel web dépannage informatique d'entreprise, etc. | Aquitaine | plein
Contrat . . . S . Développeur . I . Temps Développeur . A . Nouvelle- | Temps
Homme d'apprentissage Développeur Android | Développer des applications Android CDI ‘Android Développer des applications Android CDI plein 1250-1500 ‘Android Développer des applications Android CDI Aquitaine | plein 1500-1750
Contrat Développer et maintenir de nouvelles Développer et maintenir de nouvelles Temps Développer et maintenir de nouvelles Nouvelle- | Temps
Homme y . Développeur web fonctionnalités pour 'ERP interne de CDI* Développeur web fonctionnalités pour 'ERP interne de CDI P NR Développeur web fonctionnalités pour 'ERP interne de CDI o P >2000
d'apprentissage N : . . plein . : Aquitaine | plein
I'entreprise I'entreprise I'entreprise
Contrat . . " . . Temps . Gestion de projet, développement Web, Nouvelle- | Temps
Homme d'apprentissage Informaticien Développement CDI Informaticien Développement CDI plein NR Informaticien accompagnement du client CDI Aquitaine | plein >2000

* Gréace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné



Premier emploi exercé apres I'obtention du dipléme

Emploi exercé 18 mois apres I'obtention du dipléme

Devenir des dipldmés 2016-2017 de Licence professionnelle Informatique Répartie et Mobile

Emploi exercé 30 mois apres |'obtention du dipléme

Revenu A Revenu
Statut de la net Région RULS net
" " Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat  Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat . . du
formation suivie . mensuel d'emploi . mensuel
travail EE
en Euros en Euros
Homme Contrat Technicien Développement ERP, systeme o Technicien Développement ERP, systéme col Temps NR Technicien Développement ERP, systeme col Nouvelle- | Temps 1750-2000
d'apprentissage informatique informatique, infrastructure, support informatique informatique, infrastructure, support plein informatique expert | informatique, infrastructure, support Aquitaine | plein
. . Diriger une petite équipe sur plusieurs
. Développement de sites web et h e
Homme . °°’“Ta‘ Junior développeur Dévelloppe_mer)t de sites web et CDI* Junior développeur d'application mobiles, motivation CDI Tem_ps 1500-1750 | Lead développeur projets, prendre des décisions CDI Etranger Temps >2000
d'apprentissage d'applications mobiles dentreprises plein techniques sur la structure des codes et plein
P! sur la formation des développeurs
. Développer un portail patient lié a un Analyste Développer un portail patient lié & un Analyste Développer un portail patient lié a un
Homme d °°”‘Fa‘ Analyste develo_ppeur SIH (Systéme d'Informations CDI* développeur web et SIH (Systeme d'Informations CDI TE"‘PS NR développeur web et SIH (Systeme d'Informations CDI NR Tern_ps 1500-1750
apprentissage web et mobile L " P plein " o plein
Hospitalier) mobile Hospitalier) mobile Hospitalier)
Homme |, Sontrat Développeur web NR CcDp* Développeur web NR cDD Temps | 15501500 | Développeur web | Développement d'applications web, col NR | TeMPS | 1550.1500
d'apprentissage plein maintenance de I'existant plein
Employeurs ayant rec
Armée frangaise, Conserto, Gaetan Guesdon, Groupe Rhinos, Infagri85, IT solutions factory, LEACH International Europe, LR Marketing, LRI, OpenXtrem, Panga, Phénix Electronique, Sii Atlantique, SMILE, Softeam, Storkcom

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné



