
Situation des diplômés de licence professionnelle 

Management des Organisations
Patrimoines, Langues et Tourismes

Taux de réussite : 95 % Nombre de répondants : 10 Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 19 9 femme(s) Initiale : 10 Contrat d'apprentissage : 0

Taux de réponse : 53 % 1 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 4 mois. CDI : 1 (20 %)

CDD : 4 (80 %)

NR : 0

*dont 10% en apprentissage.

**dont 10% qui ont trouvé un emploi après le 01/12/2019.

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 1 (20 %) Une entreprise privée : 3 (60 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 1 (20 %)

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 1 (20 %) La fonction publique : 1 (20 %) Vous même : 0 (0 %) Nouvelle Aquitaine (hors 17) : 3 (60 %)

Employés, ouvriers : 3 (60 %) Une entreprise publique : 1 (20 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 1 (20 %)

NR : 0 Profession libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 0 (0 %)

NR : 0 NR : 0

Quotité travaillée Salaire Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 4 (80 %) Salaire médian : 1200 €

Temps partiel : 1 (20 %) Salaire min. : 1158 €

                …choisi : 0 Salaire max. : 1472 €

                …imposé : 1 Nombre concerné  : 3

NR : 0

Évolution de la catégorie socioprofessionnelle Satisfaction de l'emploi à 30 mois Adéquation emploi/diplôme à 30 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 0 (0 %)
0 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou un

contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)
L'emploi occupé au 1er décembre 2019 est le premier emploi occupé

depuis l'obtention du diplôme pour 20 % des répondants.

Caractéristiques

90 % des répondants 

recommandent cette formation
Promotion

2016-2017

Emploi

50 %

Études*

20 %

Recherche d'emploi**
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Êtes-vous satisfait(e)

de vos missions à

accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e)

de vos perspectives

de carrière ?

Auriez-vous pu

occuper cet emploi

sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en

lien avec les

compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre

diplôme ?

Cet emploi

correspond-il à un

niveau bac+3 ?

Cet emploi

correspond-il à votre

domaine de

formation ?

Non

Oui
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Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Durée 

du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat
Région 

d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Femme Initiale Conseillère en séjour Accueil et renseignement CDD

Femme Initiale Vendeuse Vente de produits bio CDI

Femme Initiale Guide touristique Visites de production de Cognac Intérimaire Guide touristique Visites de production de Cognac Intérimaire
Temps 

plein
NR Guide touristique Faire des visites de maisons de Cognac Intérimaire

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Femme Initiale Médiatrice culturelle

Animation des visites guidées, création 

de contenu pédagogique, gestion de la 

boutique

CDD Conseillère
Accueil des clients, conseils 

téléphoniques
CDD Normandie

Temps 

plein
1000-1250

Femme Initiale
Réceptionniste en 

hôtellerie

Accueil physique et téléphonique, prise 

de réservations
CDD

Réceptionniste en 

hôtellerie

Accueil physique et téléphonique, prise 

de réservations
CDD

Temps 

plein
1000-1250

Réceptionniste en 

hôtellerie

Accueil physique et téléphonique des 

clients, prise de réservations, entretien 

des locaux

CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1000-1250

Femme Initiale
Téléconseillère 

Backup Amadeus

Aide technique en BtoB sur logiciel 

Amadeus
CDD

Responsable de 

service

Management d’une équipe, gestion d’un 

restaurant
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1250-1500

Femme Initiale
Assistante médias 

sociaux

Création de contenus pour les médias 

sociaux de différentes entreprises
CDI

Assistante médias 

sociaux

Création de contenus pour les médias 

sociaux de différentes entreprises
CDI

Temps 

partiel
1000-1250

Femme Initiale
Assistante 

d'éducation

Gérer les absences et retards des 

élèves, veiller au bon fonctionnement et 

à la sécurité de l'établissement, jouer 

l'intermédiaire entre les élèves et 

l'administration

CDD
Assistante 

d'éducation

Gérer les absences et retards des 

élèves, veiller au bon fonctionnement et 

à la sécurité de l'établissement, jouer 

l'intermédiaire entre les élèves et 

l'administration

CDD
Temps 

partiel
<1000

Assistante 

d'éducation

Gérer les absences et retards des 

élèves, veiller au bon fonctionnement et 

à la sécurité de l'établissement, jouer 

l'intermédiaire entre les élèves et 

l'administration

CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

partiel
<1000

Homme Initiale

Chargé de 

développement 

touristique

Création d'un cahier des charges, suivi 

des demandes de subvention, mise à 

jour SIG

CDD

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2016-2017

Abbaye de Fontdouce, Association Flotille en Pertuis , BnBees , Ceetiz, Centre des Monuments Nationaux, Centre européen de promotion de l'histoire, Château de Fontaine-Henry, Communauté d'Agglomération Rochefort Océan. , Communauté de Commune Aunis Sud, Destination Île de Ré, Festival de Marseille, Hôtel Atlantic, Institut Français 

de Slovaquie, Le Chambon Sport et Nature en Charente, Lycée Général, Technologique et Professionnel Nicolas Bremontier, Office de tourisme des Baux-de-Provence, Pharmacie du Père Blaize, Pôle Régional des Musiques Actuelles de La Réunion, Sorties Aventures, URCAUE Nouvelle-Aquitaine, WIP Burger

En recherche d'emploi

En recherche d'emploi

En recherche d'emploi

En recherche d'emploi En recherche d'emploi

Sans emploi au 01/12 mais emploi trouvé et commencé après En recherche d'emploi

Autre situation En études ou en formation

Devenir des diplômés 2016-2017 de Licence professionnelle Patrimoines, Langues et Tourismes

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 18 mois après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné


